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Gegerlilik tarihi: 1 Agustos 2026

Avient'te calismaya gosterdiginiz ilgi icin tesekklr ederiz. Avient Corporation ve istirakleri
(topluca “Avient”, “biz”, “bizi/bize” veya “bizim”), basvuranlarin gizliligini ve kendilerinden
toplanan kisisel bilgileri korumayi taahhut eder. Bu Aday Gizlilik Bildiriminde (“Bildirim”),
Avient'in is basvurusunda bulunanlardan ve adaylardan (topluca “siz”) basvuru sureciniz
sirasinda gelen kisisel bilgileri nasilisledigi ve gizlilik haklariniz agiklanmaktadir.

Bircok tlkenin, Aday kisisel bilgileri de dahil olmak tzere kisisel bilgilerin kullanimini ydneten
belirli yasal sartlari bulunmaktadir. Buna gore bizim tarafimizdan toplanan ve/veya erisim
saglanan gercek Aday kisisel bilgileri ve islemeye ydnelik yasal dayanak, yerel yasalara
uymak amaciyla yargl bolgesinden yargl bolgesine farklilik gosterebilir.

Latfen bu Bildirimi dikkatli bir sekilde okuyun. Basvurunuzu, 6z ge¢misinizi ve/veya CV'nizi
gonderdiginizde kisisel bilgileriniz bu Bildirim ve yerel eklerde agiklanan sekilde tarafimizdan
islenecek ve korunacaktir.

Kariyer web sitemiz avientcareers.com (“Site”), 6rnedin ana sayfada yer alan Kisisel Is
Asistaniveya CV yukleme 6zelligi gibi bizimle iletisime gecmek icin kullanabileceginiz online
formlariigerir. Sagladiginiz verilerin ¢ogu size yalnizca profilinize gore uyarlanmis is teklifleri
sunmak amaciyla kullanilacagl icin bu formlara eslik eden aciklamalara cok dikkat
etmelisiniz. Agikgca belirtilmedikce bu formlar Uzerinden gonderilen bilgileri kaydetmeyiz
veya saklamayiz.

Avient'te bir pozisyona ornegin is ilani siteleri, ise alim ajanslar veya ucglncu taraf
platformlar tGzerinden Site disindaki hizmetleri kullanarak basvurursaniz kisisel verilerinizin
bizimle paylasilmadan 6nce ilk olarak bu ucguncU taraf hizmetler tarafindan toplanip
islenebilecegi unutulmamalidir. Verilerinizin bize ulasmadan 6nce uglncu taraf hizmetler
tarafindan nasil islendigi hakkinda sorulariniz olursa dogrudan bu hizmetlerle iletisime
gecmenizi oneririz. Basvuru verilerinizi glncu taraf bir hizmetten aldigimizda, bunlar kendi
Aday Gizlilik Bildirimimize ve yururlikteki veri koruma yasalarina uygun olarak isleriz.

Kisisel bilgileriniz hakkinda sorulariniz varsa veya baska bir nedenle bize ulasmaniz
gerekiyorsa lutfen asagidakiiletisim bilgilerini kullanin. Bir pozisyonigin bagvurdugunuz yargi
bolgesindeki yerel Avient kurulusu kisisel bilgileriniz konusunda veri denetleyicisi olarak
hareket edecektir.

1. Hangi Bilgileri Toplanz

"Kisisel bilgiler" kavrami, tek basina veya diger bilgilerle birlikte dogrudan veya dolayli olarak
sizi tanimlayan veya sizinle iliskilendirilebilecek ve bu ise alim sUrecinin bir parcasi olarak
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bize sundugunuz (yani basvurunuz veya Sitemizde yer alan is basvuru profiliniz) tum bilgileri
ifade eder.

Standartlarimiz uyarinca, yalnizca belirledigimiz maksatlar icin gerekli kisisel verileri toplariz
ve adaylari, yalnizca is pozisyonlarimiza adayliginizi degerlendirmemiz icin kesinlikle gerekli

oldugu durumlarda kisisel verileri paylasmaya tesvik ederiz.

Bilgilerin toplanmasi ulkeye 6zglu yasal ve/veya ticari sartlara ve ise alim surecinin
asamasina bagli olarak degisiklik gdsterecektir. ise alim siirecinin yetki alani ve kosullarina
bagli olarak asagidaki kisisel bilgileri isleyebiliriz:

Ad, soyad, telefon numarasi, e-posta adresi, dogum tarihi, uyruk gibi kisisel kimlik
bilgileri;

Egitim deneyimleri, istihdam ge¢misi, mesleki lisanslar, dil ve 6zel yeterlilikler, is
nitelikleri gibi istihdam ve egitim bilgileri.

Mulakat surecinin bir pargasi olarak toplanan bilgiler, bir degerlendirme aracindan
elde edilen sonuglar veya diger degerlendirme bicimlerinin bir pargasi olarak,

IP adresi, kullanici hesabi/kullanici adi, sifre, tarayici tlird ve surimu gibi kimlik
dogrulama bilgileri ve internette gezinme kayitlari.

Cerezler. Daha fazla bilgi icin lutfen Avient Corporation Gizlilik Bildirimi ve Cerez

banner'ina bakin

Mulakat transkriptleri, 6zetleri, raporlari ve uygun oldugu durumlarda mulakatlarin
veya degerlendirmelerin ses ve video kayitlari;

E-posta yazismalari, arama kayitlari, e-posta ekleri vb. gibi kisisel iletisim bilgileri.
Sizin tarafinizdan goénualli olarak aciklanan veya bizim icin ve degerlendirildiginiz
pozisyon igin 6nemli olan engellilik durumu da dahil olmak Gizere saglik bilgileri;
Ornegin lilkede calismaya uygunluk kaniti (pasaport veya vize gibi) gibi ise baslamak
icin gereken bilgiler, ihracat kontrol anketine yanit olarak verdiginiz bilgiler, vergi
bilgileri, banka hesap bilgileri, ev adresi, ulusal Kimlik Numarasi, sosyal yardimlara
uygunluk bilgileri ve yasal olarak gerekli bilgiler dahil olmak Uzere, ise baslamak veya
biris s6zlesmesini yerine getirmek amaciyla sagladiginiz diger bilgiler;

Yururlikteki yasalarin izin verdigi sekilde referans kontrolleri, lisans dogrulamalari
veya sabika kaydi kontrolleri ve/veya saglik muayenesi gibi gecmis sorgulama bilgileri;
CCTV goruntuleri veya fotograflar gibi goriintl ve gorsel tanimlama verileri;

Basvuru formunuzda, 6z gecmisinizde veya 6n yazinizda yer alan veya referans
iletisim bilgileri, mulakatlar sirasinda agiklanan bilgiler ve musaitliginiz veya kisisel
durumunuz hakkindaki bilgiler dahil basvurunuzla baglantili olarak sizin tarafinizdan
saglanan diger kisisel bilgiler.
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Genel olarak, ise alim slrecinin ilk asamalarinda hassas kisisel bilgilere (veya o0Ozel
kategorideki kisisel verilere) ihtiyag duymayiz. Sinirli durumlarda ve yalnizca ilgiliyasanin izin
verdigi veya gerektirdigi hallerde, bu tur bilgileri belirli ise alim veya istihdamla ilgili amaclar
icin talep edebiliriz. Talep etmedigimiz hassas kisisel bilgileri bize iletirseniz izin verildigi

takdirde bunlari sistemlerimizden silebiliriz.

2. Verilerin islenmesinin yasal dayanagi

Yururlikteki yasalar verilerin islenmesi icin yasal bir dayanagl gerekli géruyorsa kisisel
bilgilerin islenmesine yonelik yasal dayanagimiz ilgili kisisel bilgilere ve bunlari isledigimiz
ilgili duruma bagli olacaktir. Cogu durumda, kisisel bilgileri isleriz:

e Sizinle yaptigimiz bir sdzlesme kapsamindaki yukumluluklerimizi yerine getirmek
veya ise alim icin degerlendiriliyorsaniz sizinle bir is s6zlesmesi imzalamadan 6nce
gerekli adimlari atmak igin;

e rizaverdiginiz yerde,

e bu menfaatleri sizin Uzerinizdeki etkiyle dengeledikten sonra kisisel bilgilerin
islenmesinin mesru menfaatimize uygun oldugu durumlarda. Bu mesru menfaatler,
ornegin verimli bir ise aim surecini yonetmeyi ve basvuruda bulunanlan etkin bir
sekilde ydonetmeyi;

e Kkisisel bilgilerinizi yuaruarlukteki yasalara gore islemekle yukimli oldugumuz
durumlari igerebilir.

3. Bilgilerinizi Nasil Toplariz

Bir is basvurusu ile baglantili olarak kisisel bilgilerinizi sunmaniz genellikle istege baglidir.
Kisisel bilgilerinizden herhangi birinin toplanmasi, 6rnegin bir basvuruyu tamamlamak igin,
zorunluysa bu bilgileri toplamadan 6nce sizi bilgilendirecegiz ve size (varsa) bu bilgileri bize
sunmamanizin sonuglarini belirtecegiz.

Avient, bir basvuruda bulundugunuzda kisisel bilgilerinizi asagidaki sekillerde toplayabilir:

e internet lizerinden. internet tizerinden Sitemizi kullanarak basvurdugunuzda;

e E-postayla. Oz gecmisinizi, CV'nizi, is basvurunuzu ve diger bilgilerinizi dogrudan e-
postayla bize gonderdiginizde;

e Sosyal Medyayi Kullanarak. LinkedIn sosyal medya profilinizi kullanarak bir is ilanina
basvurdugunuzda, sosyal medya hizmetindeki ayarlariniza uygun olarak deneyiminiz,
egitim becerileriniz ve profilinizde kullanilabilir kildiginiz diger bilgiler dahil olmak
uzere bazi kisisel bilgiler bizimle paylasilir;
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e Herkese Acik Kaynaklar. iletisim bilgilerinizi, adaylarla iletisime gecmek icin herkese
acik iletisim kanallarini kullanarak (6rnegin bir kisinin LinkedIn profili veya diger
sosyal aglarinda sunulan iletisim bilgilerini kullanarak) herkese ac¢ik kaynaklardan da
toplayabiliriz;

e ise Aum Uzmanlarindan veya Yénlendirmelerden. Kisisel bilgileriniz ise alim
uzmanlari veya uguncu taraf ydonlendirmeleri tarafindan bizimle paylasilabilir.

e Elden teslim. Oz gecmisinizi, CV'nizi, is basvurunuzu ve diger bilgilerinizi
merkezlerimizin birindeki ydneticilere veya ise alim personelimize elle teslim
ettiginizde.

Sizinle ilgili bilgiler, yarurlikteki yasalarin izin verdigi her durumda, 6rnegin bir gecmis
sorgulamasl veya istihdam onayl ve/veya istihdam referanslariyla ilgili olarak UGcglncu
taraflardan da toplanabilir. Basvurunuzun bir parcasi olarak bir referans kisisinin veya diger
kisilerin kisisel bilgilerini bize sunarsaniz bu bilgileri bize sunmadan énce bu kisilerin rizasini
almak ve onlari bu Bildirimin igcerigi konusunda bilgilendirmek sizin sorumlulugunuzdur.

4. Kisisel Bilgilerinizi Nasil Kullaniriz

Kisisel bilgileriniz, doldurulacak pozisyon icin uygunlugunuzu degerlendirmek ve
basvurunuz ve olasl ise aliminizla ilgili idari faaliyetleri yurGtmek icin kullanilacaktir.
Basvurdugunuz belirli bir pozisyon icin veya Yetenek Toplulugumuza katilmayi sectiginiz

durumlarda, diger ilgili firsatlar icin niteliklerinizi degerlendirebiliriz.
Halihazirda bir Avient sirketinde calisiyorsaniz sirket ici gizlilik politikalari da gegerli olabilir.

Avient, basvurunuzu yerine getirmek ve yonetmek icin ve bu Bildirimde aciklanan diger
maksatlarla kisisel bilgilerinizi islemektedir. Ozellikle, Avient, uygun oldugu durumlarda, sizi
istihdam veya ise alim i¢in degerlendirmek amaciyla kisisel bilgilerinizi isler. Bu, asagidaki

amagclarigin islemeyiicgerir:

e Uygun oldugu durumlarda, istihdam veya ise alim basvurunuzu islemek;

e istihdamiliskisine girmeden dnce talebiniz lizerine adimlar atmak;

e Sizinle iletisim kurmak ve sorulariniza yanit vermek;

e Belirli bir pozisyon igin niteliklerinizi degerlendirmek, mulakat yapmak, eleme
surecini yuritmek ve degerlendirmek, ise alim kararlarini desteklemek, ise alim
surecinde tutarlilik ve kaliteyi saglamak, sureci belgelemek ve ilgili yasa tarafindan
izin verildigi durumlarda sikayetlere, sorusturmalara veya yasal taleplere yanit

vermek;
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Kimliginizi ve calisma izninizi dogrulamak;

ilgili yasa tarafindan izin verildigi durumlarda, planlama, not alma veya benzer ise
alim destek islevlerinde yardimci olmak igin kullanilan yapay zeka destekli araclar da
dahil olmak Uzere, iletisimi kolaylastirmak ve ise alim sUrecinin idari yonlerini
desteklemek;

Size bir pozisyon teklif edilirse yalnizca ilgili yasa tarafindan izin verildigi 6l¢tide ve
ilgili rolicin gerekli oldugu olcude adli sicil, saglik ve kredi ge¢cmisi kontrolleri yapmak
ve

istihdam referanslarini ve yénlendirmeleri dogrulamak.

Avient ayrica kisisel bilgilerinizi agagidaki amaclarla da isleyebilir:

Is basvuru sahipleri havuzuyla ilgili kayit tutma ve raporlama yikimliliklerini
yonetmek;

Mulakatla ilgili seyahat masraflarinin geri 6demelerini islemek;

Tesisimiz veya binalarimizi ilgilendiren supheli faaliyetleri arastirmak da dahil olmak
Uzere uygulamalarimizin, sistemlerimizin, aglarimizin, tesislerimizin ve Kkisilerin
guvenligini korumak igin;

ise alim ydnetimi, denetimi ve ilgili i¢ is operasyonlari igin gerekli oldugu durumlarda,
bu Bildirim uyarinca Avient istirakleriyle bilgi paylasmak;

Yasal olarak zorunlu raporlama ve yasal taleplere veya yasal surecglere yanit verme de
dahil olmak lzere, gecerli yasa ve yonetmeliklere uymak ve

Yururlukteki yasanin izin verdigi durumlarda, i¢ is yonetimi ve ihtilaflarin ¢6zimu

sureclerini desteklemek.

Basvurunuzu gonderdikten sonra verilerinizi Yetenek Toplulugumuza eklemeyi de kabul
edebilirsiniz. Bu sayede Avient uygun olabileceginiz diger pozisyonlari size bildirebilecektir.

Ise uygunlugunuzu ve kimliginizi dogrulamak amaciyla kisisel bilgileri iceren belgelerin aslini
sunmanizi isteyebiliriz ve bu belgeler de ayni sekilde islenebilir. Bu islem, basvurdugunuz
veya degerlendirildiginiz pozisyon kapsaminda yerel istirak tarafindan veya yerel istirak adina

Avient Corporation tarafindan gergeklestirilebilir.

Avient otomatik karar verme uygulamalarina katilmaz. Avient, yasalarca gerekmedigi veya
yetkilendirilmedigi surece, sizin rizanizla veya hayati menfaatlerinize (6rnegin tibbi bir acil
durumda) hizmet etmedigi slurece kisisel bilgilerinizi bu Bildirimde acgiklanan maksatlara
uygun olmayan herhangi bir maksatla kullanmayacaktir.
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5. Kisisel Bilgilerinizi Paylastigimiz Taraflar

Avient'in kuresel kurumsal yapisi goz onltne alindiginda, kisisel bilgileriniz, basvurunuzu
isleme almak ve ise alim surecini yonetmek icin gerekli oldugu durumlarda, asagidakiler de

dahil olmak tzere ilgili Avient grup sirketleriyle paylasilabilir:

e Birpozisyon icin basvurdugunuz veya ilgili pozisyonu sunan Avient istiraki;

e Basvurunuzun islenmesinde ilgili islevleri veya IK ekipleri yer alan diger Avient grup
sirketleri;

e istihdam platformu operatérii olan Avient Corporation;

e ise alim platformuyla baglantili olarak Avient Corporation adina hareket eden teknik

servis saglayicilari.

Kiresel bir organizasyon olarak, Avient grup sirketleri ise alim surecinde yakin igbirligi icinde
calismaktadir. Basvurunuz ilgili is fonksiyonlari ve iK ekipleri tarafindan incelenebilir ve
kisisel bilgileriniz, ise alim surecini desteklemek igin gerekli oldugu durumlarda, bilgiye
erisim ihtiyacina bagli olarak diger Avient grup sirketleriyle paylasilabilir. Ornegin, bir
ulkedeki bir Avient kurulusunda bir pozisyon icin basvurursaniz o tlkedeki ilgili personel ve
gerektiginde diger Avient grup sirketlerindeki personel, basvurunuzu desteklemek icin kisisel

bilgilerinize erisebilir.

Yasalarin izin verdigi durumlarda, kisisel bilgileriniz, bunlari sagladiginiz yargl yetkisinin
disindaki tlkelere aktarilabilir, orada saklanabilir veya bu Ulkelerden erisilebilir. Bu tlkelerin
veri koruma yasalari ikamet ettiginiz Ulkeyle ayni olmayabilir. Kisisel bilgileriniz ikamet
ettiginiz Ulke disina aktarildiginda veya bu Ulkeden erisildiginde, kisisel bilgilerinizi korumak
icin uygun guvenlik o6nlemlerinin yani sira yasal olarak gerekli tum idari, teknik ve
sozlesmesel tedbirleri uyguluyoruz. Avrupa Birligi ve Birlesik Krallik dahil olmak UGzere belirli
yargl bolgelerinden yapilan aktarimlar igin, gerektiginde standart s6zlesme maddeleri gibi
taninmis aktarrm mekanizmalarini kullaniyoruz. Yargl bolgenize uygulanan ilgili aktarim
mekanizmasinin bir kopyasini almak isterseniz lutfen PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM
adresinden bizimle iletisime gecin. Avient ayrica, sinir dtesi aktarimlarn kisitlayan veya veri

yerellestirmesi gerektiren belirli Ulke gerekliliklerine de uyacaktir.

Ise alindiginizda, kisisel bilgilerinizise alim platformundan, istihdaminizin veya diger calisma
iliskinizin kuruldugu ilgili Avient sirketinin IK ydnetim sistemine aktarilabilir. Ornegin, ise alim
sisteminde kisisel bir cep telefonu numarasi verirseniz bu numara ilgili IK ydnetim sistemine

aktarilabilir.
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Cevrimiciise alim sistemlerimizin igletilmesinde bize yardimci olanlar veya basvuru sirecini
destekleyenler (6rnegin, ise alm platformu icin teknik destek saglayarak) gibi hizmet
saglayicilar 6zenle secilir. Kisisel bilgilerinizin gizli ve guvenli bir sekilde islenmesini
saglamak igin hizmet saglayicilarla yaptigimiz sozlesmeler, ilgili yasalara uygun olarak
gerekli veri koruma yukimliliklerini icermektedir. ilgili Gclinci taraf hizmet saglayici

kategorileri hakkinda bilgi, ilgili yasalara tabi olarak talep lzerine saglanabilir.

Ayrica, kisisel bilgilerinizi asagidaki nedenlerle ise alimcilar, referanslar, yonlendirme
kaynaklari, gecmis kontrolu saglayicilari veya danismanlar gibi diger Gg¢uncu taraflarla da

paylasabiliriz:

e ise alim hizmetlerini, gecmis kontroli islemlerini veya benzer hizmetleri desteklemek
icin Ucuncu taraf bir hizmet saglayiciyla calismak gerektiginde;

e Bunuyapmamizi acikca talep ettiginiz veya yetkilendirdiginiz durumlarda;

e Mahkeme karari veya diger yasal veya duzenleyici yukumlullkler gerektirdiginde,
ikamet ettiginiz ulke disindaki yetkililer de dahil olmak tUzere kamu veya hukimet
yetkililerinden gelen yasal taleplere yanit olarak;

¢ Yenidenyapilanma, birlesme, satis, ortak girisim, temlik, devir veya isletmemizin ya
da varliklarimizin tamaminin veya bir kisminin baska bir sekilde elden ¢ikarilmasiyla
baglantili durumlar da dahil olmak Gzere, mesru menfaatlerimiz agisindan gerekli
oldugunda; buna herhangi bir iflas veya benzeri stire¢ de dahildir;

e Bizim ve igtiraklerimizin faaliyetlerini korumak;

e Kendi haklarimizi, gizliligimizi, glivenligimizi veya mulklerimizi veya istiraklerimizin,
sizin ya da baskalarinin gizliligini, givenligini veya mulklerini korumak ve

e |lgiliyasaya uygunluk saglamak.

Tuketiciye yonelik pazarlama maksatlanyla Uguncu taraflara dagitma veya satis icin
basvurunuzun bir parcasi olarak bize sunulan kisisel bilgilerinizi toplamaz veya derlemeyiz.

6. Bilgilerinizle ilgili Haklariniz

Yururlukteki yasalara tabi olarak, ise alim slUrecinde bize sagladiginiz verilere, basvuru
profilinizde Sitemiz araciligiyla yuklediginiz veriler de dahil olmak uzere, erisim, dizeltme,
silme veya kisitlama talebinde bulunabilirsiniz. Profilinizde yapilan degisikliklerin mevcut
basvurularinizi etkileyebilecegi unutulmamaldir. Basvurunuzu dilediginiz zaman geri
cekebilir, kisisel bilgilerinizin islenmesine itiraz edebilir, kisisel bilgilerinizin tarafimizdan
kullanimini ve ifsasini sinirlayabilir, hakkinizda sahip oldugumuz kisisel bilgilere erisim
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saglayabilir, veri tasinabilirligi hakkinizi kullanabilir ve kisisel bilgilerinizin duzeltilmesini,
guncellenmesini veya silinmesini veya islenmesinin kisitlanmasini saglayabilirsiniz. Ayrica
kisisel bilgilerinizin islenmesiyle ilgili vermis olabileceginiz her turll rizay ileride gecerli

olmak Uzere dilediginiz zaman geri cekme hakkiniz bulunmaktadir.
Cografi konumunuza bagli olarak, baska veya ilave gizlilik haklariniz olabilir.

Haklarinizi kullanmak veya kisisel bilgilerinizin islenmesi hakkinda daha fazla bilgi edinmek
istiyorsaniz lutfen asagidaki "Bize Ulasin" bilgilerini kullanarak bizimle iletisime gecin.
Taleplerinize makul sturede ancak her halukarda yasal olarak gerekli sure iginde yanit
verecegiz.

Yanitimizdan memnun kalmazsaniz veya kisisel bilgilerinizin yasalara gore islenmedigine
inaniyorsaniz yetkili denetim kurumuna ulasabilir veya sikayette bulunabilir veya Glkenizdeki
veri koruma kurumuyla diger ¢6zim yollarina basvurabilirsiniz.

7. Bilgilerinizin Gulivenligi

Kisisel bilgilerinizin glvenligini ciddiye aliriz. Hicbir sistemin %100 glvenli olmasi garanti
edilemez olsa da verilerinizin korunmasina yardimci olmak amaciyla uygun oldugunda
erisim kontrolleri ve sifreleme gibi idari, teknik ve kurumsal 6nlemlerin bir kombinasyonunu
uygulariz. Bu tedbirler gizliligi korumak ve zarar, kdtlye kullanim, yetkisiz erisim, ifsa, tadil
veya imhayi Onlemek amaciyla tasarlanmistir.

Bizimle iletisime gecerken sizin de uygun tedbirleri almanizi dneririz. Lltfen e-posta gibi
guvenli olmayan kanallar Uzerinden hassas kisisel bilgileri gdondermekten kacinin. Bizimle
olan etkilesiminizin guvenliginin tehlikeye girdigini disunuyorsaniz asagidaki 'Bize Ulasin'
bilgilerini kullanarak hemen bize ulasin.

8. Kisisel Bilgilerinizin Saklanmasi

Kisisel bilgilerinizi, gecerli yasal, duzenleyici, muhasebe veya raporlama yukumluluklerini
karsilamak da dahil olmak Uzere, Kayit Saklama Politikamiz geregince bu Bildirimde belirtilen
amaglari gergeklestirmek icin gerekli stire boyunca saklayacagiz.

Istisnai durumlarda, érnegin mahkeme karari, diizenleyici talep veya kolluk kuvvetleri veya
denetim makamlari tarafindan yurutulen bir sorusturma nedeniyle saklamamiz gerektiginde,

kisisel verileri daha uzun sure saklayabiliriz.
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Is basvuru profilinizi Yetenek Topluluguna goéndermeye karar verirseniz verilerinizi
becerilerinizin diger is firsatlariigin uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla saklayacagiz.
Bir pozisyon igin segilirseniz kisisel bilgileriniz en azindan istihdaminiz boyunca
saklanacaktir (gerekmesi halinde ilgili zaman asimi ve ilgili veri saklama yukumluliklerine
gore uzatilabilir).

Basvurdugunuz pozisyon icin segilmezseniz veya belli bir pozisyona basvurmamissaniz bile
kisisel bilgilerinizi daha uzun slre boyunca saklama konusunda riza vermenize bagli olarak
becerilerinizin basvurmaniz igin sizi davet edecegimiz diger is firsatlari icin uygun olup
olmadigini belirlemek amaciyla saklayabiliriz. Aksi durumda, kisisel bilgileriniz sadece
adayliginizi degerlendirmek igin gerekli sire boyunca ve gerekmesi halinde ilgilizaman asimi
ve ilgili veri saklama yukumlulUklerine gore saklanacaktir.

Saklama politikalarimiz hakkinda daha fazla bilgi almak, is basvurunuzu ve/veya ise alim
surecinin ardindan kigisel bilgilerinizin saklanmaya devam edilmesine iliskin rizanizi geri
cekmek ve kisisel bilgilerinizi kaldirmamizi talep etmek icin bizimle iletisime gecgebilirsiniz.
Avient'in is adayliginizi degerlendirmemesini talep etseniz bile yururlikteki yasalar uyarinca
Avient'in 0z gecmisinizi veya CV'nizi belirli bir slUre saklamasi gerekebilecegi
unutulmamaldir.

9. Yetenek Toplulugu

Basvurunuzu gonderdikten sonra, verilerinizi Sitemizdeki Yetenek Topluluguna da
ekleyebilirsiniz. Bu sayede Avient uygun olabileceginiz diger ilgili pozisyonlari size
bildirebilecektir. Bunu yapmayi secerseniz, Avient sirketler grubu icindeki iK ve diger sorumlu
departmanlardan ilgili galisanlar, bu Bildirim uyarinca bilgiye ihtiya¢c duyma esasina gore
profilinize erigebilir ve sizinle ilgili firsatlar hakkinda iletisime gecebilirler. Ayirca Yetenek
Toplulugunda artik yer almak istemiyorsaniz asagidaki iletisim bilgilerinden bize ulasarak
bildirebilirsiniz. Bu iptal isleminin dogrudan basvurularinizin hicbiri tizerinde etkisi olmaz. is
basvuru sahibinin profilini de silebilirsiniz. Avient olarak yalnizca ilginizi ¢cekebilecegini
disundugumuz pozisyonlan size bildiririz. Bu nedenle is basvuru sahibi profilinizi dizenli
olarak glincellemenizi oneririz.

10. Tadil ve Degisiklikler

Bu Bildirim, bir is teklifi, sozlesme degildir; olmayl amacglamamaktadir ve herhangi bir yasal
hak veya yukumlulik teskil etmez. Buna gore Avient, bu ve ilgili uygulamalarin herhangi bir
bolumunu yurdarlukteki yasalarin sartlar geregince muhtelif zamanlarda tadil edebilir,
yorumlayabilir, degistirebilir veya geri gcekebilir.
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Bu Bildirimin yurarluk tarihi, Bildirimin en Gstinde belirtilmistir.
11.Bize Ulasin
Sorulariniz varsa veya haklarinizi kullanmak isterseniz bize asagidaki adreslerden

ulasabilirsiniz:

Veri Gizliligi Ekibi
Avient Corporation 33587 Walker Road Avon Lake, Ohio 44012
E-posta: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM

Gizlilikle ilgili sorularinizi veya taleplerinizi, Avient Gizlilik Bildirimi'nde bulunan ¢evrim igi

formumuz araciligiyla da iletebilirsiniz.



