Avient Corporation
Sekretessmeddelande for globala kandidater

Ikrafttradandedatum: 1 augusti 2026

Vivalkomnar ditt intresse for att arbeta hos Avient. Avient Corporation och dess dotterbolag
(kollektivt “Avient”, ”vi”, ”oss” eller ”var”) har atagit sig att skydda integriteten och de
personuppgifter som samlas in fran arbetssokande. Detta sekretessmeddelande for
kandidater (”’Meddelande”) beskriver hur Avient behandlar personuppgifter fran
arbetssdkande och kandidater (kollektivt “er”) under er ansdkningsprocess och beskriver
era integritetsrattigheter.

Manga lander har sarskilda lagkrav som reglerar anvandningen av personuppgifter, inklusive
personuppgifter for kandidater. Foljaktligen kan de faktiska personuppgifter om kandidaten
som samlas in och/eller som vi far tillgang till samt den rattsliga grunden for behandling skilja
sig fran jurisdiktion till jurisdiktion for att folja lokala lagar.

Las detta meddelande noggrant. Genom att skicka in din ansdkan, ditt CV och/eller din
meritforteckning kommer dina personuppgifter att behandlas och skyddas av oss i enlighet
med detta meddelande och lokala tillagg.

Var karriarwebbplats, avientcareers.com ("Webbplatsen”), innehaller onlineformular som
du kan anvanda for att kontakta oss, till exempel den personliga jobbassistenten eller
funktionen for uppladdning av CV pa huvudsidan. Observera noggrant beskrivningarna som
medfoljer dessa formular, eftersom de flesta av de uppgifter du tillhandahaller endast
kommer att anvandas for att presentera jobberbjudanden for dig som ar skraddarsydda for
din profil. Vi sparar eller lagrar inte ndgon information som skickas via dessa formular om
inte annat uttryckligen anges.

Om du ansoker om en tjanst hos Avient med hjalp av andra tjdnster an Webbplatsen, till
exempel via anslagstavlor for jobb, rekryteringsbyraer eller tredjepartsplattformar, var
medveten om att dina personuppgifter initialt kan samlas in och behandlas av dessa
tredjepartstjanster innan de delas med oss. Om du har nagra fragor om hur dina uppgifter
behandlas av tredjepartstjanster innan de nar oss rekommenderar vi att du kontaktar dessa
tjanster direkt. Nar vi val har mottagit dina ansokningsuppgifter fran en tredjepartstjanst
kommer vi att behandla dem i enlighet med vart eget Sekretessmeddelande for kandidater
och gallande dataskyddslagar.

Om du har nagra fragor rorande dina personuppgifter eller behover kontakta oss av nagon
annan anledning, anvand kontaktinformationen nedan. Den lokala Avient-entiteten i den
jurisdiktion dar du ansdker om en tjdnst kommer att agera som personuppgiftsansvarig nar
det galler dina personuppgifter.



Avient Corporation
Sekretessmeddelande for globala kandidater

1. Vilken information vi samlar in

Termen “personuppgifter” avser all information som, ensamt eller i kombination med annan
information, direkt eller indirekt identifierar dig eller kan kopplas till dig och som du har
tillhandahallit oss som en del i rekryteringsprocessen (t.ex. din anstkan och sékandeprofil

pa var webbplats).

| enlighet med vara standarder samlar vi endast in personuppgifter som ar nédvandiga for
vara angivna syften, och vi uppmanar kandidater att endast ldmna ut personuppgifter dar
det ar absolut nodvandigt for att vi ska kunna utvardera din ansdkan till vara lediga tjanster.

Insamlingen av information kommer att variera beroende pa landsspecifika juridiska

och/eller affairsmassiga krav och stadiet i rekryteringsprocessen. Beroende pa jurisdiktion
och omstandigheter i rekryteringsprocessen kan vi behandla foljande personuppgifter:

Personlig identitetsinformation sdsom namn, efternamn, telefonnummer, e-
postadress, fodelsedatum, nationalitet;

Sysselsattnings- och utbildningsinformation sasom utbildningserfarenheter,
anstallningshistoria, yrkeslicenser, sprak och specialkompetenser,
jobbkvalifikationer;

Uppgifter som samlas in som en del av intervjuprocessen, resultat fran ett
beddmningsverktyg eller som en del av andra former av beddmning;
Autentiseringsinformation och uppgifter om onlinesurfning, sadsom IP-adress,
anvandarkonto/anvandarnamn, losenord, webblasartyp och version;

Cookies. For mer information hanvisar vi till Avient Corporations sekretesspolicy and

cookie-banner.

Intervjutranskriptioner, sammanfattningar, rapporter och, i forekommande fall, ljud-
och videoinspelningar av intervjuer eller bedomningar;

Personlig kommunikationsinformation, sdsom e-postkorrespondens, samtalsloggar
och e-postbilagor;

Halsoinformation, inklusive status avseende funktionsnedsattning, som du frivilligt
l@mnar ut eller som ar relevant for oss och den roll du dvervags for;

Uppgifter som kravs for att inleda anstallningen, sdsom bevis pa ratt att arbeta i
landet (som ett pass eller visum), uppgifter som du l@mnar i samband med ett
frageformular om exportkontroll, skatteuppgifter, bankkontouppgifter, hemadress,
nationellt ID-nummer, uppgifter om ratt till férmaner samt ovriga uppgifter som du
lamnar, inklusive uppgifter som kravs enligt lag, i syfte att paborja anstallning eller
fullgdra ett anstallningsavtal,;
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e Bakgrundskontrollinformation, sasom referenskontroller, kontroll av licenser eller
brottsregisterkontroller och/eller lakarundersokningar i den utstrackning som tillats
enligt gallande lagstiftning;

e Bild- och visuella identifieringsdata, sdsom bildmaterial fran évervakningskameror
(CCTV) eller fotografier

e Annan personlig information som finns i ditt ansdkningsformular, CV eller personliga
brev, eller som pa annat satt tillhandahalls av dig i samband med din ansokan,
inklusive kontaktuppgifter for referenser, information som avsldjas under intervjuer
och information om din tillganglighet eller personliga omstandigheter.

Vi behover i allmanhet inte kansliga personuppgifter (eller sarskilda kategorier av
personuppgifter) i borjan av rekryteringsprocessen. | begransade fall, och endast dar det ar
tilldtet eller kravs enligt gallande lag, kan vi begdra sddan information for specifika
rekryterings- eller anstéllningsrelaterade andamal. Om du lamnar kansliga personuppgifter
som vi inte har begart kan vi radera dem fran vara system dar det ar tillatet.

2. Rattslig grund for behandling

Om gallande lag kraver en lagenlig grund for behandlingen kommer var rattsliga grund for
behandling av personuppgifter att bero pa de berérda personuppgifterna och det specifika
sammanhang dar vi behandlar dem. | de flesta fall behandlar vi personuppgifter:

o for att fullgora vara skyldigheter enligt ett avtal som vi har med dig eller for att vidta
atgarder infor ingdendet av ett anstallningsavtal med dig, nar du ar under
overvagande for anstallning;

e dardu givit samtycke;

e darbehandlingen av personuppgifter ligger i vart legitima intresse, efter att vi har vagt
dessa intressen mot behandlingens inverkan pa dig. Dessa legitima intressen
omfattar till exempel att genomfdra en effektiv rekryteringsprocess och hantera
sokande p3a ett effektivt satt;

e darviar skyldiga att behandla dina personuppgifter baserat pa gallande lagar.

3. Hur vi samlar in dina uppgifter

Ditt tillhandahallande av personuppgifter i samband med en jobbansdkan ar i allméanhet
frivilligt. Om insamlingen av nagra av dina personuppgifter ar obligatorisk — exempelvis for
att slutfora en ansdkan—- kommer vi att meddela dig detta innan vi samlar in dem, liksom
konsekvenserna av att inte forse oss med denna information (i forekommande fall).
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Avient kan samla in dina personuppgifter pa foljande satt nar du gér en ansokan pa foljande
satt:

e Online. Nar du ansdker online med hjalp av var Webbplats;

e Via e-post. Nar du skickar din meritforteckning, ditt CV, din jobbansdkan och annan
information direkt till oss via e-post;

e Nar du anvander sociala medier. Nar du sdker ett specifikt ledigt jobb med hjalp av
din sociala mediaprofil pa LinkedIn,sd delas vissa personuppgifter med oss i
overensstammelse med dina installningar i den sociala mediatjansten, inklusive din
erfarenhet, utbildningsfardigheter och annan information som du gor tillganglig pa
din profil;

e Offentligt tillgangliga kallor. Vi kan dven samla in dina kontaktuppgifter fran offentligt
tillgangliga kallor for att kontakta kandidater med hjalp av offentligt tillgangliga
kommunikationskanaler (till exempel genom att anvanda de kontaktuppgifter som
anges pa en persons LinkedIn-profil eller andra sociala natverk);

e Franrekryterare eller rekommendationer. Dina personuppgifter kan komma att delas
med oss av rekryterare och tredjepartsrekommendationer.

e Offline. Nar du 6verlamnar din meritforteckning, ditt CV, din jobbansdkan eller dvrig
information for hand till ndgon av vara chefer eller rekryteringspersonal pa nagon av
vara arbetsplatser.

Information om dig kan aven samlas in fran tredje part, till exempel i samband med en
bakgrundskontroll eller anstallningsbekraftelse och/eller anstallningsreferenser, i varje
enskilt fall dar det ar tillatet enligt gallande lag. Om du lamnar personuppgifter om en
referens eller ndgon annan person till oss som en del av din ansdkan, ar det ditt ansvar att
erhalla samtycke fran den personen innan du ldmnar uppgifterna till oss och att informera
personen om innehallet i detta meddelande.

4. Hur vi anvander dina personuppgifter

Dina personuppgifter kommer att anvandas for att bedéma om du ar lamplig for den lediga
tjansten samt for att utfora administrativa aktiviteter i samband med din ansdkan och en
eventuell anstallning. Vi kan utvardera dina kvalifikationer for en specifik tjanst som du sdker

eller, om du har valt att ga med i var Talent Community, for andra relevanta mojligheter.
Om du redan ar anstalld hos ett Avient-foretag kan aven interna sekretesspolicyer galla.

Avient behandlar dina personuppgifter for att administrera och hantera din ansékan samt for

de oOvriga andamal som beskrivs i detta meddelande. | synnerhet behandlar Avient dina
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personuppgifter i syfte att overvaga dig for anstallning eller uppdrag, dar sa ar tillampligt.

Detta omfattar behandling for foljande &ndamal:

For att behandla din ansdkan om anstallning eller uppdrag, dar sa ar tillampligt

For att vidta atgarder pa din begaran innan du ingar ett anstallningsforhallande;

For att kommunicera med dig och svara pa dina forfragningar;

For att bedoma dina kvalifikationer for en viss tjanst, inklusive for att genomfoéra
intervjuer, screening och utvardering av dig, stodja anstéallningsbeslut, uppratthalla
konsekvens och kvalitet i rekryteringsprocessen, dokumentera processen och svara
pa klagomal, utredningar eller rattsliga ansprak, dar det ar tillatet enligt gallande lag;
For att verifiera din identitet och behorighet att arbeta;

For att underldtta kommunikation och stdédja administrativa aspekter av
rekryteringsprocessen, inklusive genom Al-aktiverade verktyg som anvands for att
hjalpa till med schemaldggning, gobora anteckningar eller liknande
rekryteringsstodfunktioner, dar det ar tillatet enligt gdllande lag;

Om du erbjuds en tjanst, for att genomfdra bakgrundskontroller avseende
brottsregister, halsotillstand och kreditvardighet, endast i de fall dar detta ar tillatet
enligt gallande lagstiftning och i den utstrackning som ar nédvandig for den aktuella
tjansten; och

For att verifiera anstallningsreferenser och rekommendationer.

Avient kan aven behandla dina personuppgifter for féljande andamal:

For att hantera skyldigheter avseende dokumentation och rapportering i samband
med sdkandepoolen;

For att behandla ersattningar for intervjurelaterade resekostnader;

For att uppratthalla sdkerheten for vara applikationer, system, natverk, anlaggningar
och personer, inklusive genom att utreda misstankt aktivitet som involverar var
webbplats eller lokaler;

For att dela information med Avients dotterbolag i enlighet med detta meddelande, i
den man det ar nodvandigt for rekryteringsadministration, tillsyn och relaterad intern
affarsverksamhet;

For att folja gallane lagar och forordningar, inklusive lagstadgad rapportering och svar

pa lagliga forfragningar eller rattsliga processer; och
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e For att stodja intern foretagsadministration och tvistlosning, dar det ar tillatet enligt

gallande lag.

Nar du val har skickat in din ansdkan kan du aven samtycka till att lagga in dina uppgifter i
var Talent Community. Detta gor det mojligt for Avient att meddela dig om andra tjanster som
du kan vara kvalificerad for.

Vi kan komma att krdva att du tillhandahaller originaldokument som innehaller
personuppgifter for att verifiera din anstallningsbehorighet och identifiering, som kan
behandlas pa samma satt. Denna aktivitet kan utféras av det lokala dotterbolaget eller av
Avient Corporation pa uppdrag av dotterbolaget med den tjanst som du sokt eller som du
Overvags for.

Avient anvander sig inte av automatiserade beslutsprocesser. Avient kommer inte att
anvanda dina personuppgifter for nagot annat andamal som ar oférenligt med de syften som
beskrivs i detta meddelande, sdvida det inte kravs eller ar tillatet enligt lag, med ditt
samtycke, eller ligger i ditt eget vasentliga intresse (t.ex. i handelse av en medicinsk
nodsituation).

5. Parter med vilka vi delar dina personuppgifter

Med tanke pa Avients globala foretagsstruktur kan dina personuppgifter komma att delas
med relevanta foretag i Avient-koncernen efter behov for att behandla din ansdkan och

administrera rekryteringsprocessen, inklusive:

e Det Avient-dotterbolag dar du sdker en tjanst eller som erbjuder en relevant tjanst;

e Andra foretagi Avient-koncernen vars relevanta affarsfunktioner eller HR-team ar
involverade i behandlingen av din ansokan;

e Avient Corporation, som operator av rekryteringsplattformen;

e Tekniska tjansteleverantorer som agerar pa uppdrag av Avient Corporation i
samband med rekryteringsplattformen.

Som en global organisation har Avient-koncernens foretag ett nara samarbete i
rekryteringsprocessen. Din ansdkan kan granskas av relevanta affarsfunktioner och HR-
team, och dina personuppgifter kan delas pa behovsbasis med andra foretag i Avient-
koncernen dar det ar nédvandigt for att stodja rekryteringsprocessen. Om du till exempel

ansoker om en tjanst hos en Avient-entitet i ett land, kan relevant personali det landet och,
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vid behov, i andra foretag i Avient-koncernen fa tillgang till dina personuppgifter for att stodja

din ansokan.

| den man det ar tilldtet enligt lag kan dina personuppgifter 6verforas till, lagras i eller
kommas at fran lander utanfor den jurisdiktion dar du lamnade uppgifterna. Dessa lander
har kanske inte samma dataskyddslagar som det land dar du ar bosatt. Nar dina
personuppgifter overfors till eller koms &t fran lander utanfor det land dar du ar bosatt vidtar
vi lampliga skyddsatgarder samt alla administrativa, tekniska och avtalsmassiga atgarder
som kravs enligt lag for att skydda dina personuppgifter. For overforingar fran vissa
jurisdiktioner, inklusive Europeiska unionen och Storbritannien, anvander vi erkdnda
overforingsmekanismer sdsom standardavtalsklausuler, dar sa kravs. Om du vill ha en kopia
av den oOverforingsmekanism som galler for din jurisdiktion, vanligen kontakta
PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM. Avient kommer aven att folja specifika nationella krav
som begransar gransoverskridande dverforingar eller krdver datalokalisering.

Om du anstélls kan dina personuppgifter éverforas fran rekryteringsplattformen till HR-
administrationssystemet hos det berdrda Avient-bolaget dar din anstallning eller annat
arbetsforhallande etableras. Om du till exempel anger ett privat mobilnummer i
rekryteringssystemet kan det komma att oOverféras till det berorda HR-

administrationssystemet.

Tjansteleverantorer, sdsom de som hjalper oss med driften avvara rekryteringssystem online
eller som stodjer ansdkningsprocessen (till exempel genom att tillhandahalla teknisk
support for rekryteringsplattformen), valjs ut med omsorg For att sakerstalla att dina
personuppgifter hanteras konfidentiellt och sékert innehaller vara avtal med
tjansteleverantorer lampliga dataskyddsskyldigheter i enlighet med gallande lag.
Information om relevanta kategorier av tredjepartsleverantorer ar tillgénglig pa begaran, med
forbehall for gallande lag.

Vi kan aven komma att dela dina personuppgifter med andra tredje parter, sdsom
rekryterare, referenser, kallor till rekommendationer, leverantdrer av bakgrundskontroller

eller konsulter, av foljande skal:

e Dar det ar nddvandigt att anlita en tredjepartstjdnsteleverantor for att stddja
rekryteringstjanster, hantering av bakgrundskontroller eller liknande tjanster;
e Dardu uttryckligen begar eller ger oss tillstand att gora det;
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e |enlighet med domstolsbeslut eller andra rattsliga eller regleringsmassiga
skyldigheter, inklusive som svar pa lagliga forfragningar fran offentliga myndigheter
eller statliga myndigheter, inklusive myndigheter utanfér det land dar du ar bosatt;

e Nardet ar nodvandigt for vara legitima intressen, bland annat i samband med en
omorganisation, fusion, forsaljning, bildande av ett joint venture, overlatelse,
overforing eller annan avyttring av hela eller delar av var verksamhet eller vara
tillgangar, inklusive i samband med konkurs eller liknande férfaranden;

e For att skydda var verksamhet eller vara dotterbolags verksamhet;

e For att skydda vara rattigheter, var integritet, var sakerhet eller var egendom, eller
motsvarande for vara dotterbolag, dig eller andra; och

e FOr attfolja gallande lagstiftning.

Vi samlar inte in eller sammanstaller dina personuppgifter, som lamnats till oss som en del
av din ansdkan, for spridning eller forsaljning till tredje part for
konsumentmarknadsforingsandamal.

6. Dina rattigheter betraffande din information

Med forbehall for gallande lag kan du begara atkomst till, korrigering, radering av eller
begransning av de uppgifter som l@amnats till oss under rekryteringsprocessen, inklusive
uppgifter som du laddat upp i din s6kandeprofil via var webbplats. Observera att eventuella
andringar som gors i din profil kan paverka din(a) nuvarande ansdkan/ansokningar. Du kan
nar som helst dra tillbaka din ansdkan, invanda mot behandling av dina personuppgifter,
begransa anvandningen och utldmnandet av dina personuppgifter av oss, fa tillgang till de
personuppgifter vi har om dig, utnyttja din ratt till dataportabilitet och fa dina
personuppgifter rattade, uppdaterade eller raderade eller bearbetningen begransad. Du har
aven ratt att aterkalla ditt samtycke som du eventuellt har gett med avseende pa

behandlingen av dina personuppgifter nar som helst med framtida verkan.

Beroende pa din geografiska placering kan du ha andra eller ytterligare integritetsrattigheter.

Om duvill utdéva dina rattigheter eller lara dig mer om behandlingen av dina personuppgifter
kan du kontakta oss med hjalp av informationen i "Kontakta oss" nedan. Vi kommer att
besvara din(a) forfragan/forfragningar sa snart det ar praktiskt mojligt, men i alla fall inom
den lagstadgade tidsperioden.
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Om du inte ar nojd med vart svar eller anser att dina personuppgifter inte behandlas i
enlighet med lagen kan du aven kontakta eller lamna in ett klagomal till den behoriga
tillsynsmyndigheten eller sbka andra atgarder hos dataskyddsmyndigheten i ditt land.

7. Sakerhet for din information

Vi tar sakerheten for dina personuppgifter pa allvar. Aven om inget system kan garanteras
vara 100 % sakert, implementerar vi en kombination av administrativa, tekniska och
organisatoriska skyddsatgarder - sdsom atkomstkontroller och kryptering dar det ar lampligt
- for att skydda dina data. Dessa atgarder ar utformade for att uppratthalla sekretess och
forhindra forlust, missbruk, obehorig atkomst, avslojande, andring eller forstorelse.

Vi uppmuntrar dig aven att vidta lampliga forsiktighetsatgarder nar du kommunicerar med
oss. Undvik att skicka kansliga personuppgifter via osakra kanaler sdsom e-post. Om du
anser att sadkerheten for din interaktion med oss har aventyrats, kontakta oss omedelbart
med hjalp av informationen i ”’Kontakta oss” nedan.

8. Lagring av dina personuppgifter

Vi kommer att lagra dina personuppgifter under den tid som kravs for att uppfylla de syften
som beskrivs i detta meddelande, i enlighet med var policy for lagring av personuppgifter,
bland annat for att uppfylla gallande lagstadgade, regleringsmassiga, redovisningsmassiga

eller rapporteringsmassiga skyldigheter.

Vi kan behalla personuppgifter under langre perioder i undantagsfall, till exempel nar vi ar
skyldiga att bevara dem pa grund av ett domstolsbeslut, myndighetsbegaran eller pagaende
utredning av brottsbekdmpning eller tillsynsmyndigheter.

Om du bestammer dig for att skicka in din sokandeprofil till Talent Community kommer vi att
behalla dina uppgifter for att overvaga om dina fardigheter ar lampliga for andra
jobbmojligheter. Om du blir antagen till en tjanst kommer dina personuppgifter att lagras
atminstone under din anstallningstid (forlangd med gallande preskriptionstid och gallande
lagstadgade krav pa datalagring, beroende pa omstandigheterna).

Aven om du inte blir antagen till den tjanst som du har skt eller om du inte har sékt en
specifik tjanst, kan vi behalla dina personuppgifter i syfte att bedéma om dina fardigheter ar
lampliga for andra jobbmojligheter, da vi skulle bjuda in dig att soka, forutsatt att du har gett
ditt samtycke till en sddan forlangd lagring. | annat fall kommer dina personuppgifter endast
att behallas under den tid som kravs for att beddma din kandidatur och som kan kravas enligt
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gallande preskriptionstider och lagstadgade datalagringsskyldigheter, beroende pa vad som
ar fallet.

Du kan kontakta oss for att fa veta mer om var lagringspolicy, dra tillbaka din ansdkan om
anstallning och/eller ditt samtycke till fortsatt lagring av dina personuppgifter efter avslutad
rekryteringsprocess och for att begara att vi rensar dina personuppgifter. Observera att
gallande lag kan krava att Avient behaller din meritforteckning eller ditt CV under en viss
period aven om du begar att Avient inte ska 6vervaga din kandidatur for anstallning.

9. Talent Community

Nar du val har skickat in din ansdkan kan du aven lagga till dina uppgifter i Talent
Communityn pa var Webbplats. Pa sa satt kan Avient informera dig om andra relevanta
tjdnster som du kan vara kvalificerad for. Om du véljer att gora det kan relevanta anstallda
fran HR och andra ansvariga avdelningar inom Avient-koncernen fa tillgang till din profil pa
behovsbasis i enlighet med detta meddelande och kan kontakta dig om relevanta
mojligheter. Du kan d&ven meddela oss om du inte langre villingd i Talent Communityn genom
att kontakta oss via kontaktinformationen nedan. Denna aterkallelse paverkar inte ndgon av
dina direkta ansokningar. Du kan ocksa radera din sokandeprofil. Avient meddelar dig endast
om tjanster som vi tror kan vara av intresse for dig. Darfor rekommenderar vi att du
regelbundet uppdaterar din sékandeprofil.

10. Tillagg och andringar

Detta meddelande ar inte, och ar inte heller avsett att vara, ett erbjudande om anstallning
eller kontrakt, inte heller skapar det pa annat satt nagra lagliga rattigheter eller skyldigheter.
Foljaktligen kan Avient fran tid till annan &ndra, tolka, modifiera eller dra tillbaka nagon del
av denna och relaterad praxis i enlighet med kraven i gallande lag.

Ikrafttradandedatumet for detta meddelande anges hogst upp i detta meddelande.
11.Kontakta oss

Om du har nagra fragor eller vill utdva nagon av dina rattigheter kan du kontakta oss pa:
Datasekretess-teamet

Avient Corporation 33587 Walker Road Avonsjon, Ohio 44012
E-post: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM

Du kan ocksa skicka dina sekretessfragor eller forfragningar via vart onlineformular, som

finns tillgangligt i Avients sekretesspolicy.




