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Data wejscia w zycie: 1 sierpnia 2026 r.

Cieszymy sie z Twojego zainteresowania pracg w firmie Avient. Avient Corporation i jej
podmioty stowarzyszone (tacznie ,,Avient”, ,my” lub ,,nasz”) sg zobowigzane do ochrony
prywatnosci i danych osobowych zebranych od kandydatéw ubiegajgcych sie o prace.
Niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci kandydatéw (,Informacja”) okresla, w jaki
sposob Avient przetwarza dane osobowe os6b ubiegajgcych sie o prace i kandydatow
(zwanych dalej tacznie ,,Kandydatami”) w trakcie procesu rekrutacji oraz opisuje ich prawa
do prywatnosci.

W wielu krajach obowigzujg szczegdlne wymogi prawne regulujgce wykorzystywanie danych
osobowych, w tym danych osobowych kandydatow. W zwigzku z tym faktyczne dane
osobowe Kandydata gromadzone lub udostepniane przez nas oraz podstawa prawna
przetwarzania mogg rézni¢ sie w zaleznosci od jurysdykcji w celu zapewnienia zgodnosci z
lokalnymi przepisami prawa.

Prosimy o uwazne zapoznanie sie z niniejszg Informacjg. Przestanie aplikacji, zyciorysu i/lub
CV oznacza, ze dane osobowe Kandydata beda przetwarzane i chronione przez nas zgodnie
z niniejsza Informacjg oraz lokalnymi aneksami.

Nasza strona kariery, avientcareers.com (,,Serwis”), zawiera formularze online, za pomoca
ktérych mozna sie z nami skontaktowaé — np. Osobisty Asystent Pracy (Personal Job
Assistant) lub funkcja przesytania CV na stronie gtdwnej. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage
na opisy dotgczone do tych formularzy, poniewaz wiekszos¢ podanych danych zostanie
wykorzystana wytacznie w celu przedstawienia Kandydatowi ofert pracy dostosowanych do
jego profilu. Nie zapisujemy ani nie przechowujemy zadnych danych przestanych za
posrednictwem tych formularzy, chyba ze zostato to wyraznie okreslone.

W przypadku aplikowania na stanowisko w Avient za posrednictwem serwiséw innych niz
Serwis (np. portali z ofertami pracy, agencji rekrutacyjnych lub platform zewnetrznych)
nalezy pamietaé, ze dane osobowe Kandydata moga byé poczatkowo zbierane i
przetwarzane przez te podmioty trzecie przed ich przekazaniem nam. W razie pytan
dotyczacych sposobu przetwarzania danych przez serwisy zewnetrzne przed ich dotarciem
do nas, zalecamy bezposredni kontakt z tymi podmiotami. Po otrzymaniu danych
aplikacyjnych z serwisu zewnetrznego bedziemy je przetwarzac¢ zgodnie z naszg Informacja
o ochronie prywatnosci kandydatéw oraz obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych.

W razie pytan dotyczgcych danych osobowych lub potrzeby skontaktowania sie z nami z
innego powodu, prosimy o skorzystanie z danych kontaktowych podanych ponizej. Lokalny
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podmiot Avient wtasciwy dla jurysdykcji, w ktorej Kandydat ubiega sie o stanowisko, bedzie
petnit funkcje administratora danych osobowych.

1. Jakie informacje zbieramy

Termin ,,dane osobowe” odnosi sie do wszelkich informacji, ktére samodzielnie lub w
potaczeniu z innymi informacjami bezposrednio lub posrednio identyfikujg Kandydata badz
moga by¢ z nim powigzane, a ktdre zostaty nam przekazane w ramach procesu rekrutacji (tj.
aplikacja oraz profil kandydata w naszym Serwisie).

Zgodnie z naszymi standardami zbieramy wytacznie dane osobowe niezbedne do
okreslonych celéw i zachecamy Kandydatéw do udostepniania danych osobowych tylko
wtedy, gdy jest to $cisle wymagane do oceny ich kandydatury na nasze stanowiska pracy

Zakres zbieranych informacji rézni sie w zaleznosci od wymogoéw prawnych i/lub
biznesowych danego kraju oraz etapu procesu rekrutacji. W zaleznosci od jurysdykcji i
okolicznosci procesu rekrutacji mozemy przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe:

e Dane tozsamosci: imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail, data urodzenia,
obywatelstwo;

e Informacje o zatrudnieniu i wyksztatceniu: przebieg edukacji, historia zatrudnienia,
uprawnienia zawodowe, znajomos$é jezykdw i umiejetnosci specjalne, kwalifikacje
zawodowe;

e Informacje zbierane w ramach procesu rozméw kwalifikacyjnych: wyniki testéw
kompetencyjnych lub innych form oceny;

e Dane uwierzytelniajgce i rejestry przegladania stron internetowych: adres IP, konto
uzytkownika/nazwa uzytkownika, hasto, typ i wersja przegladarki;

e Pliki cookie: wiecej informacji mozna znalez¢ w Oswiadczeniu o ochronie

prywatnosci Avient Corporation oraz na banerze dotyczgcym plikéw cookie;

e Zapisy rozmoéw kwalifikacyjnych: transkrypcje, podsumowania, raporty oraz — w
stosownych przypadkach — nagrania audio i wideo z rozmoéw lub testéow
oceniajgcych;

e Informacje dotyczgce komunikacji osobistej: korespondencja e-mail, rejestry
potaczen, zataczniki do wiadomosci e-mail;

e Informacje o stanie zdrowia: w tym status osoby z niepetnosprawnoscia, dobrowolnie
ujawnione przez Kandydata lub istotne dla nas i stanowiska, na ktére aplikuje;

e Informacje wymagane do nawigzania stosunku pracy: dowéd prawa do podjecia
pracy w danym kraju (np. paszport lub wiza), informacje podane w kwestionariuszu
kontroli eksportu, informacje podatkowe, dane rachunku bankowego, adres
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zamieszkania, numer PESEL/krajowy numer identyfikacyjny, informacje o prawie do
swiadczen orazinne dane, wtym wymagane prawem w celu rozpoczecia zatrudnienia
lub wykonania umowy o prace;

e Informacje z weryfikacji przesztosci (background check): referencje, weryfikacja
uprawnien lub zaswiadczenia o niekaralnosci i/lub badania lekarskie — w zakresie
dozwolonym przez obowigzujgce prawo;

e Wizerunek i dane identyfikacji wizualnej: nagrania z monitoringu (CCTV) lub zdjecia;

e Inne dane osobowe: zawarte wformularzu aplikacyjnym, CV lub liscie motywacyjnym
badz przekazane w inny sposéb w zwigzku z aplikacjg, w tym dane kontaktowe oséb
udzielajgcych referencji, informacje ujawnione podczas rozmow kwalifikacyjnych
oraz informacje o dyspozycyjnosci lub sytuacji osobistej Kandydata.

Z zasady nie wymagamy wrazliwych danych osobowych (lub szczegélnych kategorii danych
osobowych) na poczatkowych etapach procesu rekrutacji. W ograniczonych przypadkach, i
tylko wtedy, gdy zezwala na to lub wymaga tego obowigzujgce prawo, mozemy poprosi¢ o
takie informacje do okreslonych celdéw rekrutacyjnych lub zwigzanych z zatrudnieniem. W
przypadku przekazania przez Kandydata wrazliwych danych osobowych, o ktére nie

prosilismy, mozemy usungc¢ je z naszych systemow, jesli jest to prawnie dozwolone.
2. Podstawa prawna przetwarzania

Jesli obowigzujgce prawo wymaga zgodnej z prawem podstawy przetwarzania, wéwczas
nasza podstawa prawna przetwarzania danych osobowych bedzie zaleze¢ od danych
osobowych i konkretnego kontekstu, w ktérym je przetwarzamy. W wiekszosci przypadkow
przetwarzamy dane osobowe:

e W celu wykonania naszych zobowigzan wynikajgcych z umowy zawartej z
Kandydatem lub podjecia dziatan przed zawarciem umowy o prace, gdy kandydatura
jest rozpatrywana pod katem zatrudnienia;

e Na podstawie zgody Kandydata;

e Gdy przetwarzanie danych osobowych lezy w naszym prawnie uzasadnionym
interesie, po wywazeniu tych intereséw z wptywem przetwarzania na Kandydata. Te
prawnie uzasadnione interesy obejmujg na przyktad prowadzenie sprawnego
procesu rekrutacji i efektywne zarzgdzanie kandydatami;

e Gdy jesteSmy zobowiagzani do przetwarzania danych osobowych na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

3. W jaki sposéb zbieramy dane na temat Kandydata
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Podanie danych osobowych w zwigzku z ubieganiem sie o prace jest zasadniczo
dobrowolne. Jesli zebranie jakichkolwiek danych osobowych Kandydata bedzie
obowigzkowe - na przyktad w celu wypetnienia wniosku - firma Avient poinformuje
Kandydata o tym fakcie, zanim dane te zostang zebrane, a takze o konsekwencjach
nieprzekazania tych informac;ji (jesli takowe zaistnieja).

Avient moze gromadzi¢ dane osobowe Kandydata podczas sktadania podania w
nastepujacy sposob:

e Online. Gdy Kandydat sktada wniosek online za posrednictwem naszej Witryny;

e Przez e-mail. Gdy Kandydat przesle swoj zyciorys, CV, podanie o prace i inne
informacje bezposrednio do spdtki Avient za posrednictwem wiadomosci e-mail;

e Za posrednictwem mediéw spotecznosciowych. Gdy Kandydat bedzie ubiegac sie o
konkretne stanowisko za pomoca profilu w mediach spotecznosciowych Linkedin,
pewne dane osobowe zostang udostepnione spoétce Avient zgodnie z okreslonymi
przez Kandydata ustawieniami w ramach danej ustugi mediow spotecznosciowych.
Dotyczy to informacji odnoszgcych sie do doswiadczenia, umiejetnosci nabytych w
trakcie ksztatcenia oraz innych informacji udostepnianych przez Kandydata na swoim
profilu;

e Publicznie dostepne zrodta. Mozemy rowniez pozyskiwaé dane kontaktowe ze zrédet
publicznie dostepnych w celu nawigzania kontaktu za posrednictwem powszechnie
dostepnych kanatéw komunikacji (np. korzystajgc z danych na profilu LinkedIn lub w
innych sieciach spotecznosciowych);

e Od rekruteréw lub z polecen. Dane osobowe mogg by¢é nam przekazane przez
rekruterow i osoby polecajace;

e Tradycyjnie — offline. W przypadku osobistego przekazania zyciorysu, CV, podania o
prace i innych informacji ktéremukolwiek z naszych menedzeréw lub personelowi
zajmujacemu sie rekrutacjg w ktérejkolwiek z siedzib Avient.

Informacje o Kandydacie moga by¢ rowniez zbierane od podmiotéw trzecich, na przyktad w
zwigzku z weryfikacjg przesztosci, potwierdzeniem zatrudnienia i/lub referencjami
zawodowymi — w kazdym przypadku w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo.
Jezeli w ramach aplikacji przekazywane sg nam dane osobowe osoby udzielajgcej referenciji
lub jakiejkolwiek innej osoby, obowigzkiem Kandydata jest uzyskanie jej uprzedniej zgody na
przekazanie nam tych danych oraz poinformowanie jej o tresci niniejszej Informac;ji.

4. W jaki sposob wykorzystujemy dane osobowe
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Dane osobowe Kandydata beda wykorzystywane do oceny jego przydatnosci na dane
stanowisko oraz do prowadzenia dziatan administracyjnych zwigzanych z aplikacjg i
ewentualnym zatrudnieniem. Mozemy ocenia¢ kwalifikacje pod katem konkretnego
stanowiska, na ktére Kandydat aplikuje, lub — w przypadku decyzji o dotgczeniu do naszej

Spotecznosci Talentéw (Talent Community) — pod katem innych odpowiednich ofert pracy.

W przypadku oséb juz zatrudnionych w spoétce Avient zastosowanie mogg mie¢ réwniez

wewnetrzne polityki prywatnosci.

Avient przetwarza dane osobowe w celu administrowania aplikacjg, zarzgdzania nig oraz do
innych celéw opisanych w niniejszej Informacji. W szczegélnosci Avient przetwarza dane
osobowe w celu rozpatrzenia kandydatury pod katem zatrudnienia lub nawigzania
wspotpracy, w zaleznosci od przypadku. Obejmuje to przetwarzanie w nastepujgcych

celach:

e Przetwarzanie aplikacji o zatrudnienie lub nawigzanie wspotpracy;

e Podejmowanie dziatan na zadanie Kandydata przed nawigzaniem stosunku pracy;

e Komunikacja z Kandydatem i odpowiadanie na jego zapytania;

e Ocena kwalifikacji Kandydata na dane stanowisko, w tym przeprowadzanie rozmoéw
kwalifikacyjnych, selekcjaiewaluacja, wspieranie decyzji rekrutacyjnych, utrzymanie
spojnoscii jakosci procesu rekrutacji, dokumentowanie procesu oraz odpowiadanie
na skargi, postepowania wyjasniajgce lub roszczenia prawne — w zakresie
dozwolonym przez obowigzujgce prawo;

e Weryfikacja tozsamosci Kandydata i jego uprawnien do podjecia pracy;

e Utatwianie komunikaciji i wsparcie administracyjnych aspektéw procesu rekrutacji, w
tym za pomocag narzedzi opartych na sztucznejinteligenciji (Al), wykorzystywanych do
pomocy w planowaniu spotkan, sporzadzaniu notatek lub podobnych funkcjach
wspierajgcych rekrutacje — w zakresie dozwolonym przez obowigzujace prawo;

e W przypadku ztozenia oferty pracy: przeprowadzenie weryfikacji karnej, medycznej i
finansowej (zdolnosci kredytowej) — wytacznie w zakresie dozwolonym przez
obowigzujgce prawo i w stopniu niezbednym dla danego stanowiska;

e Weryfikacja referencji zawodowych i polecen.

Avient moze rowniez przetwarzac¢ dane osobowe w nastepujacych celach:

e Zarzadzanie obowigzkamiw zakresie prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczos$ci

dotyczacej bazy kandydatéw;
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e Rozliczanie zwrotu kosztéw podrdzy zwigzanych z rozmowa kwalifikacyjna;

e Utrzymanie bezpieczenstwa naszych aplikacji, systemoéw, sieci, obiektow i ludzi, w
tym badanie podejrzanej aktywnosci dotyczacej naszego Serwisu lub lokali;

e Udostepnianie informacji podmiotom stowarzyszonym Avient zgodnie z niniejszg
Informacjg, w zakresie niezbednym do administrowania rekrutacjg, nadzoru i
powigzanych wewnetrznych operacji biznesowych;

e Wypetnianie obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji, w tym ustawowych
obowigzkéw sprawozdawczych oraz odpowiedzi na zgodne z prawem zgdania lub
nakazy prawne;

e \Wsparcie wewnetrznej administracji biznesowej i rozstrzyganie sporéw — w zakresie

dozwolonym przez obowiagzujgce prawo.

Po przestaniu aplikacji Kandydat moze rowniez wyrazi¢ zgode na dodanie swoich danych do
naszej Spotecznosci Talentéw. Umozliwi to Avient powiadomienie Kandydata o innych
stanowiskach, na ktére moze sie kwalifikowaé.

Mozemy wymagac od Kandydata dostarczenia oryginatow dokumentow zawierajgcych dane
osobowe w celu zweryfikowania uprawnien do zatrudnienia i identyfikacji, ktére moga by¢
przetwarzane w ten sam sposdéb. Czynnos¢ ta moze by¢ wykonywana przez lokalny podmiot
stowarzyszony lub przez Avient Corporation w imieniu podmiotu stowarzyszonego
oferujgcego stanowisko, na ktére Kandydat aplikowat lub na ktére jego kandydatura jest
rozpatrywana.

Avient nie stosuje praktyk zautomatyzowanego podejmowania decyzji. Avient nie bedzie
wykorzystywa¢ danych osobowych do zadnych innych celéw niezgodnych z celami
opisanymi w niniejszej Informacji, chyba ze jest to wymagane lub dozwolone przez prawo,
nastepuje za zgodg Kandydata lub lezy w jego zywotnym interesie (np. w przypadku nagtego
zagrozenia zdrowia lub zycia).

5. Podmioty, ktorym udostepniamy dane osobowe

Ze wzgledu na globalng strukture korporacyjng Avient dane osobowe mogg byc¢
udostepniane odpowiednim spoétkom z grupy Avient w zakresie niezbednym do

przetworzenia aplikacji i przeprowadzenia procesu rekrutacji, w tym:

e Podmiotowi stowarzyszonemu Avient, do ktérego Kandydat aplikuje lub ktory oferuje
odpowiednie stanowisko;
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e Innym spdtkom z grupy Avient, ktérych wtasciwe dziaty biznesowe lub zespoty HR sg
zaangazowahe w przetwarzanie aplikacji;

e Avient Corporation, jako operatorowi platformy rekrutacyjnej;

e Dostawcom ustug technicznych dziatajagcym w imieniu Avient Corporation w

zwiazku z platforma rekrutacyjna.

Jako organizacja globalna, spoétki z grupy Avient Scisle ze sobg wspotpracujg w procesie
rekrutacji. Aplikacja moze zosta¢ sprawdzona przez odpowiednie dziaty biznesowe i zespoty
HR, a dane osobowe moga by¢ udostepniane innym spétkom z grupy Avient na zasadzie
ograniczonego dostepu (need-to-know), gdy jest to niezbedne do wsparcia procesu
rekrutacji. Na przyktad, jesli Kandydat ubiega sie o stanowisko w podmiocie Avient w jednym
kraju, odpowiedni personel w tym kraju oraz, w razie potrzeby, w innych spétkach z grupy

Avient moze uzyskac¢ dostep do jego danych osobowych w celu obstugi aplikaciji.

W przypadkach dozwolonych przez prawo dane osobowe moga byé przekazywane,
przechowywane lub udostepniane w krajach poza jurysdykcjg, w ktérej zostaty podane.
Kraje te moga nie posiada¢ takich samych przepisdow o ochronie danych jak kraj
zamieszkania Kandydata. W przypadku przekazywania danych osobowych poza kraj
zamieszkania lub uzyskiwania do nich dostepu z zewnatrz wdrazamy odpowiednie
zabezpieczenia, jak roéwniez wszelkie wymagane prawem srodki administracyjne,
techniczne i umowne w celu ochrony danych. W przypadku transferow z okreslonych
jurysdykcji, w tym z Unii Europejskiej i Wielkiej Brytanii, stosujemy uznane mechanizmy
transferowe, takie jak standardowe klauzule umowne, jesli sa wymagane. Aby otrzymac
kopie odpowiedniego mechanizmu transferowego majgcego zastosowanie do danej
jurysdykcji, prosimy o kontakt pod adresem: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM. Avient

bedzie rowniez przestrzegaé szczegdlnych wymogow krajowych, ktdre ograniczajg transfery

transgraniczne lub wymagaja lokalizacji danych.

W przypadku zatrudnienia dane osobowe mogg zostaé przeniesione z platformy
rekrutacyjnej do systemu administracji kadrowo-ptacowej (HR) odpowiedniej spotki Avient,
z ktérg nawigzano stosunek pracy lub inng relacje zawodowa. Przyktadowo, jesli w systemie
rekrutacyjnym podano prywatny numer telefonu komoérkowego, moze on zostaé

przeniesiony do wtasciwego systemu administracji HR.

Dostawcy ustug, np. podmioty pomagajgce nam w prowadzeniu internetowych systemoéw

rekrutacyjnych lub wspierajgce proces aplikacyjny (np. poprzez Swiadczenie wsparcia
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technicznego dla platformy rekrutacyjnej), sg starannie dobierani. Aby zapewni¢ poufne i
bezpieczne przetwarzanie danych osobowych, nasze umowy z dostawcami ustug zawieraja
odpowiednie zobowigzania w zakresie ochrony danych, zgodne z obowigzujgcym prawem.
Informacje o odpowiednich kategoriach zewnetrznych dostawcow ustug sa dostepne na

zgdanie, z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

Mozemy rowniez udostepnia¢ dane osobowe innym stronom trzecim, takim jak rekruterzy,
osoby udzielajgce referencji, zrodta polecen, dostawcy ustug weryfikacji przesztosci lub

konsultanci, w nastepujgcych celach:

e Gdy konieczne jest zaangazowanie zewnetrznego dostawcy ustug w celu wsparcia
ustug rekrutacyjnych, weryfikacji przesztosci lub podobnych ustug;

e Gdy Kandydat wyraznie tego zazgda lub nas do tego upowazni;

e Zgodnie z nakazem sadowym lub innym obowigzkiem prawnym badz regulacyjnym,
w tym w odpowiedzi na zgodne z prawem wnioski organow publicznych lub
rzadowych, w tym organéw spoza kraju zamieszkania Kandydata;

e (Gdy jestto konieczne do realizacji naszych prawnie uzasadnionych intereséw, w tym
w zwigzku z reorganizacja, fuzja, sprzedazg, utworzeniem spotki joint venture, cesja,
przeniesieniem lub innym zbyciem catosci lub czes$ci naszej dziatalnosci badz
aktywow, w tym w zwigzku z jakimkolwiek postepowaniem upadtosciowym lub
podobnym;

e W celu ochrony naszej dziatalnosci lub dziatalnosci naszych podmiotéw
stowarzyszonych;

e W celu ochrony naszych praw, prywatnosci, bezpieczenstwa lub wtasnosci, badz
praw naszych podmiotéw stowarzyszonych, Kandydata lub innych osdb;

e W celu zachowania zgodnosci z obowigzujgcym prawem.

Nie zbieramy ani nie kompilujemy danych osobowych przekazanych w ramach aplikacji w
celu ich rozpowszechniania lub sprzedazy stronom trzecim do celdw marketingu
konsumenckiego.

6. Prawa Kandydata dotyczace jego informac;ji

Z zastrzezeniem obowigzujgcego prawa, Kandydat moze zazgda¢ dostepu do danych
przekazanych nam podczas procesu rekrutacji, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, w tym danych przestanych w profilu kandydata w naszym

Serwisie. Nalezy pamietac, ze wszelkie zmiany wprowadzone w profilu mogg wptynaé na
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biezgce aplikacje. Kandydat moze wycofa¢ podanie w dowolnym momencie, sprzeciwic sie
przetwarzaniu jego danych osobowych, ograniczyé wykorzystanie i ujawnianie ich przez nas,
uzyskaé dostep do danych osobowych, ktére posiadamy na jego temat, skorzystaé z prawa
do przenoszenia danych i zazadac¢ sprostowania, aktualizacji lub usuniecia jego danych
osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania. Kandydat ma réwniez prawo do wycofania
zgody na przetwarzanie jego danych osobowych w dowolnym momencie ze skutkiem na

przysztosé.

W zaleznosci od lokalizacji geograficznej Kandydatowi moga przystugiwaé¢ inne lub
dodatkowe prawa do prywatnosci.

W przypadku checi skorzystania ze swoich praw lub uzyskania dodatkowych informaciji na
temat przetwarzania danych osobowych, prosimy skontaktowac¢ sie z Avient za pomoca
informacji kontaktowych zawartych ponizej. Odpowiemy na zapytania tak szybko, jak jest to
uzasadnione i wykonalne, ale kazdorazowo w terminie okreslonym przepisami prawa.

Jezeli odpowiedz udzielona przez Avient nie okaze sie satysfakcjonujgca lub w przypadku
stwierdzenia, ze dane osobowe Kandydata nie sg przetwarzane w sposéb zgodny z prawem,
Kandydat moze réwniez przekaza¢ zgtoszenie lub wnies¢ skarge do wtasciwego organu
nadzorczego lub skorzystaé z innych srodkéw prawnych dostepnych w kraju Kandydata w
zakresie ochrony danych.

7. Bezpieczenstwo danych osobowych

Bezpieczenstwo danych osobowych Kandydatéw traktujemy bardzo powaznie. Chociaz
zaden system nie moze byé w 100% bezpieczny, wdrazamy kombinacje zabezpieczen
administracyjnych, technicznych i organizacyjnych - takich jak kontrola dostepu i
szyfrowanie w stosownych przypadkach - aby wspomdc ochrone danych Kandydatéw.
Srodki te maja na celu zachowanie poufnosci danych i zapobieganie ich utracie,
niewtasciwemu uzyciu, ujawnieniu, zmianie, zniszczeniu lub nieautoryzowanemu
dostepowi do nich.

Zachecamy rowniez do podejmowania odpowiednich $rodkdéw ostroznosci podczas
komunikacji z nami. Nalezy unika¢ wysytania wrazliwych danych osobowych za
posrednictwem niezabezpieczonych kanatdw, takich jak poczta e-mail. Jesli Kandydat
uwaza, ze bezpieczenstwo jego interakcji z nami zostato naruszone, prosimy o niezwtoczny
kontakt z nami przy uzyciu informacji podanych ponizej w sekgji ,,Kontakt”.

8. Okres przechowywania danych osobowych
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Bedziemy przechowywa¢ dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w niniejszej Informacji, zgodnie z naszg Polityka Przechowywania Danych
(Retention Policy), w tym w celu spetnienia wszelkich obowigzujacych wymogdéw prawnych,

regulacyjnych, ksiegowych lub sprawozdawczych.

W wyjatkowych przypadkach mozemy przechowywaé dane osobowe przez dtuzszy czas, na
przyktad gdy jestesmy do tego zobowigzani na mocy postanowienia sadu, wniosku organu
regulacyjnego lub toczacego sie sledztwa prowadzonego przez organy scigania badz organy

nadzorcze.

W przypadku decyzji o zgtoszeniu profilu kandydata do Spotecznosci Talentow, bedziemy
przechowywac¢ dane w celu oceny, czy umiejetnosci Kandydata sg odpowiednie dla innych
ofert pracy. W przypadku wyboru na okres$lone stanowisko dane osobowe bedsg
przechowywane co najmniej przez okres zatrudnienia (w stosownych przypadkach
przedtuzony o odpowiedni okres przedawnienia roszczen oraz ustawowe obowigzki
przechowywania danych).

Nawet w przypadku braku wyboru na stanowisko, na ktére Kandydat aplikowat, lub braku
aplikacji na konkretne stanowisko, mozemy przechowywaé dane osobowe w celu oceny, czy
umiejetnosci kwalifikujg go na inne stanowiska (w takim przypadku zaprosimy do ztozenia
aplikacji), pod warunkiem wyrazenia zgody na takie przedtuzone przechowywanie. W
przeciwnym razie dane osobowe Kandydata beda przechowywane tylko przez okres
niezbedny do oceny jego kandydatury i zgodnie z obowigzujgcymi okresami przedawnienia i
ustawowymi obowigzkami dotyczacymi przechowywania danych, w zaleznosci od
przypadku.

Kandydat moze skontaktowaé sie z Avient, aby dowiedzieé sie wiecej natemat naszej polityki
przechowywania danych, wycofaé¢ swoje podanie o prace lub zgode na dalsze
przechowywanie jego danych osobowych po zakonczeniu procesu rekrutacji oraz poprosic
Avient o usuniecie jego danych osobowych. Nalezy pamietaé, ze na mocy obowigzujgcych
przepiséw prawa firma Avient moze byé zobligowana do przechowywania zyciorysu lub CV
przez okreslony czas, nawet jesli Kandydat poprosi Avient o rezygnacje z rozpatrywania jego
kandydatury.

9. Spotecznos¢ Talentow

Po przestaniu aplikacji Kandydat moze rowniez doda¢ swoje dane do Spotecznosci Talentéw
w haszym Serwisie. Umozliwi to firmie Avient powiadamianie go o innych odpowiednich
stanowiskach, na ktére moze posiada¢ kwalifikacje. W takim przypadku upowaznieni
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pracownicy dziatu HR i innych odpowiedzialnych dziatow w grupie spotek Avient moga
uzyskaé¢ dostep do profilu Kandydata na zasadzie koniecznosci (need-to-know) zgodnie z
niniejszg Informacja i kontaktowaé sie w sprawie odpowiednich ofert. Mozna w kazdej chwili
powiadomic¢ nas o rezygnacji ze Spotecznosci Talentéw, korzystajac z ponizszych danych
kontaktowych. Takie cofniecie zgody nie ma wptywu na bezposrednie aplikacje Kandydata.
Mozna réwniez usungé¢ swoj profil kandydata. Avient powiadamia wytgcznie o stanowiskach,
ktére naszym zdaniem mogg zainteresowac¢ Kandydata. W zwigzku z tym zalecamy regularne
aktualizowanie profilu.

10. Korekty i zmiany

Niniejszy dokument nie stanowi, ani nie ma stanowi¢, oferty zatrudnienia, umowy, ani w
zaden inny sposob nie tworzy jakichkolwiek praw ani obowigzkéw prawnych. W zwigzku z
tym Avient moze od czasu do czasu zmieniaé, interpretowac, modyfikowaé lub wycofywaé
dowolng czes¢ niniejszej Informacji oraz powigzanych praktyk zgodnie z wymogami
obowigzujgcego prawa.

Data wejscia w zycie niniejszej Informacji znajduje sie na samej gérze dokumentu.
11. Kontakt z Avient

W przypadku jakichkolwiek pytan lub checi skorzystania z ktéregokolwiek z przystugujacych
Kandydatowi praw, moze on skontaktowac sie z Avient korzystajgc z ponizszych danych
adresowych:

Data Privacy Team
Avient Corporation 33587 Walker Road Avon Lake, Ohio 44012, USA
E-mail: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM

Mozna réwniez przestaé pytania lub wnioski dotyczgce prywatnosci za posrednictwem

formularza online dostepnego w Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci firmy Avient.




