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Örömmel vesszük érdeklődésedet az Avientnél való munkavállalás iránt. Az Avient 
Corporation és leányvállalatai (együttesen „Avient” vagy „mi”) elkötelezettek az 
álláspályázóktól gyűjtött személyes adatok és információk védelme iránt. Ez az adatvédelmi 
nyilatkozat jelöltek számára („Nyilatkozat”) ismerteti, hogy az Avient hogyan kezeli a 
munkára jelentkezők és jelöltek (együttesen „Ti”) személyes adatait a jelentkezési folyamat 
során, és leírja az adatvédelmi jogaidat.  

Számos országban speciális jogi előírások vonatkoznak a személyes adatok, többek között a 
jelöltek személyes adatainak felhasználására. Ennek megfelelően a jelöltről általunk 
gyűjtött és/vagy hozzáférhetővé tett személyes adatok, valamint az adatkezelés jogalapja a 
helyi jogszabályoknak való megfelelés érdekében joghatóságonként eltérő lehet. 

Kérjük, figyelmesen olvasd el ezt a nyilatkozatot! Pályázatod, önéletrajzod és/vagy szakmai 
önéletrajzod benyújtásával személyes adataidat a jelen nyilatkozatnak és a helyi 
kiegészítéseknek megfelelően kezeljük és védjük.  

Karrieroldalunk, az avientcareers.com („Weboldal”) olyan online űrlapokat tartalmaz, 
amelyeken keresztül kapcsolatba léphetsz velünk, például a személyes álláskereső 
asszisztens vagy a főoldalon található önéletrajz-feltöltési funkció. Kérjük, ügyelj az ezen 
űrlapokhoz mellékelt leírásokra, mivel az általad megadott adatok nagy részét kizárólag a Te 
profilodhoz igazított állásajánlatok bemutatására használják fel. Kifejezetten eltérő utasítás 
kivételével az ezen űrlapokon keresztül benyújtott információk nem kerülnek mentésre vagy 
tárolásra.  

Ha az Avientnél más szolgáltatások, például állásportálok, munkaerő-közvetítő 
ügynökségek vagy harmadik fél platformjai segítségével pályázol állásra, kérjük, vedd 
figyelembe, hogy személyes adataidat először ezek a harmadik felek gyűjthetik össze és 
dolgozhatják fel, mielőtt azok velünk megosztásra kerülnének. Ha bármilyen kérdésed van 
azzal kapcsolatban, hogyan kezelik harmadik fél szolgáltatások az adatait, mielőtt azok 
hozzánk kerülnek, javasoljuk a velük történő közvetlen kapcsolatfelvételt Miután megkaptuk 
jelentkezési adataidat egy harmadik féltől származó szolgáltatásból, azokat saját jelöltek 
adatvédelmi nyilatkozatunknak és az alkalmazandó adatvédelmi törvényeknek megfelelően 
dolgozzuk fel. 

Amennyiben bármilyen kérdésed van a személyes adataiddal kapcsolatban, vagy bármilyen 
egyéb okból fel szeretnéd venni velünk a kapcsolatot, kérjük, használd az alábbiakban 
megadott elérhetőségeket. Azon joghatóság helyi Avient szervezete, ahová jelentkezel, a 
személyes adataid adatkezelőjeként fog eljárni.  
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1. Az általunk gyűjtött adatok  

A „személyes információ” kifejezés minden olyan információra vonatkozik, amely 
önmagában vagy más információkkal kombinálva közvetlen vagy közvetett módon azonosít 
téged vagy összefüggésbe hozható veled, és amit a jelentkezés részeként megadtál nekünk 
(pl. a pályázatod és pályázói profilod a weboldalunkon).  

Szabályzatunknak megfelelően kizárólag a meghatározott célokhoz szükséges személyes 
adatokat gyűjtjük, és arra bátorítjuk a jelentkezőket, hogy csak olyan személyes adatokat 
osszanak meg velünk, amelyek feltétlenül szükségesek ahhoz, hogy értékelhessük 
pályázatukat az álláshelyeinkre.  

Az információk gyűjtése az országspecifikus jogi és/vagy üzleti követelményektől, valamint a 
toborzási folyamat szakaszától függően változhat. A felvételi folyamat joghatóságától és 
körülményeitől függően a következő személyes adatokat kezelhetjük: 

 Személyazonossági adatok, például név, vezetéknév, telefonszám, e-mail-cím, 
születési dátum, állampolgárság; 

 Foglalkoztatási és oktatási információk, például oktatási tapasztalatok, 
munkatapasztalat, szakmai engedélyek, nyelvtudás és speciális kompetenciák, 
munkaköri képesítések; 

 Az interjú során gyűjtött információk, értékelő eszközök eredményei, vagy más 
értékelési formák részeként gyűjtött információk; 

 Hitelesítési adatok és online böngészési adatok, például IP-cím, felhasználói 
fiók/felhasználónév, jelszó, böngésző típusa és verziója; 

 Sütik. További információkért olvasd el az Avent Corporation adatvédelmi 
nyilatkozatát és a sütikre vonatkozó tájékoztatót. 

 Interjú átiratai, összefoglalók, jelentések és adott esetben az interjúk vagy 
értékelések hang- és videófelvételei; 

 Személyes kommunikációs adatok, például e-mailes levelezés, hívásnaplók, e-
mailes csatolmányok, 

 Egészségügyi adatok – ideértve a fogyatékosság állapotát is –, amelyeket önként 
közölsz, vagy amelyek relevánsak számunkra és a számodra megpályázott pozíció 
szempontjából; 

 A munkaviszony megkezdéséhez szükséges információk, például az országban való 
munkavállalásra való jogosultság igazolása (útlevél vagy vízum), az exportellenőrzési 
kérdőív válaszaiban megadott információk, adózással kapcsolatos információk, 
bankszámlaadatok, lakcím, személyazonosító okmány, juttatásokra való jogosultság 
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információi és egyéb általad megadott információk, beleértve a törvényileg előírt 
információkat is, a munkaviszony megkezdése vagy a munkaszerződés teljesítése 
céljából; 

 Háttérinformációk ellenőrzése, például referenciák, engedélyek vagy bűnügyi 
nyilvántartás ellenőrzése és/vagy orvosi vizsgálat, amennyiben az alkalmazandó 
jogszabályok ezt megengedik; 

 Kép- és vizuális azonosító adatok, például CCTV felvételek vagy fényképek; 
 A jelentkezési űrlapon, az önéletrajzban vagy a motivációs levélben szereplő, illetve a 

jelentkezéssel összefüggésben  általad egyéb módon megadott egyéb személyes 
adatok, ideértve a referenciák elérhetőségi adatait, az interjúk során közölt 
információkat, valamint a rendelkezésre állásodra vagy személyes körülményeidre 
vonatkozó információkat. 

Általában nem igényelünk érzékeny személyes adatokat (vagy személyes adatok speciális 

kategóriáit) a felvételi folyamat kezdeti szakaszában. Korlátozott esetekben, és csak akkor, 

ha az alkalmazandó jog megengedi vagy megköveteli, kérhetjük ezeket az információkat 
konkrét felvételi vagy foglalkoztatással kapcsolatos célokra. Ha olyan érzékeny személyes 

adatokat adsz meg, amelyeket nem kértünk, akkor azokat törölhetjük rendszereinkből, 
amennyiben ez engedélyezett. 

2. Az adatkezelés jogalapja 

Ha az alkalmazandó jogszabályok előírják az adatkezelés jogalapját, akkor a személyes 
adatok kezelésének jogalapja az érintett személyes adatoktól és az adatkezelés konkrét 
körülményeitől függ. A legtöbb esetben a személyes adatokat az alábbi célokból kezeljük:  

 a veled kötött szerződés szerinti kötelezettségeink teljesítése érdekében, illetve a 
veled kötendő munkaszerződés megkötését megelőző lépések megtétele érdekében, 
amennyiben álláspályázóként szerepelsz; 

 amennyiben hozzájárulásodat adtad; 
 amennyiben a személyes adatok kezelése jogos érdekünket szolgálja, miután az 

érdekeinket és a kezelés rád gyakorolt hatását egymással összevetettük. Ezek a jogos 
érdekek magukban foglalják például a hatékony toborzási folyamat lebonyolítását és 
a jelentkezők eredményes kezelését; 

 ahol kötelesek vagyunk személyes adataidat az alkalmazandó jogszabályok szerint 
kezelni. 

3. Az adatok gyűjtésének módja  



Avient Corporation 
Adatvédelmi nyilatkozat globális jelölteknek 

 
 
Személyes adataid megadása egy álláspályázattal kapcsolatban általában önkéntes. Ha a 
személyes adatok bármelyikének gyűjtése kötelező – például egy jelentkezés kitöltéséhez – 
az adatok begyűjtése előtt értesítjük, valamint tájékoztatunk téged az adatok megadásának 
elmulasztása esetén felmerülő következményekről (ha van ilyen).  

Az Avient begyűjtheti az adataidat, ha az alábbi módokon valamelyikén keresztül adod le 
pályázatodat:  

 Online. Amikor online jelentkezel weboldalunkon keresztül;  
 E-mailben. Amikor közvetlenül e-mailben küldöd el nekünk önéletrajzodat, 

álláspályázatdaot, valamint bármilyen egyéb információt;  
 A közösségi média használatával. Amikor egy konkrét állásra jelentkezel LinkedIn-

közösségi médiaprofilodon keresztül, bizonyos személyes információk a közösségi 
médiaszolgáltatás beállításainak megfelelően megosztásra kerülnek velünk, 
beleértve a tapasztalataidat, képzettségedet, valamint a profilodon elérhető egyéb 
információkat.  

 Nyilvánosan elérhető forrásokon keresztül. Előfordulhat továbbá, hogy nyilvánosan 
elérhető forrásokból gyűjtjük össze a elérhetőségi adataidat annak érdekében, hogy 
a jelöltekkel nyilvánosan elérhető kommunikációs csatornákon keresztül lépjünk 
kapcsolatba (például a személy LinkedIn-profilján vagy más közösségi hálózatokon 
megadott elérhetőségi adatok felhasználásával); 

 Toborzók segítségével vagy ajánlás által. Személyes adataid toborzók és harmadik 
felek ajánlásai révén is megosztásra kerülhetnek velünk; 

 OƯline. Amikor személyesen adod át önéletrajzodat, álláspályázatodat vagy 
bármilyen egyéb információt valamely vezetőnknek vagy HR-munkatársunknak 
valamelyik irodánkban.  

Harmadik felektől is gyűjthetünk róladl információkat, például háttér-ellenőrzéssel vagy 
ellenőrzés céljából munkáltatóval való kapcsolatfelvétellel és/vagy foglalkoztatási 
referenciákkal összefüggésben, ahol ezt az alkalmazandó törvény megengedi.  Ha 
jelentkezésed részeként megadod egy referencia- vagy más személy személyes adatait, a Te 
felelősséged, hogy mielőtt megosztod velünk az adatokat, megszerezd az adott személy 
beleegyezését, valamint tájékoztasd jelen Nyilatkozat tartalmáról.  

4. Személyes adataid felhasználása  

Személyes adataidat arra használjuk fel, hogy felmérjük, mennyire felelsz meg a betöltendő 
pozíció követelményeinek, valamint hogy elvégezzük a jelentkezéseddel és az esetleges 

felvételeddel kapcsolatos adminisztratív teendőket. Értékelhetjük képesítéseidet egy adott 
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pozícióra vonatkozóan, amelyre jelentkeztél, vagy ha úgy döntöttél, hogy csatlakozol 

Tehetségközösségünkhöz, egyéb releváns lehetőségekért. 

Ha már az Avient valamelyik vállalatának alkalmazottja vagy, akkor a belső adatvédelmi 

szabályzatok is érvényesek lehetnek.  

Az Avient a személyes adataidat a pályázatod kezelése és feldolgozása, valamint a jelen 

Nyilatkozatban leírt egyéb célok érdekében dolgozza fel. Az Avient a személyes adataidat 
elsősorban annak érdekében kezeli, hogy – adott esetben – mérlegelje az alkalmazásodat 

vagy megbízásodat.  Ez magában foglalja az alábbi célokból történő adatkezelést:  

 Adott esetben a foglalkoztatás vagy elkötelezettség iránti kérelem feldolgozása; 

 A munkaviszony megkezdése előtt a kérésedre lépéseket tegyen; 

 A veled való kommunikációhoz és kérdéseid megválaszolására; 

 Az adott pozícióra vonatkozó képesítéseinek felmérése, beleértve az interjúdat, 
átvizsgálásodat és értékelésedet, a felvételi döntések támogatását, a felvételi 
folyamat következetességének és minőségének fenntartását, a folyamat 

dokumentálását, valamint a panaszokra, nyomozásokra vagy jogi követelésekre adott 

választ, amennyiben az alkalmazandó jogszabályok lehetővé teszik; 

 Személyazonosságodnak és munkára való jogosultságodnak igazolása; 

 A kommunikáció megkönnyítése és a toborzási folyamat adminisztratív 

aspektusainak támogatása, többek között mesterséges intelligenciát támogató 
eszközök révén, amelyeket az alkalmazandó jogszabályok lehetővé teszik az 

ütemezés, jegyzetelkészítés vagy hasonló felvételi támogató funkciók támogatása 
érdekében; 

 Amennyiben állásajánlatot kapsz, bűnügyi, egészségügyi és hitelképességi 
háttérvizsgálatokat végeznek, kizárólag az alkalmazandó jogszabályok által 

megengedett mértékben, valamint a vonatkozó munkakör betöltéséhez szükséges 
mértékben; valamint 

 A munkaviszonyra vonatkozó referenciák és ajánlások ellenőrzése érdekében.  
Az Avient a személyes adataidat továbbá a következő célokból is feldolgozhatja:  

 A nyilvántartás és a jelentési kötelezettségek pályázói listában való kezeléséhez; 

 Az interjúval kapcsolatos utazási költségek visszatérítésének feldolgozásához; 
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 Alkalmazásaink, rendszereink, hálózataink, létesítményeink és munkatársaink 

biztonságának fenntartása, beleértve a Webhelyünket vagy helyiségünket érintő 
gyanús tevékenységek kivizsgálását is; 

 Amennyiben a felvételi adminisztrációhoz, a felügyelethez és a kapcsolódó belső 
üzleti műveletekhez szükséges információk megosztása az Avient leányvállalataival 

a jelen Nyilatkozatnak megfelelően; 

 Az alkalmazandó törvényeknek és rendeleteknek való megfelelés, ideértve a jogilag 
előírt jelentést és a jogszerű kérelmekre vagy jogi eljárásokra adott válaszokat; 

valamint 

 A belső üzleti adminisztráció és a vitarendezés támogatása, amennyiben az 

alkalmazandó jog megengedi. 

 
A pályázatod benyújtását követően hozzájárulhatsz ahhoz is, hogy adataidat felvegyük a 
Tehetségközösségünkbe. Ez lehetővé teszi az Avient számára, hogy értesítsen más 
pozíciókról, amelyekre megfelelő lehetsz.  

Előfordulhat, hogy személyes adatokat tartalmazó eredeti dokumentumok benyújtását 
kérjük tőled a foglalkoztatási jogosultság és személyazonosság ellenőrzése érdekében, 
amelyeket ugyanúgy kezelünk. Ezt a tevékenységet a helyi leányvállalat vagy az Avient 
Corporation végezheti a leányvállalat nevében, azon pozícióra vonatkozóan, amelyre 
jelentkeztél, vagy amelyre figyelembe vesznek.  

Az Avient nem alkalmaz automatizált döntéshozatali eljárásokat. Az Avient nem használja fel 
személyes adataidat a jelen Nyilatkozatban leírt célokkal összeegyeztethetetlen célokra, 
kivéve, ha azt a törvény előírja vagy engedélyezi, a hozzájárulásoddal, vagy ha az 
létfontosságú érdeked (pl. egészségügyi vészhelyzet esetén).  

5. Felek, akikkel megosztjuk személyes adataidat 

Az Avient globális vállalati felépítésére tekintettel személyes adataidat – amennyiben az a 

pályázatod feldolgozásához és a toborzási folyamat lebonyolításához szükséges – 
megoszthatjuk az érintett Avient csoport vállalataival, ideértve a következőket: 

 Az az Avient leányvállalat, amelynél állásra pályázol, vagy amely releváns 
álláslehetőséget kínál;  

 Az Avient csoport egyéb vállalatai, amelyek releváns üzleti funkciói vagy HR-
csapatai részt vesznek a pályázatod feldolgozásában; 

 az Avient Corporation, mint a toborzási platform üzemeltetője;  
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 Az Avent Corporation nevében eljáró műszaki szolgáltatók a toborzási platformmal 

kapcsolatban. 

Globális szervezetként az Avent csoport vállalatai szorosan együttműködnek a toborzási 
folyamatban. Pályázatodat a releváns üzleti funkciók és HR-csapatok felülvizsgálhatják, és 

személyes adataidat szükség szerint megoszthatják az Avient csoport más vállalataival, 

amennyiben ez szükséges a toborzási folyamat támogatásához. Ha például egy adott 
országban egy Avient szervezetnél jelentkezel állásra, az adott ország illetékes munkatársai 

és szükség esetén az Avient csoport más vállalatainál hozzáférhetnek személyes adataidhoz 
a jelentkezés támogatása érdekében. 

Amennyiben a törvény ezt megengedi, személyes adataidat átvihetjük, tárolhatjuk vagy 
azokhoz hozzáférhetünk olyan országokból, amelyek nem tartoznak annak a joghatóságnak 

a hatálya alá, ahol azokat megadtad. Lehet, hogy ezekben az országokban nem ugyanazok 
az adatvédelmi törvények érvényesek, mint a lakóhelyed szerinti országban.  Amennyiben 

személyes adataidat a lakóhelyed szerinti országon kívülre továbbítjuk, vagy azokhoz onnan 
férnek hozzá, megfelelő biztonsági intézkedéseket, valamint minden jogilag előírt 

adminisztratív, technikai és szerződéses intézkedést megteszünk személyes adataid 

védelme érdekében. Bizonyos joghatóságokból, köztük az Európai Unióból és az Egyesült 
Királyságból történő átruházásokhoz szükség esetén elismert átruházási mechanizmusokat, 

például szokásos szerződési záradékokat alkalmazunk. Ha szeretnél egy példányt a 
joghatóságodra vonatkozó átruházási mechanizmusról, kérjük, vedd fel a kapcsolatot 

aPRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM címen. Az Avient betartja azokat az egyes országokra 

vonatkozó követelményeket is, amelyek korlátozzák a határokon átnyúló adatátvitelt, illetve 
előírják az adatok helyben tárolását. 

Amennyiben felvételt nyersz, személyes adataidat a toborzási platformról átvihetik annak az 

Avient vállalatnak a HR-adminisztrációs rendszerébe, amelynél a munkaviszonyodat vagy 

egyéb munkajogi kapcsolatodat létesítik.  Például, ha a toborzási rendszerben megadsz egy 
személyes mobiltelefonszámot, az átkerülhet az illetékes HR adminisztrációs rendszerébe.  

A szolgáltatókat – például azokat, akik segítik online toborzási rendszereink üzemeltetését, 

vagy támogatják a jelentkezési folyamatot (például a toborzási platformhoz nyújtott 

technikai támogatás révén) – gondosan választjuk ki. Személyes adataid bizalmas és 
biztonságos kezelése érdekében a szolgáltatókkal kötött szerződéseink megfelelő 

adatvédelmi kötelezettségeket tartalmaznak az alkalmazandó jogszabályoknak 
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megfelelően. A harmadik féltől származó szolgáltatók releváns kategóriáira vonatkozó 

információk kérésre rendelkezésre állnak, az alkalmazandó jogszabályoknak megfelelően. 

Előfordulhat továbbá, hogy meg kell osztanunk személyes adataidat más harmadik felekkel, 

például toborzókkal, referencia személyekkel vagy referencia forrásokkal, háttér-ellenőrzést 
elősegítőkkel vagy tanácsadókkal a következő okokból: 

 Amennyiben a toborzási szolgáltatások, a háttérellenőrzés feldolgozása vagy hasonló 
szolgáltatások támogatásához harmadik fél szolgáltató bevonására van szükség;  

 Amennyiben kifejezetten kéred vagy felhatalmazol minket erre; 

 Bírósági végzés vagy egyéb jogi vagy szabályozási kötelezettség alapján, ideértve a 
köz- vagy kormányzati hatóságok – beleértve a lakóhelyed szerinti országon kívüli 

hatóságokat is – törvényes kérelmeire adott válaszokat; 

 Amennyiben jogos érdekeink megkövetelik, ideértve a vállalkozásunk vagy 
eszközeink egészének vagy egy részének átszervezésével, egyesülésével, 
eladásával, közös vállalkozásba való bevonásával, átruházásával, átadásával vagy 

egyéb rendelkezésével kapcsolatos eseteket, beleértve a csőd vagy hasonló 

eljárásokkal kapcsolatos eseteket is; 

 Saját vagy leányvállalataink műveleteinek megvédése érdekében; 

 A mi, a leányvállalataink, a Te vagy mások jogaink, adatainak, biztonságának, illetve 

tulajdonának megvédése érdekében; valamint 

 A hatályos jogszabályoknak való megfelelés érdekében. 

Személyes adataidat, amelyeket jelentkezésedkor fogyasztói marketing célokból adtál át 
részünkre, nem gyűjtjük össze vagy nem adjuk át harmadik feleknek információterjesztés 
vagy értékesítés céljából.  

6. Adataiddal kapcsolatos jogaid  

Az alkalmazandó jogszabályoknak megfelelően kérheted a felvételi folyamat során 

számunkra megadott adatokhoz való hozzáférést, kijavítást, törlését vagy korlátozását, 
beleértve azokat az adatokat is, amelyeket a jelentkezői profilodba a Webhelyünkön 

keresztül feltöltöttél. Kérjük, vedd figyelembe, hogy a profilodban végrehajtott bármely 
módosítás hatással lehet az aktuális pályázatodra/pályázataidra. Bármikor visszavonhatod 

a pályázatodat, tiltakozhatsz személyes adataid feldolgozása ellen, korlátozhatod 

személyes adataid általunk történő felhasználását és közzétételét, hozzáférhetsz a rólad 
tárolt személyes adatokhoz, használhatod az adathordozhatósághoz való jogot, valamint 
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igényelheted személyes adataid helyesbítését, frissítését vagy törlését, valamint 

korlátozhatod azok feldolgozását. Jogosult vagy arra is, hogy bármikor visszavonj minden 
hozzájárulást, amelyet személyes adataid feldolgozásával kapcsolatban jövőbeli hatállyal 

adtál.  

Földrajzi elhelyezkedésedtől függően más vagy további személyiségi jogokkal 
rendelkezhetsz. 

Ha szeretnéd jogaidat érvényesíteni vagy szeretnél többet megtudni személyes adataid 
kezeléséről, kérjük, vedd fel velünk a kapcsolatot az alábbi „Kapcsolatfelvétel” pontban 
található elérhetőségeken keresztül. Kérése(i)dre a lehető leghamarabb válaszolunk, de a 
törvényben előírt határidőn belül mindenképp.  

Ha nem vagy elégedett a válaszunkkal, vagy úgy gondolod, hogy személyes adataidat nem a 
törvényeknek megfelelően dolgozzuk fel, lépj kapcsolatba vagy nyújts be panaszt az illetékes 
felügyeleti hatósághoz, vagy kérj más jogorvoslati lehetőségeket az alkalmazandó 
jogszabályokkal összhangban.  

7. Adataid biztonsága  

Személyes adataid biztonságát komolyan vesszük. Bár egyetlen rendszer sem garantálhat 
100%-os biztonságot, az adatok védelme érdekében adminisztratív, technikai és szervezeti 
biztosítékok kombinációját alkalmazzuk - például belépési ellenőrzést és adott esetben 
titkosítást. Ezen intézkedések célja a titoktartás fenntartása, valamint az elvesztés, 
visszaélés, jogosulatlan hozzáférés, nyilvánosságra hozatal, módosítás vagy megrongálás 
megelőzése. 
Emellett javasoljuk a velünk történő kommunikáció során a megfelelő óvintézkedések 
megtételét. Kérjük, kerüld az érzékeny személyes adatok nem biztonságos csatornákon, 
például e-mailen keresztül történő küldését. Ha úgy gondolod, hogy a velünk folytatott 
interakció biztonsága veszélybe került, azonnal vedd fel velünk a kapcsolatot az alábbi 
„Kapcsolatfelvétel” ponton keresztül. 
 

8. Személyes adataid megőrzése  

Személyes adataidat a jelen Nyilatkozatban ismertetett célok teljesítéséhez szükséges ideig, 
adatmegőrzési irányelveinknek megfelelően tároljuk, ideértve az alkalmazandó jogi, 

szabályozási, számviteli vagy jelentéstételi kötelezettségek teljesítését is. 
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Kivételes esetekben hosszabb ideig megőrizhetjük a személyes adatokat, például ha 

bírósági végzés, szabályozási kérelem vagy bűnüldöző vagy felügyeleti hatóságok által 
folyamatban lévő nyomozás miatt kötelesek azokat megőrizni. 

Amennyiben úgy döntesz, hogy jelentkezői profilodat feltöltöd a Tehetségközösségre, 
adataidat megőrizzük annak érdekében, hogy megvizsgálhassuk, alkalmasak-e képességeid 
más álláslehetőségek betöltésére. Amennyiben egy pozícióra kiválasztanak, személyes 
adataidat legalább a munkaviszony időtartama alatt megőrizzük (esettől függően kiegészítve 
az alkalmazandó elévülési idővel és az alkalmazandó törvényi adatmegőrzési 
kötelezettségekkel).   

Abban az esetben is megőrizhetjük személyes adataidat annak megfontolása céljából, hogy 
alkalmas vagy-e más pozícióra, ha nem kerültél kiválasztásra a pozícióra, amelyre 
jelentkeztél. Ebben az esetben megkérünk, hogy jelentkezz az adott pozícióra, feltéve, hogy 
hozzájárultál az adatok meghosszabbított megőrzéséhez.  Ellenkező esetben a személyes 
adatokat csak a jelöltség értékeléséhez szükséges ideig, valamint az alkalmazandó elévülési 
idő és a törvényben előírt adatmegőrzési kötelezettség által előírt ideig őrizzük meg.  

Kérjük, vedd fel velünk a kapcsolatot, ha többet szeretnél megtudni adatmegőrzési 
irányelveinkről, vissza szeretnéd vonni álláspályázatodat és/vagy a toborzási folyamat 
befejezése utáni személyes adataid további megőrzéséhez adott hozzájárulásodat, illetve 
kérni szeretnéd személyes adatainak törlését.   Tájékoztatunk, hogy az alkalmazandó 
jogszabályok megkövetelhetik, hogy az Avient meghatározott ideig megőrizze önéletrajzodat, 
még abban az esetben is, ha azt kéred, hogy az Avient ne vegye számításba a 
jelentkezésedet.  

9. Tehetségközösség 

Pályázatod benyújtása után adataidat a weboldalunkon található Tehetségközösséghez is 
hozzáadhatod. Így az Avient értesíthet téged más olyan releváns álláslehetőségekről, 
amelyekre alkalmas lehetsz. Amennyiben emellett döntesz, az Avient vállalatcsoport 
személyzeti osztályának és más illetékes részlegeinek érintett munkatársai a jelen 
Nyilatkozatban foglaltaknak megfelelően, a szükséges mértékben hozzáférhetnek a 
profilodhoz, és felvehetik veled a kapcsolatot a vonatkozó álláslehetőségekkel 
kapcsolatban. Ha már nem kívánsz a Tehetségközösség tagja lenni, akkor is értesíthetsz 
minket az alábbi elérhetőségeken történő kapcsolatfelvétel útján. Ez a visszahívás egyetlen 
jelentkezésedre sincs hatással. Törölheted a jelentkezői profilodat is. Az Avient csak azon 
pozíciókról értesít, amelyekről úgy gondoljuk, hogy érdekelhetnek. Mint ilyen, javasoljuk 
pályázói profilod rendszeres frissítését.  
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10. Kiegészítések és módosítások  

A jelen Nyilatkozat nem minősül, és nem is tekinthető munkavállalási ajánlatnak, 
szerződésnek, és másképp nem teremt semmilyen törvényes jogot vagy kötelezettséget. 
Ennek megfelelően az Avient időről időre módosíthatja, átértelmezheti, átírhatja vagy 
visszavonhatja ezen és a kapcsolódó gyakorlatok bármely részét az alkalmazandó jog 
követelményeinek megfelelően.  

A jelen Nyilatkozat hatálybalépésének dátuma a jelen Nyilatkozat tetején található. 

11.Kapcsolatfelvétel 

Amennyiben bármilyen kérdésed van, vagy élni szeretnél a jogaiddal, vedd fel velünk a 
kapcsolatot az alábbi elérhetőségen keresztül: 
 
Adatvédelmi csapat 
Avient Corporation 33587 Walker Road Avon Lake, Ohio 44012 
E-mail-cím: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM 
 
Adatvédelmi kérdéseidet vagy kéréseidet online űrlapunkon keresztül is benyújthatod, 

amely elérhető az Avient adatvédelmi nyilatkozatában. 


