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Adatvédelmi nyilatkozat globalis jelolteknek

Hatalyba lépés fatuma: 2026. augusztus 1.

Orémmel vesszilk érdeklédésedet az Avientnél valé munkavallalas irdnt. Az Avient
Corporation és leanyvallalatai (egyuttesen ,Avient” vagy ,mi”) elkotelezettek az
allaspalyazoktol gyljtott személyes adatok és informacidk védelme irant. Ez az adatvédelmi
nyilatkozat jeloltek szamara (,Nyilatkozat”) ismerteti, hogy az Avient hogyan kezeli a
munkara jelentkezOk és jeloltek (egylttesen ,Ti”) személyes adatait a jelentkezési folyamat
soran, és leirja az adatvédelmi jogaidat.

Szamos orszagban specialis jogi eléirdsok vonatkoznak a személyes adatok, tobbek kdzott a
jeloltek személyes adatainak felhasznalasara. Ennek megfeleléen a jeloltrél altalunk
gyljtott és/vagy hozzaférhetdvé tett személyes adatok, valamint az adatkezelés jogalapja a
helyi jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében joghatdésagonként eltéré lehet.

Kérjuk, figyelmesen olvasd el ezt a nyilatkozatot! Palyazatod, onéletrajzod és/vagy szakmai
Onéletrajzod benyuljtdsaval személyes adataidat a jelen nyilatkozatnak és a helyi
kiegészitéseknek megfeleléen kezeljuk és védjuk.

Karrieroldalunk, az avientcareers.com (,,Weboldal”) olyan online (rlapokat tartalmaz,
amelyeken keresztiul kapcsolatba léphetsz velliink, példaul a személyes allaskeresd
asszisztens vagy a féoldalon taldlhatd onéletrajz-feltoltési funkcid. Kérjuk, lgyelj az ezen
Grlapokhoz mellékelt leirasokra, mivel az altalad megadott adatok nagy részét kizarélag a Te
profilodhoz igazitott dllasajanlatok bemutatasara hasznaljak fel. Kifejezetten eltéré utasitas
kivételével az ezen Urlapokon keresztul benyujtott informacidk nem kerulnek mentésre vagy
tarolasra.

Ha az Avientnél mas szolgaltatasok, példaul allasportalok, munkaer6-kozvetitd
ugynokségek vagy harmadik fél platformjai segitségével palyazol allasra, kérjuk, vedd
figyelembe, hogy személyes adataidat el8szor ezek a harmadik felek gyUjthetik 6ssze és
dolgozhatjak fel, mielétt azok veliink megosztasra kerlilnének. Ha barmilyen kérdésed van
azzal kapcsolatban, hogyan kezelik harmadik fél szolgaltatasok az adatait, mielétt azok
hozzank kerllnek, javasoljuk a velluk torténé kozvetlen kapcsolatfelvételt Miutan megkaptuk
jelentkezési adataidat egy harmadik félt6l szarmazd szolgaltatasbol, azokat sajat jeloltek
adatvédelmi nyilatkozatunknak és az alkalmazandé adatvédelmi torvényeknek megfeleléen
dolgozzuk fel.

Amennyiben barmilyen kérdésed van a személyes adataiddal kapcsolatban, vagy barmilyen
egyéb okbol fel szeretnéd venni veliink a kapcsolatot, kérjuk, hasznald az alabbiakban
megadott elérhetfségeket. Azon joghatdsag helyi Avient szervezete, ahova jelentkezel, a
személyes adataid adatkezel6jeként fog eljarni.
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1. Az altalunk gyjtott adatok

A ,személyes informacido” kifejezés minden olyan informaciéra vonatkozik, amely
Onmagaban vagy mas informacidkkal kombinalva kdzvetlen vagy kdzvetett mdédon azonosit
téged vagy 0sszefliggésbe hozhatd veled, és amit a jelentkezés részeként megadtal neklink
(pl. a palyazatod és palyazaéi profilod a weboldalunkon).

Szabalyzatunknak megfeleléen kizarélag a meghatarozott célokhoz sziikséges személyes
adatokat gyUjtjuk, és arra batoritjuk a jelentkez6ket, hogy csak olyan személyes adatokat
osszanak meg vellink, amelyek feltétlenll szukségesek ahhoz, hogy értékelhesslk
palyazatukat az allashelyeinkre.

Az informacidk gyljtése az orszagspecifikus jogi és/vagy lzleti kdvetelményektdl, valamint a
toborzasi folyamat szakaszatoél fuggden valtozhat. A felvételi folyamat joghatésagatol és
korulmeényeitdl fliggben a kovetkezd személyes adatokat kezelhetjuk:

e Személyazonossagi adatok, példaul név, vezetéknév, telefonszam, e-mail-cim,
szuletési datum, allampolgarsag;

e Foglalkoztatasi és oktatasi informacidk, példaul oktatasi tapasztalatok,
munkatapasztalat, szakmai engedélyek, nyelvtudas és specidlis kompetenciak,
munkakori képesitések;

e Az interju soran gy(jtott informacidk, értékeld eszkozok eredményei, vagy mas
értékelési formak részeként gydjtott informaciok;

e Hitelesitési adatok és online bongészési adatok, példaul IP-cim, felhasznaloi
fiok/felhasznaldnéy, jelszo, bongész6 tipusa és verzidja;

e Sitik. Tovabbi informaciokért olvasd el az Avent Corporation adatvédelmi

nyilatkozatat és a sltikre vonatkozé tajékoztatoét.

e Interju atiratai, oOsszefoglaldk, jelentések és adott esetben az interjuk vagy
értékelések hang- és videodfelvételei;

e Személyes kommunikaciés adatok, példaul e-mailes levelezés, hivasnaplok, e-
mailes csatolmanyok,

e [Egészséglgyi adatok — ideértve a fogyatékossag allapotat is —, amelyeket dnként
kozolsz, vagy amelyek relevansak szamunkra és a szamodra megpalyazott pozicid
szempontjabol;

e A munkaviszony megkezdéséhez szlikséges informaciok, példaul az orszagban valé
munkavallalasra valo jogosultsag igazolasa (Utlevél vagy vizum), az exportellendrzési
kérdbiv valaszaiban megadott informacidk, addzassal kapcsolatos informaciodk,
bankszamlaadatok, lakcim, személyazonosité okmany, juttatasokra valé jogosultsag
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informacidi és egyéb altalad megadott informacidk, beleértve a torvényileg elbirt
informacidkat is, a munkaviszony megkezdése vagy a munkaszerzddés teljesitése
céljabdl;

Hattérinformacidk ellendrzése, példaul referencidk, engedélyek vagy blnugyi
nyilvantartas ellen6rzése és/vagy orvosi vizsgalat, amennyiben az alkalmazandé
jogszabalyok ezt megengedik;

Kép- és vizualis azonositd adatok, példaul CCTV felvételek vagy fényképek;
Ajelentkezési Grlapon, az dnéletrajzban vagy a motivacios levélben szerepld, illetve a
jelentkezéssel Osszefliggésben altalad egyéb médon megadott egyéb személyes
adatok, ideértve a referencidak elérhetdéségi adatait, az interjuk soran kozolt
informacidkat, valamint a rendelkezésre allasodra vagy személyes korulmeényeidre
vonatkozé informacidkat.

Altalaban nem igényeliink érzékeny személyes adatokat (vagy személyes adatok speciélis

kategdriait) a felvételi folyamat kezdeti szakaszaban. Korlatozott esetekben, és csak akkor,

ha az alkalmazandé jog megengedi vagy megkoveteli, kérhetjik ezeket az informacidkat

konkrét felvételi vagy foglalkoztatassal kapcsolatos célokra. Ha olyan érzékeny személyes

adatokat adsz meg, amelyeket nem kértlink, akkor azokat torolhetjuk rendszereinkbdl,

amennyiben ez engedélyezett.

2. Az adatkezelés jogalapja

Ha az alkalmazandd jogszabalyok eléirjak az adatkezelés jogalapjat, akkor a személyes
adatok kezelésének jogalapja az érintett személyes adatoktdél és az adatkezelés konkrét
koralményeitdl fligg. A legtobb esetben a személyes adatokat az alabbi célokbdl kezeljlik:

a veled kotott szerz6dés szerinti kotelezettségeink teljesitése érdekében, illetve a
veled kotendd munkaszerz6dés megkotését megeldz6 lépések megtétele érdekében,
amennyiben allaspalyazoként szerepelsz;

amennyiben hozzéajaruldsodat adtad;

amennyiben a személyes adatok kezelése jogos érdeklinket szolgalja, miutan az
érdekeinket és a kezelés rad gyakorolt hatasat egymassal 6sszevetettiik. Ezek a jogos
érdekek magukban foglaljak példaul a hatékony toborzasi folyamat lebonyolitasat és
a jelentkez6k eredményes kezelését;

ahol kotelesek vagyunk személyes adataidat az alkalmazando jogszabalyok szerint
kezelni.

3. Az adatok gyljtésének modja
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Személyes adataid megadasa egy allaspalyazattal kapcsolatban altalaban 6nkéntes. Ha a
személyes adatok barmelyikének gyljtése kotelez6 — példaul egy jelentkezés kitoltéséhez -
az adatok begy(ijtése el6tt értesitjuk, valamint tajékoztatunk téged az adatok megadasanak
elmulasztasa esetén felmerulé kovetkezményekrél (ha van ilyen).

Az Avient begyljtheti az adataidat, ha az aldbbi médokon valamelyikén keresztil adod le
palyazatodat:

e Online. Amikor online jelentkezel weboldalunkon keresztul;

e E-mailben. Amikor kozvetlenil e-mailben kildod el nekink 6néletrajzodat,
allaspalyazatdaot, valamint barmilyen egyéb informaciot;

e A kozosségi média hasznalataval. Amikor egy konkrét allasra jelentkezel LinkedIn-
kozosségi médiaprofilodon keresztil, bizonyos személyes informaciok a kozosségi
médiaszolgaltatas beallitdsainak megfeleléen megosztasra kerllnek vellnk,
beleértve a tapasztalataidat, képzettségedet, valamint a profilodon elérhet6 egyéb
informaciokat.

e Nyilvanosan elérhet6 forrasokon keresztul. El6fordulhat tovabba, hogy nyilvanosan
elérhetd forrasokbdl gydjtjik 0ssze a elérhetfségi adataidat annak érdekében, hogy
a jeloltekkel nyilvanosan elérhetd kommunikacidés csatornakon keresztll lépjunk
kapcsolatba (példaul a személy LinkedIn-profiljan vagy mas kdzosségi halézatokon
megadott elérhetéségi adatok felhasznalasaval);

e Toborzok segitségével vagy ajanlas altal. Személyes adataid toborzék és harmadik
felek ajanlasai révén is megosztasra kerllhetnek vellink;

e Offline. Amikor személyesen adod at oOnéletrajzodat, allaspalyazatodat vagy
barmilyen egyéb informaciét valamely vezeténknek vagy HR-munkatarsunknak
valamelyik irodankban.

Harmadik felektél is gy(jthetink réladl informacidkat, példaul hattér-ellenbrzéssel vagy
ellen6rzés céljabél munkaltatéval valdé kapcsolatfelvétellel és/vagy foglalkoztatasi
referenciakkal 0Osszefuggésben, ahol ezt az alkalmazandé torvény megengedi. Ha
jelentkezésed részeként megadod egy referencia- vagy mas személy személyes adatait, aTe
felel6sséged, hogy mielétt megosztod vellink az adatokat, megszerezd az adott személy
beleegyezését, valamint tajékoztasd jelen Nyilatkozat tartalmarol.

4. Személyes adataid felhasznalasa

Személyes adataidat arra hasznaljuk fel, hogy felmérjlik, mennyire felelsz meg a betoltendd
pozicié kovetelményeinek, valamint hogy elvégezzik a jelentkezéseddel és az esetleges

felvételeddel kapcsolatos adminisztrativ teenddket. Ertékelhetjiik képesitéseidet egy adott
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poziciéra vonatkozéan, amelyre jelentkeztél, vagy ha ugy dontottél, hogy csatlakozol

Tehetségkozosségunkhoz, egyéb relevans lehetfségekeért.

Ha mar az Avient valamelyik vallalatdanak alkalmazottja vagy, akkor a belsé adatvédelmi

szabalyzatok is érvényesek lehetnek.

Az Avient a személyes adataidat a palyazatod kezelése és feldolgozasa, valamint a jelen

Nyilatkozatban leirt egyéb célok érdekében dolgozza fel. Az Avient a személyes adataidat

elsésorban annak érdekében kezeli, hogy — adott esetben — mérlegelje az alkalmazasodat

vagy megbizasodat. Ez magaban foglalja az alabbi célokbdl torténd adatkezelést:

Adott esetben a foglalkoztatas vagy elkotelezettség iranti kérelem feldolgozasa;

A munkaviszony megkezdése eldtt a kérésedre lépéseket tegyen;

Aveled valéo kommunikacidéhoz és kérdéseid megvalaszolasara;

Az adott pozicidra vonatkozo képesitéseinek felmérése, beleértve az interjudat,
atvizsgalasodat és értékelésedet, a felvételi dontések tamogatasat, a felvételi
folyamat kovetkezetességének és mindségének fenntartasat, a folyamat
dokumentalasat, valamint a panaszokra, nyomozasokra vagy jogi kovetelésekre adott
valaszt, amennyiben az alkalmazando jogszabalyok lehetévé teszik;
Személyazonossagodnak és munkara vald jogosultsagodnak igazolasa;

A  kommunikacid6 megkdnnyitése és a toborzasi folyamat adminisztrativ
aspektusainak tamogatasa, tobbek kozott mesterséges intelligenciat tamogato
eszk6zok révén, amelyeket az alkalmazandd jogszabalyok lehetévé teszik az
utemezés, jegyzetelkészités vagy hasonlé felvételi tdmogatd funkcidok tamogatasa
érdekében;

Amennyiben allasajanlatot kapsz, b(nlgyi, egészségugyi és hitelképességi
hattérvizsgalatokat végeznek, kizardlag az alkalmazandd jogszabalyok altal
megengedett mértékben, valamint a vonatkozé munkakor betoltéséhez szikséges
mértékben; valamint

A munkaviszonyra vonatkozd referenciak és ajanlasok ellen6rzése érdekében.

Az Avient a személyes adataidat tovabba a kovetkez6 célokbdl is feldolgozhatja:

A nyilvantartas és a jelentési kotelezettségek palyazoi listaban valo kezeléséhez;

Az interjuval kapcsolatos utazasi koltségek visszatéritésének feldolgozasahoz;
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e Alkalmazasaink, rendszereink, haldzataink, létesitményeink és munkatarsaink
biztonsaganak fenntartasa, beleértve a Webhelylinket vagy helyiséglinket érinté
gyanus tevékenységek kivizsgalasat is;

e Amennyiben a felvételi adminisztraciéhoz, a felligyelethez és a kapcsolddo belsé
uzleti miveletekhez szukséges informacidok megosztasa az Avient leanyvallalataival
a jelen Nyilatkozatnak megfeleléen;

e Az alkalmazandod torvényeknek és rendeleteknek valé megfelelés, ideértve a jogilag
eléirt jelentést és a jogszerl kérelmekre vagy jogi eljarasokra adott valaszokat;
valamint

e A belsé Uzleti adminisztracié és a vitarendezés tamogatasa, amennyiben az

alkalmazandd jog megengedi.

A palyazatod benyujtasat kdovetéen hozzajarulhatsz ahhoz is, hogy adataidat felvegyuk a
Tehetségkozosségunkbe. Ez lehetdévé teszi az Avient szamara, hogy értesitsen mas
pozicidokrél, amelyekre megfeleld lehetsz.

El6fordulhat, hogy személyes adatokat tartalmazd eredeti dokumentumok benyujtasat
kérjuk téled a foglalkoztatasi jogosultsag és személyazonossag ellendrzése érdekében,
amelyeket ugyanugy kezelliink. Ezt a tevékenységet a helyi lednyvallalat vagy az Avient
Corporation végezheti a lednyvallalat nevében, azon poziciéra vonatkozéan, amelyre
jelentkeztél, vagy amelyre figyelembe vesznek.

Az Avient nem alkalmaz automatizalt dontéshozatali eljarasokat. Az Avient nem hasznalja fel
személyes adataidat a jelen Nyilatkozatban leirt célokkal 6sszeegyeztethetetlen célokra,
kivéve, ha azt a torvény elbirja vagy engedélyezi, a hozzajarulasoddal, vagy ha az
létfontossagu érdeked (pl. egészségligyi vészhelyzet esetén).

5. Felek, akikkel megosztjuk személyes adataidat

Az Avient globalis vallalati felépitésére tekintettel személyes adataidat — amennyiben az a
palyazatod feldolgozasahoz és a toborzasi folyamat lebonyolitasahoz szlikséges -
megoszthatjuk az érintett Avient csoport vallalataival, ideértve a kdvetkezbket:

e Az az Avient leanyvallalat, amelynél 4&llasra palyazol, vagy amely relevans
allaslehet6séget kinal;

e Az Avient csoport egyéb vallalatai, amelyek relevans Uzleti funkcioi vagy HR-
csapatai részt vesznek a palyazatod feldolgozasaban;

e azAvient Corporation, mint a toborzasi platform tuzemeltetdje;
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e Az Avent Corporation nevében eljaré mlszaki szolgaltaték a toborzasi platformmal

kapcsolatban.

Globalis szervezetként az Avent csoport vallalatai szorosan egylttm(kodnek a toborzasi
folyamatban. Palyazatodat a relevans uzleti funkciok és HR-csapatok felulvizsgalhatjak, és
személyes adataidat szukség szerint megoszthatjak az Avient csoport mas vallalataival,
amennyiben ez szlilkséges a toborzasi folyamat tdmogatasdhoz. Ha példaul egy adott
orszagban egy Avient szervezetnél jelentkezel alldsra, az adott orszag illetékes munkatarsai
és szukség esetén az Avient csoport mas vallalatainal hozzaférhetnek személyes adataidhoz
a jelentkezés tamogatasa érdekében.

Amennyiben a torvény ezt megengedi, személyes adataidat atvihetjuk, tarolhatjuk vagy
azokhoz hozzaférhetlink olyan orszagokbodl, amelyek nem tartoznak annak a joghatésagnak
a hatalya ala, ahol azokat megadtad. Lehet, hogy ezekben az orszagokban nem ugyanazok
az adatvédelmi torvények érvényesek, mint a lakdhelyed szerinti orszagban. Amennyiben
személyes adataidat a lakdhelyed szerinti orszagon kivulre tovabbitjuk, vagy azokhoz onnan
férnek hozza, megfeleld biztonsagi intézkedéseket, valamint minden jogilag eldirt
adminisztrativ, technikai és szerz6déses intézkedést megtesziink személyes adataid
védelme érdekében. Bizonyos joghatdsagokbdl, koztuk az Eurdpai Unidbdl és az Egyesult
Kiralysagboltorténd atruhazasokhoz sziukség esetén elismert atruhazasi mechanizmusokat,
példaul szokasos szerz6dési zaradékokat alkalmazunk. Ha szeretnél egy példanyt a
joghatésagodra vonatkozé atruhazasi mechanizmusrdl, kérjik, vedd fel a kapcsolatot
aPRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM cimen. Az Avient betartja azokat az egyes orszagokra

vonatkozé kovetelményeket is, amelyek korlatozzak a hatarokon atnyuld adatatvitelt, illetve

eléirjdk az adatok helyben tarolasat.

Amennyiben felvételt nyersz, személyes adataidat a toborzasi platformroél atvihetik annak az
Avient vallalatnak a HR-adminisztraciés rendszerébe, amelynél a munkaviszonyodat vagy
egyéb munkajogi kapcsolatodat létesitik. Példaul, ha atoborzasi rendszerben megadsz egy
személyes mobiltelefonszamot, az atkertlhet az illetékes HR adminisztracios rendszerébe.

A szolgaltatékat — példaul azokat, akik segitik online toborzéasi rendszereink lzemeltetését,
vagy tamogatjak a jelentkezési folyamatot (példaul a toborzasi platformhoz nyujtott
technikai tdmogatas révén) — gondosan valasztjuk ki. Személyes adataid bizalmas és
biztonsagos kezelése érdekében a szolgaltatokkal kotott szerzédéseink megfeleld

adatvédelmi kotelezettségeket tartalmaznak az alkalmazandé jogszabalyoknak
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megfeleléen. A harmadik félt6l szarmazd szolgaltatok relevans kategoridira vonatkozo

informacidk kérésre rendelkezésre allnak, az alkalmazandé jogszabalyoknak megfeleléen.

El6fordulhat tovabba, hogy meg kell osztanunk személyes adataidat mas harmadik felekkel,
példaul toborzékkal, referencia személyekkel vagy referencia forrasokkal, hattér-ellenérzést

elésegitdkkel vagy tanacsaddkkal a kovetkezd okokbol:

e Amennyiben atoborzasiszolgaltatasok, a hattérellenérzés feldolgozasavagy hasonlé
szolgaltatasok tAmogatasahoz harmadik fél szolgaltaté bevonasara van szlikség;

e Amennyiben kifejezetten kéred vagy felhatalmazol minket erre;

o Birésagivégzés vagy egyéb jogi vagy szabalyozasi kotelezettség alapjan, ideértve a
koz- vagy kormanyzati hatésagok — beleértve a lakdhelyed szerinti orszagon kivuli
hatésagokat is — torvényes kérelmeire adott valaszokat;

e Amennyiben jogos érdekeink megkovetelik, ideértve a vallalkozasunk vagy
eszkozeink egészének vagy egy részének atszervezésével, egyesulésével,
eladdsaval, kozos vallalkozasba vald bevonasaval, atruhdzasaval, atadasaval vagy
egyeéb rendelkezésével kapcsolatos eseteket, beleértve a cséd vagy hasonlé
eljarasokkal kapcsolatos eseteket is;

e Sajatvagy leanyvallalataink miveleteinek megvédése érdekében;

e A mi, aleanyvallalataink, a Te vagy méasok jogaink, adatainak, biztonsaganak, illetve
tulajdonanak megvédése érdekében; valamint

e Ahatalyos jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében.

Személyes adataidat, amelyeket jelentkezésedkor fogyasztéi marketing célokbol adtal at
részlinkre, nem gy(jtjik 6ssze vagy nem adjuk at harmadik feleknek informacioterjesztés
vagy értékesités céljabal.

6. Adataiddal kapcsolatos jogaid

Az alkalmazandd jogszabalyoknak megfeleléen kérheted a felvételi folyamat soran
szamunkra megadott adatokhoz valé hozzaférést, kijavitast, torlését vagy korlatozasat,
beleértve azokat az adatokat is, amelyeket a jelentkezd6i profilodba a Webhelylnkon
keresztul feltoltottél. Kérjuk, vedd figyelembe, hogy a profilodban végrehajtott barmely
modositas hatassal lehet az aktudlis palyazatodra/palyazataidra. Barmikor visszavonhatod
a palyazatodat, tiltakozhatsz személyes adataid feldolgozasa ellen, korlatozhatod
személyes adataid altalunk tortén6 felhasznalasat és kozzétételét, hozzaférhetsz a rélad

tarolt személyes adatokhoz, hasznalhatod az adathordozhatésdghoz valé jogot, valamint
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igényelheted személyes adataid helyesbitését, frissitését vagy torlését, valamint
korlatozhatod azok feldolgozasat. Jogosult vagy arra is, hogy barmikor visszavonj minden
hozzajarulast, amelyet személyes adataid feldolgozasaval kapcsolatban jovébeli hatallyal
adtal.

Foldrajzi elhelyezkedésedtél fliggben mas vagy tovadbbi személyiségi jogokkal
rendelkezhetsz.

Ha szeretnéd jogaidat érvényesiteni vagy szeretnél tobbet megtudni személyes adataid
kezelésérél, kérjuk, vedd fel velliink a kapcsolatot az alabbi , Kapcsolatfelvétel” pontban
talalhaté elérhet6ségeken keresztil. Kérése(i)dre a lehetd leghamarabb valaszolunk, de a
torvényben elbirt hataridén belul mindenképp.

Ha nem vagy elégedett a valaszunkkal, vagy Uugy gondolod, hogy személyes adataidatnem a
torvényeknek megfeleléen dolgozzukfel, lépj kapcsolatba vagy nydjts be panaszt azilletékes
fellgyeleti hatdsaghoz, vagy kérj mas jogorvoslati lehet6ségeket az alkalmazando
jogszabalyokkal 6sszhangban.

7. Adataid biztonsaga

Személyes adataid biztonsagat komolyan vesszlk. Bar egyetlen rendszer sem garantalhat
100%-0s biztonsagot, az adatok védelme érdekében adminisztrativ, technikai és szervezeti
biztositékok kombinaciojat alkalmazzuk - példaul belépési ellendrzést és adott esetben
titkositast. Ezen intézkedések célja a titoktartas fenntartasa, valamint az elvesztés,
visszaélés, jogosulatlan hozzaférés, nyilvAnossagra hozatal, mddositas vagy megrongalas
megeldzése.

Emellett javasoljuk a veliink térténd kommunikacié soran a megfelelé dvintézkedések
megtételét. Kérjuk, kertld az érzékeny személyes adatok nem biztonsagos csatorndkon,
példaul e-mailen keresztul torténd kildését. Ha gy gondolod, hogy a vellink folytatott
interakcié biztonsaga veszélybe kerult, azonnal vedd fel vellink a kapcsolatot az alabbi
»Kapcsolatfelvétel” ponton keresztul.

8. Személyes adataid megérzése

Személyes adataidat a jelen Nyilatkozatban ismertetett célok teljesitéséhez sziikséges ideig,
adatmeg6rzési iranyelveinknek megfeleléen taroljuk, ideértve az alkalmazandd jogi,

szabalyozasi, szamviteli vagy jelentéstételi kotelezettségek teljesitését is.
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Kivételes esetekben hosszabb ideig megbrizhetjik a személyes adatokat, példaul ha
bir6sagi végzés, szabalyozasi kérelem vagy b(inlild6zé vagy felliigyeleti hatdésagok altal

folyamatban lévé nyomozas miatt kotelesek azokat megébrizni.

Amennyiben uUgy dontesz, hogy jelentkezéi profilodat feltoltod a Tehetségkozosségre,
adataidat megbrizzuk annak érdekében, hogy megvizsgalhassuk, alkalmasak-e képességeid
mas allaslehetéségek betoltésére. Amennyiben egy poziciora kivalasztanak, személyes
adataidat legalabb a munkaviszony id6tartama alatt meg6rizziik (esettél fliggben kiegészitve
az alkalmazandd elévulési id6vel és az alkalmazandd torvényi adatmeg6rzési
kotelezettségekkel).

Abban az esetben is megbrizhetjuk személyes adataidat annak megfontolasa céljabél, hogy
alkalmas vagy-e mas poziciéra, ha nem Kkerlltél kivalasztasra a poziciéra, amelyre
jelentkeztél. Ebben az esetben megkériink, hogy jelentkezz az adott pozicidra, feltéve, hogy
hozzajarultal az adatok meghosszabbitott megérzéséhez. Ellenkezd esetben a személyes
adatokat csak a jeloltség értékeléséhez sziikséges ideig, valamint az alkalmazandé elévilési
id6 és a torvényben elbirt adatmegbrzési kotelezettség altal elirt ideig 6rizzik meg.

Kérjuk, vedd fel velliink a kapcsolatot, ha tobbet szeretnél megtudni adatmegbrzési
iranyelveinkrél, vissza szeretnéd vonni allaspalyazatodat és/vagy a toborzasi folyamat
befejezése utani személyes adataid tovabbi megbrzéséhez adott hozzajarulasodat, illetve
kérni szeretnéd személyes adatainak torlését. Tajékoztatunk, hogy az alkalmazandod
jogszabalyok megkdvetelhetik, hogy az Avient meghatarozottideig megdrizze 6néletrajzodat,
még abban az esetben is, ha azt kéred, hogy az Avient ne vegye szamitasba a
jelentkezésedet.

9. Tehetségkozosség

Palyazatod benyujtasa utan adataidat a weboldalunkon talalhaté Tehetségkozosséghez is
hozzaadhatod. igy az Avient értesithet téged mas olyan relevans allaslehetéségekrél,
amelyekre alkalmas lehetsz. Amennyiben emellett dontesz, az Avient vallalatcsoport
szemeélyzeti osztalyanak és mas illetékes részlegeinek érintett munkatarsai a jelen
Nyilatkozatban foglaltaknak megfeleléen, a szilikséges mértékben hozzaférhetnek a
profilodhoz, és felvehetik veled a kapcsolatot a vonatkozd allaslehetdéségekkel
kapcsolatban. Ha mar nem kivansz a Tehetségkozosség tagja lenni, akkor is értesithetsz
minket az alabbi elérhet6ségeken torténd kapcsolatfelvétel utjan. Ez a visszahivas egyetlen
jelentkezésedre sincs hatassal. Torolheted a jelentkez6i profilodat is. Az Avient csak azon
poziciokrol értesit, amelyekrél ugy gondoljuk, hogy érdekelhetnek. Mint ilyen, javasoljuk
palyazoi profilod rendszeres frissitését.



Avient Corporation
Adatvédelmi nyilatkozat globalis jelolteknek

10. Kiegészitések és modositasok

A jelen Nyilatkozat nem mindsltl, és nem is tekinthet§ munkavallalasi ajanlatnak,
szerz8désnek, és masképp nem teremt semmilyen torvényes jogot vagy kotelezettséget.
Ennek megfeleléen az Avient id6rél id6ére mddosithatja, atértelmezheti, atirhatja vagy
visszavonhatja ezen és a kapcsoldédd gyakorlatok barmely részét az alkalmazandé jog
kovetelményeinek megfeleléen.

A jelen Nyilatkozat hatalybalépésének datuma a jelen Nyilatkozat tetején talalhato.
11.Kapcsolatfelvétel

Amennyiben barmilyen kérdésed van, vagy élni szeretnél a jogaiddal, vedd fel velink a
kapcsolatot az alabbi elérhetéségen keresztul:

Adatvédelmi csapat
Avient Corporation 33587 Walker Road Avon Lake, Ohio 44012
E-mail-cim: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM

Adatvédelmi kérdéseidet vagy kéréseidet online Urlapunkon keresztul is benyujthatod,

amely elérhet6 az Avient adatvédelmi nyilatkozataban.



