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Uzenet vezérigazgatonktol

Kedves Avient csapat!

Vallalati dontéseink messzemend kovetkezményekkel jarnak napjaink dsszetett és 6sszekapcsolt vildgéban. Mikozben a
kihivasok és a lehetdségek kozott navigalunk, nem szabad elfelejtentink, hogy az érdekelt felek csoportja nem csupan a
munkavallaloinkat, Ugyfeleinket és beszallitdinkat foglalja magaban.

Az Avientnél alapvetd fontosségl a feddhetetlenség iranti elkotelezettséglink. Nem csupan az eredmények elérése
irdnt vallaltunk elkotelezettséget, hanem a helyes izletvitel mellett is. Magatartasi kddexiink meghatéarozza azokat az
etikai normékat és viselkedésformakat, amelyeket minden Avient alkalmazottoél elvarunk. Alapvetd fontosségl, hogy
mindannyian teljes mértékben megértsiik és kovetkezetesen alkalmazzuk ezeket az elveket mindennapi munkénk és
kommunikacionk sorén. Olvassék el és sajatitsak el a Magatartasi kodexiinkben foglaltakat, majd hivatkozzanak ra
Utmutatasként, amikor Gjdonsagnak szamito, nem egyértelmii vagy osszetett kérdésekkel szembesiilnek a munkéajuk
soran. Ennek figyelmen kiviil hagyasa ellentétes mindazzal, amit vallalatként képvisellink, és hatranyos hatéssal lehet
személyes és véllalati hirneviinkre, valamint teljesitménytnkre.

Az American Chemistry Council szervezet Responsible Care® mindsitésével rendelkezé vallalataként, a felelésségeink
kozé tartozik a legmagasabb etikai elvek betartasa a mikodésiink soran. Mérfoldkének szamitd No Surprises Pledge™
fogadalmunk és Fenntarthatésagi igéretiink tovabb erdsitik kotelezettségvallalasainkat.

Minden esetben a kivaldsagra kell torekedniink véllalkozédsunk minden teriiletén, és soha nem szabad kompromisszumot
kotnlnk a feddhetetlenségre, becsiiletességre és tiszteletre vonatkozd személyes értékeink terén. Azéltal, hogy minden
nap és mindenhol kovetkezetesen alkalmazzuk a Magatartési kodexiinkben felvazolt elveket, fenntartjuk az altalunk
elvart véllalati kultUrat, és olyan Uzleti kornyezetet teremtiink, amely tdmogatja az tgyfeleinkkel, alkalmazottainkkal,
befektetSinkkel és kozosségeinkkel szemben tandsitott tiszteletteljes magatartéast.

Koszonjik elkotelezettségiiket, és az Avient Magatartasi kddexének, valamint az abban meghatérozott magas szintt
norméknak az alkalmazaséat. Kozos munkaval tovabbra is erds, etikus alapot épithetiink, amely az Avient jelenlegi és
jovébeni ndvekedésének motorjaként szolgélhat.

Udvozlettel:

Dr. Ashish Khandpur
Elnok, elnok és vezérigazgatd
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,Vallalati dontéseink
messzemeno
kovetkezményekkel jarnak
napjaink osszetett és
osszekapcsolt vilagaban.
Mikézben a kihivasok és a
lehetéségek kozott navigalunk,
nem szabad elfelejteniink, hogy
az érdekelt felek csoportja nem
csupan a munkavallaléinkat,
iigyfeleinket és beszallitoinkat
foglalja magaban. Tetteink,
termékeink és munkatarsaink
tamogatjak azokat az
orszagokat és globalis
kozosségeket, ahol miikodési
tevékenységet folytatunk.”

—Dr. Ashish Khandpur, EIngk, elndk és vezérigazgatd
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Magatartasi kodexiink

ATISZTELET BECSULETESSEG A UZLETI TARSADALMI
MINDENKINEK JAR MUNKAHELYEN FEDDHETETLENSEG FELELOSSEGVALLALAS

TARTALOMJEGYZEK BEVEZETES EROFORRASOK




MAGATARTASI KODEXUNK | 3

Az etikus magatartas iranyelvei

Az Avient Magatartasi kodexe (a ,Kodex”) az lizleti magatartas
Utmutatdja; célja nem mas, mint biztositani értékeink beépitését lizleti
tevékenységlinkbe, valamint annak megdrzését, tovabba biztositani

kivanja, hogy az Avient hirneve sértetlen maradjon, illetve megerésodjon.

Az Avient értékei alakitjak Uzletviteliink modjat. Egy vallalat, amelyet
rendkivili lendlettel alapitottunk meg; egy véllalat, amely globalis
eléréssel és egyértelmi jovoképpel rendelkezik. Meg kell fontolnunk,
hogy miként érhetiink el tovabbi sikereket és fejlédést Ugy, hogy
Uzleti gyakorlatunk soran kiteljesedjenek értékeink. Ezek az értékek
komoly etikai norméakra éptilnek, teljes korl becslletességet és
feddhetetlenséget kivanva ligyleteink lebonyolitasa soran.

Gyakran szembesilink olyan helyzetekkel, amikor nem egyértelmd,
hogy mi a ,helyes dontés”. El6fordulhatnak ellentétek a Vallalat és
munkatarsaink, Ugyfeleink és beszallitéink és azon kozodsségek érdekei
kozott, ahol tevékenységet folytatunk. Ezen Utmutatd segitséget nyljt az
ellentmonddsos helyzetek megoldasaban és a legmegfelelébb dontések
meghozatalaban.

Nem feledkezhetlink meg azon orszagok torvényeirdl, jogszabalyairdl és
eléirasair6l sem, amelyek alapjan mikoédink. A torvények és eldirdsok
betartasa alapvetd elvards az Avient valamennyi munkatarséval, és
magaval a Vallalattal szemben is. A jelen Kodexben a ,Avient munkatars”
kifejezés magaban foglalja az 6sszes Avient lednyvallalat munkavallaléit,
igazgatoit, Ugynokeit, tanacsaddit és alvallalkozoit.

USA-beli székhellyel rendelkezd globalis vallalatként, tevékenységeinket
nem csupan az Egyesilt Allamok torvényei szabalyozzak, hanem azon
orszagok torvényeiis, amelyekben Uzleti tevékenységet folytatunk.
Szembeslilhet tovabba azzal is, hogy bizonyos helyi szokasok, tzletviteli
vagy tarsadalmi gyakorlatok nem egyeznek meg a jelen Kddex
norméival. Ha nem biztos abban, hogy mely térvényeket és irdnyelveket
kell betartania, illetve Ugy véli, hogy ellentmondas van az alkalmazandé
jog, vagy a helyi jogszabdlyok és szokasok és vallalati irdnyelveink kozott,
forduljon valamelyik etikai és megfelelségi eréforrasunkhoz! Ne feledje:
mukodési és izleti tevékenységlink helyétél fliggetlentl, mindenhol
ugyanazok az etikai normak alkalmazandék.

Személyes értékek

Feddhetetlenség, becsiilet és tisztelet

Afeddhetetlenség, becsllet és tisztelet alapjat mi magunk biztositjuk,
egyéni itéloképességlink és dontéseink nagy hatassal vannak arra,
hogyan tekint az Avient vallalatra a piac, valamint azok a kozosségek,
ahol Uzleti tevékenységet folytatunk. Ezen értékek egylttal az egymas,
illetve partnereink és kdzdsségeink irdnti elkdtelezettséget is formaljak.

A személyes feddhetetlenség megkoveteli, hogy egyéni
magatartadsunkban is tikrozédjenek ezek az értékek. Mindannyian
felelések vagyunk a Kodexben foglalt etikai normak betartdséért. Fontos
tovabba, hogy kétséges helyzetekben batran kérdezziink, kérjlink
Utmutatast vagy fejezzik ki aggalyainkat. Fontos, hogy megismerjiik

a Vallalat etikai normait, és azok figyelembevételével cselekedjink a
legjobb megoldéasra vonatkozd dontések meghozatalakor.

Tegye fel maganak a kérdést...

Ha kérdései vagy aggalyai vannak egy On vagy mas altal
megteendd |épés helyességét illetéen, és a Kodexben vagy
iranyelveinkben sem talalja a keresett valaszt, ellenérizze, hogy
rendelkezésére allnak-e a dontés meghozatalahoz sziikséges
tények, gondolja végig, kit érinthet a dontés, majd tegye fel
maganak a kovetkez6 kérdéseket:

Torvényesek az adott intézkedések?
Megfelelnek a Kddexben foglaltaknak és az Avient értékeinek?

Tiszteletteljes banasmaodot tiikroz-e munkatarsainkkal,
partnereinkkel, igyfeleinkkel, beszallitdinkkal és
kozosségeinkkel szemben?

Nem érezné magat kellemetleniil, ha intézkedéseit
nyilvanossagra hoznak a hirekben?

Biliszkén mesélne réla csalddjanak vagy mas, On 4ltal nagyra
becsiilt személynek?
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Az On kotelezettségei

TARTALOMJEGYZEK
Ismerje meg és tartsa be a Koédexben foglaltakat, valamint az Avient vallalatnél végzett tevékenységére
vonatkozé valamennyi jogszabélyt, el6irast és iranyelvet
Mindenkor becslletesen és szakszerlen jarjon el a Véllalat nevében!
P P . ) . ) o BEVEZETES
Ha kérdéseivagy aggalyai vannak az etikussaggal vagy torvéenyességgel kapcsolatban, vagy nem tudja, mit
tegyen az adott helyzetben, kérjen segitséget.
Azonnal jelentse a jogszabalyok, el6irasok vagy a Kodex lehetséges megsértését. A Kodex végén megtalalja :
azokat a Vallalati eréforrasokat, amelyekhez kérdéseivel vagy aggélyaival fordulhat. MAGATARTASI
Végezze el a sziikséges megfeleldségi és etikai tréningeket és szerezze meg a vonatkozd bizonyitvanyokat! KODEXUNK
Az Avient kozépvezetoinek és felso vezetoinek tovabbi kotelezettsége
ATISZTELET

Legyen példakép és adja meg az alaphangot az Avientnél elvart magatartasi forméakhoz. MINDENKINEKIAR

Gondoskodjanak arrél, hogy csoportjuk tisztaban legyen a Kédex és a jogi megfeleldségre és etikara vonatkozd
cégpolitikdk fontossagaval és kovetelményeivel.

BECSULETESSEG A
Segitse munkatérsait a Kbdex kdvetelményeinek betartdsaban, Gtmutatast nydjtva a Kbdexszel és az Avient MONKARECVEN
értékeivel kapcsolatban.
Segitse elé olyan munkakornyezet kialakitdsat, amelyre nyilt kommunikacié jellemzd a becsiiletesség és a GZLET]
Vallalat elvarasait illetSen. \ ‘ FEDDHETETLENSEG

drdé 5 = . TARSADALMI
Kerdesek es valaszok: ‘» | FELELOSSEGVALLALAS
K: Szemtan(ja voltam valaminek, ami mintha sértené a Kédexet. Ugy érzem, jelentenem kéne, de |

aggoddom, hogy felettesem miként reagal majd - lehet, hogy megneheziti a munkamat. Mit tegyek?

V: Ha lat valamit, szélaljon fel - a felszélalas alapvetd fontossagl az etikai és feddhetetlenségi kultarank _ EROFORRASOK
fenntartasahoz. Nem kell félnie a johiszemUien tett bejelentések kbvetkezményeitdl. Nalunk nincs helye
megtorl6 intézkedéseknek.

Ha johiszemdien jelent egy helytelen viselkedést vagy veti fel az aggodalmait, az Avient megteszi a
sziikséges |épéseket, akar fegyelmi eljarast indit, hogy a megtorlast megakadalyozza. Tudassa aggodalmait
nyiltan és Gszintén felettesével. Ha Ggy érzi, hogy nem szivesen beszél a vezetéjével, vagy nem elégedett a
vezetdje valaszaval, bejelentést tehet az Etikai forrédroton keresztiil is.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/49178/index.html
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Problémamegoldas és a szabalysértések
jelentése

Magatartasi kddexiink Gtmutatast ad a munkaja soran esetlegesen
felmeriilo problémék kezelésére és a helyes dontések meghozatalara.
Természetes azonban, hogy nem minden kérdést tud megvalaszolni, és
nem tud minden helyzetre megoldast kinélni. Az Avient egyéb iranyelvei
és eljarasai taldn pontosabb informéacidkkal szolgélhatnak a keresett
kérdésben.

Mielott cselekedne egy, a Kodex vagy az elvéarasaink vélt megszegésével
jaré helyzetben, valaszokat kell keresnie a Kodex vagy az elvéarasaink
kapcsén felmerilé kérdésekre. Ha nem tudja, mit kellene tennie, kérjen
segitséget!

Fontos, hogy minden kérdésre és aggodalomra figyelmet forditsunk,
hogy ezaltal minden kérdésre megtaléljuk a vélaszt, illetve minden
helyzetre a megoldast. Altaldban felettese vagy Humaneréforras vezetéje
az a személy, aki a leghatékonyabban orvosolhatja problémajat.

Minden Avient vezetonek kotelessége meghallgatni a munkatarsak
Magatartasi kddexszel kapcsolatos kérdéseit és aggodalmait, illetve
valaszolni és megoldast kinélni. Az Avient minden vezetével szemben
felelésségre vonast kezdeményez az ilyen magatartas és vezetdi
hozzaallas miatt. A munkavallaloknak tudniuk kell, hogy az Avient
nem enged megtorlé intézkedést a Magatartasi kodex gyanitott
megszegésének johiszem( bejelentése miatt.

Ha tudomaséra jut, vagy azt gyanitja, hogy megszegték a Kédex
eléirasait, jelentse felettesének, a Huméanerdforras vezetének, az Etikai
forrédréton vagy a véllalati etikai tisztségviselének az Ethics.Officer@
Avient.com cimen. A megkérddjelezhetd szamvitellel, belsé szamviteli
ellendérzésekkel és kdnyvvizsgalattal kapcsolatos lgyeket a belsé
ellendrzési osztalynak is jelentheti, vagy a jogtanacsos révén fordulhat az
lgazgatotanécs ellendrzd bizottségéhoz.

Az Avient Magatartasi kodexét sérté valamennyi helyzetet és viselkedési
modot alaposan kivizsgéljuk. Onnek teljes mértékben egyutt kell
mukodnie, és észintén, atldthatd modon és a valdsdgnak megfelelen
kell nyilatkoznia minden vizsgélat soran, figgetlenil attél, hogy azt az
Avient végzi-e belsé eljaras keretében, vagy egy kiilsé fél.

Etikai forrodrot

Ugy véljiik, hogy felettese, a Huméanerdforras teriilet munkatérsa és a
vallalati etikai tisztségviseld a legtobb kérdést, aggalyt vagy potencialis
szabalyszegést hatékonyan képes kezelni. Eléfordulhatnak azonban
olyan helyzetek, amikor On nem kivénja felfedni személyazonossagét.
llyen esetekben azt javasoljuk, hogy az Etikai forroédroton keresztil
jelentse be a szabélyszegést vagy aggalyait.

Az Etikai Forrédrot vilagszerte elérhet6 bejelentések megtételére,
tobbnyelv( lehetéséggel, a nap 24 érajaban, a hét minden napjan. A
forrodrotot egy kiilsé professzionalis szolgaltatd cég izemelteti, amely
szamos véllalatnak nyjt ilyen szolgéltatasokat. A helyi torvények altal
megengedett mértékben névtelen maradhat. Az Etikai Forrédrotot

az Ethics@Avient kdzponton keresztll érheti vagy az Avient.com
weboldalon. A keres@savba irja be az Etikai Forrddrot kifejezést. Ha
nem tud bejelentést tenni az etikai forrédréton, kérjik, ne feledje,
hogy barmilyen kérdésével vagy aggalyaval barmikor fordulhat HR-
képviseldjéhez vagy a véllalati etikai tisztviselohoz.
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Tilos a megtorlas!

Az Avient tiltja az azokkal szembeni megtorlast, akik johiszemden
tanacsot kérnek, felvetik aggélyaikat, bejelentenek valamilyen helytelen
magatartast, illetve tajékoztatast nyljtanak a Magatartasi kddex vélt
megszegésének vizsgalatdhoz. A feltételezett megtorldssal kapcsolatos
bejelentéseket alaposan kivizsgaljuk. Ha Ugy véli, megtorlast alkalmaztak
Onnel szemben azért, mert bejelentett egy etikai vagy megfelel6ségi
problémat, vagy mert téjékoztatést nyljtott az Avient Magatartéasi
kodexét érintd, folyamatban 1évé vizsgalat soran, azonnal vegye fel a
kapcsolatot felettesével, a Humanerdéforras vezetével, a vallalati etikai
tisztségviseldvel, vagy tegyen bejelentést az Etikai forrodréton keresztil!

A magatartasi kodex hatalya

Magatartasi kédexiink az Avient minden munkatérsanak tevékenységére,
valamint azok egymassal, az Uigyfelekkel és az Avient-partnerekkel

valo kapcsolatéara vonatkozik. Ezen kapcsolatok keretében, az Avient
munkatarsainak a jelen Magatartasi kddexben lefektetett legmagasabb
szintl etikai normakhoz kell tartaniuk magukat. Emellett, az Avient
iranyelveit, eljarasait és az adott helyen alkalmazandé munkatigyi

és magatartasi szabalyokat is be kell tartaniuk. Ha egy adott tzleti
egységnélvagy kirendeltségen a Kodexben foglaltaknal szigoribb helyi
irdnyelvek vagy eléirdsok vannak érvényben, Onnek mindig a szigoribb
iranyelveket kell kdvetnie. Minden Avient munkatarstol elvarjuk,

hogy azonnal jelentse a Magatartasi kddex megszegését a Kédexben
ismertetett etikai és megfelel6ségi eréforrasok valamelyike felé.

Az Ugyvezetdk és igazgatok csak abban az esetben mentesiilhetnek a
jelen Kodex rendelkezései aldl, ha azt az igazgatotanacs vagy a tanacs
bizottsaga jovahagyja. Minden tovabbi vezetd és alkalmazott csak kapott
jovéhagyas esetén mentesiilhet a Kédex rendelkezései aldl.

Minden Avient munkatarsnak nyilatkoznia kell arrél, hogy elolvasta és
megértette a Magatartasi kodexet, illetve teljes mértékben beis
tartja annak rendelkezéseit.

A kodex megsértése

Rendkivil szigordan vesszitk a Kodex megsértését. Azon munkatarsak,
akik megszegik a jogszabalyokat vagy a Kbdexet, korrekcids és/vagy
fegyelmiintézkedésekre szdmithatnak, beleértve akdr a munkaviszonyuk
megszlintetését is. Egyes szabdlyszegések esetén, az elkdvetdt és a
Vallalatot akar polgéri jogi vagy biintetdjogi eljards alé is vonhatjak.
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A tisztelet mindenkinek jar

MAGATARTASI

Mindannyian kozos felel6sséggel tartozunk egy kellemes,
megfélemlitéstdl mentes, eredményes munkakornyezet
létrehozasaért és fenntartasaért - olyan munkahely
létrehozasaért, ahol mindenkivel igazsagosan és tisztelettel
bannak. A tisztelet a kommunikaciot és a magatartast is magaban
foglalja, ezért mindkettd kovetelményeit meg kell ismerntink.

Nyiltan és egyértelmuen kell kommunikalnunk! A megfogalmazott
kritika legyen vilagos és épit6 jelleg(i! Nekiink is hasonlé médon
kell fogadnunk a masoktol kapott visszajelzéseket. Minél

inkabb megtanuljuk megoldani a problémakat és megtanulunk
csapatként egyuittm(ikodni, annal inkabb segithetjiik egymast

a hatékonyabb és magabiztosabb munkavégzés terén, valamint
ezaltal befogado és egyiittmlikodésen alapuld kornyezetet
hozhatunk létre.

Magatartasunknak tiikroznie kell személyes értékeinket! Fontos,
hogy a gyakorlatban alkalmazzuk ezen értékeket minden

olyan interakci6 soran, amit masokkal egyuttmikodve, illetve
ugyfeleinkkel, beszallitoinkkal és a kbzosségeinkkel folytatunk.
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Esélyegyenloség

Az Avientet jellemzd nyitottsagnak és bizalomnak kdszénhetden, minden
kihfvassal tisztességes modon kell szembenéznlink; ez az egymds iranti
alapvetd tisztelet alappillére. Hiszlink abban, hogy teljes alkalmazotti
populaciénk elkdtelezettsége adja meg nekiink a kreativitast ahhoz, hogy
sikeresek legylink egy gyorsan valtozo vildgban.

Ennek jegyében - és az alkalmazando jogszabalyoknak megfeleléen -
nagy hangsulyt fektetlink a szakképzett személyek esélyegyenléségére.
Afelvételre, eldléptetésre, képzésre, javadalmazasra vagy elémenetelre
vonatkozd dontések kizardlag az adott személy képzettségén,
képességein, tapasztalatan és teljesitményén alapulnak, kivéve, ha a helyi
jogszabalyok méasként rendelkeznek.

Hatranyos megkiilonboztetés és zaklatas

Az Avient semmilyen koriilmények kozott nem tolerdlja a faji, vallasi, nemi
vagy etnikai alapu, illetve a torvény altal védett egyéb jellemzdkon alapuld
megkilonboztetés vagy zaklatas egyetlen formajat sem, fliggetlendil

TARTALOMJEGYZEK
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MAGATARTASI
KODEXUNK

ATISZTELET
MINDENKINEK JAR

BECSULETESSEG A

Az egyes orszagokban érvényes iranyelveink és a MUNKAHELYEN

attél, hogy arra irodai kornyezetben vagy kiilsé helyszinen kertil-e sor. Az
emlitett eltérd tulajdonsagokra tett megjegyzések gyakran megalazdak és
sértdek, ezért nem engedélyezett az ilyen megnyilvanulds.

helyi jogszabalyok tiltjak a jogilag védett jellemzdk
alapjan torténo hatranyos megkiilonboztetést és
zaklatast. Az On orszaganak torvényeitdl fiiggoen,

ebbe a kategoriaba tartoznak tobbek kozott a UZLETI (
Az Avient munkatérsaiként, jogunkban all zaklatasmentes kornyezetben kovetkezok: FEDDHETETLENSEG

dolgozni. Tilos minden olyan verbalis vagy fizikai magatartas, amelynek
célja masok megaldzasa, illetve indokolatlanul akadalyozza masok
munkateljesitményét, vagy amely megfélemlitd, ellenséges vagy sérté
kornyezetet hoz létre. Mivel mindenkinek kijar az alapvetd tisztelet, a
szexudlis zaklatas semmilyen forméajat nem tirjlk el. Ide értenddk a
kovetkezdk: kéretlen szexuélis kozeledés, szexudlis szivességre vald
felkérés, és minden egyéb szexudlis természetll szbbeli vagy fizikai
magatartés.

A hatranyos megkllonbdztetésre vagy zaklatasra irdnyuld vadakat
azonnali hatéllyal kivizsgaljuk, az etikai normakat megsértékkel szemben
pedig fegyelmi eljarast inditunk, adott esetben beleértve a munkaviszony
megszlintetését is. A hatranyos megkiilonboztetés vagy zaklatas kapcsan
johiszemUen panaszt vagy bejelentést tevd személyekkel szemben nem
alkalmazunk megtorlast.

faji hovatartozas

vallasi hovatartozas

nemi hovatartozas

etnikai hovatartozas vagy szarmazas
életkor

szexualis iranyultsag

katonai vagy veteran statusz

csaladi allapot vagy tarsadalmi helyzet
fogyatékossag

varanddssag és anyasag

allampolgarsag
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Munkahelyi kapcsolatok

Az Avient engedélyezi, hogy ugyanazon csalad tobb tagja is az Avientnél
dolgozzon, viszont a potencidlis 6sszeférhetetlenség és a latszélagos
kivételezés kockéazata miatt tiltja, hogy egy csaladtag egy méasik
csaladtagot kozvetlen vagy kozvetett médon felligyeljen.

A munkahelyen belili szerelmi vagy romantikus jellegli kapcsolatok is
Osszeférhetetlenség vagy kivételezés latszatat kelthetik, ha felettes-
beosztott viszony all fenn. Ezért a vezetd beosztasi munkatarsaknak
kifejezetten tilos olyan munkavallaléval randevizni vagy romantikus
kapcsolatot |étesiteni, aki kdzvetlen vagy kdzvetett mddon beszdmolési
kotelezettséggel tartozik az érintett vezetd felé, még abban az esetben
is, ha a kapcsolat [étesitésére szabad akaratbol ker(lt sor. llyen
kapcsolat esetén mindkét félnek azonnal értesitenie kell felettesét és a
Humanerdforras vezetdt az alternativ megoldésok, és a kdvetkezmények
egyeztetése érdekében.

Mivel a felettes-beosztott kapcsolaton kivil esé szerelmi vagy
romantikus kapcsolatok is bomlaszté hatassal rendelkezhetnek, illetve
ronthatjak az altaldnos morélt, és cstkkenthetik a szervezet iranti
bizalmat, a korilményektdl figgéen minden, hasonld kapcsolatban 1évé
munkatarsunktél elvarjuk, hogy hasznéljak jozan itéloképességiiket,
viselkedjenek diszkréten és legyenek tisztaban azzal, hogy kapcsolatuk
negativ hatast gyakorolhat munkatérsaikra. Az ilyen kapcsolatokat

fel kell fedni a Huméanerdéforras osztaly elétt, hogy elkerllhetd legyen

az esetleges 6sszeférhetetlenség. Kérjlk, olvassa el a jelen irdnyelv
Osszeférhetetlenség cimii szakaszat a lehetséges Osszeférhetetlenségek
bejelentésével kapcsolatban.
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Szerfiiggoség

A mi feladatunk megtenni a sziikséges [épéseket annak érdekében,

hogy a munkahelyi kdrnyezetlinkben tilalom ala essen az alkohol- és
kabitoszerfogyasztas, valamint az egyéb szabélyozas alé esd anyagok
fogyasztasa. Az Avient szigordan tiltja a szabdlyozés ala esé anyagok,
kabitdszerek és az azokhoz hasznalt kellékek vallalati terlleten (beleértve
a parkoldkat is) vagy vallalati Ugyintézés sorén torténd torvénytelen
birtoklasat, el6allitasat, terjesztését, dtadasat, értékesitését és
hasznélatét.

Olyan &llapotban kell megjelennie a munkahelyén, hogy biztonsdgosan
és hatékonyan tudja ellatni feladatait. Ha a munkavégzés sorén

On alkohol vagy kéabitoszer befolyésa alatt ll - ideértve a vényre
kaphato gydgyszerek nem megfeleld hasznélatat is -, az rendkivdl
karos lehet sajat egészségére és biztonsagara, ugyanakkor a kdzosség
biztonségéara is, raadasul a Vallalat vagyonat is kockazatnak teheti ki.
Az Avient szigorlan tiltja, hogy munkatérsai alkohol, kabitoszer és mas,
szabalyozas alé es6 anyagok befolyasa alatt végezzék munkajukat az
Avient vallalatnél.

Munkatarsainkat arra batoritjuk, hogy szerfliggdség esetén énként
jelentkezzenek rehabilitacios kezelésre. Azok szaméra, akik dnként
jelentkeznek rehabilitacidra, az Avient megfeleld értékelési,

tandcsadasi és ajanlési szolgaltatasokat biztosit. A rendelkezésre all6
er6forrdsokkal kapcsolatos részletekért forduljon a helyi Humanerdéforras
munkatarshoz.

Fizikai biztonsag és munkahelyi eroszak

Az Avientnél, nagy hangsllyt helyeziink munkatarsaink, tizemeink

és berendezéseink biztonsdganak megdvasara. Mindenkinek be

kell tartani az eldirt biztonsagi eljarasokat, tisztaban kell lenniink a
biztonsagot fenyegetd veszélyekkel, és jelentenlink kell azokat, tovébba
elkotelezettnek kell lenniink a biztonsagos és védett munkavégzés
mellett, és felkészilltnek kell lenniink a vészhelyzetek biztonsagos és
hatékony kezelésére.

Az Avient zér6 toleranciat tanUsit a munkahelyi veszélyeztetéssel és
er6szakkal szemben. A munkahelyi erészak magaban foglal minden
olyan viselkedést, amely sériiléstél vagy stressztél vald félelmet kelt,

beleértve a fenyeget6 vagy megfélemlité viselkedést és a szobeli
bantalmazast. Az Avient teriiletén (beleértve a parkoldkat is) és a véllalati
Ugyintézés soran tilos fegyvert viselni, kivéve, ha a jogszabéaly mésként
nem rendelkezik.

Elvarjuk, hogy azonnal jelentsen minden fenyegetd vagy potencilisan
erbszakos helyzetet a Humaneréforras munkatars vagy felettese

felé, beleértve a személyes biztonsagaval kapcsolatos aggalyait is.
Vészhelyzet esetén, kbvesse a helyi jelentéstételi eljarasokat vagy vegye
fel a kapcsolatot a hatéségokkal. Rendkiviil komolyan vesziink minden
valds vagy potencialis munkahelyi erészakra vonatkozd bejelentést.

Kérdések és valaszok:

K: Valaki megkért, hogy tartsam neki nyitva az ajtot, és segitsek
bejutni az egyik épuletiinkbe. Nem ismertem fel, és Avient
jelvényt sem viselt. Ez gondot jelent?

V: Igen. Ellendrizniink kell azon személyeket, akik nem
rendelkeznek belépési jogosultsaggal a létesitményeinkbe,
mivel fenyegetést jelenthetnek a biztonsagra. Kérje meg
udvariasan, hogy mutassa fel Avient jelvényét vagy latogatoi
belépdjét. Ha nem rendelkezik ilyennel, azonnal alkalmazza a
helyileg el6irt biztonsagi eljarasokat.
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Becsiiletesség a munkahelyen

Becsiiletességiink hire rendkiviili jelent6séggel bir tigyfeleink,
szallitoink, partnereink és mindannyiunk, valamint az

Avient szamara. Felel6sséggel tartozunk egymasnak és
partnereinknek, tovabba személyes felelésséget vallalunk
tetteinkért és azok kovetkezményeiért.

S
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Pontos informaciok, adatok és
nyilvantartasok

Ateljes kord, pontos és megbizhatd nyilvantartasvezetés elengedhetetlen
a j6 dontések meghozataldhoz és a hatékony eljarasokhoz. Ugyanilyen

fontos az is, hogy az Avient betartsa a jogszabélyok altal el6irt jelentéstételi

kovetelményeket és egyéb normékat. Befektetdink, hitelezdink,
dontéshozoink, munkatérsaink és partnereink biznak az Avient &ltal
rendelkezésiikre bocsétott informécidkban és nyilvantartasokban, és
joguk van idében biztositott, pontos és teljes kord informaciokat kapni.

Mindannyian felel6sek vagyunk a pontos informaciok és teljes korl
nyilvantartasok létrehozasaért és megdrzéséért. Meg kell gyézédnie
arrél, hogy az On altal készitett jelentések és nyilvantartasok pontosak
és teljesek, illetve nem tartalmaznak hamis, félrevezetd vagy csalard
bejegyzéseket. Ugyanakkor tilos a pénzeszkézok, vagyontargyak és
forrasok fel nem tarasa vagy nyilvantartasba vételének elmulasztésa,
tovabba semmilyen célbdl nem viheték be hamis vagy nem megfeleld
feljegyzések az Avient konyvviteli nyilvantartasaiba.

Fontos, hogy tisztaban legyiink a Véllalat adatkezelési politikajaval és
adatmegOrzési tervével, valamint azzal, hogy ezek minden feljegyzésre és
informéacidra vonatkoznak, fliggetlenil azok formatumatdl, beleértve az
elektronikus és papir alapl mésolatokat is.

Tisztességes konyvvitel

Az Avient partnerei biznak a Vallalat pénziigyi jelentéseinek és pénzigyi
informaciéinak tisztességes mivoltaban. A megbizhaté és teljes kord,
idében torténd pénziigyi jelentéstétel is alapvetd kovetelmény, hogy
ezaltal az Avient eleget tehessen a jogszabalyoknak és eléirasoknak.

Az Avient szamvitellel foglalkozd személyzete felel a szamviteli
nyilvantartasok megdrzésének és a pénziigyi jelentések létrehozésanak
pontossagéért és teljességéért. Oket terheli tovabba a feleldsség, hogy
kozoljék az Egyesilt Allamokban és egyéb érintett orszagokban érvényes
szamviteli elirasokban megkovetelt informaciokat.

AVéllalat pénziigyi beszamolési eljarasainak része a bels¢ szamviteli
ellendrzés, amelynek célja megbizhaté pénziigyi beszamoldk és egyéb

pénzigyi informéacidk dsszeéllitdsa. Soha ne prébalja meg megkerilni a
belsé ellendrzéseket és eljarasokat, mindig mikodjon egyltt az Avient

belsé és kiilsé auditoraival, tovabbd minden esetben legyen veliik nyilt
és Gszinte.

Mindenkitél - de kiilondsen a pénziigyes munkatarsaktol - elvarjuk, hogy
jelentsen minden olyan szamvitellel vagy auditélassal kapcsolatos dolgot,
amely akadéalyozhatja a megbizhatd pénziigyi beszamolok létrehozéasat
vagy a belsé ellendrzési rendszert, illetve jelentsen minden egyéb,

megkérddjelezhetd szamvitellel vagy ellendrzéssel kapcsolatos aggalyt.

Kérdések és valaszok:

K.: Uzleti Gtra kell mennem. Mit kell tennem ahhoz, hogy a Vallalat
ténylegesen megtéritse az tizleti Ut soran felmeriilé készkiadasokat?

V.: On felel az utazassal jaré koltségek minimalisra csokkentéséért,
valamint azért, hogy a Vallalat altal megjel6lt szolgaltatokhoz
forduljon az utazasi szolgaltatasokkal kapcsolatban. Az On
kizarélagos feleléssége tovabba a koltségelszamolasi jelentések
pontos és idébeni kitoltése. Uzleti Gt esetén elvarjuk, hogy:

- eleget tegyen az Avient utazasra és szérakozasra vonatkozo
iranyelvének;

- olyan megjelenést és magatartast tanusitson, mely nem sérti az
Avient j6 hirnevét, és tiikrozi az alapveté érétkeit;

« tartson be minden vonatkozé jogszabalyt; és

« jelentsen és dokumentaljon minden szokvanyos és elfogadhat6
kozvetlen tzleti készkiadast.

Tudnia kell, hogy ha nem megfelel6 és/vagy helyteleniil
dokumentalt kiadasokat is belefoglal a jelentésekbe, a Vallalat
megteszi a sziikséges fegyelmi intézkedéseket, beleértve akar a
munkaviszony megsziintetését is. Kérjiik, olvassa el a Globalis iizleti
koltségekre vonatkozo iranyelviinket, amely elérheté a The Loop
fellletén, a People & Departments, Ethics & Corporate Policies
mentpont alatt.
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Tudta On?

Uzleti nyilvantartasnak mindsiil példaul:

(j termékek fejlesztése
teszteredmények;
laboratoriumijelentések
kutatési adatok
pénzigyijelentések
koltségjelentések

szamlak
munkaidd-nyilvantartasok
személyzeti nyilvantartasok
Uzleti tervek

a munkatarsak szamara szant levelek, hirlevelek, emlékeztetok
és e-mailek

a The Loop intranetes oldalon kdzzétett informaciok

Tulajdonosi és bizalmas informaciénak minésiil, példaul:

Uzleti tervek ésiranyadd stratégidk

kutatasi és muszaki adatok

termék-eldallitasi receptlrak és eljarési technoldgiak
termékgondozas

kereskedelmi titkok, technolégidk és know-how-k

a versenypozicionkkal kapcsolatos informaciok

nyilvanosan kozzé nem tett pénziigyi informaciok és tervezetek
a termék eldallitasanak koltségeire vonatkozd informéaciok

a javasolt szerzédéskotésekkel és tranzakciokkal kapcsolatos
informaciok

Ugyfelekkel, beszallitdkkal, drazassal kapcsolatos és egyéb
kereskedelmi informaciok

a kifejezetten a Vallalat szamara fejlesztett szoftverek és rendszerek

minden olyan informacié, ami versenytérsaink szamara hasznos lehet
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Vallalati kommunikacio

Az Avient rendszeresen kozzétesz a Vallalatra és annak teljesitményére
vonatkozé informacidkat a nyilvanossag szamara. Elkotelezettek vagyunk
érdekelt feleink nyilt, pontos, idészer(i és megfeleld tajékoztatasa
mellett. Ezért az Avient felhatalmazott bizonyos személyeket arra, hogy
a Vallalat nevében nyilatkozzanak a médianak, pénzigyi elemzéknek

és befektetéknek. Hacsak nem kapott ilyen kifejezett felhatalmazast az
Avient nevében torténd nyilatkozattételre, a befektetdi kozosség vagy

a média részérél torténd minden kilsé megkeresést tovabbitania kell

a Befektetdi kapcsolatok vagy a Véllalati kommunikacios részleg felé.
Fontos tovabba, hogy személyes kommunikacioi soran egyértelmuien
kifejezze, hogy nem a Vallalat nevében nyilatkozik. Ideértenddk az online
és kozosségi médiaban megosztott hozzaszélasok is.

A vagyontargyak védelme és hasznalata

Mindannyiunk feleléssége, hogy megvédiik az Avient eszkdzeit

és a munkank sorén rendelkezésiinkre bocsatott eréforrdsokat a
gondatlansagbdl vagy lopasbdl eredd veszteségektdl. Azonnal jelenteni
kell a vallalati eszkdzok és forrasok eltulajdonitésat, illetve gondatlan
vagy jogosulatlan hasznalatat.

Avallalati eszkdzok és forrasok kizérolag indokolt tizleti célokra
hasznalhatok. Tilos a vallalati eszkozok jogosulatlan vagy nem megfeleld
haszndlata.

Tovabbi részletekért, kérjik, olvassa el az Avient informéacios rendszerek
hasznalatara vonatkozd irdnyelvét (,Irdnyelv”), amely meghatérozza

az Avient informécids rendszereinek elfogadhato és tiltott hasznalatat.
Ajelen szabdlyzat betartédsa segit megvédeni az Avient vallalatot és
annak alkalmazottait és lednyvallalatait mind a szandékos, mind a nem
szandékos karos cselekedetektd| és kovetkezményektdl.

Kérdések és valaszok:

K.: A felettesem szabadsagon van, és a tavollétében arra kértek,
hogy irjak ala egy szerz6dést a Vallalat nevében. Tudom, hogy ez
egy fontos szerzédés, és mindenki azt szeretné, hogy mihamarabb
elkésziiljlink vele. Aldirhatom?

V: Attol fligg. Az Avient felhatalmazasi matrixszal rendelkezik
(Delegation of Authority, DOA), amely meghatarozza, hogy

ki jogosult jovahagyast adni, valamint Gtmutatast tartalmaz
arra vonatkozoan, hogy ki irhatja ala/hajthatja végre a
rendelkezéseket. Ha a hataskor atruhazasa nem lehetséges,
kizardlag a Vallalat vezeté beosztasi munkatarsai irhatnak ala
szerz6déseket. Tekintse at a DOA matrixot, hogy megtudja,
jogaban all-e hasonlé tipusu és jelentGségli szerzédéseket alairni
a Vallalat nevében. Ha nem, fel kell keresnie azt a vezetéségi
tagot, aki e szabalyok értelmében jovahagyhatja és alairhatja a
szerzGdést. Ne feledje, ezek csupan minimum kovetelmények,
uzleti egységeink és telephelyeink szigoribb normakat is
eléirhatnak. A DOA elérhet6 a The Loop feliiletén, a People &
Departments, Sourcing pontban.
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Tulajdonosi és bizalmas informaciok,
otletek és szellemi tulajdon

Versenyképességlink kdnnyen cstkkenhet, ha mésok hozzéférést
kapnak az Avient tulajdonosi informéciéihoz, innovativ Gtleteihez

és szellemi tulajdonahoz, és konkurens termékek fejlesztésére és az
Ugyfelek el6tti pozicidszerzésre hasznéljak fel azokat. Gondoskodni kell
ezen immaterialis javak megfeleld kezelésérol és védelmérdl. Munkaja
részeként, fontos, hogy tisztdban legyen az Avient informacidinak és
anyagainak bizalmas és kényes jellegével. On személyes felel6sséget
visel annak biztositasaért, hogy ne fedjen fel masok elott értékes véllalati
informacidkat, kivéve, ha erre engedélyt kapott. Gy6z&djon meg arrdl,
hogy az ilyen informéacidkat kéré személyek jogosultak az informaciok
atvételére, mielétt dtadnd azokat nekik, és hogy On megfeleld
megallapodasokkal rendelkezik az értékes szellemi tulajdonunk
védelmére.

Néha az Avient olyan bizalmas informacidk birtokaba jut, melyeket
vevoink, szallitdink és mas Uzleti partnereink biztak rank. llyenek
lehetnek példaul az 6 mikodésiikre, tevékenységeikre és Uizletvitellkre
vonatkozé informaciok és sajat tulajdonosi informacidik. A harmadik
felek bizalmas informaciéit ugyanolyan gondosséaggal
kell kezelnlnk, mint a sajatjainkat. Miel6tt barkinek

- ideértve az Avient mas munkatarsait is — kiadna
ilyen, harmadik felektél szarmazo, bizalmas
informéacidkat, bizonyosodjon meg arrél, hogy az
igénylknek jogukban &ll-e azokhoz hozzajutni,

hogy a sziikséges megallapodasok megkotésre
kertltek, és hogy On megfelel minden vonatkozoé
megallapodas kovetelményeinek.

A szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogokat, ideértve a szabadalmakat,
védjegyeket, szerzdi jogokat, kereskedelmi titkokat és know-how-kat, a
tobbi értékes vagyontargynéal alkalmazott gonddal kell megtervezni és
kezelni. Ertékelési és védelmi célbdl (j koncepcidk és dtletek keriilnek
megallapitasra, amelyek megfelel6en tAmogatjak a Vallalat hosszd- és
rovidtavu célkitlizéseit. Ha van otlete a szabadalom, szerzéijog vagy
kereskedelmi titok megvédés targyaban, forduljon ezekkel az Avient Jogi
osztalyahoz.
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A maganélet tiszteletben tartasa, a
személyes informaciok és adatok védelme

Mindannyian felelések vagyunk munkatarsaink, vevéink, szallitdink és
mas Uzleti partnereink személyes adatainak a védelméért. Elvarjuk,
hogy aki személyes adatokat kezel, az tisztaban legyen a vonatkozo
jogszabalyokkal, politikékkal és eljarasokkal, és hogy betartsa azokat.
Idetartozik a személyes adatok gyUjtésének, felhasznélasanak,
tarolasanak, megosztasénak és megorzésének vagy torlésének a modja.
Ha tudomaséra jut a biztonsagi eldirasok olyan jellegli megsértése,
amely révén valaki jogosulatlanul hozzaférhet személyes adatokhoz,
azonnal jelentse a Huméanerd&forras osztaly, illetve a vallalati etikai
tisztségviseld felé. Tovabbi részletekkel a Globalis adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzat szolgél, amely elérheté a The Loop felliletén, a
People & Departments, Ethics & Corporate Policies menlpont alatt.

Tudta?
Személyes adatnak minésiil minden olyan adat, amely
személyazonositasra alkalmas, példaul:

« akormany altal kibocsatott azonosit6 szamok, példaul
tarsadalombiztositési vagy nemzeti biztositasi szam

« javadalmazasra vonatkoz6 informéacidk
+ kortorténet
« teljesitményre vonatkoz¢ feljegyzések

« személyes lakcim, telefonszam

Internet és e-mail-hasznalat

Az Avient - Uzleti célu felhasznalasra - szamos kilénbozd elektronikus
eszkdzhoz nyljt hozzaférést munkatarsaink. A Vallalat altal rendelkezésre
bocsatott elektronikus eszkdzok és szolgaltatasok a Vallalat tulajdonat
képezik, és kizarélagos rendeltetésiik az Uzletvitel megkonnyitése és
tamogatasa.

Habar az elektronikus eszkézok elsédleges rendeltetése Uzleti céll, ezen
rendszerek személyes célbél torténd alkalmazasuk korlatozott vagy

alkalmi jelleggel megengedett. Mindemellett munkatarsainktél elvarjuk,
hogy feleldsséget tanusitva ne éljenek vissza ezzel a kivaltsaggal.

Uzenetkildé rendszeriinket és elektronikus forrasainkat tilos
diszkriminativ, sérté, egyént vagy csoportot becsmérld, obszcén,
szexuélisan explicit vagy pornograf jellegli, megfélemlitd vagy fenyegetd,
torvénytelen, illetve az Avient politikainak vagy Uzleti érdekeinek
ellentmondd kozlések szandékos tovabbitasara hasznalni.

Az Avientnek jogéban all feligyelni az elektronikus eszkézok hasznalatat
koltségelemzés, forraselosztés, miszaki menedzsment, illetve azon
munkatarsak azonositéasa céljabol, akik megszegik a vonatkozo véllalati
irdnyelveket vagy jogellenes tevékenységet fejtenek ki, és ezt a jogat
rendszeresen érvényesiti is.

A részleteket az informacids rendszerek hasznalatara vonatkozo
szabélyzat tartalmazza, amely elérhet6 a The Loop feliiletén, a People &
Departments, Ethics & Corporate Policies mentpont alatt.

Kérdések és valaszok:

K: Uzleti Gtjaim soran laptopot hasznalok. Milyen
elévigyazatossagi intézkedéseket kell tennem?

V: Mindig tartsa biztonsagos helyen a laptopot! Ne adja fel
poggyaszként és ne hagyja nem biztonsagos helyen. Vigyazzon,
hol dolgozik kényes dokumentumokon! Ne dolgozzon nyilvanos
helyeken, ahol barki lathatja a képerny6t. Kiilfoldi Gtjai alatt
kérdezze meg az IT-biztonsagi csoportot vagy az Avient Jogi

osztalyat, hogy sziikséges-e tovabbi 6vintézkedéseket tennie.
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Kozosségi média és a kozosségi
halézatokban valo részvétel

Az Avient elismeri, hogy a kozosségi média/halozatok lehetnek
szakmailag értékesek. Kozosségi média/hélozatok hasznélatakor
helyezze el6térbe j6zan itéléképességét, és cstkkentse minimalisra

a meglévo vagy potenciélis biztonségi és jogi kockazatokat. Elvarjuk
Ontél, hogy a kozdsségi médidban/haldzatokon belili megnyilvanulésai
- legyenek ezek Uizletiek vagy személyesek, vagy az Avientre vonatkozd
informéacidkkal vagy kozlésekkel kapcsolatosak, vagy a munkaviszonyéra
vagy a Vallalattal szembeni feladataival kapcsolatosak — mindig tartsa
szem el6tt a vallalat irdnyelveit.

Szamitogépes biztonsag, szoftverlicenc és
szerzoi jog

Akarcsak minden egyéb, az Avient mikddése szempontjabdl kritikus
informéaciok esetében, On kateles megdvni, a szamitdgépeken vagy
egyéb adathordozdkon térolt informaciokat a véletlenszer( vagy
jogosulatlan sokszorositassal, médositassal, felfedéssel, elvesztéssel,
eltulajdonitassal vagy megsemmisitéssel szemben. Meg kell ismernie
és be kell tartania a véllalat iranyelveit, eljarasait és protokolljait

a biztonsag, az informécidkezelés és a kiberbiztonsag teriiletén,
beleértve, de nem kizarélagosan az Avient Informacios rendszerek
hasznalatéra vonatkozé iranyelvében, a Globélis adatbiztonsagi

és adatvédelmiiranyelvben, valamint a Kiber- és adatvédelmi
incidensekre valé reagdlésra vonatkozé iranyelvben
foglaltakat. Ezek megtalalhatok a The Loop feliiletén,
a People & Departments, Ethics & Corporate
Policies mentpont alatt. On kdteles megvédeni
az Avient bizalmas informacioit és szellemi
tulajdonat, védeni az egyének magénéletét,

és gondoskodni arrél, hogy barmely eszkéz

hasznélata, beleértve a mesterséges intelligencia (Ml) eszkdzoket is,
megfeleld legyen, ne legyen elfogult, és 6sszhangban alljon az Avient
irdnyelveivel és az alkalmazand¢ jogszabalyokkal.

A szamitbgépeinken hasznalt minden szoftvernek eleget kell tennie
az Avient szerz6déses kotelezettségeinek, beleértve a szerzdijogra
és a megfeleld licencre vonatkozo kikotéseket. Nem masolhatja

le szoftvereinket és nem telepitheti azokat mas szamitégépre, ha
azaltal licenc-megallapodésokat sért meg. Tilos tovabba a Véllalattal
kapcsolatban nem allé kiils6 személyek rendelkezésére bocsatani
szoftvereinket.

Egyéb, harmadik fél tulajdonaban allo, szerz6i joggal védett anyagokrdl,
példaul képekrdl, fényképekrdl, videdkrol, magazinokrol, konyvekrdl és
brosurakrél kizarélag a szerzéi jog tulajdonosénak engedélyével készithet
masolatokat.
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Bennfentes informaciok és bennfentes
kereskedés

Az Avientnél olyan jelentds informéciok birtokéba juthat az Avienttel
vagy mas Uzletfellinkkel kapcsolatban, amelyek még nyilvdnosan
nem ismertek. Az Avienttel és mas Uzleti partneriinkkel kapcsolatos,
nem nyilvanos informéciokkal valo (bédrmely igazgato, vezetd vagy
munkatars altali) visszaélés torvénytelennek mindsdl, és ellentmond
véllalati iranyelveinknek. Egy informécié akkor tekintend6 fontosnak,
ha a befektetdket befolyasolhatja a Vallalat részvényeivel kapcsolatos
felvasérlasi, értékesitési vagy megdérzési dontésben. Kévesse ezt a két
szabalyt:

.z

1. ne hasznaljon fel fontos, nem nyilvanos informacidkat sajat
haszonszerzés céljabdl; és

2. azilyen informéacidkat ne ossza meg olyan személlyel, akinek nem
kell feltétlentl tudnia rola az Avient véllalatnal végzett munkéajabol
kifolyolag.

A gyakorlati szabaly az, hogy ha barmely informacié részvényekkel vagy
egyéb értékpapirokkal vald kereskedelemre 6szténzi Ont, akkor ez az
informacid nagy valészinlséggel fontosnak mindsil. Ha nem biztos
benne, hogy jelentés nem nyilvanos informécié birtokédban van-e, kérje
ki a Jogi osztaly tandcsat, mielétt felhasznalné vagy tovébbitané az
informaciot.

Tudta?

»Jelentés nem nyilvanos informacié” minden olyan
nyilvanossagra nem hozott informacio, amelyet egy
észszerlien gondolkodd személy fontosnak vélne
befektetési dontése meghozatalakor.

ime, néhany példa:

bevételek, becslések vagy egyéb pénziigyi
informacidk, azok nyilvanossagra hozatala el6tt

m(ikodési szinteket érintd jelentds valtozasok

jelentds tranzakciokat, példaul, felvasarlast, kozos
vallalkozasokat vagy eladasokat érint6 targyalasok

pénziigyi helyzetre, kilatasokra és tervekre,
marketing- és értékesitési programokra, kutatasra és
fejlesztésre vonatkozo informaciok

a felsd vezetésben tortént, nyilvanosan még be nem
jelentett valtozasok

Ugyfelekkel vagy beszallitokkal valé fébb szerz6dések
megkotése vagy felmondasa

flggbben lévé vagy Uj termékek, szolgaltatasok vagy
eljarasok
Jelentds szabalyozdi eljarasok, allami vizsgalatok és a

Vallalatot érint6 peres eljarasok megléte és az azokkal
kapcsolatos fejlemények
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Politikai hozzajarulasok/tevékenységek és
jotékonysagi hozzajarulasok

Az Avient arra 6sztonzi munkatérsait, hogy legyenek naprakészek
a hirek vilagaban, menjenek el szavazni és vegyenek részt a
politikai folyamatokban. Tilos a véllalati alapokat és forrasokat arra
hasznalni, hogy kdzvetlen vagy kézvetett médon hozzéjarulast
biztositsunk vagy kérjlink valamely politikai jelolt vagy part
szamara, kivéve a torvény altal megengedett vagy a Vallalat
kommunikacios részlege altal jovéhagyott eseteket. Tovébbé,
egyetlen Avient munkatérstél sem kérhetd politikai vagy
kampényadoméany olyan médon, hogy az illetd Ugy érezze,
kénytelen vagy koteles adomanyt adni.

AVallalat donthet bizonyos non-profit szervezetek jétékonysagi
tamogatasa mellett, de kizarélag a A jogi osztalynak azzal, hogy
elkiildi kérését az Ethics.Officer@avient.com cimre. jdvahagyaséval.
A készpénzben vagy készpénzzel egyenértékd eszkozokben

tett hozzajarulasok nem engedélyezettek. Ezenkivil, tilos

olyan nonprofit szervezetek j6tékonysagi tdmogatésa, amelyek
tudatosan hatranyos megkilonboztetést alkalmaznak faji és nemi
hovatartozas, szexualis irdnyultség, nemi identitas, életkor, bérszin,
vallds, nemzeti hovatartozas, fogyatékossag, genetikai informaciok,
védett veteran status vagy mas jogilag védett besorolés alapjan.

Bizonyos esetekben, a részvényesek érdeke
megkivanja az Avient kozpolitikai allasfoglalasat.
llyenkor felhasznélhaték az Avient alapjai

és forrésai, de csakis a jogszabalyok altal
megengedett esetekben, a szlikséges
engedélyek megszerzése mellett.

Kormanyzati vizsgalatok és adatkérések

Id6rélidére egy-egy hatdsag vagy szerv adatkéréseket juttathat el a
Véllalathoz. Ilyen példaul a téjékoztatasra vonatkozd kérés, vizsgélatra
vonatkozé értesités vagy idézés kézbesitése. Ezekben az esetekben
fontos, hogy teljeskorlien egyittmukodijink, és szervezett moédon
reagaljunk.

Ha olyan kormanyzati adatkéréssel szembestil, amely szokéasos
munkahelyi hataskorén kivill esik, azonnal vegye fel a kapcsolatot a Jogi
osztéllyal. Hasonld esetekben mindig gondoskodnunk kell arrél, hogy

a megkeresések nyoman megadott informaciok pontosak és igazak
legyenek.
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Tisztességes lizletelés

Termékeinket és szolgaltatasainkat azok értékének fliggvényében
tudjuk eladni. A vevok részére torténd értékesitésnek a kinalt termék
és szolgaltatés arén, feltételei alapjan és mindségén kell alapulnia.
Nem veszlink részt tisztességtelen, etikatlan vagy torvénytelen
tevékenységekben Uizletszerzés céljiabol. Kotelesek vagyunk pontos
informaciokat szolgéltatni a vevék szamara. Soha nem teszlink hamis
vagy félrevezetd allitasokat termékeink értékesitési céljabol.

Széllitéinkat objektiv kritériumok alapjan valasztjuk ki, mint a minéség,
nyUjtott szolgéltatasok, ar, valamint az Avient és vevdink lizleti érdekei.
Tilos az Avientnél betoltott pozicionkat kihasznélva személyes elényre
szert tenni a meglévé vagy potencialis szallitoknal. Tisztességesen és
szakszerlen banunk beszallitéinkkal.

Vesztegetés és kenopénz Felajanlasa

Semmilyen kériilmények kozétt nem engedélyezett vesztegetés,
kenépénz addsa vagy 0sztdnzo juttatas felajanlasa, nydjtasa,
elfogadasa vagy kérése. Ez az elv a vildg barmely pontjan bonyolitott
Uzletre érvényes, igy azokra az orszagokra is, ahol ez ,elfogadott”
Uzleti gyakorlatnak mindsiil. A kereskedelmi tranzakcidkra, valamint
az allami tisztviselokkel- és kozalkalmazottakkal folytatott ligyletekre
egyarant vonatkozik. Ha nem biztos abban, hogy a személy, akivel zleti
kapcsolatba kertilt, ,allami tisztviselének” minésiil-e, forduljon a Jogi
osztalyhoz. Egyes jogszabalyok, példaul az Egyesiilt Allamok kiilfoldi
korrupcios gyakorlatokrél sz6lé torvénye és az Egyesdilt Kirdlysag
vesztegetésellenes torvénye értelmében (melyek minden globélis
véllalkozasunkra vonatkoznak) a vesztegetés és a kenépénz adés
blntetSeljaras kezdeményezését is eredményezheti.

Az Avient tiltja az allami intézkedések soran nyUjtott igymenetkdnnyitd
kifizetések teljesitését, azaz vamkezelési eljarads meggyorsitasa, illetve
telefonvonal kiépitése érdekében teljesitett kifizetéseket, kivéve, ha

ehhez jévahagyasat adta a vallalati etikai tisztségviseldvel, illetve

az Avient Jogi osztdlya. Tovabba, az ilyen jellegl kifizetéseket tizleti
kiadasként pontosan és teljeskorlien szerepeltetni kell a szamviteli
nyilvantartasokban.

Az Avient célja nem csupan eleget tenni a vesztegetésre és kenépénzre
vonatkozd jogszabalyoknak, hanem sajat normai révén meg is kivanja
haladni azokat. Tehat a vesztegetés és a kendpénz szigortan tilos,

még azokban az orszagokban is, ahol azt torvény kifejezetten nem
tiltja. Lasd az Avient Globalis Vesztegetésellenes és korrupcidellenes
irdnyelvét, valamint az Ajandékok és vendéglatas cimi dokumentumot,
amely elérhetd a The Loop felliletén, a People & Departments, Ethics &
Corporate Policies pontban.

Tudta On?

~Vesztegetésnek” mindsil minden olyan, értékkel

bir6 dolog felajanlasa vagy elfogadasa - fliggetleniil az érték
nagysagatol -, amelynek célja egy lizleti dontés torvénytelen
befolyasolasa vagy lizleti el6ny szerzése. Nem korlatozédik a
készpénzes kifizetésekre. Vesztegetésnek mindsiilhet még:

« ajandékok, foként a draga ajandékok

+ azolyan szérakoztatas, vendéglatas vagy utazas, amelynek
nincs egyértelm tizleti célja vagy tallépi az észszer( lzleti
sziikségleteket;

személyes szolgaltatasok, szivességek vagy kolcsonok;
jotékonysagi vagy politikai tamogatas;

valamely személy csaladtagjainak felkinalt kifizetések,
juttatasok vagy szolgaltatasok;

kifizetések, elényok vagy szolgaltatasok biztositasa
(beleértve a kenbpénzt is) egy ,kozvetit6” személy szamara.

Ne feledje: vesztegetés felajanlasa vagy igénylése a legtobb
orszagban térvénytelen - még akkor is, ha magara a tranzakciéra
soha nem kerdl sor.
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Ugynokok és tanacsadok

Gondoskodnunk kell arrél, hogy az tigynokok, tanadcsadok és az Avient
nevében eljaré mas képviseldk ne ajanljanak fel vagy fogadjanak

el vesztegetést vagy kenbpénzt, és egyéb illegélis vagy etikatlan
tevékenységben se vegyenek részt. Ugynokeinknek és tandcsaddinknak
tilos a Kodex altal tiltott Uzleti tranzakcidkban részt venni. Az etikai
normaink, illetve jogi és szamviteli elGirasaink értelmében, az
Ugynokokkel és tanacsaddkkal kotott minden megallapodést irasban
rogziteni kell, valamint azokra jovéahagyast kell kérni a Jogkor atruhézasi
irdnyelvben foglaltak szerint. A Vallalat nevében nem adhatd kifizetés
azzal a szandékkal, hogy annak barmely részét a kifizetést aldtdmasztd
dokumentumokban foglaltaktol eltérd célokra hasznaljak fel.

Az Avient nevében Uzleti tevékenységet folytatd Uigynokeinktdl és
tanacsadoktol elvarjuk, hogy betartsak a Kodex eldirasait. Semmilyen
forméaban nem ajénlhatnak fel, nydjthatnak, fogadhatnak el vagy
kérhetnek vesztegetést vagy kendpénzt, és egyéb illegalis vagy etikatlan
tevékenységben sem vehetnek részt.

A megbizottakat és tanacsaddkat felvevd Avient munkatarsaknak alapos
atvilagitast kell végeznilk, biztositva ezaltal 5nmagukat és a Véllalatot
arrél, hogy az adott megbizott vagy tanacsad6 nem szolgéltat vagy nem
fogad el vesztegetést vagy kendpénzt. Az atvilagitas megkezdéséhez és

a szerz8dés megkotéséheyz, illetve egy meglévo kapcsolat megujitdséhoz
forduljon a Jogi osztaly kapcsolattartéjahoz, hogy Gtmutatast kaphasson

a folyamatot illetéen.

Az Uzleti tisztesség az Avient vallalatot képviselSk kivalasztasanak és
megtartasanak alapkovetelménye.

Verseny

Az Avient kivalo termékei, szolgaltatésai és teljesitménye révén kivan
Uzleti lehet6ségekhez jutni. Uzleti tevékenységiinket az erételjes, de
tisztességes versenyt 6sztonzd torvények betartésaval végezzik.

Elvarjuk Ontél, hogy tisztaban legyen a Véllalatnal végzett munkajara
vonatkozé versenyjogi rendelkezésekkel, és be is tartsa azokat.

Nem veszlink részt olyan versenyellenes tevékenységekben vagy
gyakorlatokban, amelyek ellentmondanak a versenyjognak, beleértve a
kovetkezdket szabalyozd eléirdsokat:

«  arrogzités, gyartaskorlatozas, a vevok és piacok felosztésa, beszallitok,
Ugyfelek bojkottélésa;

. forgalmazdk és kereskeddk viszonteladdasi drszabasanak irdnyitasa; és

« termékek és szolgéltatasok megtéveszté bemutatasa.

Az Avient a termékek teljesitményének 6sszehasonlitasat tisztességesen,
tényekre alapozva végzi. Nem becsméreljiik versenytérsainkat vagy azok
termékeit, szolgéltatasait.

Tilos helytelen eszkozokkel informécidkat szerezni a versenytérsainkrol.
Egyértelmd, hogy a lopashoz és torvénytelen behatolashoz

hasonlé modszerek nem engedélyezettek. Tilos hazudnia vagy

téves informéacidkat szolgaltatnia kilétével kapcsolatban, példaul
tanacsaddként vagy vevoként bemutatkoznia versenytarsaink elétt. Nem
kérhet bizalmas informéacidkat versenytarsatol, igyféltdl, beszallitotol
vagy volt alkalmazottjatél, figgetlenil attol, hogy hajlanddak-e bizalmas
informéacidkat nyilvanossagra hozni.

Ugyanakkor egy rendkiviil versenyképes véllalat is vagyunk, és arra
torekszlink, hogy az iparag legjobbjai legylink. Ez azt jelenti, hogy
termékeinket, folyamatainkat és szolgéltatasainkat folyamatosan 6ssze
kell vetniink versenytarsainkéval. Ennek sorén jogszerlen és etikusan
gy(jtink technikai, koltség-, termék-, piaci és egyéb informéacidkat

a piacokrél és versenytérsainkrol nyilvanosan elérhetd informéaciok,
elemzdk, kutatasok, megfigyelések és Uigyfelek révén, olyan mértékben,
amennyire szerzodéses kotelezettségeik figyelembevételével
megoszthatjak azokat.
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Ajandékok és vendéglatas

Az arra vonatkozd dontéseket, hogy felajanljon-e vagy elfogadjon-e
ajandékokat vagy vendéglatasi szolgaltatédsokat (étkezést, szérakoztatast
vagy utazast), a jozan itéléképességére és mértékletességére hagyatkozva
kell meghoznia.

Az Uzleti ajandékok és a vendéglatas célja az Avient jo hirnevének
megteremtése - semmi tobb. Helytelennek, elfogadhatatlannak és egyes
esetekben torvénytelennek is mindsil, ha személyes ajandékokkal vagy
szbrakoztatéssal probaljuk meg befolyasolni mésok dontéseit. Tehat

az Avient nevében eljar6 személyeknek tilos olyan ajandékokat vagy
vendéglatasi szolgéltatasokat felkindlniuk, amelyek Ggy értelmezhetdk,

mintha befolyasolni akarnénk a fogadé félnek az Avienttel valé kapcsolatat.

Legyen kilonosen bvatos, amikor ajandékot vagy vendéglatast fogad

el beszallitoktdl, és nagyon fontos, hogy tisztdban legyen az 6sszes
vonatkozé korlatozo intézkedéssel, mielStt barmilyen értékkel bird dolgot
kinalna allami tisztvisel6knek vagy kéztisztviselSknek.

Tilos tovabba olyan ajandékokat elfogadni, amelyek vélhetéen helytelendl
befolyasoljak Ont a dontéshozatal soran. Altalanossagban elmondhato,
hogy vissza kell utasitani minden 100 dollarnal nagyobb értéky, illetve a
helyi szokasok szerint aranytalanul nagy érték( ajandékot. Fontos, hogy
ezekben az esetekben jozan itéléképességlinkre hagyatkozzunk.

Az ajandékozas megengedett, ha az reklam jellegy, aranyaiban alkalomhoz
ill6, mindkét fél és az alkalmazando jog éltal engedélyezett, ugyanakkor
figyelembe veszi a helyi szokésokat. Tilos készpénzt vagy azzal
egyenértékl eszkozt (pl. ajandékkartya) adni vagy elfogadni.

Az éllami vagy koztisztviselSk kivételével, az altaldnos szabaly szerint
az étkezések, szorakoztatés vagy utaztatas biztositésa vagy elfogadéasa
engedélyezett, amennyiben megfelel a kdvetkez&knek:

« azalkalom kizarélag Gzleti célt szolgal;
« azAvient munkatdrsa elkiséri az Ugyfelet vagy a szallitét; és

« azétkezések, szérakoztatas vagy utazas mértéke arédnyaiban
alkalomhoz illé.

Annak eldontésekor, hogy elfogadjon-e vagy biztositson-e étkezést,
szbrakoztatést vagy utazést, vegye figyelembe annak gyakoriségét és

értékét. Fontos tovabba, hogy ne ajanlja fel, illetve ne fogadja el az
emlitetteket, ha az torvénytelennek minésil, vagy ha tudataban van
annak, hogy tettével megszegné a masik fél munkaltatéjanak alapelveit.
Rendkivil 6sszetett szabélyok vonatkoznak az allami tisztvisel6k

és koztisztviselk részére biztositott ajandékokra, utazasokra és
vendéglatasra. Miel6tt ilyen tevékenységet folytatna barmely allami vagy
koztisztviselének mindésilé harmadik féllel, [épjen kapcsolatba a Jogi
osztallyal.

Megengedett az alkoholos italok fogyasztasa az tigyfelek részére
biztositott szorakoztatés soran, vagy egyéb kozosségi események
alkalmaval. Ezekben a helyzetekben tehat az Avient engedélyezi a
mértékletes alkoholfogyasztast, azzal a feltétellel, hogy a nyilvanossag
és a résztvevdk biztonsaga ezaltal nem keriil veszélybe. Mértékkel
fogyasszon alkoholt, és gondoskodjon arrél, hogy ittas éllapotban senki
ne vezessen jarmuvet.

Az ajandékozas atlathatdséga érdekében, a harmadik felek széméra
adott ajandékokat ,ajandékok harmadik felek részére” jeléléssel kell
elldtni a Concurban. Az Avient ajandékozast és vendéglatast szabalyozo
dokumentuma elérheté a The Loop feliiletén, a People & Departments,
Ethics & Corporate Policies menipont alatt.

Kérdések és valaszok:

K: Egyik lgyfeliink rendkivdili lojalitast tanUsitott felénk, amikor
egylttm(ikodtiink egy bizonyos problémasorozat megoldasan.
Most, hogy mindent sikeriilt megoldanunk, kildhetek-e neki
koszénetem jeléiil egy ajandékcsomagot, amely gyimélcsot,
csokoladét és egy 50 dollaros utalvanyt tartalmazna?

V: Gylimélcsoket vagy csokoladét tartalmazé ajandékcsomag

felajanlasa egy jogi személynek (tehat nem maganszemélynek)
helyénvald lehet, viszont nem engedélyezett készpénz vagy
készpénzzel egyenértékii eszkozok felajanlasa (utalvanyok
formajaban sem). Azt javasoljuk, hogy olvassa el az Avient
ajandékozasi iranyelvét, és mielétt barmit is kiildene, egyeztessen
felettesével vagy a vallalati etikai tisztségvisel6vel.
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Osszeférhetetlenség

Fontos, hogy minden Avient munkatérsnak legyen érdekl6dési kore a
munkahelyi elfoglaltsagokon kivil is. Ugyanakkor mindannyiunknak
kotelessége elétérbe helyezni az Avient érdekeit. Nem engedheti

meg, hogy személyes érdekei ellentmondésba vagy latszélagos
ellentmondasba kerilljenek a Vallalat vagy Ugyfeleinek érdekeivel. Az
6sszeférhetetlenség latszata is épp Ugy lerombolhatja hirneviinket, mint a
tényleges 6sszeférhetetlenség.

A leggyakrabban akkor merilhet fel 6sszeférhetetlenség, ha On:

«  Vegyélrészt szakmai feladatokban, fizetett vagy dnkéntes
munkaban, harmadik félnek ny(jtott tanacsadésban, igazgatotanacsi
tagsagban, masodallasban, melléktevékenységben vagy méas olyan
tevékenységekben, amelyek valds vagy potencialis érdekellentétet
eredményezhetnek;

« ha On személyes vagy pénzigyi elényre tesz szert, pénzigyi
érdekeltséggel vagy munkaviszonnyal rendelkezik, vagy
szolgaltatasokat nydjt egy olyan véllalaton beliil, amely Gizleti
kapcsolatot tart fenn vagy kivan létesiteni vallalatunkkal vagy egy
versenytarsunkkal;

«haOnengedi, hogy Uzleti dontéseit befolyasoljdk vagy latszolag
befolyasoljdk személyes, csaladjaval vagy barataival kapcsolatos
érdekei - ha példaul az On vagy valamely csalédtagja tulajdonédban
lévé/lizemeltetett vallalat Gizleti kapcsolatot szeretne |étesiteni az
Avienttel;

« haOnolyan kiilsé munkat végez (beleértve a bizottsagi tevékenységet
is), amely negativ hatassal van munkahelyi teljesitményére, vagy amely
akadalyozza az Avient irdnyaba vallalt kotelezettségeinek teljesitését;

« haOn személyes elényszerzés vagy masok szamara torténd
elénybiztositas céljgbol hasznélja a vallalat tulajdonét, informécidit és
forrasait;

« haOnvalamelyik csaladtagjat (kbzvetlen vagy hazasség révén szerzett
csaladtagjat) vagy parjat alkalmazza, felligyeli vagy kozvetlen/
kodzvetett beszamolasi kotelezettség all fenn Ondk kdzott.

« haOnnekvagy csaladtagjanak olyan véllalkozasa van, amely az
On vagy csaladtagja tulajdonaban van/muikodtet, és amely Uzleti
kapcsolatot kivan létesiteni az Avienttel.

+haOnnek valamely csaladtagja olyan tigyfélnél vagy beszallitonal
dolgozik, akivel On vagy beosztottja Uzleti kapcsolatban all

Feltaras

Az osszeférhetetlenség fennalldsa nem mindig egyértelmi és
felismerhetd, olykor véletlenil is el6all ilyen helyzet. Egyébként pedig
gyakran kikliszobolhetd egy nyilt, szinte beszélgetéssel. Kérjik, azonnal
fedjen fel minden meglévé vagy potencialis 6sszeférhetetlenséget! Az
igy felfedett eseteket be kell nyUjtani a helyzet megoldasa érdekében.
Altaldban ezek az esetek csupan addig képezik vizsgalat targyat, amig ki
nem derll, hogy az Avient érdekei sériilnek vagy sériilhetnek-e.

Az Avient sikere igyfeleink és a nyilvanossag toretlen bizalméatél és
vallalatunk megbizhatdséagatél fligg. Mindig gondolja &t a dolgokat,
miel6tt cselekszik, és mérije fel, hogy egy kilsé szemlélének lenne-e
oka 6sszeférhetetlenséget feltételezni. Felel6sséggel tartozunk
6nmagunkkal és az Avienttel szemben azért, hogy ne hozzunk létre
Osszeférhetetlenséget — sem tudatosan, sem pedig akaratlanul. Ne
feledje: az Osszeférhetetlenség fennélldsa nem minden esetben jelenti a
Kodex megsértését, de feltaras elmulasztasa igen.

Minden tényleges vagy potencialis 6sszeférhetetlenséget haladéktalanul
be kell jelenteni az Etikai forrédréton vagy a jogtanacsos felé.

Kérdések és valaszok:

K.: A Beszerzési osztalyon dolgozom. Egy hozzatartozom egy
olyan vallalat értékesit6jeként dolgozik, amely jobb alkatrészeket
és szolgaltatasokat tud nydjtani az Avient szamara. Be kell-e
jelentenem ezt a kapcsolatot akkor is, ha nem én kezelem a
megrendeléseket?

V.: Igen, nyilvanossagra kell hoznia a kapcsolatot, hogy

az Avient fel tudja mérni és enyhiteni tudja az esetleges
Osszeférhetetlenséget. Felhivjuk figyelmét, hogy a tényleges
vagy vélt osszeférhetetlenség felfedésének elmulasztasa a Kodex
megsértésének mindsdl.
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Onérdekii kereskedés

Azok az Uizleti lehet6ségek, amelyeket On a munkaja sorén, a Vallalati
informéaciék vagy véllalati tulajdon alapjan, illetve valamely személy

A

képezik, nem pedig az Onét. Munkaja részeként, On kételes a Vallalat
érdekeit szem el6tt tartva megragadni az ilyen lehetéségeket. Ha
személyes el6nyszerzés vagy méas személy elényszerzése céljabol ragadja
meg az adbdo Uzleti lehetéségeket, Onnek kozvetlen érdekellentéte
keletkezhet a Vallalattal szemben. Az ilyen 6nérdekd Uzletelés szigortan

tilos.

Nemzetkozi kereskedelem

Globalis vallalatként, meg kell felelnlink a vonatkozé joghatdséag(ok)
import/exportellendrzési eljdrasainak és -korlatozésainak, valamint az
Egyesilt Allamok térvényeinek, amelyek hatélya vilagszerte kiterjed
valamennyi telephelylnkre és tranzakcidnkra a termékek, szolgéltatasok
és a mlszaki informacidcsere vonatkozaséban. Ez egyebek mellett
magaban foglalja a kdvetkezbkre vonatkozdjogszabalyokat és
rendeleteket: kereskedelmi embargdk, gazdasagi szankciok,
exportellendrzés, bojkottellenes intézkedések, vamtarifa-osztalyozas,
értékelés, termék/szarmazasi orszag-megjelolés és szabadkereskedelmi
megallapodasok. A katonai vagy kettds célra felhasznélhatd

termékekre specialis korlatozasok vonatkoznak,
egyes orszagok és jogi személyek esetén

pedig teljes tilalom vagy embargdk vannak
hatélyban. Ha mds orszagokban vagy mas
orszagokbol szarmazd személyekkel

folytat Uzleti tevékenységet, vagy

nemzetkozi utazasokat tesz, be kell
tartania a vonatkozo jogszabalyokat,

és egyeztetnie kell az Avient
Jogi osztalyaval vagy a Globalis

kereskedelmi megfelel6ségi osztallyal

az Gtmutatést illetéen.

Pénzmosas

A pénzmosas olyan pénzlgyi tranzakciés rendszert jelent, amelynek
célja a jogellenesen szerzett pénz rendelkezésre éllasanak, forrasénak
és rendeltetési helyének elfedése, hogy a pénzeszkozok torvényesnek
tlinjenek, és ezéltal olyan blincselekményeket tamogassanak, mint a
terrorizmus, az illegalis kabitoszer-kereskedelem, a megvesztegetés

és a csalas. A munkatarsak szamara tilos illegélis tevékenységekbdl
szarmazo pénzeszkdzokkel végzett ligyletekben részt venni vagy azokat
elésegiteni. Uzletkotés alkalmaval mindenkor ébernek és figyelmesnek
kell lennie a harmadik felek viselkedését illeten.
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Tarsadalmi felelosségvallalas

MAGATARTASI ATISZTELET BECSULETESSEG A UZLETI TARSADALMI

KODEXUNK MINDENKINEK JAR MUNKAHELYEN FEDDHETETLENSEG | FELELOSSEGVALLALAS SO

TARTALOMJEGYZEK BEVEZETES
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Fenntarthatosag

Nem csupan a munkatarsak, a vevék és a szallitok mindsiilnek az Avient
érdekelt feleinek. Tevékenységlink, termékeink és munkatarsaink
tamogatjék azokat az orszagokat és kdzdsségeket, ahol mikodési
tevékenységet folytatunk, valamint a vilag egészét. Mlikddési teriiletlink
kiterjedt mivolta és jelentdsége, a magas szintd etikai norméinkkal
parositva, azt a kételezettséget rdja réank, hogy idétalld és fenntarthatd
megoldasokat keressiink.

Arra toreksziink, hogy globélisan egységes etikai magatartést valdsitsunk
meg, ugyanakkor tiszteletben tartjuk azoknak az orszagoknak és
kdzdsségeknek a kultdrajat és tzleti gyakorlatat is, amelyekkel
egyuttmukodink.

Az Avientnél arra torekszlink, hogy egy vildgszinvonald, fenntarthatéd
szervezetet hozzunk létre azdltal, hogy Uizleti tevékenységlink sordn
olyan médon tesziink eleget az aktualis igényeknek, hogy kdzben nem
veszélyeztetjiik a jové generacidinak azon képességét, hogy ugyanezt
megtehessék. Ezen elkdtelezettségiinket jél tiikrozi a fenntarthatosagra
alkalmazott definicionk: Emberek, termékek, bolygdnk és teljesitmény. A
fentiekhez vald hozzdjaruldsaink részletes dsszefoglaldja megtaldlhatd a
Fenntarthatésagi jelentésben, amely a kdvetkezd cimen érhet6 el: avient.
com/company/sustainability/sustainability-report. Az American Chemistry
Council altal Responsible Care® mindsitéssel elismert tarsasagként,

a mérfoldkének mindsild No Surprises Pledge*" (Nincsenek

meglepetés fogadalmak) és Fenntarthaté igéret elnevezést
programjaink keretében gondoskodunk ezen alapelvek

fenntartasarol, a személyes értékrend részét képezd

feddhetetlenség, becsiilet és tisztelet mindennapi

gyakorlatba vald atiltetése révén.

Az Avient és munkatarsai szamara elsddleges
fontossagl a munkavédelem kérdése, tovabba
szamos terlleten tdmogatjuk a kortlsttink

[évé kozosségeket. A Vallalat mindenkit arra 0szténoz, hogy vegyen részt a
kozosségi tevékenységekben és j6tékonysagi munkaban, tamogatva ezzel
azt a kozosséget, amelyben élnek.

Az Avient folyamatosan azon dolgozik, hogy tokéletesitse tzleti
muveleteinket a vevéinkkel, szallitdinkkal és az ellatasi lancban részt
vevé partnereinkkel, hogy ezaltal megoévjuk a kdrnyezetet, minimalisra
csokkentsiik dkoldgiai lAbnyomunkat és a lehetd legjobban megdrizziik
Foldlink erdforrasait.

Afenntarthaté megoldasok nem csupan a kdrnyezet szdmara elénydsek;
munkatarsaink, vevdink, szomszédaink, az érdekelt felek és véllalatunk
szempontjabdl is kivald dontésnek mindsiilnek.
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Egészség-, munka- és kornyezetvédelem

Az Avient az Ugyfelek, a kornyezet, illetve a lakossag védelmére vald
tekintettel végzi tevékenységeit, odafigyelve arra, hogy biztonsagos és
egészséges munkakdrnyezetet biztositson munkatdrsai és szerzédéses
partnerei szdméra.

Az Avient Ugy Véli, hogy az egészséges és biztonsdgos
munkakorilmények fenntartésa, a személyi sériilések és a
kornyezetvédelmiincidensek megelézése elengedhetetlenil fontos
tényezdk a sikeres tizleti miikodés szempontjabol. Nem ritka, hogy
elvéarasaink és alkalmazott normaink a térvényi eléirdsokat is feldlmuljak.
Afentiek alapjan, az Avient valamennyi munkatarsara vonatkozo
egészség- és munkavédelmi irdnyelveink kotelezden eléirjdk a
munkavégzés soran egymas egészségének és biztonsaganak védelmét.
A leheté legnagyobb hangsulyt helyezziik a kockézatcsokkentésre

és a sériilések elkerilésére, valamint a kivald szinvonall munka- és
kornyezetvédelmi teljesitményre.

Atudatosség és a részletekre valé odafigyelés elengedhetetlendl

fontos valamennyi érintett személy biztonsaga érdekében. A biztonsagi
tudatossag kialakitdsaban fontos szerepet jatszik a biztonsagért valo
felelésséglink elfogaddsa, a megfeleld munkahelyi eligazitas, a képzések,
az egyes munkavégzési tevékenységekkel egyitt jard kockéazatok
felismerése és az azokra vonatkozé kommunikacié.

MUkodésiink zavartalansaga szempontjabdl kritikus fontossagl az
eljarasok biztonsdgos médon torténd végrehajtasa. Biztositjuk az sszes
olyan berendezést, eszkdzt, technoldgiat, eljdrést és képzést, amelyek
feltétlenll szlikségesek folyamataink végrehajtdsahoz és a biztonsagos
munkavégzéshez.

A munkahelyen kivili sériilések megelézése is ugyanolyan fontos.

Onnek és csaladtagjainak is azt javasoljuk, hogy a személyi sérilések
megel6zése érdekében otthon, utazas kdzben, és minden tevékenységlk
soran tartsak be ezen biztonsagi alapelveket.

A biztonsagos munkavégzés és életmdd életfelfogésunk része.
Szeretnénk Ont és csaladjat egészségben és biztonsagban tudni.

Kérdések és valaszok:

K: A felettesem arra kért, hogy alkalmazzak egy (j
hulladékkezelési eljarast, de nem vagyok biztos abban, hogy ez
biztonsagos vagy egyaltalan torvényes-e. Mit tegyek?

V: Soha ne talalgasson, ha a kornyezetet érintd eljarasokrol
van sz0! Egyeztessen felettesével, hogy megtudja, biztosan jol
értette-e a feladatot! Ha a tovabbiakban is aggalyai vannak,
forduljon a helyi vezetéséghez vagy barmely, a Kodexben
felsorolt er6forrashoz.
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Termékeink és szolgaltatasaink
biztonsagossaga

Rendkivil fontos az, hogy az Avient biztonsagos termékeket és
szolgéltatasok nyUjtson, hogy ezaltal megdrizhessik Ugyfeleink
bizalmat, eleget tehessiink a lakosség iranti kotelezettségeinknek

és megorizhessiik versenyképes pozicidnkat a piacon. Termékeink
tervezése, eldallitasa és szervizelése belsé véllalati normak alapjan
torténik, a kiilsé szabélyozasokkal, a megfeleld jovéhagyd szervezetek
eléirdsaival és minden vonatkozd szerzédéses kotelezettséggel
6sszhangban.

Az emberi jogok tiszteletben tartasa

Az Avient tiszteletben tartja az emberi méltdsagot, és meggyézédése,
hogy az alapveté emberi jogok vallalatunk alapértékét képezik. Eppen
ezért, az Avient szigoruan tiltja a gyermekmunka minden formajanak
alkalmazasét Uzleti tevékenysége korében. Gyermekmunkanak tekintjiik
a 16 éven aluliak altali munkavégzést, ha pedig a helyi jogszabalyok
szigorlbbnak bizonyulnak belsé normainknal, a szigoribb eléirdsokat
kell betartanunk. Az Avient Gizletvitele kapcséan szigorGan tiltjuk tovabba
a kényszermunka és az emberkereskedelem minden forméjat, és
ugyanezt varjuk el beszallitéinktél, tgynokeinktdl és forgalmazdinktdl is.
Nagy erékkel torekszlnk arra is, hogy az ellatasi lancba olyan partnereket
vonjunk be, akiknek forrasai és eljarasai - foldrajzi elhelyezkedésiiktél
fuggetlenil - tiszteletben tartjék az alapvetd emberi jogokat, és akik
kereskedelmi tevékenysége sem kozvetlenil, sem kozvetetten nem sértik
az emberi jogokat.

Az Avient Emberi jogokra vonatkozé iranyelve részét képezi a
tarsadalmilag felelds Gzleti gyakorlatok irénti elkdtelezettségiinknek.
Elismerjlk, hogy szamos kilonbozé szervezet fogalmazta meg az emberi
jogok nemzetkozi alapelveit, mint példaul az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata és a Nemzetkdzi Munkatgyi Szervezet (ILO) Nyilatkozata

a munkahelyi alapelvekrél és jogokrél. Ezek a szervezetek 4ltaldban

az alapelvek tdmogataséra 0sszpontositanak, beleértve a korabban
meghatérozott emberi jogok tiszteletben tartésat és tdmogatésat.
Ezeket az alapelveket beépitettiik az Avient Magatartasi kodexébe,
valamint a Beszallitoi magatartasi kédexben felvazolt Feddhetetlenség,
Becsiletesség és Tisztelet alapértékeinkbe.

Kozos kotelezettségvallalas

A becsiiletes Uizletvitelhez szitkség van mindannyiunk
kotelezettségvallaldsara, és a csapatként vald egylttmiikodésre.
Fontos, hogy mindannyian a legmagasabb szintl az etikai normak
betartasa mellett végezziik a munkénkat. Ahhoz, hogy eleget tehessiink
kotelezettségeinknek, kdvetnink kell a Kodexben ismertetett
gyakorlatokat, tovabba:

« azAvient értékeivel 6sszhangban kell viselkedniink; és

« nyiltan és &szintén kell kifejeznlink aggalyainkat és kérdéseinket.

Ajelen Kodexet az Avient értékrendie szerint allitottuk dssze. Célja, hogy
alapvetd elvarasokat tdmasszon az Avient valamennyi munkatarsaval
szemben, de nem foglalkozik minden lehetséges etikai dilemmaval vagy
kérdéssel. Egyetlen dokumentum sem képes az dsszes létez helyzetet
lefedni. Ha nem tudja, mit tegyen, kérdezzen. Kérdezzen mindaddig,
amig meg nem bizonyosodik a helyes dontés feldl.
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Eroforrasok és elérhetdségek

Irdanyelveink Tovabbi etikai és megfeleloségi Forrasok
A konkrét szabdlyzattal és elérhetéségekkel Ha szeretne tobbet megtudni a Kédexrél vagy elvarasainkrél, vegye fel a kapcsolatot kozvetlendl:
kapcsolatos informacitkat az Lthics@Avient . felettesével vagy barmelyik Avient vezetével

kozpontban talélja. A kdzpontban kérdéseket tehet fel
az Etikai és Megfeleléségi Osztalynak, bejelentést tehet
az Etikai Forrodréton, és etikaval kapcsolatos hireket + aJogiosztaly barmely munkatérsaval
olvashat.

+ a helyi Huménerd&forras vezetével vagy a Huméanerdforras osztallyal

Etikai forrodrot

Jelentést tegyen az Etikai Forrodroton, ha:

A ET H I CS « szeretne felvetni egy problémat vagy aggalyt;

@ Avient « egy probléma vagy aggodalomra okot add kérdés felvetését kdvetéen nem elégedett az intézkedéssel;

+ Kényelmetlenil érzi magét a fent felsorolt egyéb forrasok valamelyikének hasznélataval.

Az Etikai forrédrét globalisan rendelkezésre all tobb mint 20 nyelven, a nap 24 érajaban, a hét minden
napjan.

Ha lat valamit, széljon—a felszblalés elengedhetetlen az etikai és integritési kultirank fenntartasahoz.
Minden bejelentést a lehetd legnagyobb mértékben bizalmasan kezeliink. Es ne feledje, nem kell félnie
semmilyen kdvetkezményektdl a j6hiszemUen tett bejelentés esetén. Az Avient rendelkezik a megtorlés
elleni politikaval, és ezt nem tdri el.

D Szkennelje be a QR-kodot

é#h avient.ethicspoint.com

KODEXUNK MINDENKINEK JAR MUNKAHELYEN FEDDHETETLENSEG FELELOSSEGVALLALAS
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Eszak-Amerika
Globalis Kozpont Avon Lake,
Egyesilt Allamok

33587 Walker Road Avon Lake,
OH, Egyesiilt Allamok
44012

Ingyenesen hivhat6
telefonszam: +1 866 765 9663
Telefon: +1 440 930 1000
Fax: +1 440 930 3064

RAVIENT

www.avient.com

Azsia és a Csendes-dceani
térség
Regionalis Kdzpont
Sanghaj, Kina

2F, Block C 200 Jinsu Road
Pudong, 201206 Sanghaj, Kina

Telefonszam:
+86 (0) 21 6028 4888
Fax: +86 (0) 21 6028 4999

Dél-Amerika
Regionalis kdzpont
S&o Paulo, Brazilia

Av. Francisco Nakasato, 1700
13295-000 Itupeva Sdo Paulo,

Brazilia

Telefonszam: +55 11 4593 9200

Eurdpa
Regionélis Kdzpont
Pommerloch, Luxemburg

19 Route de Bastogne
Pommerloch, Luxembourg,
[-9638

Telefonszam: +352 269 050 35
Fax: +352 269 050 45


http://www.avient.com

Az avient magatartasi kodexében foglaltak betartasara vonatkozo
nyilatkozat

Utasitasok:

Kérjuk, olvassa el, irja ala és kiildje vissza ezt a dokumentumot a Humanerdforras osztalynak. Ha barmilyen kérdése lenne, forduljon a Humaneréforras vezetéhoz.

Tudomasulvételi nyilatkozat:

Elolvastam és megismertem, tovabbé véallalom, hogy tiszteletben tartom az Avient Magatartasi kddexében foglaltakat. Kijelentem tovédbba, hogy elvégeztem a Magatartasi
kodexhez kapcsolddo etikai képzési programot.

Elfogadom és tudomasul veszem, hogy az én felel6sségem Utmutatést és/vagy felvilagositast kérni a Magatartési kddex barmely részét illetéen, amely nem vilagos szamomra.

Alkalmazott neve (nyomtatott betikkel)

Alairas datum

Munkavégzés helye




	Erőforrások és elérhetőségek
	Irányelveink
	További etikai és megfelelőségi források
	Etikai forródrót


	Üzenet vezérigazgatónktól
	Magatartási kódexünk
	Az etikus magatartás irányelvei
	Személyes értékek
	Az Ön kötelezettségei
	Az Avient középvezetőinek és felső vezetőinek további kötelezettségei
	Problémamegoldás és a szabálysértések jelentése
	Etikai forródrót
	Tilos a megtorlás!
	A magatartási kódex hatálya
	A kódex megsértése 

	A tisztelet mindenkinek jár
	Esélyegyenlőség                                          
	Hátrányos megkülönböztetés és zaklatás   
	Munkahelyi kapcsolatok
	Szerfüggőség
	Fizikai biztonság és munkahelyi erőszak

	Becsületesség a munkahelyen
	Pontos információk, adatok és nyilvántartások
	Tisztességes könyvvitel
	Vállalati kommunikáció
	A vagyontárgyak védelme és használata
	Tulajdonosi és bizalmas információk, ötletek és szellemi tulajdon 
	A magánélet tiszteletben tartása, a személyes információk és adatok védelme
	Internet és e-mail-használat
	Közösségi média és a közösségi hálózatokban való részvétel
	Számítógépes biztonság, szoftverlicenc és szerzői jog
	Bennfentes információk és bennfentes kereskedés
	Politikai hozzájárulások/tevékenységek és jótékonysági hozzájárulások
	Kormányzati vizsgálatok és adatkérések

	Üzleti feddhetetlenség
	Tisztességes üzletelés
	Vesztegetés és kenőpénz felajánlása
	Ügynökök és tanácsadók
	Verseny
	Ajándékok és vendéglátás
	Összeférhetetlenség
	Önérdekű kereskedés
	Nemzetközi kereskedelem
	Pénzmosás

	Társadalmi felelősségvállalás
	Fenntarthatóság
	Egészség-, munka- és környezetvédelem
	Termékeink és szolgáltatásaink biztonságossága
	Az emberi jogok tiszteletben tartása
	Közös kötelezettségvállalás



