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सीीईओ काा संंदेशेसीीईओ काा संंदेशे
प�य Avient टीीम,

आज कीी जट�ल और परस्पर जुुड़ीी दुनु�याा मेंं हमाारीी कंंपनीी केे न�र्णणयोंं काा दूरूगाामीी प्रभााव होोताा है।ै चुुनौौत�योंं और अवसरोंं कोो नेेव�गेेट 
करतेे समय, हमेंं यााद रखनाा चााह�ए क� हमाारेे ह�तधाारक हमाारेे कर्ममचाार�यों ,ं ग्रााहकोंं और आपूूर�कर्ताा�ओं तक सीीम�त नहींं हैं।ं 

Avient मेंं, सत्यन�ष्ठाा केे ल�ए हमाारीी प्रत�बद्धताा इस बाात कीी नींंव है ैक� हम कौौन हैं।ं हम केेवल पर�णााम देनेेे केे ल�ए प्रत�बद्ध नहींं हैं;ं 
बल�ि, हम सहीी तरीीकेे सेे व्यवसााय करके पर�णााम देनेेे केे ल�ए प्रत�बद्ध हैं।ं हमाारीी आचाार संंह�ताा उन नैैत�क माानकोंं और व्यवहाारोंं 
कोो स्थााप�त करतीी है ैज�नकीी हम प्रत्येेक Avient कर्ममचाारीी सेे अपेेक्षाा करतेे हैं।ं यह आवश्यक है ैक� हममेंं सेे प्रत्येेक इन स�द्धांं�तोंं कोो पूूरीी 
तरह सेे समझताा होो और लगााताार हमाारेे दैनै�क काार्योंं और व्यवहाारोंं मेंं लाागूू करताा होो। आपकोो अभीी हमाारीी आचाार संंह�ताा कोो पढ़नाा 
चााह�ए और उसेे आत्मसाात करनाा चााह�ए और अपनेे कााम मेंं नए, अस्पष्ट याा जट�ल मुुद्दोंं काा साामनाा होोनेे पर माार्गगदर्शशन केे ल�ए इससेे 
मदद लेेनीी चााह�ए। इसकाा व�परीीत करनाा, एक कंंपनीी केे रूप मेंं हम जोो हैं ंउसकाा व�रोोधीी है ैऔर इससेे हमाारीी व्यक�गत और कॉॉर्पोोरेेट 
प्रत�ष्ठाा केे सााथ-सााथ हमाारेे प्रदर्शशन कोो भीी नुुकसाान होो सकताा है।ै

हम अमेेर�कन केेम�स्ट्रीी कााउंंस�ल कीी एक Responsible Care® कंंपनीी हैं ंऔर इस नाातेे हमाारीी ज�म्मेेदाार�योंं मेंं हमाारेे संंचाालनोंं मेंं 
उच्चतम नैैत�क स�द्धांं�तोंं कोो काायम रखनाा भीी शााम�ल है।ै हमााराा ऐत�हाास�क No Surprises PledgeSM और हमााराा सस्टेन�ब�ल�टीी 
प्रॉॉम�स हमाारीी प्रत�बद्धतााओं कोो और मज़बूूत करताा है।ै 

हमेंं हमाारेे व्यवसााय केे हर पहलूू मेंं हमेेशाा उत्कृृष्टताा केे ल�ए प्रयाास करनाा चााह�ए और सत्यन�ष्ठाा, ईमाानदाारीी तथाा सम्माान केे हमाारेे 
व्यक�गत मूूल्योंं सेे कभीी-भीी समझौौताा नहींं करनाा चााह�ए। हमाारीी आचाार संंह�ताा मेंं ल�खेे स�द्धांं�तोंं कोो हर द�न और हर जगह हमाारेे 
व्यवहाार मेंं लाागूू करके, हम उस कॉॉर्पोोरेेट संंस्कृत� कोो बनााए रखतेे हैं ंज�सकीी हम अपेेक्षाा करतेे हैं ंऔर एक ऐसाा व्याावसााय�क पर�वेेश 
बनाातेे हैं ंजोो हमाारेे ग्रााहकों ,ं कर्ममचाार�यों ,ं न�वेेशकोंं और समुुदाायोंं केे सम्माान कोो बढ़ाावाा देतेाा है।ै

Avient कीी आचाार संंह�ताा और इसके द्वााराा स्थााप�त उच्च माानकोंं केे प्रत� आपकेे समर्पपण और उन्हें ंव्यवहाार मेंं लाागूू करनेे केे ल�ए 
आपकोो धन्यवााद। सााथ म�लकर, हम एक ऐसीी मज़बूूत और नैैत�क नींंव काा न�र्माा�ण करनाा जाारीी रखेंंगेे जोो अभीी और भव�ष्य मेंं 
Avient केे व�काास काा माार्गगदर्शशन करेेगीी।

भवदीीय,

डॉॉ. आशीीष खंंडपुुरडॉॉ. आशीीष खंंडपुुर
अध्यक्ष, अध्यक्ष और मुुख्य काार्ययकाारीी अध�काारीी

“आज कीी जट�ल और परस्पर “आज कीी जट�ल और परस्पर 
जुुड़ीी दुनु�याा मेंं हमाारीी कंंपनीी जुुड़ीी दुनु�याा मेंं हमाारीी कंंपनीी 
केे न�र्णणयोंं काा दूरूगाामीी प्रभााव केे न�र्णणयोंं काा दूरूगाामीी प्रभााव 
होोताा है।ै चुुनौौत�योंं और अवसरोंं होोताा है।ै चुुनौौत�योंं और अवसरोंं 
कोो नेेव�गेेट करतेे समय, हमेंं कोो नेेव�गेेट करतेे समय, हमेंं 
यााद रखनाा चााह�ए क� हमाारेे यााद रखनाा चााह�ए क� हमाारेे 
ह�तधाारक हमाारेे कर्ममचाार�यों ,ं ह�तधाारक हमाारेे कर्ममचाार�यों ,ं 
ग्रााहकोंं और आपूूर�कर्ताा�ओं तक ग्रााहकोंं और आपूूर�कर्ताा�ओं तक 
सीीम�त नहींं हैं।ं हमाारेे काार्यय, सीीम�त नहींं हैं।ं हमाारेे काार्यय, 
उत्पााद और लोोग उन देेशोंं और उत्पााद और लोोग उन देेशोंं और 
वैैश�क समुदाायोंं काा समर्थथन करतेे वैैश�क समुदाायोंं काा समर्थथन करतेे 
हैं ंजहांं� हम कााम करतेे हैं।ं”हैं ंजहांं� हम कााम करतेे हैं।ं”
—डॉॉ. आशीीष खंंडपुुर, अध्यक्ष, अध्यक्ष और मुुख्य काार्ययकाारीी 
अध�काारीी

वि षय-सचू ी परिच यपरिच य हमार ी आचार सहंित ा सभ ी का समम्ान काम पर ईमानदार ी हमार े वय्ापार म े ं 
ईमानदार ी कॉरप्ोर टे सामाजि क ससंाधन और सपंरक् 

जानकार ी
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ईमानदार ी कॉरप्ोर टे सामाजि क ससंाधन और सपंरक् 

जानकार ी



नैैत�क व्यवहाार केे ल�ए द�शाान�र्देशेनैैत�क व्यवहाार केे ल�ए द�शाान�र्देशे
Avient कीी आचाार संंह�ताा (“संंह�ताा”) व्याावसााय�क आचरण कीी माार्गगदर�काा है;ै 
इसकाा उदे्देश्य यह सुुन�श�त करनेे मेंं मदद करनाा है ैक� हमाारेे मूूल्य, व्यवसााय 
करनेे केे हमाारेे तरीीकेे मेंं गहरेे समााए हों ,ं उनकाा संंरक्षण होो और Avient कीी 
प्रत�ष्ठाा कोो बनााए रखाा और बढ़ाायाा जााए।

Avient केे मूूल्य हमाारेे व्याापाार करनेे केे तरीीकेे कोो गढ़तेे हैं।ं हमनेे बड़े ेसंंवेेग केे 
सााथ एक कंंपनीी बनााई है:ै वैैश�क पहुंचं और स्पष्ट भव�ष्य-स्वप्न वाालीी कंंपनीी। यह 
महत्वपूूर्णण है ैक� हम इस बाात पर व�चाार करंें क� हम कैैसेे सफल होोतेे रहेंगंेे और 
व�काास करतेे रहेंगंेे तााक� हम ज�स व्याावसााय�क पद्धत� काा उपयोोग करतेे हैं ंवह 
हमाारेे मूूल्योंं कोो अपनााएंं। येे मूूल्य उच्च नैैत�क माानकोंं पर आधाार�त हैं,ं और हमाारेे 
व्याापाार�क व्यवहाार मेंं ईमाानदाारीी और सत्यन�ष्ठाा कीी मांं�ग करतेे हैं।ं

हम काार्ययस्थल पर अक्सर ऐसीी स�ित�योंं काा अनुुभव करंेंगेे, जहाँँ� पर “क�ए जाानेे 
वाालाा सहीी कााम” तुुरंंत जााह�र नहींं होोताा है।ै कंंपनीी, सहकर�यों ,ं ग्रााहकोंं याा 
आपूूर�कर्ताा�ओं और उन समुुदाायोंं केे ह�तोंं केे बीीच टकरााव होोगाा जहांं� हम कााम 
करतेे हैं।ं यह माार्गगदर�काा आपकोो यह तय करनेे मेंं मदद करेेगीी क� इन टकराावोंं 
कोो कैैसेे हल क�याा जााए और काार्ररवााई काा सबसेे अच्छाा तरीीकाा कैैसेे चुुनाा जााए।

हमेंं उस प्रत्येेक देशे मेंं काानूूनोंं, न�यमोंं और व�न�यमोंं काा पाालन अवश्य करनाा 
चााह�ए जहांं� हम कााम करतेे हैं।ं काानूूनोंं और न�यमोंं काा अनुुपाालन करनाा सभीी 
Avient सहयोोग�योंं सेे और स्वयंं कंंपनीी सेे कीी जाानेे वाालीी बुुन�याादीी अपेेक्षाा है।ै 
इस संंह�ताा मेंं, “Avient सहयोोग�योंं” मेंं Avient केे सहयोोगीी, न�देशेक, एजेंंट, 
सलााहकाार और सभीी Avient कीी सहाायक कंंपन�योंं केे ठेेकेेदाार शााम�ल हैं।ं

एक वैैश�क कंंपनीी केे रूप मेंं संंयुुक्त रााज्य अमेेर�काा मेंं इसकाा मुुख्याालय है,ै 
अमेेर�कीी काानूून और अन्य देशेोंं केे काानूून एवंं व�न�यमोंं दोोनोंं और वहाँँ� केे काानूून 
जहांं� हम व्याापाार करतेे हैं,ं हमाारीी गत�व�ध�योंं पर लाागूू होोतेे हैं।ं आप यह भीी 
पाा सकतेे हैं ंक� स्थाानीीय रीीत�-र�वााज और व्यवसााय याा साामााज�क पर�पााट�याँँ� 
हमाारीी संंह�ताा मेंं बतााए गए माानकोंं कोो पूूराा नहींं करतीी हैं।ं अगर आपकोो पक्काा 
पताा नहींं है ैक� कौौन सेे काानूून याा नीीत�यांं� लाागूू होोतीी हैं,ं याा आपकोो लगताा है ैक� 
लाागूू काानूूनोंं केे बीीच याा स्थाानीीय काानूूनोंं और सीीमाा शुुल्क और हमाारीी नीीत�योंं 
केे बीीच टकरााव होो सकताा है,ै तोो आपकोो मदद केे ल�ए हमाारेे नैैत�कताा और 
अनुुपाालन संंसााधनोंं मेंं सेे क�सीी सेे पूूछनाा चााह�ए। यााद रखेंं क� हम जहांं� भीी 
स�ित हैं ंयाा व्याापाार करतेे हैं,ं वहीी नैैत�क माानक लाागूू होोतेे हैं।ं

व्यक�गत मूूल्यव्यक�गत मूूल्य
सत्यन�ष्ठाा, ईमाानदाारीी और सम्माानसत्यन�ष्ठाा, ईमाानदाारीी और सम्माान

सत्यन�ष्ठाा, ईमाानदाारीी और सम्माान हम मेंं सेे प्रत्येेक केे सााथ शुुरू होोताा है—ैफैैसलेे 
और न�र्णणय जोो हम व्यक�योंं केे रूप मेंं करतेे हैं ंवेे उस तरीीकेे कोो प्रभााव�त करतेे 
हैं,ं ज�स तरीीकेे सेे Avient कोो बााजाार मेंं और समुुदाायोंं मेंं देखेाा जााताा है,ै जहाँँ� हम 
कााम करतेे हैं।ं येे मूूल्य ऐसीी प्रत�बद्धताा काा न�र्माा�ण करतेे हैं ंज�सेे हम Avient 
सहयोोगीी केे रूप मेंं एक-दूसूरे केे प्रत�, अपनेे ह�तधाारकोंं केे प्रत� और अपनेे 
समुुदाायोंं केे प्रत� व्यक्त करतेे हैं।ं

व्यक�गत सत्यन�ष्ठाा केे सााथ काार्यय करनेे केे ल�ए, हममेंं सेे प्रत्येेक कोो अपनेे 
व्यक�गत आचरण मेंं इन मूूल्योंं काा अनुुकरण करनाा होोगाा। हम मेंं सेे प्रत्येेक केे 
ऊपर संंह�ताा मेंं उल�िख�त नैैत�क माानकोंं पर खराा उतरनेे कीी ज�म्मेेदाारीी है।ै हमेंं 
प्रश्न भीी पूूछनेे चााह�ए, माार्गगदर्शशन प्रााप्त करनाा चााह�ए और संंद�ग्ध स�ित�योंं केे 
बाारेे मेंं च�ताा व्यक्त करनीी चााह�ए। हमाारेे नैैत�क माानकोंं कोो समझनाा और उनके 
उदे्देश्य केे अनुुसाार काार्यय करनाा महत्वपूूर्णण है ैक्योंंक� हम सर्वोोत्तम काार्ररवााई केे बाारेे 
मेंं न�र्णणय लेेतेे हैं।ं

अपनेे आप सेे पूूछंें…अपनेे आप सेे पूूछंें…
यद� आपकेे पाास अपनेे याा क�सीी अन्य केे ल�ए उच�त आचरण केे बाारेे मेंं कोोई 
प्रश्न याा च�ताा है ैऔर संंह�ताा याा हमाारीी नीीत�योंं मेंं उत्तर नहींं म�ल रहाा है,ै 
तोो यह देखेनेे केे ल�ए जांं�चेंं क� क्याा आपकेे पाास न�र्णणय लेेनेे केे ल�ए आवश्यक 
तथ्य हैं,ं इस बाारेे मेंं सोोचेंं क� कौौन प्रभााव�त होो सकताा है ैऔर फ�र अपनेे आप 
सेे न�म्नल�ख�त प्रश्न पूूछंें:
•	 क््यया क ी जा रह ी कार््रवाई कानून ी है?
•	 क््यया यह संहि ता और Avient के मूल््योों के अनुरूप है?
•	 क््यया यह हमारे सहयोग ियोों, शेयरधारकोों, ग्राहकोों, आपूर् ्ततिकर््तताओं 

और समुदायोों के ल िए सम््ममान द िखात ी है?
•	 यद ि समाचार मेें आपके कार्ययों क ी र िपोर््ट क ी गई तो क््यया आप ठ ीक 

महसूस करेेंग? 
•	 क््यया आप अपने पर िवार या कि स ी ऐसे व्यक् ति को बतान ेमेें गर््व 

महसूस करेेंग, जि सक ी आप प्रशंसा करते हैैं?

आचाार संंह�ताा  |  3

वि षय-सचू ी

परिच य

हमार ी आचार सहंित ाहमार ी आचार सहंित ा

सभ ी का समम्ान

काम पर ईमानदार ी

हमार े वय्ापार म े ं 
ईमानदार ी

कॉरप्ोर टे सामाजि क 

ससंाधन और सपंरक् 
जानकार ी



आपकीी ज�म्मेदेाार�यांं�आपकीी ज�म्मेदेाार�यांं�

•	 संह िता और उन सभ ी कानूनोों, विनि  यमोों और न ीतियोों  को जानेें और उनका पालन करेें जो Avient मेें आपके काम पर 
लागू होते हैैं

•	 कंपन ी क ी ओर से अपने सभ ी कार्ययों मेें ईमानदार और पेशेवर रहेें।
•	 जब आप नैति कता या अनुपालन के बारे मेें सवाल या चि ंता करते हैैं, या जब आप किस  ी विशि  ष्ट स््थथिति   मेें क््यया 

करना चाह िए, इसके बारे मेें सुनिश्चित   नहीीं  हैैं, तो सहायता माँगेें।
•	 कानूनोों, विनि  यमोों या संह िता के संभावित  उल््ललंघन क ी तुरंत सूचना देें। आप कंपन ी के संसाधनोों का वर््णन पा सकत ेहैैं 

जिन का उपयोग आप संह िता के अंत मेें प्रश्न पूछन ेया चि ताओं को र िपोर््ट करन ेके लि ए कर सकत ेहैैं।
•	 आवश््यक अनुपालन और नैति कता प्रशि क्षण और प्रमाणनोों को पूरा करेें।

Avient पर्ययवेके्षकोंं और प्रबंंधकोंं कीी अत�र�क्त ज�म्मेदेाार�यांं�Avient पर्ययवेके्षकोंं और प्रबंंधकोंं कीी अत�र�क्त ज�म्मेदेाार�यांं�

•	 आदर््श व्यक्ति  के रूप मेें काम करेें और Avient मेें उचित  व्यवहार के लि ए वातावरण उत््पन्न करेें।

•	 सुनिश्चित   करेें कि  आपक ी ट ीम कानून ी अनुपालन और नैति कता के बारे मेें संह िता और कंपन ी क ी न ीतियोों  के महत््व 
और आवश््यकताओं से अवगत ह।ै

•	 अपने सहयोगियोों  को संह िता क ी आवश््यकताओं का पालन करने मेें मदद करेें, संह िता और Avient के मूल््योों के बारे मेें 
मार््गदर््शन प्रदान करेें

•	 कंपन ी क ी अपेक्षाओं के बारे मेें ईमानदार और खुले संवाद को प्रोत््ससाह ित करने वाले काम के पर िवेश को बढ़़ावा देें।

प्रश्नोोत्तरीीप्रश्नोोत्तरीी
प्रश्न: मैंंनेे कंंपनीी मेंं कुुछ ऐसाा देखेाा जोो संंह�ताा काा उल्लंंघन करताा प्रतीीत होो रहाा थाा। मुुझेे लगताा है ैक� मुुझेे इसकीी सूूचनाा देनेीी 
चााह�ए, लेेक�न मैंं इस बाात सेे घबराायाा हुआ/घबरााई हुई हूँ ँक� अगर मैंं ऐसाा करताा/करतीी हूँ ँतोो मेेरीी प्रबंंधक कैैसीी प्रत�क�याा 
देगेीी—वह मेेरेे ल�ए अपनाा कााम और कठ�न बनाा सकतीी है।ै मुुझेे क्याा करनाा चााह�ए? 

उत्तर: अगर आप कुुछ देखेतेे हैं,ं तोो आवााज़ उठााएँँ - नैैत�कताा और सत्यन�ष्ठाा कीी हमाारीी संंस्कृत� कोो बनााए रखनेे केे ल�ए 
आवााज़ उठाानाा आवश्यक है।ै आपकोो सद�च्छाा मेंं सूूचनाा देनेेे केे ल�ए क�सीी भीी पर�णााम सेे डरनाा नहींं चााह�ए। हम प्रत�शोोध 
कोो बर्दाा�श्त नहींं करतेे ह.

यद� आप कदााचाार कीी र�पोोर्टट करतेे हैं ंयाा सद्भााव मेंं च�ताा प्रकट करतेे हैं,ं तोो Avient आपकेे ख�लााफ क�सीी भीी प्रत�शोोध कोो 
रोोकनेे केे ल�ए अनुुशाासनाात्मक काार्ररवााई सह�त कई कदम उठााएगाा। अपनेे प्रबंंधक केे सााथ अपनीी च�तााओं कोो खुुलकर और 
ईमाानदाारीी सेे उठााएंं। यद� आप अपनेे प्रबंंधक सेे बाात करनेे मेंं असहज महसूूस करंें याा आप अपनेे प्रबंंधक कीी प्रत�क�याा सेे 
संंतुुष्ट न होंं तोो आप नैैत�कताा हॉॉटलााइन कोो र�पोोर्टट कर सकतेे हैं।ं
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प्रश्नोंं कोो हल करनाा और गैैर-अनुुपाालन स�ित�योंं कीी प्रश्नोंं कोो हल करनाा और गैैर-अनुुपाालन स�ित�योंं कीी 
सूूचनाा देनेाासूूचनाा देनेाा
हमाारीी आचाार संंह�ताा आपकोो उन मुुद्दोंं सेे न�पटनेे केे ल�ए द�शाान�र्देशे प्रदाान 
करतीी है ैजोो आपकेे कााम केे समय आ सकतेे हैं ंऔर आपकोो सहीी न�र्णणय लेेनेे मेंं 
मदद कर सकतेे हैं।ं हाालाँँ�क�, यह हर प्रश्न याा हर स�ित� केे संंबोोधन काा जवााब 
नहींं दे ेसकतीी है।ै अन्य Avient नीीत�यांं� और प्रक�यााएंं आपकोो आवश्यक अध�क 
व�श�ष्ट जाानकाारीी प्रदाान कर सकतीी हैं।ं

ऐसाा कोोई भीी कदम जोो आपकोो च�त�त करताा होो याा ज�ससेे आपकोो संंह�ताा काा 
उल्लंंघन होोनेे काा संंदेहे होो, उठाानेे सेे पहलेे आपकोो संंह�ताा याा हमाारीी अपेेक्षााओं केे 
बाारेे मेंं जोो भीी प्रश्न होंं उनके उत्तर तलााशनेे चााह�ए। यद� आप न�श�त नहींं हैं ंक� 
आपकोो क्याा करनाा चााह�ए, तोो मदद केे ल�ए अनुुरोोध करंें। 

यह महत्वपूूर्णण है ैक� आपकेे प्रश्नोंं और च�तााओं पर ध्याान द�याा जााए तााक� हर 
प्रश्न काा उत्तर द�याा जााए और हर च�ताा काा समााधाान क�याा जााए। आम तौौर पर, 
आपकेे सवााल काा जवााब देनेेे याा अपनीी च�ताा सेे न�पटनेे केे ल�ए सबसेे प्रभाावीी 
व्यक� आपकाा पर्ययवेेक्षक याा माानव संंसााधन प्रत�न�ध� होोताा है।ै

सभीी Avient प्रबंंधकोंं कीी ज�म्मेेदाारीी है ैक� वेे इस आचाार संंह�ताा मेंं वर�त 
मुुद्दोंं केे बाारेे मेंं प्रश्नोंं और च�तााओं कोो सुुनेंं और प्रत्येेक प्रश्न और प्रत्येेक च�ताा 
काा समााधाान करंें। Avient इस व्यवहाार और नेेतृृत्व केे ल�ए सभीी प्रबंंधकोंं कोो 
ज�म्मेेदाार ठहरााताा है।ै कर्ममचाार�योंं कोो पताा होोनाा चााह�ए क� Avient, सद्भााव 
मेंं क�ए गए उल्लंंघन केे संंद�ग्ध आचाार संंह�ताा कीी र�पोोर्टोंं केे ल�ए क�सीी भीी 
प्रत�शोोध कीी अनुुमत� नहींं देगेाा।

यद� आपकोो संंह�ताा केे क�सीी उल्लंंघन काा पताा चलताा है ैयाा आपकोो ऐसाा संंदेहे 
है ैतोो अपनेे पर्ययवेेक्षक, माानव संंसााधन प्रत�न�ध� याा Ethics.Officer@Avient.
com पर कॉॉर्पोोरेेट नैैत�कताा अध�काारीी (Corporate Ethics Officer) कोो 
र�पोोर्टट करंें। संंद�ग्ध लेेखांं�कन, आंंतर�क लेेखाा न�यंंत्रण याा लेेखाा-परीीक्षाा केे माामलोंं 
केे बाारेे मेंं र�पोोर्टोंं केे ल�ए, आप हमाारेे आंंतर�क लेेखाा परीीक्षाा व�भााग सेे संंपर्कक  कर 
सकतेे हैं ंयाा महाा अध�वक्ताा सेे संंपर्कक  करके हमाारेे न�देशेक मंंडल कीी लेेखाा परीीक्षाा 
सम�त� केे समक्ष अपनीी च�तााओं कोो उठाा सकतेे हैं।ं

हम उन सभीी स�ित�योंं याा व्यवहाार कीी उच�त जांं�च करंेंगेे जोो Avient कीी आचाार 
संंह�ताा काा उल्लंंघन कर सकतेे हैं।ं आपकोो सभीी जाँँ�चोंं मेंं पूूराा सहयोोग करनाा होोगाा 
और ईमाानदाार, पाारदर्शीी और सच्चाा बनेे रहनाा होोगाा, फ�र चााहे ेवह आंंतर�क रूप 
सेे Avient द्वााराा संंचााल�त होो याा क�सीी तीीसरे पक्ष द्वााराा।

नैैत�कताा हॉॉटलााइननैैत�कताा हॉॉटलााइन
हम उम्मीीद करतेे हैं ंक� अध�कांं�श प्रश्नोंं और च�तााओं याा संंभााव�त उल्लंंघनोंं कोो 
आपकेे पर्ययवेेक्षक, माानव संंसााधन प्रत�न�ध� याा कॉॉर्पोोरेेट नैैत�कताा अध�काारीी द्वााराा 
प्रभाावीी रूप सेे संंबोोध�त क�याा जाा सकताा है।ै हाालाँँ�क�, कुुछ स�ित�योंं मेंं, आप 
गुुमनााम रहनाा चााह सकतेे हैं।ं ऐसेे माामलोंं मेंं आपकोो नैैत�कताा हॉॉटलााइन पर 
उल्लंंघन याा च�ताा कीी र�पोोर्टट करनीी चााह�ए।

एथ�क्स हॉॉटलााइन बहुभााषीी क्षमतााओं केे सााथ, सप्तााह केे साातोंं द�न, 24 घंंटेे 
र�पोोर्टट करनेे केे ल�ए व�श्व स्तर पर उपलब्ध है।ै यह हॉॉटलााइन एक बााहरीी 
पेेशेेवर सेेवाा कंंपनीी द्वााराा संंचााल�त है ैजोो कई कंंपन�योंं कोो येे सेेवााएँँ प्रदाान करतीी 
है।ै आप स्थाानीीय काानूून द्वााराा अनुुमत सीीमाा तक गुुमनााम रह सकतेे हैं।ं आप मेंं 
Ethics@Avient हब याा Avient.com केे मााध्यम सेे एथ�क्स हॉॉटलााइन तक 
पहुँँच सकतेे हैं।ं सर्चच बाार मेंं, एथ�क्स हॉॉटलााइन दर्जज करंें। यद� आप एथ�क्स 
हॉॉटलााइन पर र�पोोर्टट करनेे मेंं असमर्थथ हैं,ं तोो कृृपयाा यााद रखेंं क� आप अपनेे 
माानव संंसााधन प्रत�न�ध� याा कॉॉर्पोोरेेट एथ�क्स अध�काारीी सेे क�सीी भीी प्रश्न याा 
च�ताा केे ल�ए हमेेशाा संंपर्कक  कर सकतेे हैं।ं
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गैैर प्रत�शोोधगैैर प्रत�शोोध
Avient क�सीी भीी व्यक� केे ख�लााफ प्रत�शोोध कोो बर्दाा�श्त नहींं करेेगाा, जोो सद्भााव 
मेंं, सलााह मांं�गताा है,ै च�ताा व्यक्त करताा है,ै कदााचाार कीी र�पोोर्टट करताा है ैयाा एक 
संंद�ग्ध आचाार संंह�ताा उल्लंंघन सेे संंबंंध�त जांं�च मेंं जाानकाारीी प्रदाान करताा है।ै 
प्रत�शोोध केे आरोोपोंं कीी उच�त रूप सेे जांं�च कीी जााएगीी। यद� आपकोो संंदेहे है ै
क� आप केे व�रुद्ध नैैत�कताा याा अनुुपाालन केे मुुदे्दे कोो उठाानेे, याा Avient आचाार 
संंह�ताा सेे संंबंंध�त संंद�ग्ध उल्लंंघन कीी जाानकाारीी देनेेे केे ल�ए प्रत�शोोध ल�याा 
गयाा है,ै तोो तुुरंंत अपनेे पर्ययवेेक्षक, माानव संंसााधन प्रबंंधक, कॉॉर्पोोरेेट नैैत�कताा 
अध�काारीी सेे संंपर्कक  करंें याा हमाारीी नैैत�कताा हॉॉटलााइन केे मााध्यम सेे र�पोोर्टट करंें।

आचाार संंह�ताा काा लाागूू होोनााआचाार संंह�ताा काा लाागूू होोनाा
हमाारीी आचाार संंह�ताा ग्रााहकोंं केे सााथ और Avient केे ह�तधाारकोंं केे सााथ एक 
दूसूरे केे सााथ सभीी Avient सहयोोग�योंं केे काार्योंं और संंबंंधोंं पर लाागूू होोतीी है।ै इन 
र�श्तोंं मेंं और काार्ररवााई करतेे समय, Avient सहयोोग�योंं कोो इस आचाार संंह�ताा 
केे अनुुरूप नैैत�क आचरण केे उच्चतम माानकोंं काा पाालन करनाा होोगाा। आपकोो 
सभीी Avient नीीत�यों ,ं प्रक�यााओं और स्थाान व�शेेष केे काार्योंं और आचरण केे 
न�यमोंं काा भीी पाालन करनाा होोगाा। यद� क�सीी न�श�त व्याावसााय�क इकााई याा 
स्थाान पर स्थाानीीय नीीत�यांं� याा द�शाान�र्देशे संंह�ताा कीी नीीत� याा द�शाान�र्देशे कीी 
तुुलनाा मेंं सख्त हैं,ं तोो आपकोो हमेेशाा कड़ीी नीीत� काा पाालन करनाा होोगाा। सभीी 
Avient सहयोोग�योंं सेे अपेेक्षाा कीी जाातीी है ैक� वेे इस संंह�ताा मेंं वर�त क�सीी भीी 
नैैत�कताा और अनुुपाालन संंसााधन कोो तुुरंंत इस आचाार संंह�ताा केे क�सीी भीी गैैर-
अनुुपाालन कीी सूूचनाा दें।ं 

काार्ययकाारीी अध�काार�योंं याा न�देशेकोंं केे ल�ए इस संंह�ताा कीी कोोई भीी छूूट केेवल 
न�देशेक मंंडल याा एक बोोर्डड सम�त� द्वााराा दीी जाा सकतीी है।ै अन्य अध�काार�योंं 
और कर्ममचाार�योंं केे ल�ए, छूूट केेवल आचाार सम�त� केे स्थाायीी सदस्योंं केे पराामर्शश 
सेे कॉॉर्पोोरेेट नैैत�कताा अध�काारीी द्वााराा दीी जाा सकतीी है।ै

सभीी Avient सहयोोग�योंं केे ल�ए यह स्वीीकाार करनाा आवश्यक है ैक� उन्होंंनेे इस 
आचाार संंह�ताा कोो पढ़ाा और समझाा है ैऔर वेे इसकाा अनुुपाालन कर रहे ेहैं।ं

संंह�ताा काा उल्लंंघन संंह�ताा काा उल्लंंघन 
हम अपनीी संंह�ताा केे उल्लंंघन कोो बहुत गंंभीीरताा सेे लेेतेे हैं।ं काानूून याा संंह�ताा 
काा उल्लंंघन करनेे वाालेे सहयोोगीी रोोजगाार कीी समााप� समेेत सुुधााराात्मक और/
याा अनुुशाासनाात्मक काार्ररवााई केे अधीीन हैं।ं कुुछ उल्लंंघन अपरााध�योंं और कंंपनीी 
कोो नाागर�क याा आपरााध�क अभ�योोजन केे अधीीन भीी कर सकतेे हैं।ं
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सभीी काा सम्माानसभीी काा सम्माान

हमाारेे ऊपर संयुंुक्त रूप से ेएक आराामदाायक, गैैर-आक्राामक और उत्पाादक 
काार्यय वााताावरण बनााने ेकीी ज�म्मेदेाारीी है—ैऐसाा काार्ययस्थल जहांं� सभीी लोोगोंं 
केे सााथ उच�त व्यवहाार क�याा जााताा है।ै सम्माान संवंााद और व्यवहाार केे बाारेे 
में ंहै,ै इसल�ए हमें ंदोोनोंं कोो समझने ेकीी जरूरत है।ै

हमें ंखुलुे ेऔर ईमाानदाार तरीीकेे सेे संवंााद करनाा होोगाा। हमाारीी आलोोचनाा 
अवश्य स्पष्ट और रचनाात्मक होोनीी चााह�ए। हमें ंदूसूरोंं से ेभीी उसीी तरह 
से ेप्रत�क�याा कोो स्वीीकाार करनाा होोगाा। जब हम मुुद्दोंं कोो हल करने ेऔर 
एक टीीम केे रूप मंें कााम करने ेकीी अपनीी क्षमताा व�कस�त करते ेहैं,ं तोो हम 
एक-दूसूरे कोो अध�क प्रभाावीी और आश्वस्त होोने ेमंें मदद करंेंगे,े और हम एक 
समाावेशेीी और सहयोोगीी काार्यय वााताावरण बनााएंंगे।े

हमाारेे व्यवहाार कोो हमाारेे व्यक�गत मूलू्योंं कोो दर्शाा�नाा होोगाा। हमें ंउन लोोगोंं 
केे सााथ अपनीी बाातचीीत में ंइन मूलू्योंं कोो प्रदर�त करने ेकीी आवश्यकताा 
है ैज�नके सााथ हम कााम करते ेहैं,ं हमाारेे ग्रााहक और आपूरू�कर्ताा�, और उन 
समुदाायोंं केे भीीतर जहांं� हम रहते ेहैं।ं
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समाान अवसरसमाान अवसर                                                                                
Avient मेंं, हमाारेे खुुलेेपन और व�श्वाास कीी शैैलीी हमेंं ईमाानदाारीी सेे सभीी चुुनौौत�योंं 
काा साामनाा करनेे कीी अनुुमत� देतेीी है;ै यह प्रत्येेक व्यक� केे ल�ए हमाारेे मूूल सम्माान 
मेंं आधाार�त है।ै हमााराा मााननाा हमााराा मााननाा है ैक� हमाारेे सभीी कर्ममचाार�योंं कीी 
भाागीीदाारीी हमेंं तेेज़ीी सेे बदलतीी दुनु�याा मेंं सफल होोनेे कीी रचनाात्मकताा प्रदाान 
करतीी है।ै

इसके समर्थथन मेंं, हम लाागूू काानूूनोंं केे अनुुसाार सभीी योोग्य व्यक�योंं केे ल�ए अवसर 
कीी समाानताा पर बल देतेेे हैं।ं भर्तीी, पदोोन्नत�, व�काास, क्षत�पूूर� याा उन्नत� केे न�र्णणय 
पूूरीी तरह सेे व्यक� व�शेेष कीी योोग्यतााओं, क्षमतााओं, अनुुभव और प्रदर्शशन पर 
आधाार�त होोतेे हैं,ं तब केे स�वााय जब स्थाानीीय काानूून अन्यथाा आवश्यक करतेे होंं। 

भेेदभााव याा उत्पीीड़न भेेदभााव याा उत्पीीड़न     
Avient मेंं क�सीी भीी प्रकाार केे भेेदभााव याा उत्पीीड़न केे ल�ए हमेंं कोोई सह�ष्णुुताा 
नहींं है,ै चााहे ेवह हमाारेे काार्याा�लयोंं मेंं याा सााइट सेे दूरू स्थाान पर होो, नस्लीीय, 
धाार�क, यौौन याा जाातीीय मतभेेदोंं पर याा क�सीी अन्य काानूूनीी रूप सेे संंरक�त 
व�शेेषतााओं केे आधाार पर होो। इन अंंतरोंं केे आधाार पर ट�प्पणीी अक्सर प्रत�ष्ठाा केे 
ख�लााफ और अपमाानजनक होोतीी है,ै और बर्दाा�श्त नहींं कीी जाातीी है।ै

Avient सहयोोग�योंं केे रूप मेंं, हमेंं ऐसीी जगह कााम करनेे काा अध�काार है ैजोो 
उत्पीीड़न सेे मुुक्त होो। हम क�सीी भीी ऐसेे मौौख�क याा शाारीीर�क आचरण कोो बर्दाा�श्त 
नहींं करतेे हैं ंजोो क�सीी अन्य व्यक� कीी प्रत�ष्ठाा कम करताा है,ै अनुुच�त रूप सेे क�सीी 
अन्य व्यक� केे कााम केे प्रदर्शशन मेंं हस्तक्षेेप करताा है ैयाा एक डराानेे वाालाा, शत्रुुताापूूर्णण 
याा कााम काा अपमाानजनक मााहौौल बनााताा है।ै सभीी व्यक�योंं केे ल�ए अपनेे मूूल 
सम्माान कोो ध्याान मेंं रखतेे हुए, हम यौौन उत्पीीड़न केे क�सीी भीी रूप कोो बर्दाा�श्त 
नहींं करतेे हैं।ं इसमेंं अवांं�छ�त यौौन बढ़त, यौौन एहसाान केे ल�ए अनुुरोोध, और यौौन 
प्रकृृत� केे अन्य मौौख�क याा शाारीीर�क आचरण शााम�ल हैं।ं

भेेदभााव याा उत्पीीड़न केे आरोोपोंं कीी तुुरंंत जाँँ�च कीी जााएगीी, और इस नैैत�क 
माानक केे उल्लंंघनकर्ताा�ओं पर अनुुशाासनाात्मक काार्ररवााई कीी जााएगीी, ज�समेंं 
बरखाास्तगीी तक शााम�ल है।ै सद�च्छाा केे सााथ, काार्ययस्थल पर भेेदभााव याा उत्पीीड़न 
कीी श�काायत याा र�पोोर्टट करनेे वाालेे केे व�रुद्ध कोोई प्रत�शोोधीी काार्ररवााई नहींं कीी 
जााएगीी।

हमाारीी नीीत�यांं� और हमाारेे कई स्थाानोंं मेंं काानूून, काानूूनीी रूप सेे हमाारीी नीीत�यांं� और हमाारेे कई स्थाानोंं मेंं काानूून, काानूूनीी रूप सेे 
संंरक�त व�शेेषतााओं केे आधाार पर भेेदभााव और उत्पीीड़न पर रोोक संंरक�त व�शेेषतााओं केे आधाार पर भेेदभााव और उत्पीीड़न पर रोोक 
लगाातेे हैं।ं आपकेे देशे केे काानूूनोंं केे आधाार पर, इनमेंं येे शााम�ल होो लगाातेे हैं।ं आपकेे देशे केे काानूूनोंं केे आधाार पर, इनमेंं येे शााम�ल होो 
सकतेे हैं:ंसकतेे हैं:ं

•	 नस््ल
•	 धर््म 
•	 लि ंग
•	 जात ीय मूल या वंश
•	 आयु 
•	 यौन रुझान 
•	 सैन््य या पूर््व सैनि क का दर््जजा 
•	 वैवाह िक, पार िवार िक या नागर िक का दर््जजा 
•	 वि कलांगता 
•	 गर््भभावस््थथा और मातृत््व
•	 राष्ट्री यता
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काार्ययस्थल केे संंबंंधकाार्ययस्थल केे संंबंंध
Avient एक हीी पर�वाार केे सदस्योंं कोो Avient केे ल�ए कााम करनेे कीी अनुुमत� 
देेताा है,ै लेेक�न ह�तोंं केे टकरााव और पक्षपाात कीी संंभाावनाा और आभाास केे 
काारण, पर�वाार केे एक सदस्य कोो प्रत्यक्ष याा परोोक्ष रूप सेे, पर�वाार केे क�सीी 
अन्य सदस्य काा प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष रूप सेे पर्ययवेेक्षण करनेे कीी अनुुमत� नहींं है।ै

काार्ययस्थल केे भीीतर, पर्ययवेेक्षीी शृंं�खलाा मेंं शााम�ल लोोगोंं केे बीीच रोोमांं�ट�क याा 
डेेट�ग संंबंंध भीी ह�तोंं केे टकरााव याा पक्षपाात काा आभाास पैैदाा कर सकतेे हैं।ं 
नतीीजतन, हम व�शेेष रूप सेे एक पर्ययवेेक्षक कोो क�सीी ऐसेे कर्ममचाारीी केे सााथ 
डेेट�ग सेे याा रोोमांं�ट�क संंबंंध रखनेे सेे रोोकतेे हैं ंजोो पर्ययवेेक्षक कीी प्रबंंधन शृंं�खलाा 
केे मााध्यम सेे र�पोोर्टट करताा है,ै याा तोो प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष रूप सेे, भलेे हीी संंबंंध 
स्वैच�िक और स्वाागत योोग्य होो। इस प्रकाार केे संंबंंधोंं मंें दोोनोंं पक्षोंं कोो अपनेे 
पर्ययवेेक्षक और माानव संंसााधन प्रबंंधक कोो तुुरंंत सूूच�त करनाा होोगाा तााक� 
व�कल्पोंं और पर�णाामोंं पर चर्चाा� कीी जाा सके। 

चूंं�क� पर्ययवेेक्षीी शृंं�खलाा केे बााहर रोोमांं�ट�क याा डेेट�ग र�श्तेे भीी व�घटनकाारीी होो 
सकतेे हैं ंऔर संंगठन मंें मनोोबल और व�श्वाास कोो नुुकसाान पहुंचंाा सकतेे हैं,ं 
इसल�ए पर�स�ित�योंं केे आधाार पर, हम इस प्रकाार केे संंबंंधोंं मंें शााम�ल क�सीी 
भीी सहयोोगीी सेे अच्छेे न�र्णणय काा उपयोोग करनेे, व�वेेक केे सााथ काार्यय करनेे और 
ऐसेे क�सीी भीी नकााराात्मक असर सेे अवगत होोनेे कीी आशाा करतेे हैं,ं जोो उनकाा 
र�श्ताा सहकर�योंं पर डााल सकताा है।ै ऐसेे संंबंंधोंं कोो माानव संंसााधन व�भााग 
केे साामनेे प्रकट करनाा आवश्यक है,ै तााक� संंभााव�त टकराावोंं सेे बचाा जाा सके। 
कृृपयाा संंभााव�त टकराावोंं काा प्रकटन करनेे केे तरीीकेे केे बाारेे मंें इस नीीत� काा 
‘ह�तोंं काा टकरााव’ अनुुभााग देेखेंं।

HOME

OUR CODE

RESPECT FOR ALL

HONESTY AT 
WORK

INTEGRITY IN OUR 
BUSINESS

CORPORATE 
SOCIAL 
RESPONSIBILITY

RESOURCES

आचार सहंित ा  |   9

वि षय-सचू ी

परिच य

हमार ी आचार सहंित ा

सभ ी का समम्ानसभ ी का समम्ान

काम पर ईमानदार ी

हमार े वय्ापार म े ं 
ईमानदार ी

कॉरप्ोर टे सामाजि क 

ससंाधन और सपंरक् 
जानकार ी



माादक द्रव्योंं काा सेेवनमाादक द्रव्योंं काा सेेवन
यह हम सभीी पर न�र्भभर करताा है ैक� हम शरााब केे सााथ-सााथ अवैैध दवााओं और 
अन्य न�यंंत�त पदाार्थोंं केे सभीी प्रभाावोंं सेे मुुक्त वााताावरण मेंं कााम करनाा सुुन�श�त 
करंें। Avient कंंपनीी केे पर�सरोंं मेंं (गााड़ीी पाार्कक  करनेे कीी जगहोंं समेेत) याा कंंपनीी 
केे व्यवसााय मेंं रहतेे हुए न�यंंत�त माादक पदाार्थों ,ं गैैरकाानूूनीी माादक पदाार्थोंं 
याा ड्रग पाारााफेेर्नाा�ल�याा कोो गैैरकाानूूनीी रूप सेे अपनेे पाास रखनेे, न�र्माा�ण करनेे, 
व�तरण करनेे, देनेेे याा ब�क्रीी अथवाा उपयोोग मेंं लाानेे कीी सख्तीी सेे मनााहीी करताा 
है।ै 

आपकोो सुुरक�त और उत्पाादक रूप सेे अपनेे कर्ततव्योंं कोो पूूराा करनेे कीी स�ित� 
मेंं कााम करनेे केे ल�ए र�पोोर्टट करनाा होोगाा। अल्कोोहल याा ड्रग्स केे असर मेंं कााम 
करनेे सेे—पर्चेे पर म�लनेे वाालीी दवााओं केे अनुुच�त उपयोोग सह�त—कर्ममचाारीी केे 
स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा और साामुुदााय�क सुुरक्षाा पर हाान�काारक प्रभााव पड़ सकताा है,ै 
और कंंपनीी कीी संंपत� कोो जोोख�म होो सकताा है।ै Avient सहयोोग�योंं कोो शरााब, 
अवैैध दवााओं और अन्य न�यंंत�त पदाार्थोंं केे प्रभााव मेंं Avient कीी ओर सेे कााम 
करनेे सेे वर�त करताा है।ै 

एसोोस�एट्स कोो माादक द्रव्योंं केे सेेवन कीी समस्यााओं केे ल�ए स्वेेच्छाा सेे पुुनर्वाा�स 
केे ल�ए प्रोोत्सााह�त क�याा जााताा है।ै ऐसेे सहयोोगीी जोो स्वेेच्छाा सेे पुुनर्वाा�स खोोजनेे 
कोो चुुनतेे हैं,ं उनके ल�ए Avient उच�त मूूल्यांं�कन, पराामर्शश और रेेफरल सेेवााएंं 
प्रदाान करताा है।ै आपकोो उपलब्ध संंसााधनोंं केे व�वरण केे ल�ए अपनेे स्थाानीीय 
माानव संंसााधन प्रत�न�ध� सेे पराामर्शश करंें।

भौौत�क सुुरक्षाा और काार्ययस्थलीीय ह�सााभौौत�क सुुरक्षाा और काार्ययस्थलीीय ह�साा
Avient मेंं, हम अपनेे लोोगों ,ं संंयंंत्रोंं और उपकरणोंं कीी सुुरक्षाा करनेे कोो उच्च 
वरीीयताा प्रदाान करतेे हैं।ं हम मेंं सेे प्रत्येेक कोो सभीी सुुरक्षाा प्रक�यााओं काा पाालन 
करनाा होोगाा; सभीी संंभााव�त सुुरक्षाा खतरोंं केे बाारेे मेंं अवगत रहनाा होोगाा और 
इनकीी र�पोोर्टट करनीी होोगीी; संंरक�त और सुुरक�त तरीीकेे सेे कााम करनेे केे ल�ए 
प्रत�बद्ध रहनाा होोगाा; और आपाात स�ित� काा सुुरक�त और प्रभाावीी ढंंग सेे जवााब 
देनेेे केे ल�ए तैैयाार रहनाा होोगाा।

Avient मेंं धमकीी देनेेे और वाास्तव�क काार्ययस्थल ह�साा केे ल�ए शूून्य सह�ष्णुुताा 
है।ै काार्ययस्थल कीी ह�साा मेंं कोोई भीी ऐसाा व्यवहाार शााम�ल है ैजोो चोोट याा संंकट 
कीी आशंंकाा पैैदाा करताा है,ै ज�नमेंं धमकीी देनेेे याा भयभीीत करनेे काा व्यवहाार और 
मौौख�क दुरु्व्ययवहाार भीी शााम�ल है।ै कंंपनीी केे कााम पर रहतेे समय जब तक अन्यथाा 
व�शेेष रूप सेे काानूून द्वााराा अनुुमत� नहींं दीी जाातीी है,ै आग्नेेयाास्त्रोंं सह�त हथ�याारोंं 
पर, Avient केे पर�सर (पाार�ग स्थल सह�त) मेंं प्रत�बंंध लगाायाा जााताा है।ै

आपसेे अपेेक्षाा कीी जाातीी है ैक� जोो भीी खतरनााक याा संंभााव�त रूप सेे ह�सक 
स�ित�याँँ� हों ,ं ज�नमेंं आपकीी व्यक�गत सुुरक्षाा केे ल�ए कोोई भीी च�ताा शााम�ल है,ै 
कीी सूूचनाा आप माानव संंसााधन व�भााग याा क�सीी पर्ययवेेक्षक कोो तुुरंंत दें।ं आपाात 
स�ित�योंं मेंं, स्थाानीीय र�पोोर�ग प्रक�यााओं काा पाालन करंें याा अध�काार�योंं सेे 
संंपर्कक  करंें। वाास्तव�क याा संंभााव�त काार्ययस्थल ह�साा कीी सभीी र�पोोर्टोंं कोो गंंभीीरताा 
सेे ल�याा जााएगाा।

प्रश्न और उत्तरप्रश्न और उत्तर
प्रश्न: क�सीी नेे बस मुुझेे उनके ल�ए दरवााजाा खोोलेे रखनेे केे ल�ए कहाा तााक� 
वेे हमाारीी एक इमाारत मेंं प्रवेेश कर सकें। मैंंनेे उसेे नहींं पहचाानाा और उसनेे 
Avient काा ब�ल्लाा नहींं पहनाा थाा। क्याा यह द�क्कत ह?

उत्तर: हाँँ�। जोो लोोग हमाारेे काार्ययस्थलोंं मेंं प्रवेेश केे ल�ए अध�कृत नहींं हैं,ं 
उनसेे प्रश्न क�ए जाानेे चााह�ए, क्योंंक� वेे सुुरक्षाा याा संंरक्षाा केे ल�ए जोोख�म 
पेेश कर सकतेे हैं।ं उन्हें ंव�नम्रताा सेे Avient काा अपनाा ब�ल्लाा याा आगंंतुुक 
पाास कोो द�खाानेे केे ल�ए कहें।ं यद� उनके पाास यह नहींं है,ै तोो तुुरंंत अपनीी 
स्थाानीीय सुुरक्षाा काार्ययव�ध�योंं काा पाालन करंें।
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कााम पर ईमाानदाारीीकााम पर ईमाानदाारीी

ईमाानदाारीी केे ल�ए हमाारीी प्रत�ष्ठाा हमाारेे ग्रााहकों ,ं आपूूर�कर्ताा�ओं, 
शेेयरधाारकोंं और अन्य ह�तधाारकोंं केे ल�ए महत्वपूूर्णण है,ै हममेंं सेे प्रत्येेक 
केे ल�ए व्यक�गत रूप सेे और Avient केे ल�ए। हम खुुद कोो एक-दूसूरे और 
अपनेे ह�तधाारकोंं केे प्रत� जवााबदेहे माानतेे हैं—ं और अपनेे काार्योंं और 
पर�णाामोंं केे ल�ए—व्यक�गत ज�म्मेेदाारीी लेेतेे हैं।ं 
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सटीीक सूचूनाा, डेटेाा और र�कॉॉर्डडसटीीक सूचूनाा, डेटेाा और र�कॉॉर्डड
अच्छेे न�र्णणय और कुुशल संचंाालन केे ल�ए पूरू्णण, सटीीक और व�श्वसनीीय र�कॉॉर्डड 
आवश्यक हैं।ं र�पोोर�ग आवश्यकतााओं और काानूनू द्वााराा स्थााप�त अन्य माानकोंं केे 
सााथ Avient काा अनुपुाालन समाान रूप से ेमहत्वपूर्णण है।ै हमाारेे न�वेशेक, लेेनदाार, 
न�र्णणय लेनेे ेवााले,े सहयोोगीी और अन्य ह�तधाारक Avient कीी सूचूनाा और र�कॉॉर्डड पर 
भरोोसाा करते ेहैं,ं और उन्हें ंसमय पर, सहीी और पूरूीी जाानकाारीी काा अध�काार है।ै

हममें से ेप्रत्येके केे पाास सटीीक जाानकाारीी और पूरू्णण र�कॉॉर्डड तैयैाार करने ेऔर बनााए 
रखने ेकीी ज�म्मेदेाारीी है।ै आपकोो यह सुनु�श�त करनाा होोगाा क� आपकेे द्वााराा तैयैाार 
कीी गई कोोई भीी र�पोोर्टट याा र�कॉॉर्डड सटीीक और पूरू्णण होो और इसमें गलत, भ्राामक याा 
कृृत�म प्रव�ष�याँँ� न होंं। इसीी तरह, क�सीी भीी अप्रकट याा अभ�लेखबद्ध न क�ए गए 
धन याा संपंत� याा देनेदाार�योंं कीी अनुमुत� नहींं है,ै और क�सीी भीी उदे्देश्य केे ल�ए 
Avient लेेखांं�कन र�कॉॉर्डोंं में ंकोोई भीी गलत याा अनुचु�त प्रव�ष� नहींं कीी जाा सकतीी 
है।ै

हमें ंअपनीी र�कॉॉर्डड प्रबंंधन नीीत�योंं और प्रत�धाारण अनुसुूचूीी से ेभीी पर�च�त होोनाा 
होोगाा और यााद रखनाा होोगाा क� वे ेक�सीी भीी प्ररूप में ंर�कॉॉर्डड और सूचूनााओं पर 
लाागू ूहोोते ेहैं,ं ज�समें इलेके्ट्रॉॉन�क और पेपेर प्रत�यांं� शााम�ल हैं।ं

लेखेांं�कन कीी सत्यन�ष्ठाालेखेांं�कन कीी सत्यन�ष्ठाा
Avient केे शेेयरधाारक और अन्य ह�तधाारक कंंपनीी कीी व�त्तीीय र�पोोर्टोंं और 
अन्य व�त्तीीय जाानकाारीी कीी सत्यन�ष्ठाा पर भरोोसाा करते ेहैं।ं समयबद्ध आधाार पर 
व�श्वसनीीय और पूूर्णण व�त्तीीय र�पोोर�ग भीी काानूनूोंं और व�न�यमोंं केे अनुपुाालन मंें 
Avient केे ल�ए आवश्यकताा है।ै

Avient केे लेेखाा कर�योंं केे ऊपर Avient केे लेेखाा र�कॉॉर्डोंं कोो बनााए रखने ेऔर 
हमाारीी व�त्तीीय र�पोोर्टट कोो सटीीक और पूरूीी तरह से ेतैयैाार करने ेकीी ज�म्मेदेाारीी है।ै वेे 
संयंुकु्त रााज्य अमेरे�काा और अन्य लाागू ूदेशेोंं में ंप्रभाावीी स्वीीकृृत लेखेांं�कन स�द्धांं�तोंं केे 
अनुसुाार सभीी आवश्यक प्रकटीीकरण करने ेकेे ल�ए भीी ज�म्मेदेाार हैं।ं

कंंपनीी कीी व�त्तीीय र�पोोर�ग प्रक�यााओं मंें आंंतर�क लेखेाा न�यंतं्रण होोते ेहैं ंजोो 
व�श्वसनीीय व�त्तीीय र�पोोर्टट और अन्य व�त्तीीय जाानकाारीी काा उत्पाादन करने ेकेे 
ल�ए ड�ज़ााइन क�ए जााते ेहैं।ं आपकोो कभीी भीी आंतंर�क न�यंतं्रण और प्रक�यााओं 

कोो दरक�नाार करने ेकीी कोोश�श कतई नहींं करनीी चााह�ए और हमेशेाा Avient केे 
आंतंर�क और बााहरीी लेेखाा परीीक्षकोंं केे सााथ सहयोोग करनाा चााह�ए और उनके 
सााथ दोो टूूक और ईमाानदाार होोनाा चााह�ए।

हम मंें से ेप्रत्येके, व�शेषे रूप से ेव�त्त संगंठन केे कर�योंं से,े क�सीी भीी लेखेांं�कन 
याा लेखेाा परीीक्षाा माामलोंं कीी र�पोोर्टट करने ेकीी अपेके्षाा कीी जाातीी है,ै जोो व�श्वसनीीय 
व�त्तीीय र�पोोर्टट याा आंतंर�क न�यंत्रण प्रणाालीी कीी तैैयाारीी कोो दरक�नाार करते ेहुए 
प्रतीीत होोताा है ैऔर सााथ हीी संदं�ग्ध लेेखांं�कन याा लेखेाा-परीीक्षाा माामलोंं केे बाारेे मंें 
अन्य च�तााओं कीी र�पोोर्टट करने ेकीी अपेके्षाा कीी जाातीी है।ै

प्रश्न और उत्तरप्रश्न और उत्तर
प्रश्न: मुुझेे कुुछ व्याावसााय�क याात्राा करनेे कीी आवश्यकताा है।ै मुुझेे यह सुुन�श�त 
करनेे केे ल�ए क्याा करनेे कीी आवश्यकताा है ैक� मैंं कंंपनीी केे व्यवसााय पर याात्राा 
करतेे समय अपनेे द्वााराा क�ए जाानेे वाालेे खर्चच केे ल�ए प्रत�पूूर� प्रााप्त कर सकूंं� ?

उत्तरःः आप याात्राा कीी लाागत कोो कम करनेे और कंंपनीी द्वााराा न�र�ष्ट 
आपूूर�कर्ताा�ओं सेे याात्राा सेेवााएँँ प्रााप्त करनेे केे ल�ए ज�म्मेेदाार हैं।ं आप व्यय र�पोोर्टट 
कोो सटीीक रूप सेे और समय पर पूूराा करनेे केे ल�ए भीी ज�म्मेेदाार हैं।ं कंंपनीी केे 
व्यवसााय पर याात्राा करतेे समय, आपसेे यह अपेेक्षाा कीी जाातीी है:ै
•	 Avient क ी यात्रा और मनोरंजन न ीति  का अनुपालन करेें;
•	 ऐस ी वेशभूषा और आचरण को बनाए रखेें, जो Avient क ी प्रतिष्ठा  और 

मूलभूत मूल््योों को बनाए रखता ह;ै
•	 सभ ी कानूनोों का पालन करेें; तथा
•	 समस््त साधारण और जेब से कि ए गए उपयुक्त प्रत््यक्ष व्यावसायि क 

खर्चचों क ी सूचना देें और दस््ततावेज़ मेें दर््ज करेें।

ध्याान दें ंक� यद� आप अनुुच�त व्यय और/याा खरााब ढंंग सेे प्रलेेख�त खर्चोंं कोो 
प्रस्तुुत करतेे हैं,ं तोो उच�त अनुुशाासनाात्मक काार्ररवााई कीी जााएगीी, जोो रोोजगाार 
कीी समााप� तक है ैयाा ज�समेंं यह शााम�ल है।ै कृृपयाा The Loop पर, लोोग 
और व�भााग, नैैत�कताा और कॉॉर्पोोरेेट नीीत�याँँ� केे तहत उपलब्ध हमाारीी वैैश�क 
व्याापाार व्यय नीीत� पढं़ें। 
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क्याा आपकोो पताा थाा?क्याा आपकोो पताा थाा?
हमाारेे व्याावसााय�क र�कॉॉर्डोंं केे कुुछ उदााहरणोंं मेंं येे शााम�ल हैं:ंहमाारेे व्याावसााय�क र�कॉॉर्डोंं केे कुुछ उदााहरणोंं मेंं येे शााम�ल हैं:ं
•	 नया उत््पपाद वि कास

•	 पर ीक्षण के पर िणाम

•	 प्रयोगशाला क ी र िपोर््ट

•	 अनुसंधान डेटा

•	 वित्ती  य र िपोर््ट

•	 खर््च र िपोर््ट

•	 इनवॉयस

•	 समय का र िकॉर््ड

•	 कार््ममि क र िकॉर््ड

•	 व्यावसायि क योजनाएं

•	 सहयोगियोों  को संबोधित  पत्र, समाचार पत्र ज्ञापन और ईमेल

•	 The Loop पर पोस््ट क ी गई जानकार ी

मााल�काानाा और गोोपनीीय जाानकाारीी मेंं येे शााम�ल हैं:ंमााल�काानाा और गोोपनीीय जाानकाारीी मेंं येे शााम�ल हैं:ं
•	 व्यावसायि क योजनाएँ और द िशात््मक रणन ीति याँ

•	 अनुसंधान और तकन ीक ी डेटा 

•	 उत््पपाद क्रि याविधि   और प्रक्रि या प्रौद्योगिकि  यां

•	 उत््पपाद प्रबंधन

•	 व्यापार रहस््य, प्रौद्योगि क ी और “जानकार ी” 

•	 हमार ी प्रतिस््पर्धी   स््थथिति   के बारे मेें जानकार ी

•	 अप्रकाशित  वित्ती  य जानकार ी और अनुमान

•	 उत््पपाद लागत क ी जानकार ी

•	 प्रस््ततावित  अनुबंधोों और लेनदेन के बारे मेें जानकार ी

•	 ग्राहक, विक्रेत  ा, मूल््य निर््धधार ण और अन््य वाणिज््ययि  क जानकार ी

•	 हमारे व्यवसाय के लि ए वि कसित  कंप््ययूटर सॉफ््टवेयर और प्रणालि याँ

•	 ऐस ी कोई भ ी अन््य जानकार ी जो एक प्रति योग ी के लि ए उपयोग ी हो 
सकत ी है
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प्रश्न और उत्तरप्रश्न और उत्तर
प्रश्न: मेेराा प्रबंंधक छुुट्टीी पर है,ै और उसकीी अनुुपस�ित� मेंं मुुझेे कंंपनीी कीी ओर 
सेे अनुुबंंध पर हस्तााक्षर करनेे केे ल�ए कहाा गयाा है।ै मुुझेे पताा है ैक� यह एक 
महत्वपूूर्णण अनुुबंंध है ैऔर हर कोोई इसेे जल्दीी सेे अंंत�म रूप देनेाा चााहताा है।ै 
क्याा मैंं इस पर हस्तााक्षर कर सकताा/सकतीी हूँ?ँ

उत्तर: न�र्भभर करताा है।ै Avient काा एक प्रााध�काार प्रत्याायोोजन (डेले�गेेशन 
ऑफ़ अथॉॉर�टीी, DOA) मैैट�क्स है ैज�समेंं स्पष्ट क�याा गयाा है ैक� क�सके 
पाास अनुुमोोदन काा प्रााध�काार है ैऔर इसमेंं इस बाारेे मेंं माार्गगदर्शशन भीी है ैक� 
कौौन हस्तााक्षर/न�ष्पाादन कर सकताा है।ै इसके अलाावाा, जब तक एक उच�त 
प्रत्याायोोजन नहींं होोताा है,ै केेवल कंंपनीी केे अध�काारीी अनुुबंंध पर हस्तााक्षर 
कर सकतेे हैं।ं आपकोो अनुुमोोदन आवश्यकतााओं सेे अवगत रहनेे और आपकेे 
पाास इस प्रकाार और आकाार कीी संंव�दााओं पर कंंपनीी कीी ओर सेे हस्तााक्षर 
करनेे काा प्रााध�काार है ैयाा नहींं यह देखेनेे केे ल�ए DOA कोो ध्याान सेे पढ़नाा 
चााह�ए। यद� नहीं ,ं तोो आपकोो प्रबंंधन केे एक अनुुमोोद�त सदस्य कीी पहचाान 
करनेे कीी आवश्यकताा है ैजोो इन न�यमोंं केे अनुुसाार अनुुबंंध कोो अनुुमोोद�त 
और हस्तााक्षर कर सकताा है।ै ध्याान रखेंं क� येे न्यूूनतम आवश्यकतााएंं हैं,ं और 
हमाारेे व्यक�गत व्यवसााय और सााइटंें उच्च माानकोंं कोो लाागूू कर सकतीी हैं।ं 
DOA, The Loop पर, लोोग और व�भााग, सोोर�ग केे तहत उपलब्ध है।ै

कंंपनीी संंचाारकंंपनीी संंचाार
Avient न�यम�त रूप सेे कंंपनीी और उसके प्रदर्शशन केे बाारेे मेंं जनताा कोो जाानकाारीी 
देतेाा है।ै हम अपनेे ह�तधाारकोंं कोो स्पष्ट, सटीीक, समय पर और उपयुुक्त जाानकाारीी 
देनेेे केे ल�ए प्रत�बद्ध हैं।ं इसके समााप� ल�ए, Avient नेे कुुछ व्यक�योंं कोो कंंपनीी 
कीी ओर सेे मीीड�याा, व�त्तीीय व�श्लेेषकोंं और न�वेेशकोंं सेे बाात करनेे केे ल�ए 
अध�कृत क�याा है।ै जब तक आपकोो व�शेेष रूप सेे Avient कीी ओर सेे बोोलनेे केे 
ल�ए अध�कृत नहींं क�याा जााताा, न�वेेश समुुदााय याा मीीड�याा सेे बााहरीी पूूछतााछोंं 
कोो न�वेेशक संंबंंध याा कॉॉर्पोोरेेट संंचाार व�भााग केे यहाँँ� प्रेेष�त कर दें।ं आपकोो अपनेे 
व्यक�गत संंचाार मंें भीी स्पष्ट होोनाा चााह�ए क� आप कंंपनीी कीी ओर सेे नहींं बोोल 
रहे ेहैं।ं इसमेंं ऑनलााइन संंचाार और सोोशल मीीड�याा शााम�ल हैं।ं

पर�संंपत�योंं कीी सुुरक्षाा और उपयोोगपर�संंपत�योंं कीी सुुरक्षाा और उपयोोग
हम सभीी कीी यह ज�म्मेेदाारीी है ैक� हम लाापरवााहीी याा चोोरीी केे मााध्यम सेे अपनीी 
नौौकरीी केे दौौराान उपलब्ध करााई गई Avient कीी संंपत�योंं और संंसााधनोंं कीी 
रक्षाा करंें। कंंपनीी कीी संंपत� और संंसााधनोंं कीी क�सीी भीी चोोरीी याा लाापरवााह याा 
अनध�कृत उपयोोग कीी सूूचनाा तुुरंंत दीी जाानीी चााह�ए।

कंंपनीी कीी संंपत�योंं और संंसााधनोंं काा उपयोोग केेवल वैैध व्याावसााय�क उदे्देश्योंं केे 
ल�ए क�याा जाानाा चााह�ए। कंंपनीी कीी संंपत� काा अनध�कृत याा अनुुच�त उपयोोग 
न�ष�द्ध है।ै

अध�क जाानकाारीी केे ल�ए, कृृपयाा Avient कीी सूूचनाा प्रणाालीी उपयोोग नीीत� 
(“नीीत�”) देखेेंं जोो Avient कीी सूूचनाा प्रणााल�योंं केे स्वीीकाार्यय और न�ष�द्ध उपयोोग 
स्थााप�त करतीी है।ै इस नीीत� काा पाालन करनेे सेे Avient और उसके कर्ममचाार�योंं 
और सहयोोग�योंं कोो जाानबूूझकर और अनजाानेे मेंं हाान�काारक काार्योंं और 
पर�णाामोंं सेे बचाानेे मेंं मदद म�लतीी है।ै 
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मााल�काानाा और गोोपनीीय जाानकाारीी, व�चाार और बौौद�क मााल�काानाा और गोोपनीीय जाानकाारीी, व�चाार और बौौद�क 
संंपदाा संंपदाा 
यद� हमाारीी Avient कीी मााल�काानाा जाानकाारीी, नवीीन व�चाारोंं याा बौौद�क 
संंपदाा तक अन्य व्यक�योंं कीी पहुंचं होो जाातीी है ैऔर वेे प्रत�स्पर्धीी उत्पाादोंं कोो 
व�कस�त करनेे याा हमाारेे ग्रााहकोंं केे सााथ स�ित� हाास�ल करनेे केे ल�ए इसकाा 
उपयोोग करतेे हैं,ं तोो प्रत�स्पर्धाा� मंें हमाारीी बढ़त आसाानीी सेे घट सकतीी है।ै येे 
अमूूर्तत संंपत�याँँ� उच�त रूप सेे प्रबंंध�त और संंरक�त होोनीी चााह�ए। अपनीी 
नौौकरीी केे ह�स्सेे केे रूप मंें, आपकेे ल�ए Avient केे कााम सेे संंबंंध�त जाानकाारीी 
और साामग�योंं कीी गोोपनीीयताा और अत्यध�क संंवेेदनशीील प्रकृृत� कोो समझनाा 
महत्वपूर्णण है।ै आपकेे पाास यह सुुन�श�त करनेे केे ल�ए एक व्यक�गत ह�स्सेेदाारीी 
और ज�म्मेेदाारीी है ैक� मूूल्यवाान कंंपनीी जाानकाारीी दूसूरोंं केे ल�ए प्रकट न 
कीी जााए जब तक क� आप ऐसाा करनेे केे ल�ए अध�कृत न होंं। इस तरह कीी 
जाानकाारीी देेनेे सेे पहलेे सुुन�श�त करंें क� उसेे माँँ�गनेे वाालेे लोोग उसेे पाानेे केे ल�ए 
अध�कृत होंं और यह क� हमाारीी मूूल्यवाान बौौद�क संंपदाा आस�ियोंं कीी सुुरक्षाा केे 
ल�ए आपनेे उपयुुक्त अनुुबंंध लाागूू कर रखे होंं।

कभीी-कभीी, Avient केे पाास ऐसीी गोोपनीीय जाानकाारीी होोतीी है ैज�सेे ग्रााहकोंं, 
व�के्रेतााओं और अन्य व्याावसााय�क सहयोोग�योंं नेे हमेंं सौंंपाा होोताा है।ै इसमें 
उनके संंचाालन, गत�व�ध�योंं और व्यवसााय केे सााथ-सााथ उनके मााल�काानाा 
हक वाालीी जाानकाारीी शााम�ल है।ै हमेंं तीीसरे पक्ष कीी गोोपनीीय जाानकाारीी केे 
सााथ उसीी स्तर कीी साावधाानीी बरतनीी चााह�ए, ज�स स्तर कीी 
साावधाानीी हम अपनीी खुुद कीी जाानकाारीी केे सााथ बरततेे 
हैं।ं इस तरह कीी जाानकाारीी देेनेे सेे पहलेे यह सुुन�श�त 
करंें क� उसेे माँँ�गनेे वाालेे लोोग—ज�नमें अन्य Avient 
सहयोोगीी भीी शााम�ल हैं—ंउसेे पाानेे केे ल�ए अध�कृत 
होंं, और यह क� जोो भीी अनुुबंंध आवश्यक होो उस पर 
हस्तााक्षर क�ए गए होंं और जोो भीी अनुुबंंध लाागूू होो 
आप उसके न�यमोंं काा अनुुपाालन करंें।

पेेटंेंट, टे्रेडमाार्कक , कॉॉपीीरााइट, व्याापाार रहस्य और जाानकाारीी सह�त बौौद�क 
संंपदाा अध�काारोंं कोो क�सीी भीी अन्य मूूल्यवाान संंपत� केे समाान देेखभााल केे 
सााथ योोजनााबद्ध और प्रबंंध�त क�याा जाानाा चााह�ए। कंंपनीी केे दीीर्घघकााल�क और 
अल्पकााल�क लक्ष्योंं केे समर्थथन हेतेुु जैैसाा उपयुुक्त होो मूूल्यांं�कन और संंरक्षण केे 
उदे्देश्योंं केे ल�ए नई अवधाारणााओं और व�चाारोंं कीी पहचाान कीी जााएगीी। जहांं� 
उपयुुक्त होो, अपनेे व�चाारोंं कोो पेेटंेंट, कॉॉपीीरााइट याा व्याापाार गुुप्त सुुरक्षाा केे ल�ए 
Avient केे काानूूनीी व�भााग केे समक्ष प्रकट करंें।
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प्रश्न और उत्तरप्रश्न और उत्तर
प्रश्न: जब मैंं व्यवसााय केे ल�ए याात्राा करताा हूं,ं तोो मैंं लैैपटॉॉप काा उपयोोग 
करताा हूं।ं मुुझेे कौौन सीी साावधाान�यांं� बरतनीी चााह�ए?

उत्तर: अपनेे लैैपटॉॉप कोो हर समय सुुरक�त रखेंं। इसेे एयरलााइन केे सााथ न 
भेेजेंं याा इसेे असुुरक�त जगह पर न छोोड़ें।ं जहांं� आप संंवेेदनशीील दस्ताावेेज़ोंं 
पर कााम करतेे हैं,ं वहांं� साावधाान रहें।ं उन साार्ववजन�क स्थाानोंं पर कााम करनेे 
सेे बचेंं जहाँँ� आपकीी स्क्रीीन देखेीी जाा सकतीी है।ै दूसूरे देशे कीी याात्राा करतेे 
समय, आईटीी सुुरक्षाा दल याा Avient केे काानूूनीी व�भााग सेे पूूछंें क� क्याा 
आपकोो अत�र�क्त साावधाानीी बरतनेे कीी आवश्यकताा है।ै

गोोपनीीयताा, व्यक�गत सूूचनाा और डेटेाा संंरक्षणगोोपनीीयताा, व्यक�गत सूूचनाा और डेटेाा संंरक्षण
हम सभीी कीी ज�म्मेेदाारीी है ैक� हम अपनेे सहकर�यों ,ं ग्रााहकों ,ं व�के्रेतााओं और 
उन अन्य लोोगोंं कीी व्यक�गत जाानकाारीी कीी रक्षाा करंें ज�नके सााथ हम व्याापाार 
करतेे हैं।ं आपसेे उन काानूूनोंं, नीीत�योंं और प्रक�यााओं कोो समझनेे और उनकाा 
पाालन करनेे कीी उम्मीीद कीी जाातीी है,ै जोो व्यक�गत जाानकाारीी केे सााथ आपकेे कााम 
करनेे पर लाागूू होोतीी हैं।ं इसमेंं यह शााम�ल है ैक� आप व्यक�गत डेटेाा काा संंग्रह, 
उपयोोग, भंंडाारण, सााझीीदाारीी कैैसेे करतेे हैं ंऔर उसेे कैैसेे संंरक�त याा ड�लीीट करतेे 
हैं ंयाा उसेे कैैसेे न�स्ताार�त करतेे हैं।ं यद� आप क�सीी ऐसेे सुुरक्षाा उल्लंंघन केे बाारेे 
मेंं जाानतेे हैं,ं ज�सनेे क�सीी व्यक� कोो व्यक�गत जाानकाारीी तक अनध�कृत पहुंचं 
दीी होो, तोो उसके बाारेे मेंं तुुरंंत माानव संंसााधन याा कॉॉर्पोोरेेट आचाार अध�काारीी कोो 
सूूच�त करंें। व�वरण The Loop  पर, लोोग और व�भााग, नैैत�कताा और कॉॉर्पोोरेेट 
नीीत�याँँ� केे तहत उपलब्ध वैैश�क न�जताा और डेटेाा संंरक्षण नीीत� मेंं द�ए गए हैं।ं

क्याा आपकोो पताा थाा?क्याा आपकोो पताा थाा?
व्यक�गत जाानकाारीी ऐसीी कोोई भीी जाानकाारीी होोतीी है ैज�सकाा उपयोोग क�सीी कोो 
पहचााननेे केे ल�ए क�याा जाा सकताा है,ै जैैसेे:
•	 सरकार द्वारा जार ी पहचान संख््यया, जैसे सामाजि क सुरक्षा या राष्ट्री य 

ब ीमा संख््यया

•	 मुआवज़़े क ी जानकार ी

•	 चिकि  त््ससा का इति हास

•	 प्रदर््शन र िकॉर््ड

•	 व्यक्ति गत पते और फोन नंबर

इंंटरनेेट और ई-मेेल काा उपयोोगइंंटरनेेट और ई-मेेल काा उपयोोग
Avient हमाारेे सहयोोग�योंं कोो व्याावसााय�क उपयोोग केे ल�ए इलेेक्ट्रॉॉन�क 
मीीड�याा केे कई रूपोंं तक पहुंचं प्रदाान करताा है।ै कंंपनीी द्वााराा प्रदाान कीी गई सभीी 
इलेेक्ट्रॉॉन�क मीीड�याा और सेेवााएंं कंंपनीी कीी संंपत� हैं,ं और उनकाा उदे्देश्य कंंपनीी केे 
व्यवसााय कोो सुुव�धााजनक बनाानाा और उनकाा समर्थथन करनाा है।ै

जबक� इलेेक्ट्रॉॉन�क मीीड�याा काा प्रााथम�क उदे्देश्य व्याावसााय�क उपयोोग है,ै 
फ�र भीी व्यक�गत उदे्देश्योंं केे ल�ए स�स्टम केे सीीम�त याा यदाा-कदाा उपयोोग कीी 
अनुुमत� है।ै हाालांं�क�, सहयोोग�योंं सेे ज�म्मेेदाारीी कीी भाावनाा प्रदर�त करनेे और 
इस व�शेेषााध�काार काा दुरुुपयोोग न करनेे कीी उम्मीीद कीी जाातीी है।ै

हमाारीी संंदेशे प्रणाालीी और इलेेक्ट्रॉॉन�क संंसााधनोंं काा उपयोोग जाानबूूझकर क�सीी 
भीी व्यक� याा समूूह केे ल�ए भेेदभाावपूूर्णण याा उत्पीीड़न करनेे वाालेे, अपमाानजनक, 
अश्लीील, यौौन रूप सेे स्पष्ट याा पोोर्नन संंबंंध�त, माानहाान�काारक याा धमकीी देनेेे वाालेे, 
Avient पॉॉल�सीी याा व्यवसााय�क ह�तोंं केे व�परीीत याा अवैैध रूप सेे संंचाार�त, 
पुुनर्प्राा�प्त करनेे याा संंग्रहीीत करनेे केे ल�ए नहींं क�याा जाा सकताा है।ै

Avient लाागत व�श्लेेषण, संंसााधन आवंंटन, तकनीीकीी प्रबंंधन और कंंपनीी कीी नीीत� 
काा उल्लंंघन करनेे वाालेे याा अवैैध गत�व�ध� मेंं संंलग्न होोनेे वाालेे सहयोोग�योंं काा 
पताा लगाानेे केे ल�ए इलेेक्ट्रॉॉन�क मीीड�याा कीी न�यम�त रूप सेे न�गराानीी कर 
सकताा है ैऔर करताा है।ै 

व�वरण The Loop  पर, लोोग और व�भााग, नैैत�कताा और कॉॉर्पोोरेेट नीीत�याँँ� केे 
तहत उपलब्ध सूूचनाा प्रणााल�योंं काा उपयोोग नीीत� मेंं द�ए गए हैं।ं
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सोोशल मीीड�याा और सोोशल नेेटवर�गसोोशल मीीड�याा और सोोशल नेेटवर�ग
Avient माानताा है ैक� साामााज�क मीीड�याा/नेेटवर्कक  पेेशेेवर रूप सेे मूूल्यवाान होो 
सकतेे हैं।ं सोोशल मीीड�याा/नेेटवर्कक  काा उपयोोग करतेे समय, आपकोो ठोोस न�र्णणय काा 
उपयोोग करनाा होोगाा और वाास्तव�क याा संंभााव�त सुुरक्षाा और काानूूनीी जोोख�मोंं 
कोो कम करनाा चााह�ए। आपसेे अपेेक्षाा कीी जाातीी है ैक� आप सोोशल मीीड�याा/
नेेटवर्कक  सेे जुुड़तेे समय कंंपनीी द�शाान�र्देशेोंं कोो समझेंं और उनकाा पाालन करंें, फ�र 
वह चााहे ेव्याावसााय�क याा व्यक�गत उपयोोग केे ल�ए होो और इस उपयोोग मेंं 
Avient सेे संंबंंध�त जाानकाारीी याा संंचाार काा उपयोोग शााम�ल है ैयाा यह कंंपनीी केे 
सााथ याा उसके प्रत� आपकेे रोोज़गाार याा ज�म्मेेदाार�योंं सेे संंबंंध�त है।ै

कंंप्यूूटर सुुरक्षाा, सॉॉफ्टवेेयर लााइसेंंस�ग और कॉॉपीीरााइटकंंप्यूूटर सुुरक्षाा, सॉॉफ्टवेेयर लााइसेंंस�ग और कॉॉपीीरााइट
Avient केे संंचाालन केे ल�ए महत्वपूूर्णण जाानकाारीी केे अन्य रूपोंं केे समाान, आपकोो 
कंंप्यूूटर पर न�ह�त जाानकाारीी कोो साावधाानीीपूूर्ववक रखनाा होोगाा याा आकस�िक 
याा अनध�कृत दोोहरााव, संंशोोधन, प्रकटन, हाान�, चोोरीी याा व�नााश केे ख�लााफ 
व�भ�न्न भंंडाारण मीीड�याा पर र�कॉॉर्डड करनाा होोगाा। आपकोो सुुरक्षाा, सूूचनाा प्रबंंधन 
और साायबरसुुरक्षाा व�षयक कंंपनीी नीीत�यों ,ं काार्ययव�ध�योंं और प्रोोटोोकॉॉल, 
ज�नमेंं Avient कीी सूूचनाा प्रणााल�योंं काा उपयोोग नीीत�, डेटेाा न�जताा और डेटेाा 
संंरक्षण नीीत� और साायबर तथाा डेटेाा घटनाा प्रत�क�याा नीीत� मेंं दीी गईं नीीत�याँँ�, 
काार्ययव�ध�याँँ� और प्रोोटोोकॉॉल शााम�ल हैं,ं सेे खुुद कोो पर�च�त कराानाा चााह�ए और 
उनकाा पाालन करनाा चााह�ए। यह The Loop, लोोग और व�भााग, नैैत�कताा और 
कॉॉर्पोोरेेट नीीत�याँँ� केे तहत उपलब्ध है।ै आप पर Avient कीी गोोपनीीय जाानकाारीी 
और बौौद�क संंपदाा काा संंरक्षण करनेे, वैैयक�क न�जताा कीी सुुरक्षाा करनेे और 
यह सुुन�श�त करनेे काा दााय�त्व है ैक� क�सीी भीी टूूल, ज�समेंं कृृत�म मेेधाा 
(आर�फ�श�यल इंंटेेल�जेंंस, AI) टूूल शााम�ल हैं,ं काा उपयोोग उपयुुक्त 
होो, पक्षपाातीी न होो और Avient कीी नीीत�योंं तथाा लाागूू काानूूनोंं केे 
अनुुरूप होो।

इसीी तरह, हमाारेे कंंप्यूूटरोंं पर उपयोोग क�ए जाानेे वाालेे 
सभीी सॉॉफ़्टवेेयर Avient केे संंव�दाात्मक दााय�त्वों ,ं 
ज�नमेंं कॉॉपीीरााइट काानूून और उपयुुक्त सॉॉफ़्टवेेयर 

लााइसेंंस�ग न�यम शााम�ल हैं,ं केे अनुुपाालक होोनेे हीी चााह�ए। आपकोो हमाारेे 
लााइसेंंस समझौौतोंं केे उल्लंंघन मेंं सॉॉफ़्टवेेयर कीी प्रत�ल�प� नहींं बनाानीी चााह�ए 
और न हीी इसेे अन्य कंंप्यूूटरोंं पर संंस्थााप�त करनाा चााह�ए। आपकेे ऊपर कंंपनीी केे 
बााहर उपयोोग करनेे केे ल�ए क�सीी कोो भीी हमाारेे सॉॉफ़्टवेेयर प्रदाान करनेे पर भीी 
प्रत�बंंध है।ै

अन्य तीीसरे पक्ष केे स्वााम�त्व वाालीी कॉॉपीीरााइट साामग्रीी, जैैसेे इमेेज, फोोटोोग्रााफ, 
वीीड�योो, पत�कााओं, पुुस्तकोंं और ब्रोोशर कोो केेवल कॉॉपीीरााइट स्वाामीी कीी अनुुमत� 
सेे हीी उपयोोग केे ल�ए कॉॉपीी क�याा जाा सकताा है।ै 
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अंंदरूनीी सूूचनाा और व्याापाारअंंदरूनीी सूूचनाा और व्याापाार
Avient मेंं, आप Avient याा क�सीी भीी कंंपनीी सेे संंबंंध�त भौौत�क जाानकाारीी सेे 
अवगत होो सकतेे हैं,ं ज�सके सााथ हम ऐसाा व्यवसााय करतेे हैं ंज�सकाा जनताा केे 
साामनेे प्रकटीीकरण नहींं क�याा गयाा है।ै Avient याा ऐसीी क�सीी कंंपनीी केे सााथ 
ज�सके सााथ हम व्यवसााय करतेे हैं,ं सेे संंबंंध�त अघोोष�त साामग्रीी कीी जाानकाारीी 
सेे लााभ कमाानाा क�सीी भीी व्यक� (न�देशेक, अध�काारीी याा सहयोोगीी) केे ल�ए 
गैैरकाानूूनीी है ैऔर हमाारीी नीीत� केे ख�लााफ है।ै यद� सूूचनाा कंंपनीी केे स्टॉॉक मेंं 
शेेयरोंं कोो खरीीदनेे, बेेचनेे याा रखनेे केे न�वेेशक केे न�र्णणय कोो प्रभााव�त कर सकतीी 
है ैतोो उसेे महत्वपूूर्णण माानाा जााताा है।ै इन दोो सरल न�यमोंं काा पाालन करंें:
1.	 व्यक्ति गत लाभ के लि ए उस सामग्री  का उपयोग न करेें जो गैर-

सार््वजनि क हो; तथा

2.	 इसे ऐसे किस  ी व्यक्ति  तक न पहुुँचाएं, जिस े Avient मेें अपने काम के 
नि ष््पपादन मेें जानकार ी को जानने क ी आवश््यकता नहीीं  ह।ै

व्याावहाार�क न�यम केे रूप मेंं, यद� कोोई चीीज आपकोो स्टॉॉक याा क�सीी अन्य 
प्रत�भूूत� काा व्याापाार करनेे केे ल�ए प्रभााव�त करतीी है,ै तोो जाानकाारीी संंभवतःः 
महत्वपूूर्णण है।ै यद� आप अन�श�त हैं ंक� क्याा आपकेे पाास कीी साामग्रीी गैैर-
साार्ववजन�क जाानकाारीी है,ै तोो आपकोो इस जाानकाारीी काा उपयोोग करनेे याा दूसूरोंं 
कोो इसेे प्रेेष�त करनेे सेे पहलेे स्पष्टीीकरण केे ल�ए व�ध� व�भााग सेे संंपर्कक  करनाा 
चााह�ए।

HOME
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RESPECT FOR ALL

HONESTY AT 
WORK

INTEGRITY IN OUR 
BUSINESS

CORPORATE 
SOCIAL 
RESPONSIBILITY

RESOURCES

क्याा आपकोो पताा थाा?क्याा आपकोो पताा थाा?
“महत्वपूूर्णण गैैर-साार्ववजन�क सूूचनाा” ऐसीी कोोई जाानकाारीी है ैज�स पर 
तर्कक संंगत व्यक� न�वेेश काा ऐसाा न�र्णणय लेेतेे समय महत्वपूूर्णण माानेेगाा 
ज�सेे जनताा मेंं जााह�र नहींं क�याा 

गयाा है।ै कुुछ उदााहरण हैं:ं
•	 सार््वजनि क रूप से जार ी करने से पहले कमाई या अनुमान 

या अन््य वित्ती  य जानकार ी
•	 संचालन के स््तर मेें महत््वपूर््ण पर िवर््तन
•	 अधिग्र हण, संयुक्त उद्यम या नि पटान सह ित प्रमुख लेनदेन के 

बारे मेें चर््चचा
•	 हमार ी वित्ती  य स््थथिति  , संभावनाओं या योजनाओं, 

वि पणन और बिक्री   कार््यक्रमोों और अनुसंधान एवं वि कास 
सूचना के बारे मेें जानकार ी

•	 वर िष्ठ प्रबंधन मेें पर िवर््तन जो अभ ी तक सार््वजनि क रूप से 
घोषित  नहीीं  कि ए गए हैैं

•	 ग्राहकोों या आपूर््तति कर््तताओं के साथ प्रमुख अनुबंधोों को 
आवंटित  या रद्द करना

•	 लंबित  उत््पपाद या नए उत््पपाद, सेवाएँ या प्रक्रि याएँ
•	 कंपन ी से संबद्ध महत््वपूर््ण विनि  यामक कार््यवाह ी, सरकार ी 

जांच और मुकदमे से संबंधित  घटनाओं का अस््तति त््व और 
उनका वि कास

आचार सहंित ा  |  18

वि षय-सचू ी

परिच य

हमार ी आचार सहंित ा

सभ ी का समम्ान

काम पर ईमानदार ीकाम पर ईमानदार ी

हमार े वय्ापार म े ं 
ईमानदार ी

कॉरप्ोर टे सामाजि क 

ससंाधन और सपंरक् 
जानकार ी



रााजनीीत�क चंंदाा/गत�व�ध�याँँ� और धर्माा�र्थथ चंंदाारााजनीीत�क चंंदाा/गत�व�ध�याँँ� और धर्माा�र्थथ चंंदाा
Avient आपकोो महत्वपूूर्णण मुुद्दोंं केे बाारेे मेंं सूूच�त रहनेे, मतदाान करनेे और 
रााजनीीत�क प्रक�याा मेंं शााम�ल होोनेे केे ल�ए प्रोोत्सााह�त करताा है।ै तथााप�, 
जब काानूून द्वााराा अनुुमत� दीी जाातीी है ैऔर कॉॉर्पोोरेेट संंचाार व�भााग द्वााराा 
अनुुमोोद�त क�याा जााताा है,ै तोो इसके स�वााए, क�सीी भीी कंंपनीी केे न�ध� याा 
संंसााधनोंं काा उपयोोग प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष रूप सेे, रााजनीीत�क उम्मीीदवाारोंं 
याा पाार�योंं कोो चंंदाा देनेेे याा मांं�गनेे केे ल�ए नहींं क�याा जाा सकताा है।ै इसके 
अत�र�क्त, क�सीी भीी रााजनीीत�क याा अभ�याान केे चंंदे ेकोो Avient केे क�सीी 
भीी सहयोोगीी सेे इस तरह सेे नहींं मांं�गाा जाा सकताा क� सहयोोगीी चंंदाा देनेेे केे 
ल�ए बााध्य, मजबूूर याा अपेेक�त समझेे। 

कंंपनीी कुुछ गैैर-लााभकाारीी संंगठनोंं केे ल�ए धर्माा�र्थथ योोगदाान देनेेे काा 
व�कल्प चुुन सकतीी है,ै ज�सेे काानूूनीी व�भााग कोो आपकीी अनुुरोोध Ethics.
Officer@avient.com पर भेेजनेे सेे। द्वााराा अवश्य हीी अनुुमोोद�त क�याा 
जाानाा चााह�ए. नकद याा नकद समकक्षोंं योोगदाान करनेे कीी अनुुमत� नहींं है।ै 
इसके अत�र�क्त, गैैर-लााभकाारीी संंगठनोंं कोो ऐसेे योोगदाानोंं कीी मनााहीी है ैजोो 
जाान-बूूझकर प्रजाात�, ल�ग, लैंंग�क रुझाान, ल�ग पहचाान, आयुु, रंंग, धर्मम, 
रााष्ट्रीीय मूूल, व�कलांं�गताा, आनुुवांं�श�क जाानकाारीी, संंरक�त पूूर्वव सैैन�क दर्जेे 
याा काानूूनीी रूप सेे संंरक�त अन्य वर्गीीकरणोंं केे आधाार पर भेेदभााव करतेे हैं।ं

कभीी-कभीी, यह Avient केे ल�ए हमाारेे शेेयरधाारकोंं केे ह�त मेंं है ैक� वह 
साार्ववजन�क नीीत� पर एक रुख अख�ियाार करेे। ऐसेे माामलोंं मेंं, Avient कीी 
न�ध�योंं और संंसााधनोंं काा उपयोोग क�याा जाा सकताा है,ै लेेक�न केेवल जब 
काानूून द्वााराा और आवश्यक अनुुमोोदन केे सााथ अनुुमत� दीी गई होो।

सरकाारीी जांं�च और पूूछतााछसरकाारीी जांं�च और पूूछतााछ
समय-समय पर, कंंपनीी सरकाारीी एजेंंसीी याा संंस्थाा सेे जांं�च प्रााप्त कर सकतीी है।ै 
इसमेंं जाानकाारीी केे ल�ए अनुुरोोध, जाँँ�च केे नोोट�स याा सम्मन सुुपुुर्दद करनाा शााम�ल 
होो सकतेे हैं।ं जब ऐसाा होोताा है,ै तोो यह महत्वपूूर्णण है ैक� हम पूूरीी तरह सेे सहयोोग 
करंें और संंगठ�त तरीीकेे सेे जवााब दें।ं 

यद� आप कोोई ऐसीी सरकाारीी जांं�च प्रााप्त करतेे हैं ंजोो आपकीी नौौकरीी कीी न�यम�त 
काार्ररवााई सेे बााहर है,ै आपकोो अपनेे काानूूनीी व�भााग सेे संंपर्कक  करनाा चााह�ए तुुरंंत
सभीी स�ित�योंं मेंं, हमेंं यह सुुन�श�त करनाा होोगाा क� इन जांं�चोंं केे जवााब मेंं हम 
जोो जाानकाारीी प्रदाान करतेे हैं ंवह सटीीक और सत्य होो।
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हमाारेे व्याापाार मेंं ईमाानदाारीीहमाारेे व्याापाार मेंं ईमाानदाारीी

यह महत्वपूर्णण है ैक� Avient हमाारेे सभीी व्याापाार�क व्यवहाारोंं मेंं 
उच्च नैैत�क माानकोंं कोो बनााए रखेे, ज�समें ग्रााहकोंं और व�के्रेतााओं केे 
सााथ हमाारेे संंबंंध शााम�ल ह. नैैत�क पर�पााट�योंं कीी नींंव पर न�र�त 
व्याावसााय�क संंबंंध आपसीी व�श्वाास और सम्माान पैैदाा करतेे हैं।ं Avient 
मेंं, हम ऐसेे संंबंंधोंं काा न�र्माा�ण करनाा चााहतेे हैं ंक्योंंक� वेे Avient और 
उन ग्रााहकोंं और व�के्रेतााओं केे दीीर्घघकााल�क ह�त मेंं हैं ंज�नके सााथ हम 
व्याापाार करतेे हैं।ं हमाारीी व्यक�गत सत्यन�ष्ठाा Avient कीी प्रत�ष्ठाा केे 
ल�ए नींंव काा कााम करतीी है,ै और सत्यन�ष्ठाा व�श्वसनीीयताा काा न�र्माा�ण 
करतीी ह.

वि षय-सचू ी परिच य हमार ी आचार सहंित ा सभ ी का समम्ान काम पर ईमानदार ी हमार े वय्ापार म े ं हमार े वय्ापार म े ं 
ईमानदार ीईमानदार ी कॉरप्ोर टे सामाजि क ससंाधन और सपंरक् 

जानकार ी
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अच्छाा सौौदााअच्छाा सौौदाा
हम अपनेे उत्पाादोंं और सेेवााओं कोो उनकीी खूूब�योंं पर बेेचतेे हैं।ं ग्रााहकोंं कोो कीी 
जाानेे वाालीी सभीी ब�क्रीी प्रदाान क�ए जाानेे उत्पााद और सेेवाा केे मूूल्य, शर्तोंं और 
गुुणवत्ताा पर आधाार�त होोनीी चााह�ए। हम व्याापाार प्रााप्त करनेे केे ल�ए बेेईमाान, 
अनैैत�क याा अवैैध गत�व�ध� मेंं संंलग्न नहींं होोतेे हैं।ं हमाारेे ग्रााहकोंं कोो सटीीक 
जाानकाारीी प्रााप्त करनीी होोगीी। हम अपनेे उत्पाादोंं केे व�पणन केे ल�ए कभीी भीी 
गलत याा भ्राामक कथनोंं काा उपयोोग नहींं करतेे हैं।ं

हम गुुणवत्ताा, सेेवाा और मूूल्य और Avient और हमाारेे ग्रााहकोंं कोो व्याावसााय�क 
लााभ जैैसेे वस्तुुन�ष्ठ माानदंडं केे आधाार पर अपनेे आपूूर�कर्ताा�ओं काा चयन 
करतेे हैं।ं हमेंं वर्ततमाान याा भाावीी आपूूर�कर्ताा�ओं सेे व्यक�गत लााभ प्रााप्त करनेे केे 
ल�ए Avient मेंं अपनेे पदोंं काा उपयोोग कभीी नहींं करनाा चााह�ए। हम अपनेे 
आपूूर�कर्ताा�ओं केे सााथ न�ष्पक्षताा और व्याावसााय�कताा काा व्यवहाार करतेे हैं।ं

र�श्वतखोोरीी और क�कबैैकर�श्वतखोोरीी और क�कबैैक
क�सीी भीी पर�स�ित� मेंं र�श्वत, क�कबैैक याा प्रलोोभन केे क�सीी भीी रूप कीी 
पेेशकश करनाा, देनेाा याा स्वीीकाार करनाा स्वीीकाार्यय नहींं है।ै यह स�द्धांं�त दुनु�याा मेंं 
कहींं भीी क�ए जाानेे वाालेे व्याापाार पर लाागूू होोताा है,ै ज�समेंं ऐसेे देशे भीी शााम�ल 
हैं,ं जहांं� ऐसीी पर�पााट�योंं कोो “व्याापाार करनेे काा तरीीकाा” माानाा जााताा है।ै यह 
हमाारेे वााण�ज�िक लेेनदेने केे सााथ-सााथ सरकाार और साार्ववजन�क और सरकाारीी 
अध�काार�योंं केे सााथ हमाारेे व्यवहाार पर लाागूू होोताा है।ै यद� आप सुुन�श�त नहींं 
हैं ंक� आप क�सीी “सरकाारीी अध�काारीी” केे सााथ डीील कर रहे ेहैं,ं तोो माार्गगदर्शशन 
केे ल�ए काानूूनीी व�भााग सेे संंपर्कक  कर. र�श्वत और क�कबैैक केे पर�णाामस्वरूप 
कुुछ काानूूनोंं केे तहत आपरााध�क मुुकदमेे होो सकतेे हैं,ं जैैसेे क� अमेेर�कीी व�देशेीी 
भ्रष्ट पर�पााटीी अध�न�यम और यूूकेे र�श्वत अध�न�यम जोो हमाारेे सभीी वैैश�क 
व्यवसाायोंं पर लाागूू होोतेे हैं।ं

Avient न�यम�त सरकाारीी काार्योंं मेंं तेेजीी लाानेे केे ल�ए भुुगताान पर प्रत�बंंध 
लगााताा है,ै जैैसेे क� सीीमाा शुुल्क केे मााध्यम सेे खेेप मेंं तेेजीी लाानेे याा एक टेेलीीफोोन 
लगवाानेे केे ल�ए, जब तक क� इसके ल�ए कॉॉर्पोोरेेट नैैत�कताा अध�काारीी याा 
Avient केे काानूूनीी व�भााग द्वााराा अनुुमोोद�त नहींं क�याा जााताा है।ै इसके अलाावाा, 
इस तरह केे भुुगताानोंं कोो व्याावसााय�क व्यय केे रूप मेंं लेेखांं�कन र�कॉॉर्डड मेंं सटीीक 
और पूूरीी तरह सेे अवश्य दर्जज क�याा जाानाा चााह�ए।

Avient न केेवल र�श्वत और क�कबैैक पर लाागूू काानूूनोंं काा पाालन करनेे काा इराादाा 
रखताा है,ै बल�ि एक ऐसाा माानक स्थााप�त करताा है ैजोो काानूूनीी आवश्यकतााओं सेे 
बढ़कर होो। इसल�ए, कोोई भीी र�श्वत याा क�कबैैक कीी अनुुमत� नहींं है,ै यहांं� तक 
क� उन देशेोंं मेंं भीी जहांं� वेे काानूूनीी होो सकतेे हैं।ं The Loop, लोोग और व�भााग, 
नैैत�कताा और कॉॉर्पोोरेेट नीीत�याँँ� पर उपलब्ध Avient कीी र�श्वतखोोरीी-रोोधीी और 
भ्रष्टााचाार-रोोधीी वैैश�क नीीत� उपहाार व मनोोरंंजन नीीत� देखेेंं।

क्याा आपकोो पताा थाा?क्याा आपकोो पताा थाा?
क�सीी व्याावसााय�क न�र्णणय कोो प्रभााव�त करनेे याा व्याावसााय�क लााभ 
पैैदाा करनेे केे ल�ए क�सीी भीी मूूल्य (चााहे ेक�तनाा भीी छोोटाा होो) कीी चीीज़ 
कीी पेेशकश याा प्रााप� हीी “र�श्वत” है।ै यह नकद भुुगताान तक सीीम�त 
नहींं है।ै र�श्वत मेंं येे भीी शााम�ल होो सकतेे हैं:ं
•	 उपहार, वि शेष रूप से ऐसे उपहार, जो महंगे हैैं
•	 मनोरंजन, आति थ््य और यात्रा जहां कोई स््पष्ट व्यावसायि क 

उद्देश््य नहीीं  ह ैया वे उचित  व्यावसायि क आवश््यकताओं से परे हैैं
•	 व्यक्ति गत सेवाएं, अनुग्रह या ऋण
•	 धर््ममार््थ या राजन ीति क चंदा
•	 किस  ी व्यक्ति  के पर िवार के सदस््योों के लि ए भुगतान या लाभ या 

सेवाओं के लि ए
•	 कि कबैक सह ित “सुवि धाकर््तता” को भुगतान या लाभ या सेवाएं 

प्रदान करना

यााद रखेंं क� अध�कांं�श देशेोंं मेंं र�श्वत कीी पेेशकश करनाा याा अनुुरोोध 
करनाा गैैरकाानूूनीी है—ैभलेे हीी लेेन-देने कभीी न होो। 
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एजंेंट और सलााहकाारएजंेंट और सलााहकाार
हमेंं यह सुुन�श�त करनाा होोगाा क� Avient कीी ओर सेे कााम करनेे वाालेे एजेंंट, 
सलााहकाार और अन्य प्रत�न�ध� र�श्वत याा क�कबैैक कीी पेेशकश न करंें याा क�सीी 
अन्य अवैैध याा अनैैत�क आचरण मेंं संंलग्न न होंं। हम एजेंंटोंं याा सलााहकाारोंं 
द्वााराा ऐसेे क�सीी भीी व्याापाार�क लेेनदेने कीी अनुुमत� नहींं देतेेे हैं ंजोो संंह�ताा द्वााराा 
न�ष�द्ध होो। एजेंंटोंं और सलााहकाारोंं केे सााथ सभीी व्यवस्थााओं कोो हमाारेे नैैत�क 
माानकोंं और काानूूनीी और लेेखांं�कन आवश्यकतााओं केे अनुुसाार ल�ख�त रूप मेंं 
अवश्य प्रलेेख�त क�याा जाानाा चााह�ए और हमाारेे प्रााध�काार काा प्रत्याायोोजन नीीत� 
केे अनुुसाार अवश्य अनुुमोोद�त होोनाा चााह�ए। कंंपनीी कीी ओर सेे कोोई भीी भुुगताान 
इस आशय सेे नहींं क�याा जाा सकताा है ैक� भुुगताान केे क�सीी भीी ह�स्सेे काा उपयोोग 
क�सीी ऐसेे अन्य उदे्देश्य केे ल�ए क�याा जााए जोो भुुगताान काा समर्थथन करनेे वाालेे 
दस्ताावेेज़ोंं द्वााराा वर�त है।ै

हम अपेेक्षाा करतेे हैं ंक� एजेंंट और सलााहकाार संंह�ताा काा पाालन करनेे केे ल�ए 
Avient कीी ओर सेे काारोोबाार कर रहे ेहैं।ं उन्हें ंर�श्वत याा क�कबैैक केे क�सीी भीी रूप 
कीी पेेशकश, अदाायगीी याा स्वीीकृृत� नहींं देनेीी चााह�ए याा इसेे माँँ�गनाा नहींं चााह�ए 
याा क�सीी अन्य अवैैध याा अनैैत�क आचरण मेंं संंलग्न नहींं होोनाा चााह�ए।

एजेंंटोंं और सलााहकाारोंं कीी भर्तीी करनेे वाालेे Avient सहयोोग�योंं कोो खुुद कोो 
और कंंपनीी कोो इस बाारेे मेंं आश्वस्त करनेे केे ल�ए उच�त पड़तााल करनीी चााह�ए 
क� एजेंंट याा सलााहकाार र�श्वत याा क�कबैैक दे ेयाा प्रााप्त नहींं कर रहाा होो। उच�त 
पड़तााल शुुरू करनेे और संंव�दाा कीी व्यवस्थाा करनेे केे ल�ए, याा क�सीी मौौजूूदाा 
संंबंंध काा नवीीकरण करनेे केे ल�ए, अपनेे व्यवसााय याा फं़ंक्शन केे काानूूनीी व�भााग 
संंपर्कक  सेे संंपर्कक  करके प्रक�याा पर माार्गगदर्शशन माँँ�गेंं।

Avient काा प्रत�न�ध�त्व करनेे वाालोंं केे चयन और प्रत�धाारण केे ल�ए 
व्याावसााय�क ईमाानदाारीी एक महत्वपूूर्णण माानक है।ै

प्रत�स्पर्धाा�प्रत�स्पर्धाा�
Avient बेेहतर उत्पाादों ,ं सेेवााओं और प्रदर्शशन केे आधाार पर व्यवसााय अर�त करनेे 
काा प्रयाास करताा है।ै हम अपनाा व्यवसााय उन काानूूनोंं केे अनुुपाालन मेंं करतेे हैं ंजोो 
जोोरदाार लेेक�न न�ष्पक्ष प्रत�स्पर्धाा� कोो प्रोोत्सााह�त करनेे केे ल�ए तैैयाार क�ए गए 
हैं।ं

आपसेे अपेेक्षाा कीी जाातीी है ैक� आप कंंपनीी मेंं आपकेे कााम पर लाागूू होोनेे वाालेे 
प्रत�स्पर्धाा� काानूूनोंं कोो जाानेंं और उनकाा पाालन करंें। हम प्रत�स्पर्धाा�-व�रोोधीी ऐसीी 
गत�व�ध�योंं याा पर�पााट�योंं मेंं संंलग्न नहींं होंंगेे जोो प्रत�स्पर्धाा� काानूूनोंं केे व�परीीत 
हैं,ं ज�नमेंं इनकाा व�न�यमन करनेे वाालेे काानूून शााम�ल हैं:ं
•	 मूल््य निर््धधार ण, उत््पपादन प्रतिब ंध, ग्राहकोों या बाजारोों को आवंटित  करने 

क ी मिल  ीभगत, आपूर््तति कर््तताओं या ग्राहकोों का बह िष््ककार;

•	 वितरकोों  और ड ीलरोों के पुनर््वविक्र य मूल््य निर््धधार ण का नि यंत्रण; तथा

•	 उत््पपादोों या सेवाओं का गलत विवर ण।

Avient उत्पााद प्रदर्शशन कीी न�ष्पक्ष और तथ्य-आधाार�त तुुलनाा करताा है।ै हम 
प्रत�स्पर�योंं याा उनके उत्पाादोंं याा मूूल्य न�र्धाा�रण कीी न�दाा नहींं करतेे हैं।ं

आपकोो प्रत�स्पर�योंं केे बाारेे मेंं जाानकाारीी इकट्ठाा करनेे केे ल�ए अनुुच�त सााधनोंं 
काा उपयोोग कतई नहींं करनाा चााह�ए। जााह�र है,ै चोोरीी याा अवैैध प्रवेेश जैैसेे 
सााधनोंं कीी अनुुमत� नहींं है।ै इसके अलाावाा, आपकोो अपनेे आप कोो प्रत�स्पर�योंं 
जैैसेे क�सीी सलााहकाार याा ग्रााहक केे समक्ष झूूठ कतई नहींं बोोलनाा चााह�ए याा 
गलतबयाानीी नहींं करनीी चााह�ए। आप क�सीी प्रत�स्पर्धीी, ग्रााहक, आपूूर�कर्ताा� याा 
पूूर्वव कर्ममचाारीी सेे गोोपनीीय जाानकाारीी नहींं मांं�ग सकतेे, चााहे ेवेे गोोपनीीय जाानकाारीी 
देनेेे केे ल�ए तैैयाार होंं याा नहींं।

हाालाँँ�क�, हम एक अत्यध�क प्रत�स्पर्धीी कंंपनीी भीी हैं ंऔर उद्योोग मेंं सर्ववश्रेेष्ठ बननेे 
काा प्रयाास करतेे हैं।ं इसकाा अर्थथ है ैक� हमेंं अपनेे उत्पाादों ,ं प्रक�यााओं और सेेवााओं 
कोो अपनेे प्रत�स्पर�योंं केे उत्पाादों ,ं प्रक�यााओं और सेेवााओं केे सााथ लगााताार 
तुुलनाा करनीी चााह�ए। ऐसाा करतेे हुए, हम काानूूनीी और नैैत�क रूप सेे साार्ववजन�क 
रूप सेे उपलब्ध जाानकाारीी, व�श्लेेषकों ,ं शोोध, अवलोोकनोंं और ग्रााहकोंं केे मााध्यम 
सेे बााज़ाारोंं और अपनेे प्रत�स्पर�योंं केे बाारेे मेंं तकनीीकीी, लाागत, उत्पााद, बााज़ाार 
और अन्य जाानकाारीी एकत्र करतेे हैं,ं जहाँँ� तक वेे अपनेे संंव�धाात्मक दााय�त्वोंं पर 
व�चाार करनेे केे बााद सााझाा कर सकतेे हैं।ं
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उपहाार और आत�थ्यउपहाार और आत�थ्य
उपहाार याा आत�थ्य (भोोजन, मनोोरंंजन याा याात्राा सह�त) कीी पेशेकश करने ेयाा 
स्वीीकाार करने ेसे ेजुुड़े ेन�र्णणय कोो व�वेके एवं ंसंयंम से ेसंचंााल�त होोनाा चााह�ए। 

व्याावसााय�क उपहाार देनेे ेऔर आत�थ्य प्रदाान करने ेकाा उदे्देश्य Avient केे ल�ए 
सद्भाावनाा पैदैाा करनाा है—ैइससे ेज्याादाा कुुछ नहींं। व्यक�गत उपहाार याा मनोोरंंजन 
केे आधाार पर दूसूरोंं कोो प्रभााव�त करने ेकाा प्रयाास अनुचु�त, अस्वीीकाार्यय और, कुुछ 
माामलोंं मंें, गैैरकाानूनूीी है।ै इसल�ए, Avient कीी ओर से ेकााम करने ेवााले ेक�सीी व्यक� 
कोो ऐसाा उपहाार याा आत�थ्य प्रदाान नहींं क�याा जाानाा चााह�ए, ज�से ेक� Avient केे 
सााथ उसके संबंंंध मंें अनुचु�त तरीीकेे सेे प्रााप्तकर्ताा� कोो प्रभााव�त करने ेकेे प्रयाास केे रूप 
में ंसमझाा जाा सकताा है।ै आपूरू�कर्ताा�ओं से ेउपहाार याा आत�थ्य स्वीीकाार करते ेसमय 
व�शेषे साावधाानीी बरतें ंऔर यह अत्यंतं महत्वपूर्णण है ैक� आप क�सीी कोो भीी, जोो कोोई 
सरकाारीी याा साार्ववजन�क अध�काारीी होो सकताा है,ै क�सीी भीी मूलू्यवाान वस्तु ुकीी पेशेकश 
करने ेसे ेपहले ेसभीी लाागू ूप्रत�बंंधोंं कोो समझते ेहोंं।

उन उपहाारोंं कोो स्वीीकाार करनाा, ज�न्हें ंआपकेे न�र्णणयोंं कोो अनुचु�त तरीीकेे सेे प्रभााव�त 
करने ेकीी क्षमताा केे रूप मंें माानाा जाा सकताा है,ै भीी न�ष�द्ध है।ै आम तौौर पर, कोोई भीी 
उपहाार ज�सकाा मूूल्य $100 से ेअध�क है ैयाा जोो स्थाानीीय र�वााज केे अनुपुाात में ंनहींं 
है,ै उसे ेअस्वीीकाार कर द�याा जाानाा चााह�ए। हमें ंइस क्षेते्र में ंव�वेके कोो अमल मंें लाानेे 
कीी आवश्यकताा है।ै

उपहाार कीी अनुमुत� दीी जाातीी है ैयद� वेे अपनीी प्रकृृत� में ंप्रचााराात्मक हों ,ं अवसर केे 
अनुपुाात में ंहों ,ं सभीी पक्षोंं कीी नीीत�योंं और काानूनू द्वााराा अनुमुत होंं और स्थाानीीय प्रथाा 
केे प्रत� अनुकु�यााशीील होंं। क�सीी भीी स�ित� में ंनकद याा समकक्ष (जैैसे ेउपहाार काार्डड) 
द�ए याा स्वीीकाार नहींं क�ए जाा सकते ेहैं।ं

एक साामाान्य न�यम केे रूप मंें, यद� भोोजन, मनोोरंंजन याा याात्राा प्रदाान करनाा याा 
स्वीीकाार करनाा इस परीीक्षण कोो पूरूाा करताा है ैतोो वह अनुमुन्य है,ै तब केे स�वााय जब 
माामलाा सरकाारीी याा साार्ववजन�क अध�काार�योंं से ेसंबंंंध�त होो:
•	 अवसर अनिव ार््य रूप स ेएक व्यावसायि क उद्देश््य प्रदान करता ह;ै

•	 Avient सहयोग ी ग्राहक या आपूर््तति कर््तता के साथ आता ह;ै तथा

•	 भोजन, मनोरंजन या यात्रा अवसर के अनुपात मेें हैैं।

भोोजन, मनोोरंंजन याा याात्राा कोो स्वीीकाार करने ेयाा प्रदाान करने ेकाा न�र्णणय लेतेे ेसमय, 
आवृतृ� और मूूल्य कोो ध्याान में ंरखें। इसके अलाावाा, जब ऐसाा करनाा गैरैकाानूनूीी होो तोो 
उनकीी पेशेकश याा उन्हें ंस्वीीकाार न करंें याा जब ऐसाा करनाा जाानबूझूकर अन्य पक्ष केे 
न�योोक्ताा केे स�द्धांं�तोंं काा उल्लंघंन करताा है।ै सरकाारीी अध�काार�योंं और साार्ववजन�क 
अध�काार�योंं से ेसंबंंंध�त उपहाार, याात्राा और मनोोरंंजन से ेजुुड़े ेन�यम जट�ल हैं।ं क�सीी 
भीी ऐसे ेतीीसरे पक्ष जोो सरकाारीी याा साार्ववजन�क अध�काारीी है ैयाा होो सकताा है,ै केे सााथ 
ऐसीी क�सीी भीी गत�व�ध� में ंशााम�ल होोने ेसेे पहले ेकाानूनूीी व�भााग से ेसंपंर्कक  करंें। 

ग्रााहकोंं केे मनोोरंंजन केे दौौराान याा अन्य साामााज�क काार्ययक्रमोंं केे दौौराान, माादक पेेय 
काा सेवेन क�याा जाा सकताा है।ै इन पर�वेशेोंं मंें, Avient अल्कोोहल कीी सीीम�त माात्राा मंें 
अनुमुत� देतेाा है,ै बशर्ते ेक� जनताा और प्रत�भााग�योंं कीी सुरुक्षाा सुनु�श�त होो। आपकोो 
यह न�श�त करनाा चााह�ए क� शरााब काा सेवेन केेवल अल्प माात्राा मंें क�याा जााए और 
नशे ेकीी हाालत मंें कोोई भीी मोोटर वााहन काा संचंाालन न करेे।

उपहाार केे संबंंंध में ंपाारदर�ताा प्रदाान करने ेकेे ल�ए, तीीसरे पक्षोंं कोो द�ए गए उपहाारोंं 
कोो Concur मंें “तीीसरे पक्षोंं कोो उपहाार” केे रूप मंें कोोड�त क�याा जाानाा चााह�ए। 
Avient कीी उपहाार व मनोोरंंजन नीीत� The Loop पर, लोोग और व�भााग, नैतै�कताा 
और कॉॉर्पोोरेेट नीीत�याँँ� केे तहत उपलब्ध है।ै

प्रश्न और उत्तरप्रश्न और उत्तर
प्रश्न: हमाारेे ग्रााहकोंं मेंं सेे एक हमाारेे ल�ए वफाादाार रहाा है ैजबक� हमनेे कई 
मुुद्दोंं पर कााम क�याा। अब जब उनकाा समााधाान होो गयाा है,ै तोो क्याा मैंं आपकोो 
धन्यवााद केे रूप मेंं फल, चॉॉकलेेट और एक $50 उपहाार काार्डड केे सााथ एक 
उपहाार टोोकरीी भेेज सकताा/सकतीी हूँ?ँ

उत्तर: क�सीी संंस्थाा (क�सीी व्यक� कोो नहींं) कोो दीी गई फल याा चॉॉकलेेट कीी 
एक टोोकरीी स्वीीकाार्यय होो सकतीी है,ै लेेक�न नकद याा नकद समकक्ष (उपहाार 
काार्डड शााम�ल) कभीी नहींं। उपहाारोंं पर Avient कीी नीीत�योंं कीी समीीक्षाा करनाा 
और कुुछ भीी भेेजनेे सेे पहलेे अपनेे प्रबंंधक याा कॉॉर्पोोरेेट नैैत�कताा अध�काारीी केे 
सााथ व�चाार-व�मर्शश करनाा सबसेे अच्छाा है।ै
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ह�त काा टकराावह�त काा टकरााव
यह महत्वपूूर्णण है ैक� सभीी Avient सहयोोग�योंं केे काार्ययस्थल केे बााहर ह�त हैं।ं सााथ 
हीी, हम सभीी काा दााय�त्व है ैक� हम हर समय Avient केे ह�त मेंं काार्यय करंें। आपकोो 
अपनेे व्यक�गत ह�तोंं कोो टकराानेे कीी अनुुमत� कतई नहींं देनेीी चााह�ए, याा कंंपनीी 
याा हमाारेे ग्रााहकोंं केे ह�तोंं केे सााथ आभाास नजर नहींं आनाा चााह�ए। टकरााव काा 
आभाास एक वाास्तव�क संंघर्षष केे रूप मेंं हमाारीी प्रत�ष्ठाा केे ल�ए हाान�काारक होो 
सकताा है।ै 

उस समय ह�त केे कुुछ अध�क साामाान्य टकरााव उत्पन्न होो सकतेे हैं,ं  
जब आप:
•	 पेेशेेवर सम�िलनोंं मेंं ह�स्साा लेंं, चााहे ेवह भुुगताान वाालाा होो याा स्वयंंसेेवीी, 

तृत ीय-पक्ष परामर््श व्यवस््थथाएं, बोर््ड सदस््यता, दूसर ी नौकर ी, साइड 
बिजन ेस या अन््य गतिविधि   याँ जो वास््तवि क या संभावित  ह ितोों के 
टकराव का कारण बन सकत ी हैैं।

•	 ऐसीी कंंपनीी केे ल�ए जोो हमाारेे सााथ याा प्रत�स्पर्धीी केे सााथ व्यवसााय 
करत ी ह ैया करना चाहत ी ह,ै किस  ी व्यक्ति गत या वित्ती  य लाभ को प्राप्त 
करना, उसमेें वित्ती  य ह ित रखना, उसके लि ए काम करना या सेवाएं प्राप्त 
करना

•	 व्यक�गत याा पाार�वाार�क रुच�योंं याा मैैत्रीी केे द्वााराा अपनेे व्याावसााय�क 
निर््णयोों  को प्रभावित  होने देें, या प्रभावित  होने का आभास होने देें—
उदाहरण के लि ए, जहाँ व्यवसाय आप या आपके पर िवार के किस  ी सदस््य 
द्वारा संचालित  होता ह ैया Avient के साथ व्यवसाय करने क ी कोशि श 
कर रह ेहैैं।

•	 बााहर काा ऐसाा कााम (बोोर्डड सेेवाा सह�त) करंें जोो आपकीी नौौकरीी केे 
प्रदर््शन को नकारात््मक रूप से प्रभावित  करता ह ैया Avient मेें आपक ी 
जि म््ममेदार ियोों मेें हस््तक्षेप करता है

•	 अपनेे व्यक�गत लााभ याा दूसूरोंं केे लााभ केे ल�ए कंंपनीी कीी संंपत�, सूूचनाा 
या संसाधनोों का उपयोग करेें

•	 ससुुरााल याा ऐसेे क�सीी व्यक� समेेत ज�सके सााथ आपकेे रोोमांं�ट�क र�श्तेे 
हैैं, पर िवार के सदस््य को नौकर ी देना, उसक ी नि गरान ी करना, प्रत््यक्ष 
या परोक्ष र िपोर््टि िंग करना

•	 आपकाा एक ऐसाा व्यवसााय है,ै याा आपकेे पर�वाार केे क�सीी सदस्य काा 
एक ऐसा व्यवसाय ह,ै जिस के आप या वे मालि क हैैं या जिस  ेआप या वे 
संचालित  करत ेहैैं और जो Avient के साथ व्यवसाय करना चाहता है

•	 आपकाा ऐसाा कोोई स्वजन है ैजोो क�सीी ऐसेे ग्रााहक याा आपूूर�कर्ताा� केे 
लि ए काम करता ह ैजिस के साथ आप या आपको र िपोर््ट करने वाला कोई 
एसोसि एट व्यावसायि क सौद ेकरते हैैं

प्रकटीीकरण प्रक�यप्रकटीीकरण प्रक�य
ह�त काा टकरााव हमेेशाा स्पष्ट नहींं होोताा और इसेे पहचााननाा आसाान नहींं होोताा 
है,ै और यह सहज रूप सेे उत्पन्न होो सकताा है।ै सााथ हीी, कई बाार, खुुलीी और 
ईमाानदाार चर्चाा� सेे ह�तोंं केे टकरााव कोो हल क�याा जाा सकताा है।ै इसल�ए आपकोो 
तुुरंंत ह�त केे क�सीी भीी वाास्तव�क याा संंभााव�त संंघर्षष काा खुुलाासाा करनाा चााह�ए। 
इन प्रकटनोंं कोो समााधाान केे ल�ए प्रस्तुुत क�याा जाानाा चााह�ए। व�शेेष तौौर पर, इन 
स�ित�योंं कीी गहरााई सेे जांं�च कीी जाातीी है ैतााक� यह न�र्धाा�र�त क�याा जाा सके क� 
Avient केे ह�तोंं कोो नुुकसाान होो रहाा है ैयाा संंभााव�त रूप सेे होो सकताा है।ै

Avient काा व्यवसााय हमाारेे ग्रााहकोंं और जनताा केे जाारीी व�श्वाास और हमाारेे 
ऊपर भरोोसेे पर न�र्भभर है।ै अपनेे काार्योंं कीी न�यम�त रूप सेे समीीक्षाा करंें और यह 
न�र्धाा�र�त करनेे काा प्रयाास करंें क� क्याा वस्तुुगत पर्ययवेेक्षक केे पाास यह मााननेे केे 
ल�ए उच�त आधाार होोगाा क� ह�तोंं काा टकरााव मौौजूूद होो सकताा है।ै हमाारेे ऊपर 
और Avient कीी एक ज�म्मेेदाारीी है ैक� हम यह सुुन�श�त करंें क� हम जाानबूूझकर 
याा अनजाानेे मेंं अपनेे काार्योंं द्वााराा ह�तोंं काा टकरााव पैैदाा नहींं कर रहे ेहैं।ं ध्याान 
रहे ेक� टकरााव काा होोनाा आवश्यक रूप सेे संंह�ताा काा उल्लंंघन नहींं होोताा, लेेक�न 
अगर आपनेे इसेे प्रकट नहींं क�याा तोो होोगाा।

क�सीी भीी वाास्तव�क याा संंभााव�त ह�तोंं केे टकरााव काा प्रकटन नैैत�कताा हॉॉटलााइन 
याा महाापराामर्शशदााताा (जनरल कााउंंसेेल) कोो तुुरंंत क�याा जाानाा चााह�ए।

प्रश्न और उत्तरप्रश्न और उत्तर
प्रश्न: मैंं सोोर�ग व�भााग मेंं कााम करताा/करतीी हूँ।ँ मेेराा र�श्तेेदाार एक ऐसीी 
कंंपनीी केे सेेल्सपर्ससन केे रूप मेंं कााम करताा है,ै जोो Avient कोो बेेहतर पाार�स 
और सेेवााएंं प्रदाान कर सकतीी है।ै क्याा मुुझेे इस संंबंंध काा प्रकटन करनेे कीी 
आवश्यकताा है,ै भलेे हीी मैंं द�ए जाानेे वाालेे ऑर्डडर नहींं संंभााल रहाा/रहीी हूँ?ँ

उत्तरःः हांं�, आपकोो संंबंंध काा प्रकटन करनेे कीी आवश्यकताा है ैतााक� Avient 
संंभााव�त टकराावोंं काा आकलन कर सके और उनकीी गंंभीीरताा घटाा सके। 
ध्याान दें ंक� वाास्तव�क याा संंभााव�त ह�तोंं केे टकरााव काा प्रकटन न करनाा 
संंह�ताा काा उल्लंंघन है।ै 
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स्व-व्यवहाारस्व-व्यवहाार
कंंपनीी कीी जाानकाारीी, संंपत� याा कंंपनीी मेंं क�सीी व्यक� कीी स�ित� काा उपयोोग 
करके आपकेे द्वााराा कााम पर खोोजेे गए व्याावसााय�क अवसर, कंंपनीी केे हैं ंऔर 
व्यक�गत रूप सेे आपकेे नहींं हैं।ं अपनीी नौौकरीी केे ह�स्सेे केे रूप मेंं, आपकोो कंंपनीी 
केे लााभ केे ल�ए इन व्याावसााय�क अवसरोंं काा पीीछाा करनाा चााह�ए। यद� आप 
अपनेे व्यक�गत लााभ याा क�सीी और केे लााभ केे ल�ए इन व्याावसााय�क अवसरोंं 
काा पीीछाा करतेे हैं,ं तोो आप कंंपनीी केे ह�तोंं केे सााथ सीीधेे संंघर्षष मेंं हैं।ं ऐसेे स्व-
व्यवहाार कीी अनुुमत� नहींं है।ै

अंंतर्राा�ष्ट्रीीय व्याापाारअंंतर्राा�ष्ट्रीीय व्याापाार
एक वैैश�क कंंपनीी होोनेे केे नाातेे, हमेंं हमाारेे उत्पाादों ,ं सेेवााओं और तकनीीकीी 
जाानकाारीी केे आदाान-प्रदाान केे ल�ए लाागूू क्षेेत्रााध�काार(रोंं) केे आयाात/न�र्याा�त 
न�यंंत्रणोंं और प्रत�बंंधोंं काा तथाा दुनु�याा भर मेंं हमाारेे सभीी स्थाानोंं और लेेनदेनेोंं 
पर लाागूू होोनेे वाालेे अमेेर�कीी काानूूनोंं काा अनुुपाालन करनाा होोगाा। इसमेंं व्याापाार 
प्रत�बंंध, आर�क प्रत�बंंध, न�र्याा�त न�यंंत्रण, बह�ष्काार-रोोधीी, टैैर�फ वर्गीीकरण, 
मूूल्यांं�कन, मूूल उत्पााद/देशे च�ह्नांं�कन और मुुक्त व्याापाार अनुुबंंधोंं सेे संंबंंध�त लाागूू 
काानूून और व�न�यम शााम�ल हैं ंपर वेे इन्हींं तक सीीम�त नहींं हैं।ं व�शेेष प्रत�बंंध 
उन उत्पाादोंं पर लाागूू होोतेे हैं ंज�नमेंं सैैन्य याा दोोहरेे उपयोोग केे आवेेदन होो सकतेे 
हैं ंऔर कुुछ देशेोंं और संंस्थााओं केे सााथ व्याापाार केे ख�लााफ पूूर्णण न�षेेध याा प्रत�बंंध 
हैं।ं यद� आप अन्य देशेोंं मेंं याा अन्य देशेोंं केे लोोगोंं केे सााथ व्यवसााय करतेे हैं,ं याा 
आप अंंतररााष्ट्रीीय स्तर पर याात्राा करतेे हैं,ं तोो आपकोो लाागूू काानूूनोंं काा अनुुपाालन 
करनाा होोगाा और माार्गगदर्शशन केे ल�ए Avient केे काानूूनीी व�भााग याा 
वैैश�क व्याापाार अनुुपाालन व�भााग सेे पराामर्शश करंें।

धनशोोधनधनशोोधन
धनशोोधन काा अर्थथ एक ऐसीी व�त्तीीय लेेनदेने योोजनाा सेे है ैज�सकाा लक्ष्य गैैरकाानूूनीी 
ढंंग सेे हाास�ल पैैसोंं कीी पहचाान, स्रोोत और गंंतव्य कोो छ�पाानाा होोताा है ैतााक� 
आतंंकवााद, नशीीलेे पदाार्थोंं काा गैैरकाानूूनीी व्याापाार, र�श्वतखोोरीी और धोोखााधड़ीी मेंं 
मदद केे ल�ए उन पैैसोंं कोो काानूूनीी द�खाायाा जाा सके। सहयोोग�योंं काा ऐसेे लेेनदेनेोंं 
मेंं संंलग्न होोनाा याा उन्हें ंसुुगम बनाानाा वर�त है ैज�नमेंं गैैरकाानूूनीी गत�व�ध�योंं 
सेे हाास�ल पैैसेे शााम�ल हैं।ं व्यवसााय करतेे समय आपकोो सभीी तीीसरे पक्षोंं केे 
व्यवहाार केे बाारेे मेंं हमेेशाा सतर्कक  और सचेेत होोनाा चााह�ए।  
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सततताासततताा
Avient मंें सहयोोगीी, ग्रााहक और आपूरू�कर्ताा� एकमाात्र ह�तधाारक नहींं हैं।ं वेे देशे 
और समुदााय जहांं� हम कााम करते ेहैं,ं और साामाान्यतःः पूरूीी दुनु�याा, हमाारेे संचंाालन, 
हमाारेे उत्पाादोंं और हमाारेे लोोगोंं द्वााराा समर�त हैं।ं हमाारेे संचंाालनोंं काा प्रसाार और 
महत्व, तथाा हमाारेे उच्च नैतै�क माानक हमाारेे ल�ए यह आवश्यक करते ेहैं ंक� हम 
समय कीी कसौौटीी पर खरे उतरने ेवााले ेउच्च-स्थाायीी समााधाानोंं कीी द�शाा में ंबढ़ें।

हम हर देशे और हर उस समुदााय ज�स हम छूूते ेहैं,ं कीी संसं्कृत� और व्याावसााय�क 
प्रथााओं काा सम्माान करते ेहुए वैैश�क स्तर पर एक नैतै�क आचरण केे एक न�रंतर 
माानक कोो बनााए रखने ेकेे ल�ए प्रत�बद्ध हैं।ं 

Avient मंें, हम इस तरह से ेव्यवसााय काा संचंाालन करके व�श्व-स्तरीीय ट�कााऊ 
संगंठन बनााने ेकाा प्रयाास करते ेहैं ंजोो अपनीी स्वयं ंकीी जरूरतोंं कोो पूरूाा करनेे 
केे ल�ए ऐसाा करने ेकेे ल�ए आने ेवाालीी पीीढ�योंं कीी योोग्यताा कोो खतरे मंें डाालेे 
ब�नाा वर्ततमाान कीी जरूरतोंं कोो पूरूाा करताा है।ै यह प्रत�बद्धताा बतलाातीी है ैक� 
कैैसे ेहम ट�कााऊपन कोो पर�भााष�त करते ेहैं:ं लोोग, उत्पााद, पृथृ्वीी और प्रदर्शशन। 
प्रत्येके कोो हमाारेे योोगदाानोंं काा एक व�स्तृतृ साारांं�श avient.com/company/
sustainability/sustainability-report पर उपलब्ध हमाारीी सततताा र�पोोर्टट मेंं 
उपलब्ध है।ै एक अमेरे�कन केेम�स्ट्रीी कााउंंस�ल कीी एक Responsible Care® 
कंंपनीी,हमाारेे ऐत�हाास�क No Surprises PledgeSM और हमाारेे सस्टेन�ब�ल�टीी 
प्रॉॉम�स केे ज़र�ए भीी प्रत�बद्ध हैं,ं हम सत्यन�ष्ठाा, ईमाानदाारीी तथाा सम्माान केे 
व्यक�गत मूलू्योंं कोो जीीकर इन स�द्धांं�तोंं कोो काायम रखते हैं।ं

Avient, और हमाारेे लोोग सुुरक्षाा कोो सबसे ेअध�क महत्व देतेे ेहैं ंऔर उन समुदाायोंं 
कीी बेहेतरीी में ंयोोगदाान करते ेहैं ंज�नमें हम कााम करते ेहैं।ं कंंपनीी लोोगोंं कोो 
अपने ेसमुदाायोंं केे समर्थथन मंें साामुदुााय�क गत�व�ध�योंं और उनकीी पसंदं 
केे धर्माा�र्थथ काार्योंं में ंभााग लेेने ेकेे ल�ए प्रोोत्सााह�त करतीी है।ै

Avient लगााताार हमाारेे व्यवसााय केे संचंाालन मंें सुुधाार करताा है,ै हमाारेे ग्रााहकों ,ं 
हमाारेे आपूरू�कर्ताा�ओं और आपूरू� श्रृंं�खलाा केे भाागीीदाारोंं केे सााथ कााम करते ेहुए 
पर्याा�वरण केे ल�ए एक प्रबन्धक बन जााताा है,ै हमाारेे पर्याा�वरण पदच�ह्न कोो कम 
करताा है ैऔर पृथृ्वीी केे संसंााधनोंं केे हमाारेे संरंक्षण कोो अध�कतम करताा है।ै

स्थाायीी समााधाानोंं काा अनुसुरण करनाा न केेवल पर्याा�वरण केे ल�ए सहीी कााम है;ै यह 
हमाारेे सहयोोग�यों ,ं हमाारेे ग्रााहकों ,ं हमाारेे पड़ोोस�यों ,ं हमाारेे शेेयरधाारकोंं और हमाारेे 
व्यवसााय केे ल�ए भीी सहीी कााम है।ै
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प्रश्न और उत्तरप्रश्न और उत्तर
प्रश्न: मेेरेे पर्ययवेेक्षक नेे मुुझेे एक नई अपश�ष्ट न�पटाान प्रक�याा काा पाालन करनेे 
केे ल�ए कहाा, लेेक�न मुुझेे यकीीन नहींं है ैक� यह सुुरक�त है ैयाा काानूूनीी भीी है।ै 
मुुझेे क्याा करनाा चााह�ए?

उत्तर: जब आप पर्याा�वरणीीय प्रक�यााओं सेे कब न�पट रहे ेहैं,ं तोो कभीी 
अनुुमाान न लगााएंं। यह सुुन�श�त करनेे केे ल�ए अपनेे पर्ययवेेक्षक सेे पूूछंें क� 
आप अनुुरोोध कोो समझ रहे ेहैं।ं यद� आपकोो अभीी भीी च�ताा है,ै तोो स्थाानीीय 
प्रबंंधन याा संंह�ताा मेंं सूूचीीबद्ध क�सीी भीी संंसााधन सेे संंपर्कक  करंें।

सुुरक्षाा, स्वाास्थ्य और पर्याा�वरणसुुरक्षाा, स्वाास्थ्य और पर्याा�वरण
Avient अपनेे ग्रााहकों ,ं पर्याा�वरण याा जनताा कोो नुुकसाान पहुँँचााए ब�नाा 
व्याावसााय�क गत�व�ध�योंं काा संंचाालन करताा है,ै एक तरीीकेे सेे जोो सहयोोग�योंं 
और ठेेकेेदाारोंं केे ल�ए एक सुुरक�त और स्वाास्थ्यप्रद काार्यय वााताावरण प्रदाान करताा 
है।ै

Avient स्वस्थ और सुुरक�त कााम करनेे कीी स�ित�, और चोोटोंं और पर्याा�वरणीीय 
घटनााओं कीी रोोकथााम, हमाारेे व्यवसााय कीी सफलताा केे ल�ए महत्वपूूर्णण माानताा है।ै 
काानूूनीी अपेेक्षााओं कोो पाार करनेे केे ल�ए यह हमाारीी अपेेक्षााओं और लाागूू माानकोंं 
केे ल�ए असाामाान्य नहींं है।ै इसल�ए, हमाारीी स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा नीीत�यांं�, जोो 
सभीी Avient सहयोोग�योंं पर लाागूू होोतीी हैं,ं कााम पर रहतेे हुए प्रत्येेक व्यक� केे 
स्वाास्थ्य और कल्यााण कीी रक्षाा करनाा है।ै हम जोोख�म, चोोट कोो खत्म करनेे और 
सुुरक्षाा और पर्याा�वरणीीय प्रबंंधन केे क्षेेत्र मेंं उत्कृृष्टताा कोो सर्वोोच्च प्रााथम�कताा देतेेे हैं।ं

हर क�सीी कीी सुुरक्षाा सुुन�श�त करनेे केे ल�ए जाागरूकताा और व�स्ताार पर ध्याान 
देनेेे कीी न�रंतर भाावनाा कीी आवश्यकताा होोतीी है।ै सुुरक्षाा जाागरूकताा काा व�काास 
सुुरक्षाा केे ल�ए ज�म्मेेदाारीी स्वीीकाार करनेे और पर्याा�प्त नौौकरीी अभ�व�न्याास, 
प्रश�क्षण, और कााम कीी प्रत्येेक स�ित� सेे जुुड़े ेजोोख�मोंं कीी माान्यताा और संंचाार केे 
मााध्यम सेे आताा है।ै 

प्रभाावीी रूप सेे हमाारीी प्रक�यााओं कोो सुुरक�त रूप सेे प्रबंंध�त करनाा भीी हमाारेे 
संंचाालन कीी अखंंडताा कोो बनााए रखनेे मेंं महत्वपूूर्णण है।ै हमाारीी प्रक�यााओं कोो 
संंचााल�त करनेे और प्रत्येेक काार्यय कोो सुुरक�त रूप सेे करनेे मेंं आपकीी सहाायताा 
करनेे केे ल�ए सभीी आवश्यक उपकरण, सााधन, प्रौौद्योोग�क�यांं�, प्रक�यााएंं और 
प्रश�क्षण प्रदाान क�याा जााएगाा।

कााम पर न होोनेे केे दौौराान चोोटोंं कीी रोोकथााम भीी उतनीी हीी महत्वपूूर्णण है।ै हम 
आपकोो और आपकेे पर�वाार केे सदस्योंं कोो घर पर चोोटोंं कोो रोोकनेे केे ल�ए, याात्राा 
करतेे समय और सभीी गत�व�ध�योंं मेंं समाान सुुरक्षाा स�द्धांं�तोंं काा उपयोोग करनेे केे 
ल�ए प्रोोत्सााह�त करतेे हैं।ं

सुुरक�त रूप सेे कााम करनाा और जीीवन जीीनाा हमाारेे जीीवन काा तरीीकाा है।ै हम 
चााहतेे हैं ंक� आप और आपकाा पर�वाार स्वस्थ और सुुरक�त रहें।ं
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उत्पााद और सेेवाा सुुरक्षााउत्पााद और सेेवाा सुुरक्षाा
यह आवश्यक है ैक� Avient सुुरक�त उत्पााद और सेेवााएँँ प्रदाान करेे जोो हमाारेे 
ग्रााहकोंं काा व�श्वाास बनााए रखेंं, जनताा केे प्रत� हमाारीी ज�म्मेेदाार�योंं कोो पूूराा करंें 
और बााजाार मेंं एक प्रत�स्पर्धीी स�ित� बनााए रखेंं। हमाारेे उत्पााद आंंतर�क माानकोंं 
केे ल�ए ड�ज़ााइन, न�र�त और सेेव�त हैं ंऔर बााहरीी व�न�यमों ,ं उपयुुक्त अनुुमोोदन 
संंस्थााओं केे माानकोंं और क�सीी भीी लाागूू संंव�दाात्मक दााय�त्वोंं काा पाालन करतेे हैं।ं

माानवााध�काारोंं काा सम्माान करनाामाानवााध�काारोंं काा सम्माान करनाा
Avient व्यक�योंं कीी गर�माा काा सम्माान करताा है ैऔर इस बाात कोो बरकराार 
रखताा है ैक� बुुन�याादीी माानव अध�काार हमाारेे व्यवसााय काा एक मुुख्य मूूल्य है।ै 
उस अंंत केे ल�ए, हम Avient केे व्यवसााय केे संंबंंध मेंं बााल श्रम केे क�सीी भीी रूप 
काा उपयोोग करनेे सेे मनाा करतेे हैं।ं हम 16 वर्षष सेे कम आयुु मेंं क�सीी केे द्वााराा 
बााल श्रम कोो सेेवााओं केे रूप मेंं पर�भााष�त करतेे हैं ंऔर यद� स्थाानीीय काानूून 
हमाारीी नीीत� सेे अध�क प्रत�बंंधक है,ै तोो हम अध�क प्रत�बंंधक स्थाानीीय काानूून काा 
पाालन करंेंगेे। इसके अत�र�क्त, Avient क�सीी भीी तरह केे बलाात श्रम याा माानव 
तस्करीी केे माामलेे मेंं Avient केे व्याापाार केे संंबंंध मेंं मनाा करताा है ैऔर हम अपनेे 
आपूूर�कर्ताा�ओं, एजंेंटोंं और व�तरकोंं सेे भीी इस पर रोोक लगाानेे कीी अपेेक्षाा करतेे 
हैं।ं हम आपूूर� शृंं�खलाा भाागीीदाारोंं काा उपयोोग करनेे काा भीी प्रयाास करतेे हैं ंज�नके 
स्रोोत और प्रक�यााएंं बुुन�याादीी माानवााध�काारोंं काा सम्माान करतीी हैं,ं और ज�नकाा 
व्याापाार प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष रूप सेे माानव अध�काारोंं केे उल्लंंघन काा काारण नहींं 
है,ै चााहे ेवेे कहींं भीी होंं।

Avient कीी माानवााध�काार नीीत� साामााज�क रूप सेे ज�म्मेेदाार व्याावसााय�क 
प्रथााओं केे प्रत� हमाारीी प्रत�बद्धताा काा ह�स्साा है।ै हम माानतेे हैं ंक� ऐसेे कई 
अलग-अलग संंगठन हैं ंज�न्होंंनेे अंंतररााष्ट्रीीय माानवााध�काार स�द्धांं�तोंं कोो 
न�र्धाा�र�त क�याा है,ै जैैसेे माानवााध�काारोंं कीी साार्ववभौौम�क घोोषणाा और काार्ययस्थलीीय 
मौौल�क स�द्धांं�तोंं और अध�काारोंं पर अंंतररााष्ट्रीीय श्रम संंगठन (इंंटरनेेशनल 
लेेबर ऑर्गगनााइज़ेेशन, ILO) कीी घोोषणाा। येे संंगठन आम तौौर पर मुुख्य स�द्धांं�तोंं 
कोो बढ़ाावाा देतेेे हैं,ं ज�समेंं पहचाानेे गए माानवााध�काारोंं काा सम्माान और समर्थथन 
शााम�ल है।ै इन स�द्धांं�तोंं कोो इस Avient आचाार संंह�ताा और हमाारीी आपूूर�कर्ताा� 
आचाार संंह�ताा मेंं ल�खेे सत्यन�ष्ठाा, ईमाानदाारीी और सम्माान केे हमाारेे मुुख्य मूूल्योंं 
मेंं एकीीकृृत क�याा गयाा है।ै

एक सााझाा प्रत�बद्धतााएक सााझाा प्रत�बद्धताा
न�ष्ठाा केे सााथ व्यवसााय काा संंचाालन करनाा Avient मेंं हम सभीी कीी प्रत�बद्धताा 
लेेताा है,ै एक टीीम केे रूप मेंं एक सााथ कााम करनाा। यह महत्वपूूर्णण है ैक� हम सभीी 
उच्चतम नैैत�क माानकोंं केे सााथ कााम करंें। हम मेंं सेे प्रत्येेक संंह�ताा मेंं और उसके 
द्वााराा उल�िख�त प्रथााओं काा पाालन करके अपनीी ज�म्मेेदाार�योंं कोो पूूराा कर सकताा 
है:ै
•	 Avient के मूल््योों के अनुरूप मॉडलि ंग का व्यवहार; तथा

•	 जिन  चि ंताओं या क्षेत्ररों के बारे मेें आपके प्रश्न हैैं, उन पर खुल ी और स््पष्ट 
प्रतिक्रि  या प्रदान करना।

यह संंह�ताा Avient केे मूूल्योंं केे ढांं�चेे केे भीीतर व�कस�त कीी गई है।ै यह सभीी 
Avient सहयोोग�योंं केे ल�ए मूूलभूूत अपेेक्षााएँँ तय करनेे केे ल�ए है,ै लेेक�न यह 
सभीी संंभााव�त नैैत�क दुवु�धााओं याा मुुद्दोंं सेे नहींं न�पटतीी है।ै कोोई भीी दस्ताावेेज़ 
सभीी संंभााव�त स�ित�योंं कोो कवर नहींं कर सकताा है।ै यद� आप इस बाारेे मेंं 
अन�श�त हैं ंक� क्याा करनाा है,ै तोो प्रश्न पूूछंें और तब तक पूूछतेे रहें ंजब तक आप 
सुुन�श�त नहींं होो जााएंं क� आप सहीी कााम कर रहे ेहैं।ं 
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अन्य नैैत�कताा और अनुुपाालन संंसााधनअन्य नैैत�कताा और अनुुपाालन संंसााधन
संंह�ताा याा हमाारीी अपेेक्षााओं केे बाारेे मेंं अध�क जाानकाारीी केे ल�ए, न�म्नल�ख�त संंसााधनोंं सेे सीीधेे संंपर्कक  करंें:
•	 आपके सुपरवाइज़र या कोई भ ी Avient प्रबंधक

•	 आपका मानव संसाधन प्रतिनिधि    या मानव संसाधन वि भाग

•	 विधि   वि भाग का कोई भ ी सदस््य

नैैत�कताा हॉॉटलााइननैैत�कताा हॉॉटलााइन
एथ�क्स हॉॉटलााइन पर र�पोोर्टट करंें यद�:
•	 आप किस  ी मुद्दे या चि ंता को उठाना चाहते हैैं

•	 आपने एक मुद्दा या चि ंता जताई और संतुष्ट नहीीं  हुए

•	 आपको ऊपर सूच ीबद्ध अन््य संसाधनोों मेें से किस  ी एक का उपयोग करने मेें असहजता महसूस हो रह ी हो।

नैैत�कताा हॉॉटलााइन सप्तााह मेंं 7 द�न, 24 घंंटेे प्रत�द�न 20 सेे ज्याादाा भााषााओं मेंं पूूरेे व�श्व 

अगर आप कुुछ देखेतेे हैं,ं तोो कुुछ कहें—ंहमाारीी नैैत�कताा और सत्यन�ष्ठाा कीी संंस्कृत� कोो बनााए रखनेे केे ल�ए आवााज़ 
उठाानाा ज़रूरीी है।ै सभीी र�पोोर्टट यथाासंंभव गोोपनीीय रखीी जााएँँगीी। और यााद रखेंं, आपकोो सद्भाावनाापूूर्ववक कीी गई र�पोोर्टट 
केे क�सीी भीी पर�णााम सेे डरनाा नहींं चााह�ए। एव�एंंट कीी नीीत� प्रत�शोोध केे व�रुद्ध है ैऔर वह इसेे बर्दाा�श्त नहींं करताा।

क्यूूआर कोोड स्कैन करंें 

avient.ethicspoint.com

संंसााधन और संंपर्कक  जाानकाारीीसंंसााधन और संंपर्कक  जाानकाारीी

हमाारीी नीीत�यांं�हमाारीी नीीत�यांं�
आप Ethics@Avient हब पर जााकर व�श�ष्ट नीीत� और 
संंपर्कक  जाानकाारीी प्रााप्त कर सकतेे हैं।ं हब पर, आप नैैत�कताा 
और अनुुपाालन सेे संंबंंध�त कोोई भीी प्रश्न पूूछ सकतेे हैं,ं नैैत�कताा 
हॉॉटलााइन पर र�पोोर्टट कर सकतेे हैं,ं और नैैत�कताा सेे संंबंंध�त 
समााचाार पढ़ सकतेे हैं।ं

वि षय-सचू ी परिच य हमार ी आचार सहंित ा सभ ी का समम्ान काम पर ईमानदार ी हमार े वय्ापार म े ं 
ईमानदार ी कॉरप्ोर टे सामाजि क ससंाधन और सपंरक् ससंाधन और सपंरक् 

जानकार ीजानकार ी
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उत्तरीी अमेेर�कााउत्तरीी अमेेर�काा
वैैश�क मुुख्याालय एवन लेेक, संंयुुक्त 

रााज्य अमेेर�काा

33587 वॉॉकर रोोड एवन लेेक, 
OH, संंयुुक्त रााज्य अमेेर�काा

44012

टोोल फ्रीी: +1 866 765 9663
फोोन: +1 440 930 1000
फैैक्स: +1 440 930 3064

एश�याा प्रशांं�तएश�याा प्रशांं�त
प्रक्षेेत्रीीय मुुख्याालय शंंघााई, चीीन

2F, ब्लॉॉक C 200 ज�न्सूू रोोड
पुुडोंंग, 201206 शंंघााई, चीीन

दूरूभााष: +86 (0) 21 6028 4888
फैैक्स: +86 (0) 21 6028 4999

दक�ण अमेेर�काा दक�ण अमेेर�काा 
प्रक्षेेत्रीीय मुुख्याालय सााओ पॉॉलोो, 

ब्रााज़ीील

Av. फ्रांं�स�स्कोो नााकाासटोो, 1700
13295-000 इटुुपेेवाा सााओ पॉॉलोो, 

ब्रााज़ीील

दूरूभााष: +55 11 4593 9200

यूूरोोपयूूरोोप
प्रक्षेेत्रीीय मुुख्याालय पोोमरलोोक, 

लक्समबर्गग

19 रूट दे ेबाास्टोोग्नेे पोोमरलोोक, 
लक्समबर्गग, L-9638

दूरूभााष: +352 269 050 35
फैैक्स: +352 269 050 45 35

Fax: +352 269 050 45
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AVIENT कीी आचाार संंह�ताा केे अनुुपाालन कीी अभ�स्वीीकृृत�AVIENT कीी आचाार संंह�ताा केे अनुुपाालन कीी अभ�स्वीीकृृत�

न�र्देशे:न�र्देशे:
कृृपयाा यह दस्ताावेेज़ पढं़ें, हस्तााक्षर करंें और माानव संंसााधन व�भााग कोो लौौटाा देंं। यद� आपकेे कोोई प्रश्न होंं, तोो अपनेे माानव संंसााधन प्रबंंधक सेे संंपर्कक  करंें।

अनुुपाालन कीी अभ�स्वीीकृृत�:  अनुुपाालन कीी अभ�स्वीीकृृत�:  
मैंंनेे Avient कीी आचाार संंह�ताा कोो पढ़ाा, समझाा है ैऔर मंैं इसकाा पाालन करनेे केे ल�ए सहमत हूँ।ँ मैंं यह भीी स्वीीकाार करताा/करतीी हूँ ँक� मैंंनेे आचाार संंह�ताा केे आधाार पर नैैत�कताा प्रश�क्षण काार्ययक्रम 
पूूराा कर ल�याा है।ै 

मैंं समझताा हूं ंऔर स्वीीकाार करताा/करतीी हूँ ँक� यह मेेरीी ज�म्मेेदाारीी है ैक� मंैं आचाार संंह�ताा केे क�सीी भीी ऐसेे भााग पर माार्गगदर्शशन और/याा स्पष्टीीकरण मांं�गूंं� जोो मेेरेे ल�ए अस्पष्ट है।ै

कर्ममचाारीी काा नााम (कृृपयाा स्पष्ट ल�खेंं)कर्ममचाारीी काा नााम (कृृपयाा स्पष्ट ल�खेंं)
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