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Eine Mitteilung des CEO

Liebes Avient-Team,

die Entscheidungen, die wir als Unternehmen treffen, haben in der heutigen komplexen und vernetzten Welt weitreichende
Folgen. Bei unserer Arbeit an unseren Herausforderungen und Chancen dirfen wir niemals vergessen, dass wir neben
unseren Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten noch andere Stakeholder haben.

Unser Einsatz fir Integritét ist das Fundament von allem, woflr wir als Avient stehen. Wir verpflichten uns nicht nur,
Ergebnisse zu liefern, sondern diese auch auf die richtige Art und Weise zu erreichen. Unser Verhaltenskodex legt die
ethischen Standards und Verhaltensweisen fest, die wir von allen unseren Avient-Mitarbeitern erwarten. Jeder Einzelne von
uns muss diese Prinzipien vollstandig verstehen und bei seiner taglichen Arbeit und im Umgang mit anderen konsequent
anwenden. Lesen und verinnerlichen Sie unseren Verhaltenskodex am besten jetzt und orientieren Sie sich an ihm, wenn
Sie es bei der Arbeit mit einem neuen, unklaren oder komplexen Problem zu tun bekommen. Alles andere widerspricht
unserem Selbstverstandnis als Unternehmen und kdnnte unserem eigenen sowie dem Ruf des Unternehmens und unserer
Leistung schaden.

Als Responsible-Care®-Unternehmen des American Chemistry Council sind wir noch mehr daflr verantwortlich, bei
unserer Arbeit den strengsten ethischen Grundsatzen zu folgen. Unser wegweisendes No Surprises Pledge®™ (Keine-
Uberraschungen-Geldbnis) und unser Nachhaltigkeitsversprechen verstarken diese Verpflichtungen noch weiter.

Wir missen in jedem Aspekt unserer Geschéftstatigkeit stets nach Exzellenz streben und dirfen niemals unsere
personlichen Werte der Integritét, Ehrlichkeit und des Respekts aufs Spiel setzen. Indem wir uns jeden Tag und

Uberall konsequent gemaf den in unserem Verhaltenskodex beschriebenen Prinzipien verhalten, schiitzen wir die
Unternehmenskultur, die wir erwarten, und schaffen ein geschéftliches Umfeld, durch das wir uns wahrhaft den Respekt
unserer Kunden, Mitarbeiter, Investoren und Gemeinschaften verdienen kénnen.

Vielen Dank fir Ihr Engagement und dass Sie den Verhaltenskodex von Avient und die hohen Standards, die er festlegt,
einhalten. Gemeinsam werden wir weiterhin an einem starken ethischen Fundament arbeiten, auf dem Avient jetzt und in
der Zukunft wachsen kann.

Mit freundlichen Griiften

Dr. Ashish Khandpur
Vorsitzender, Prasident und Geschéaftsfihrer

UNSER EHRLICHKEIT BEI DER

VERHALTENSKODEX RESPEKTFUR ALLE ARBEIT

INTEGRITAT IN
UNSEREM GESCHAFT

»» Die Entscheidungen, die wir als
Unternehmen treffen, haben in der
heutigen komplexen und vernetzten
Welt weitreichende Folgen.

Bei unserer Arbeit an unseren
Herausforderungen und Chancen
diirfen wir niemals vergessen, dass
wir neben unseren Mitarbeitern,
Kunden und Lieferanten noch
andere Stakeholder haben.

Unsere Handlungen, Produkte und
Mitarbeiter unterstiitzen die Lénder
und globalen Gemeinschaften, in
denen wir tdtig sind.*

—Dr. Ashish Khandpur, Vorsitzender, Prasident und
Geschaftsfiihrer

SOZIALE

UNTERNEHMENS

VERANTWORTUNG DES RESSOURCEN
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Unser Verhaltenskodex

SOZIALE
VERANTWORTUNG DES RESSOURCEN
UNTERNEHMENS

EHRLICHKEIT BEI DER INTEGRITAT IN
ARBEIT UNSEREM GESCHAFT

INHALTSANGABE EINLEITUNG RESPEKT FUR ALLE
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Richtlinien fiir ethisches Verhalten

Der Verhaltenskodex (Kodex) von Avient ist ein Leitfaden fur
geschéftliches Verhalten. Er soll dafiir sorgen, dass unsere Werte in
unserer Arbeitsweise verankert und geschiitzt werden und Avients Ruf
geschitzt und verbessert wird.

Avients Werte bestimmen die Art und Weise, wie wir Geschafte machen.
Wir haben ein Unternehmen mit groléer Dynamik geschaffen: ein
Unternehmen mit globaler Reichweite und einer klaren Vision. Es ist
wichtig, dass wir uns Uberlegen, wie wir weiterhin erfolgreich sein
kénnen und wachsen werden, damit die geschéftlichen Praktiken, die wir
anwenden, unsere Werte widerspiegeln. Diese Werte griinden sich auf
hohen ethischen Standards und erfordern Ehrlichkeit und Integritat in
unserer geschéftlichen Tatigkeit.

Wir werden bei der Arbeit hdufig Situationen erleben, in denen nicht
sofort eindeutig ist, was ,das Richtige tun“ bedeutet. Es wird Konflikte
zwischen den Interessen des Unternehmens, der Kollegen, Kunden oder
Lieferanten und den Gemeinden geben, in denen wir arbeiten. Dieser
Leitfaden wird Ihnen bei der Entscheidung helfen, wie Sie diese Konflikte
auflosen und die beste Vorgehensweise auswéhlen kdnnen.

Wir missen auch die Gesetze, Regeln und Verordnungen jedes Landes
einhalten, in dem wir tatig sind. Die Einhaltung der Gesetze und
Verordnungen ist das Mindeste, was wir von allen Mitarbeitern von Avient
und von dem Unternehmen selbst erwarten. In diesem Kodex umfasst
LAvient-Mitarbeiter* die Mitarbeiter, Direktoren, Beauftragten, Berater
und Vertragsnehmer in allen Niederlassungen von Avient.

Fir uns als weltweites Unternehmen mit Hauptsitz in den Vereinigten
Staaten gelten fir unsere Aktivitdten sowohl die US-amerikanischen
Gesetze als auch die Gesetze und Verordnungen sonstiger Lénder, in
denen wir geschaftlich tétig sind. Eventuell bemerken Sie zudem, dass
lokale Gebrauche und geschéftliche und soziale Praktiken nicht den

in unserem Kodex enthaltenen Standards entsprechen. Falls Sie nicht
sicher sind, welche Gesetze oder Richtlinien anwendbar sind, oder falls
Sie meinen, dass es einen Konflikt zwischen anwendbaren Gesetzen oder
zwischen lokalen Gesetzen und Gebrauchen und unseren Richtlinien
gibt, dann sollten Sie unsere Ethik- und Compliance-Ressourcen zur
Hilfestellung konsultieren. Denken Sie daran, dass tberall dieselben
ethischen Standards gelten, gleich, wo Sie Ihren Sitz haben oder
geschéftlich tatig sind.

Personliche Werte

Integritat, Ehrlichkeit und Respekt

Integritat, Ehrlichkeit und Respekt beginnen bei jedem von uns—die
Urteile und Entscheidungen, die wir als Individuen treffen, beeinflussen,
wie Avient im Markt und an den Standorten, an denen wir arbeiten,
gesehen wird. Diese Werte stellen eine Selbstverpflichtung dar, die

wir als Avient-Mitarbeiter gegenliber unseren Kollegen, unseren
Interessenvertretern und unseren Gemeinschaften eingehen.

Damit wir mit personlicher Integritdt handeln, muss jeder von uns diese
Werte in seinem personlichen Verhalten beispielhaft erflllen. Jeder
von uns ist daflir verantwortlich, den in diesem Kodex enthaltenen
ethischen Standards zu entsprechen. Wir sollten auch Fragen stellen,
Orientierung suchen und Bedenken Uber zweifelhafte Situationen
dullern. Esist wichtig, unsere ethischen Standards zu verstehen und

im Einklang mit ihrem Zweck zu handeln, wenn wir nach der besten
Vorgehensweise suchen.

Fragen Sie sich selbst ...

Falls Sie eine Frage oder Bedenken betreffend der
angemessenen Verhaltensweise fiir Sie oder jemand anderen
haben und im Kodex oder in unseren Richtlinien keine Antwort
finden kdnnen, dann liberpriifen Sie, ob Sie die fiir eine
Entscheidung notwendigen Tatsachen haben, denken Sie
dariiber nach, wer betroffen sein konnte, und stellen Sie sich
dann die folgenden Fragen:

Ist die Vorgehensweise legal?

Stimmt sie mit dem Kodex und den Werten von Avient
Uiberein?

Respektiert sie unsere Mitarbeiter, Anteilseigner, Kunden,
Lieferanten und Gemeinschaften?

Wiirden Sie sich wohlfiihlen, wenn lhre Handlungen in den
Nachrichten thematisiert wiirden?

Waren Sie stolz dariiber, Ihrer Familie oder jemandem, den
Sie bewundern, darliber zu erzahlen?

INHALTSANGABE

EINLEITUNG
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Ilhre Verantwortlichkeiten

Kennen und befolgen Sie den Kodex und alle Gesetze, Verordnungen und Richtlinien, die fiir Ihre Arbeit bei
Avient gelten

Seien Siein Ihrer Arbeit im Namen des Unternehmens stets ehrlich und professionell.

Bitten Sie um Hilfe, wenn Sie Fragen oder Bedenken betreffend Ethik oder Compliance haben oder wenn
Sie nicht sicher sind, was Sie in einer bestimmten Situation tun sollten.

Melden Sie unverziiglich mogliche Verstélie gegen Gesetze, Verordnungen oder den Kodex. Am Ende des
Kodex kdnnen Sie Beschreibungen der Unternehmensressourcen finden, die Sie nutzen kdnnen, um Fragen
zu stellen oder Bedenken zu melden.

Schlieften Sie die erforderlichen Compliance- und Ethikschulungen und Zertifizierungen ab.

Zusatzliche PFlichten von Vorgesetzten und Managern bei Avient

Verhalten Sie sich vorbildlich und geben Sie den Ton fir angemessenes Verhalten bei Avient vor.

Gewahrleisten Sie, dass Ihr Team die Bedeutung und die Anforderungen des Kodex und der
Unternehmensrichtlinien betreffend Einhaltung der Gesetze und Ethik kennt.

Helfen Sie Ihren Mitarbeitern bei der Einhaltung der Anforderungen des Kodex und geben Sie ihnen
Anleitung fiir den Kodex und die Werte von Avient.

Fordern Sie eine Umgebung, die zu ehrlichen und offenen Kommunikationen betreffend den Erwartungen
des Unternehmens motiviert.

Fragen & Antworten

F: Ich habe im Unternehmen etwas beobachtet, dass anscheinend gegen den Kodex verstoRen hat. Ich
denke, ich sollte es melden, aber es macht mich unsicher, wie mein Vorgesetzter darauf reagiert, wenn ich es
melde - sie konnte meine Arbeit erschweren. Was sollte ich tun?

A: Wenn Sie etwas sehen, sagen Sie etwas. Um unsere Kultur der Ethik und Integritat zu schiitzen, miissen
Sie es unbedingt ansprechen, wenn lhnen etwas auffallt. Sie sollten keine Angst vor Konsequenzen aus einer
Meldung in gutem Glauben haben. Wir dulden keine Vergeltungsmalnahmen.

Wenn Sie in gutem Glauben Fehlverhalten melden oder Bedenken daufRern, unternimmt Avient Schritte,
einschlieBlich DisziplinarmaRnahmen, um jedwede VergeltungsmafRnahme gegen Sie zu verhindern. AuRern
Sie lhre Bedenken offen und ehrlich gegeniiber lhrem Vorgesetzten. Wenn es lhnen unangenehm ist, mit
Ihrem Vorgesetzten zu sprechen, oder Sie mit der Antwort lhres Vorgesetzten nicht zufrieden sind, kdnnen
Sie Ihre Bedenken der Ethikhotline melden.
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Fragen klaren und Situationen mangelnder
Compliance melden

Unser Verhaltenskodex stellt fir Sie Richtlinien zur Handhabung von
Problemen bereit, die bei Ihrer Arbeit entstehen kdnnen und um

Ihnen bei der Suche nach den richtigen Entscheidungen zu helfen.
Erkann jedoch nicht jede Frage beantworten oder jede Situation
beriicksichtigen. Sonstige Richtlinien oder Verfahren von Avient stellen
eventuell die spezifischeren Informationen bereit, die Sie brauchen.

Sie sollten erst im Verhaltenskodex Antworten auf etwaige Fragen
suchen, bevor Sie etwas tun, bei dem Sie Bedenken haben oder von dem
Sie annehmen, dass es womdglich gegen den Kodex verstolt. Wenn Sie
unsicher sind, was Sie tun sollten, bitten Sie um Hilfe.

Esist wichtig, dass Ihre Fragen und Bedenken Beachtung finden,

daher wird jede Frage beantwortet und es werden alle Bedenken
beriicksichtigt. Normalerweise ist die beste Person fiir die Beantwortung
Ihrer Frage oder die Beriicksichtigung Ihrer Bedenken Ihr Vorgesetzter
oder Ihr Vertreter der Personalabteilung.

Alle Vorgesetzten von Avient sind daflr verantwortlich, Mitarbeitern
Gehor zu schenken, wenn sie Fragen und Bedenken zu den in diesem
Verhaltenskodex beschriebenen Problemen &ufiern, und auf alle Fragen
und alle Bedenken zu reagieren. Avient zieht alle Vorgesetzten fir
dieses Verhalten und ihre Fiihrung zur Rechenschaft. Die Mitarbeiter
sollten wissen, dass Avient keine Vergeltungsmalfinahmen fir in gutem
Glauben gemachte Meldungen von vermuteten Verstolien gegen den
Verhaltenskodex zuldsst.

Wenn Sie von einem Verstols gegen den Kodex erfahren oder einen
solchen Verstols vermuten, melden Sie ihn Ihrem Vorgesetzten,

einem Mitarbeiter der Personalabteilung, der Ethikhotline oder dem
Corporate Ethics Officer unter Ethics.Officer@Avient.com. Bei Meldungen
zu zweifelhafter Buchfiihrung, internen Buchfihrungskontrollen

oder Prifungsangelegenheiten kdnnen Sie auch unsere interne
Prifungsabteilung kontaktieren oder Ihre Bedenken dem
Prifungskomitee unseres Aufsichtsrats melden, indem Sie sich an den
General Counsel wenden.

Wir untersuchen dann jedwede Situation oder jedwedes Verhalten,
die/das gegen den Verhaltenskodex von Avient verstolien kénnte,

in angemessener Weise. Sie miissen mit allen Untersuchungen in
vollem Umfang kooperieren und dabei ehrliche, transparente und
wahrheitsgetreue Angaben machen, egal, ob sie intern von Avient oder
durch einen Dritten durchgefiihrt wird.

Ethikhotline

Wir erwarten, dass die meisten Fragen und Bedenken oder

potenziellen Versto(ie wirksam durch Ihren Vorgesetzten, Vertreter der
Personalabteilung oder den Corporate Ethics Officer behandelt werden
konnen. In bestimmten Situationen mochten Sie jedoch vielleicht lieber
anonym bleiben. In solchen Féllen sollten Sie den Verstol$ oder die
Bedenken der Ethikhotline melden.

Die Ethik-Hotline ist weltweit und rund um die Uhr mehrsprachig
erreichbar. Die Hotline wird von einem externen Dienstleister betrieben,
der diese Dienste fiir viele Unternehmen anbietet. Sie kdnnen im Rahmen
der lokalen Gesetzgebung anonym bleiben. Sie erreichen die Ethik-
Hotline Uiber den Ethics@Avient-Hub oder auf Avient.com. Geben Sie

in der Suchleiste ,Ethics Hotline® ein. Sollten Sie keine Meldung iber

die Ethik-Hotline einreichen kénnen, kdnnen Sie sich bei Fragen oder
Anliegen jederzeit an Ihren Personalvertreter oder den Ethikbeauftragten
des Unternehmens wenden.
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Keine VergeltungmafRnahmen

Avient duldet keinerlei Vergeltungsmalinahmen gegen Personen, die in
guter Absicht Rat suchen, Bedenken vortragen, Fehlverhalten melden
oder Auskiinfte in Bezug auf Untersuchungen erteilen, die aufgrund des
Verdachts eines Verstoles gegen den Verhaltenskodex vorgenommen
werden. Beschuldigungen wegen Vergeltungsmafinahmen werden
den Erfordernissen entsprechend untersucht. Falls Sie den Verdacht
hegen, dass gegen Sie Vergeltungsmalinahmen ergriffen wurden,

weil Sie ein Ethik- oder Compliance-Problem gemeldet, oder weil

Sie in einer Untersuchung eines mutmallichen Verstolies gegen den
Avient-Verhaltenskodex Informationen gegeben haben, setzen Sie

sich bitte unverzlglich mit lhrem Vorgesetzten, dem zustandigen
Personalabteilungsmanager bzw. dem Corporate Ethics Officer in
Verbindung oder machen Sie eine entsprechende Meldung tUber
unsere Ethik-Hotline.

Anwendung des Verhaltenskodex

Unser Verhaltenskodex gilt fir das Verhalten und die Beziehungen

aller Avient-Mitarbeiter untereinander, im Verhaltnis zu Kunden und zu
Interessenvertretern von Avient. In diesen Beziehungen und bei ihren
Handlungen mlssen Avient-Mitarbeiter die hochsten Standards von
ethischem Verhalten im Einklang mit dem Verhaltenskodex beachten. Sie
missen auch alle Richtlinien, Verfahren und spezifischen ortsbezogenen
Arbeits- und Verhaltensregeln von Avient einhalten. Wenn die lokalen
Richtlinien oder Leitlinien eines bestimmten Geschéftsbereichs oder
Standorts strenger als die Richtlinie oder Leitlinie im Kodex sind,
missen Sie stets der strengeren Richtlinie folgen. Es wird von allen
Avient-Mitarbeitern erwartet, dass sie jeden Verstol$ gegen diesen
Verhaltenskodex unverziiglich den Ethik- und Compliance-Ressourcen
melden, die im Kodex beschrieben werden.

Jedweder Rechtsverzicht beziiglich dieses Kodex fiir Geschaftsfiihrer
oder Direktoren kann nur durch den Aufsichtsrat oder ein Komitee
des Aufsichtsrates erfolgen. Flr sonstige Geschaftsflihrer oder
Mitarbeiter dirfen Rechtsverzichte nur durch den Corporate

Ethics Officer gewahrt werden.

Alle Avient-Mitarbeiter miissen bestéatigen, dass sie diesen
Verhaltenskodex gelesen und verstanden haben und ihn einhalten.

VerstoRe gegen den Kodex

Wir nehmen Versto(ée gegen unseren Kodex sehr ernst. Mitarbeiter, die
gegen Gesetze oder diesen Kodex verstoléen, unterliegen Verbesserungs-
und/oder Disziplinarmalénahmen, bis hin und einschlief3lich Kiindigung
des Beschéftigungsvertrages. Einige VerstoRRe kénnen zudem die Tater
und das Unternehmen zivilrechtlicher oder strafrechtlicher Verfolgung
aussetzen.
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Rest Fir alle

Wir haben gemeinsam eine Verantwortung fiir die Schaffung
und Aufrechterhaltung einer angenehmen, nicht bedrohlichen
und produktiven Arbeitsumgebung - ein Arbeitsplatz, an dem
alle Menschen fair und respektvoll behandelt werden. Respekt
beruht auf Kommunikation und Verhalten, daher miissen wir
beides verstehen.

Wir missen auf eine offene und ehrliche Weise kommunizieren.
Unsere Kritik muss klar und konstruktiv sein. Wir miissen
zudem Feedback von anderen in derselben Weise annehmen.
Wenn wir unsere Fahigkeit entwickeln, Probleme zu l6sen und
als Team zu arbeiten, dann helfen wir einander, effizienter

und zuversichtlicher zu werden, und dann schaffen wir eine
integrative und kollegiale Arbeitsumgebung.

Unser Verhalten muss unsere personlichen Werte widerspiegeln.
Wir miissen diese Werte in unserer Interaktion mit denen zeigen,
mit denen wir arbeiten, unseren Kunden und Lieferanten, und
innerhalb der Gemeinschaften, in denen wir leben.

|

SOZIALE
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Chancengleichheit

Bei Avient erlaubt uns unser Stil der Offenheit und des Vertrauens, alle
Herausforderungen ehrlich anzugehen; er griindet sich auf unseren
fundamentalen Respekt fir jedes Individuum. Wir sind davon iberzeugt,
dass das Engagement unserer gesamten Belegschaft uns die nétige
Kreativitét verleiht, um in einer sich schnell verdndernden Welt erfolgreich
zu sein.

Zu diesem Zweck betonen wir die Gleichheit der Chancen fir alle
qualifizierten Individuen im Einklang mit den anwendbaren Gesetzen.
Entscheidungen Uber die Einstellung, Beférderung, Fortbildung,
Verglitung oder das Weiterkommen werden ausschliel3lich aufgrund der
Qualifikationen, Fahigkeiten, Erfahrungen und Leistungen des Betroffenen
getroffen, es sei denn, lokales Recht schreibt anderes vor.

Diskriminierung oder Belastigung

Wir dulden keinerlei Diskriminierung oder Beldstigung bei Avient, gleich,
ob sie in unseren Biiros oder auferhalb eines Standorts erfolgt, ob sie auf
rassischen, religidsen, sexuellen oder ethnischen Unterschieden oder auf
einer anderen gesetzlich geschiitzten Eigenschaft beruht. Bemerkungen
auf der Grundlage dieser Unterschiede sind oft herabwirdigend und
beleidigend und werden nicht geduldet.

Als Avient-Mitarbeiter haben wir das Recht, an einem Ort zu arbeiten, der
frei von Beléstigung ist. Wir dulden kein mindliches oder kdrperliches
Verhalten, das eine andere Person herabwdirdigt, in unangemessener
Weise die Arbeitsleistung einer anderen Person beeintrachtigt oder eine
angsteinfloRende, feindliche oder anstéige Arbeitsumgebung schafft.
Entsprechend unserem fundamentalen Respekt fiir alle Individuen dulden
wir keine Form von sexueller Belastigung. Dies beinhaltet unerwiinschte
sexuelle Anndherungen, Bitten um sexuelle Gefalligkeiten und anderes
mundliches oder korperliches Verhalten sexueller Art.

Vorwiirfe beziiglich Diskriminierung oder Beléstigung werden umgehend
untersucht und gegen alle, die gegen diesen ethischen Standard
verstoRRen, werden DisziplinarmalRnahmen bis einschliel3lich der
Kiindigung ergriffen. Es werden keine Vergeltungsmalinahmen gegen
jemanden ergriffen, der in gutem Glauben eine Beschwerde einreicht oder
eine Meldung wegen Diskriminierung oder Belastigung macht.

Unsere Richtlinien und die Gesetze an vielen
unserer Standorte verbieten Diskriminierung
und Belastigung auf der Grundlage von gesetzlich
geschiitzten Eigenschaften. Je nach den Gesetzen
lhres Landes konnen diese umfassen:

» Rasse
Religion
Geschlecht
Ethnische Herkunft oder Vorfahren
Alter
Sexuelle Orientierung
Militarischer oder Veteranenstatus
Ehelicher, familiarer oder ziviler Status

Behinderung

Schwangerschaft und Mutterschaft

Nationalitat
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Beziehungen am Arbeitsplatz

Avient erlaubt Mitgliedern derselben Familie, flr Avient zu arbeiten. Ein
Familienmitglied darf aber weder direkter noch indirekter Vorgesetzter
eines anderen Familienmitglieds sein, da sich daraus Interessenkonflikte
ergeben oder es den Anschein von Vetternwirtschaft erwecken konnte.

Auch Liebesbeziehungen jedweder Art konnen am Arbeitsplatz

den Anschein von Vetternwirtschaft erwecken, wenn die Betroffen
einander unterstellt sind. Daher untersagen wir es insbesondere

einem Vorgesetzten, eine Liebes- oder romantische Beziehung zu
einem Mitarbeiter zu haben, der ihm tber die Managementkette

des Vorgesetzten direkt oder indirekt unterstellt ist, selbst wenn die
Beziehung freiwillig und erwiinscht ist. Beide Seiten dieser Art von
Beziehung muissen ihren Vorgesetzten und Personalabteilungsmanager
unverzlglich benachrichtigen, damit Alternativen und Konsequenzen
besprochen werden kénnen.

Da Liebes- oder romantische Beziehungen auRRerhalb der Aufsichtskette
auch stoérend sein kdnnen und unter Umstanden die Moral und das
Vertrauen in der Organisation schadigen kénnen, erwarten wir von

dem an dieser Art von Beziehung beteiligten Mitarbeiter, besonnen

zu urteilen, umsichtig zu handeln und sich allen negativen Folgen
bewusst zu sein, die seine Beziehung auf Kollegen haben kann. Solche
Beziehungen missen der Personalabteilung gemeldet werden, damit
potenzielle Konflikte verhindert werden kénnen. Wie Sie potenzielle
Konflikte offenlegen, erfahren Sie im Abschnitt Giber Interessenkonflikte
dieser Richtlinie.
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Drogenmissbrauch

Es liegt an uns allen, Schritte zu unternehmen, um zu gewahrleisten, dass
wir in einer Umgebung arbeiten, die frei von den Wirkungen von Alkohol,
Drogen und anderen Betaubungsmitteln ist. Avient verbietet strikt

das ungesetzliche Besitzen, Herstellen, Verteilen, Abgeben, Verkaufen
oder Gebrauchen von Betaubungsmitteln, illegalen Drogen oder
Drogenutensilien auf Unternehmensgelande (einschliel3lich Parkplatze)
oder wahrend der Tatigkeit fir das Unternehmen.

Sie missen den Dienst in einer Verfassung antreten, in der Sie lhre
Pflichten sicher und produktiv erfiillen kénnen. Wenn Sie lhren

Beruf unter Einfluss von Alkohol oder Drogen - einschlieflich des
unangemessenen Gebrauchs von rezeptpflichtigen Drogen - ausliben,
kann das eine schadliche Wirkung auf die Gesundheit und die Sicherheit
der Mitarbeiter und die Sicherheit der Gemeinschaft haben und kann
Vermoégenswerte des Unternehmens gefdhrden. Avient verbietet es
seinen Mitarbeitern, ihre Arbeit fiir Avient unter Einfluss von Alkohol,
illegalen Drogen und anderen Betdaubungsmitteln auszutiben.

Die Mitarbeiter werden aufgefordert, sich bei Problemen wegen
Betdubungsmittelmissbrauchs freiwillig um Rehabilitation zu bemiihen.
Avient stellt Mitarbeitern, die sich freiwillig um Rehabilitation bemtihen,
geeignete Diagnose-, Beratungs- und Empfehlungsdienstleistungen zur
Verfugung. Wenden Sie sich an den Vertreter Ihrer Personalabteilung vor
Ort, um weitere Informationen zu den Ihnen zur Verfiigung stehenden
Ressourcen zu erhalten.

Physische Sicherheit und Gewalt am
Arbeitsplatz

Bei Avient hat der Schutz der Sicherheit unseres Personals, unserer
Anlagen und unserer Geréte eine hohe Prioritét. Jeder von uns muss alle
Sicherheitsverfahren befolgen; stets an alle moglichen Sicherheitsrisiken
denken und diese melden; sich stets zum sicheren und zuverlassigen
Arbeiten bekennen und bereit sein, bei Notfallen zuverldssig und effizient
zU reagieren.

Avient duldet in keiner Weise angedrohte oder tatsachliche Gewalt am
Arbeitsplatz. Gewalt am Arbeitsplatz beinhaltet jedwedes Verhalten, das

eine Furcht vor Verletzung oder Not erzeugt, einschlieRlich bedrohliches
oder einschichterndes Verhalten und Beschimpfungen. Soweit nichts
anderes gesetzlich ausdriicklich erlaubt ist, sind Waffen, einschlief3lich
Feuerwaffen, auf dem Unternehmensgelénde (einschlief3lich Parkplatze)
von Avient oder wahrend der Tatigkeit fir das Unternehmen nicht erlaubt.

Von Ihnen wird erwartet, dass Sie jede bedrohliche oder potenziell
gewaltsame Situation, einschlieBlich aller Bedenken beziiglich Ihrer
personlichen Sicherheit, umgehend der Personalabteilung oder einem
Vorgesetzten melden. Befolgen Sie in Notfallen die lokalen Meldeverfahren
oder wenden Sie sich an die Behdrden. Alle Meldungen tatsachlicher oder
angedrohter Gewalt am Arbeitsplatz werden ernst genommen.

Fragen & Antworten

F: Jemand bat mich soeben, fiir ihn die Tir offen zu halten, damit
er eines unserer Gebaude betreten kann. Ich erkannte ihn nicht
und er trug keinen Avient-Ausweis. Ist das ein Problem?

A: YJa. Personen, die nicht befugt sind, unsere Einrichtungen zu
betreten, sollten erst befragt werden, da sie ein Sicherheitsrisiko

darstellen konnen. Bitte Sie sie hoflich darum, ihr Avient-
Abzeichen oder ihren Besucherpass sehen zu diirfen. Falls sie
keines/keinen haben, befolgen Sie unverziiglich lhre lokalen
Sicherheitsverfahren.
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Ehrlichkeit bei der Arbeit

Unser Ruf fur Ehrlichkeit ist von erheblichem Wert fiir unsere

Kunden, Lieferanten, Aktionare und andere Interessenvertreter,
fiir jeden von uns personlich und fiir Avient. Wir ziehen uns
selbst zur Rechenschaft - einander und unsere Anteilseigner

- und wir ibernehmen Verantwortung fiir unsere Handlungen
und Ergebnisse.

SOZIALE
VERANTWORTUNG DES RESSOURCEN
UNTERNEHMENS

UNSER RESPEKT FUR ALLE INTEGRITAT IN

INFACISANCABE SINEEHONG VERHALTENSKODEX UNSEREM GESCHAFT
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Korrekte Informationen, Daten und
Aufzeichnungen

Vollstandige, korrekte und zuverldssige Aufzeichnungen sind wesentlich
fUr gute Entscheidungen und effizienten Betrieb. Die Einhaltung von
Meldepflichten und anderen gesetzlichen Standards durch Avient ist
ebenso wichtig. Unsere Investoren, Glaubiger, Entscheidungstrager,
Mitarbeiter und sonstigen Interessenvertreter verlassen sich auf die

Informationen und Aufzeichnungen von Avient und sie haben ein Anrecht

auf fristgerechte, korrekte und vollstandige Informationen.

Jedervon unsist daflir verantwortlich, korrekte Informationen und
vollstdndige Aufzeichnungen zu erstellen und aufrechtzuerhalten.

Sie missen gewahrleisten, dass jede(r) von Ihnen erstellte Bericht
oder Aufzeichnung korrekt und vollstandig ist und keine falschen,
irrefihrenden oder konstruierten Eintrage enthalt. In entsprechender
Weise sind auch keine Vermogenswerte oder Schulden zuléssig, die
weder offengelegt noch aufgezeichnet worden sind, und zu keinem
Zweck sind falsche oder nicht ordnungsgemafie Eintragungen in den
Buchflhrungsaufzeichnungen von Avient zuldssig.

Wir missen auch mit unseren Richtlinien zum
Aufzeichnungsmanagement und mit dem Aufbewahrungsplan vertraut
sein und diese einhalten, und wir missen daran denken, sie auf
Aufzeichnungen und Informationen in jedwedem Format, einschlief3lich
elektronischer und Papierkopien, anzuwenden.

Integritat der Buchfiihrung

Die Aktiondre und sonstigen Interessenvertreter von Avient verlassen
sich auf die Finanzberichte und sonstigen Finanzinformationen des
Unternehmens. Zuverldssige und vollstandige Finanzberichterstattung
auf zeitnaher Grundlage ist auch eine Voraussetzung dafir, dass Avient
Gesetze und Verordnungen einhalt.

Das Buchfiihrungspersonal von Avient ist daftr verantwortlich, die
Buchfiihrungsaufzeichnungen des Unternehmens zu pflegen und unsere
Finanzberichte korrekt und vollstéandig zu erstellen. Sie sind auch dafir
verantwortlich, alle notwendigen Offenlegungen im Einklang mit den
allgemein anerkannten Buchfiihrungsgrundséatzen vorzunehmen, die in
den Vereinigten Staaten und anderen anwendbaren Landern gelten.

Die Verfahren des Unternehmens zur Finanzberichtserstattung enthalten
interne Buchfihrungskontrollen, die verldssliche Finanzberichte

und sonstige Finanzinformationen gewahrleisten sollen. Sie diirfen
niemals versuchen, interne Kontrollen und Verfahren zu umgehen, und
Sie missen stets mit den internen und externen Prifern von Avient
kooperieren und offen und ehrlich mit ihnen umgehen.

Es wird von jedem von uns, besonders in der Finanzorganisation,
erwartet, alle Buchfiihrungs- oder Priifungsangelegenheiten zu melden,
die anscheinend die Erstellung von verlésslichen Finanzberichten oder
das interne Kontrollsystem umgehen, und sonstige Bedenken betreffend
fragwirdigen Buchfiihrungs- oder Priifungsangelegenheiten zu melden.

Fragen & Antworten

F: Ich muss geschaftlich reisen. Wie kann ich gewahrleisten, dass mir
meine Ausgaben erstattet werden, die ich bei meiner Geschaftsreise

fir das Unternehmen habe?

A: Sie sind fiir die Minimierung der Reisekosten und die Beschaffung

von Reisedienstleistungen von Lieferanten verantwortlich, die

das Unternehmen benennt. Sie sind auch dafiir verantwortlich,
Ausgabenberichte korrekt und zeitnah auszufiillen. Wenn Sie
geschaftlich fiir das Unternehmen reisen, wird von Ihnen erwartet,
dass Sie:

die Avient-Richtlinie zu Reisen und Bewirtungen einhalten;

ein Erscheinungsbild und ein Verhalten pflegen, das dem Ruf und

den Kernwerten von Avient gerecht wird;
alle Gesetze befolgen und

alle regularen und angemessenen direkten Auslagen fiir
geschaftliche Ausgaben melden und dokumentieren.

Beachten Sie, dass, falls Sie unangemessene und/oder
schlecht dokumentierte Ausgaben einreichen, angemessene
DisziplinarmaRRnahmen ergriffen werden, bis einschlieRlich zur
Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses. Bitte lesen Sie
unsere globale Richtlinie zu geschaftlichen Ausgaben, die Sie
auf The Loop unter ,Mitarbeiter und Abteilungen, Ethik und
Unternehmensrichtlinien“ finden.
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Wussten Sie schon?

Einige Beispiele unserer Geschéftsaufzeichnungen umfassen:

Entwicklung neuer Produkte
Testergebnisse
Laborberichte
Forschungsdaten
Finanzberichte
Ausgabenberichte
Rechnungen
Zeitaufzeichnungen
Personalaufzeichnungen
Geschaftsplane

Briefe, Newsletter-Memoranden und E-Mails an Mitarbeiter

Auf The Loop gepostete Informationen

Unternehmenseigene und vertrauliche Informationen umfassen:

Geschaftspldane und Richtungsstrategien

Forschungs- und technische Daten

Produktrezepte und Verfahrenstechnologien
Produktverantwortung

Handelsgeheimnisse, Technologien und ,Know-how*
Informationen Uber unsere Wettbewerbssituation
Unverdffentlichte Finanzinformationen und finanzielle Prognosen
Produktkosteninformationen

Informationen Uber vorgeschlagene Vertrage und Transaktionen

Kunden-, Lieferanten-, Preisgestaltungs- und sonstige Informationen

Computersoftware und fiir unser Unternehmen entwickelte
Computersysteme

Alle sonstigen Informationen, die flir einen Konkurrenten nitzlich
sein konnten
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Unternehmenskommunikationen

Avient legt regelméldig Informationen tUber das Unternehmen und
seine Performance gegeniber der Allgemeinheit offen. Wir bekennen
uns zur Kommunikation klarer, korrekter, fristgerechter und geeigneter
Informationen an unsere Anteilseigner. Zu diesem Zweck hat Avient
bestimmte Personen autorisiert, im Namen des Unternehmens
gegeniiber den Medien, Finanzanalysten und Investoren zu sprechen.
Soweit Sie nicht ausdriicklich befugt sind, im Namen von Avient zu
sprechen, geben Sie externe Anfragen aus der Investmentgemeinschaft
oder den Medien an die Investor Relations Abteilung oder an die
Corporate Communications Abteilung weiter. Sie sollten auch in thren
persdnlichen Kommunikationen klarstellen, dass Sie nicht im Namen
des Unternehmens sprechen. Dies beinhaltet Online-Kommunikationen
und Soziale Medien.

Schutz und Verwendung von
Vermogenswerten

Jeder von uns ist dafiir verantwortlich, die Vermdgenswerte und
Ressourcen von Avient, die uns im Verlauf unserer beruflichen Tatigkeit
zur Verflgung gestellt werden, vor Schaden durch Sorglosigkeit oder
Diebstahl zu schiitzen. Jedweder Diebstahl und jedwede sorglose oder
unbefugte Verwendung von Unternehmensvermogenswerten sollte
unverziiglich gemeldet werden.

Vermégenswerte und Ressourcen des Unternehmens sollten nur fur
legitime geschéftliche Zwecke verwendet werden. Unbefugte oder
unangemessene Verwendung von Yermdgenswerten des Unternehmens
istuntersagt.

In der Avient-Richtlinie zur Nutzung von Informationssystemen
(,Richtlinie®) finden Sie weitere Informationen. Sie legt unter anderem

festlegt, wie die Informationssysteme genutzt werden dirfen und wie
nicht. Die Einhaltung dieser Richtlinie hilft, Avient, seine Mitarbeiter und
verbundenen Unternehmen vor vorsatzlichen und unbeabsichtigten
schadlichen Handlungen und Konsequenzen zu schitzen.

Fragen & Antworten

F: Mein Vorgesetzter ist im Urlaub und ich bin in seiner
Abwesenheit gebeten worden, einen Vertrag im Namen des
Unternehmens zu unterzeichnen. Ich weil3, dass dies ein wichtiger
Vertrag ist und dass ihn alle schnell abschlieBen méchten. Darf ich
ihn unterzeichnen?

A: Das kommt darauf an. Avient verfligt Giber eine Matrix fiir

die Delegation von Befugnissen (DOA) die festlegt, wer befugt
ist, etwas zu genehmigen, und Anweisungen dazu enthalt, wer
Dokumente offiziell unterzeichnen darf. Ferner diirfen nur
Geschaftsfiihrer des Unternehmens Vertrage unterzeichnen,
soweit keine ordnungsgemalie Delegation vorliegt. Sie sollten
immer in der DOA nachsehen, ob die Voraussetzungen fiir die
Genehmigung erfiillt und Sie befugt sind, Vertrage dieser Art und
dieses Umfangs im Namen des Unternehmens zu unterzeichnen.
Falls nicht, miissen Sie ein genehmigtes Mitglied der
Geschaftsfiihrung finden, das den Vertrag gemaR diesen Regeln
genehmigen und unterzeichnen darf. Denken Sie daran, dass
dies die Mindestvoraussetzungen sind und dass unsere einzelnen
Unternehmen und Standorte hohere Standards vorsehen
konnen. Sie finden die DOA auf The Loop unter ,Mitarbeiter und
Abteilungen, Beschaffung*.
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Unternehmenseigene und
vertrauliche Informationen, Ideen
und geistiges Eigentum

Unser Wettbewerbsvorsprung kann leicht eingeholt werden, wenn
andere Zugang zu den unternehmenseigenen Informationen, innovativen
Ideen oder dem geistigen Eigentum von Avient erlangen und dies zur
Entwicklung von Konkurrenzprodukten nutzen oder zur Erlangung

einer besseren Position bei unseren Kunden. Diese immateriellen
Vermogensglter missen angemessen gemanagt und geschitzt werden.
Esist wichtiger Bestandteil Ihrer beruflichen Position, die Vertraulichkeit
und hochsensible Natur der Informationen im Umfeld der Arbeit bei
Avient zu verstehen. Sie haben einen personlichen Anteil daran, zu
gewahrleisten, dass wertvolle Unternehmensinformationen nicht
gegenlber anderen offengelegt werden, soweit Sie dazu nicht befugt
sind, und Sie sind dafiir personlich verantwortlich. Stellen Sie sicher, dass
die Personen, die solche Informationen anfordern, berechtigt sind, sie
zu erhalten, bevor Sie sie ihnen zur Verfligung stellen. Vergewissern Sie
sich aulRerdem, dass angemessene Vereinbarungen zum Schutz unserer
wertvollen Rechte an geistigem Eigentum vorliegen.

Manchmal hat Avient vertrauliche Informationen,

die uns von Kunden, Lieferanten und sonstigen
Geschéftspartnern anvertraut worden sind. Dazu
kénnen Informationen Uber ihre geschaftlichen

Ablaufe, ihre Aktivitdten und Unternehmen sowie
firmeneigene Informationen gehdren. Wir missen
vertrauliche Informationen Dritter mit dem

gleichen Mal? an Sorgfalt behandeln, wie unsere
eigenen Informationen. Sorgen Sie daflr, dass

die Personen, die Informationen Dritter anfordern
—einschliefilich anderer Avient-Mitarbeiter - zum
Empfang dieser Informationen befugt sind, bevor

Sie sie ihnen zur Verfligung stellen, dass die eventuell
erforderlichen Vereinbarungen unterzeichnet wurden und
dass Sie die Bedingungen der geltenden Vereinbarungen
einhalten.

Immaterialgliterrechte, einschliellich Patente, Warenzeichen,
Urheberrechte, Handelsgeheimnisse und Know-how, missen mit
derselben Sorgfalt wie jeder sonstige wertvolle Vermdgenswert
eingeplant und verwaltet werden. Neue Konzepte und Ideen werden
zu Zwecken der Bewertung und des Schutzes, soweit angemessen,
ausgewahlt, um die lang- und kurzfristigen Ziele des Unternehmens
zu unterstiitzen. Soweit dies angemessen ist, geben Sie lhre Ideen
an die Rechtsabteilung von Avient zum Patent-, Urheberrechts- oder
Handelsgeheimnisschutz weiter.
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Privatsphare, Personenbezogene Daten
und Datenschutz

Wir alle sind daflr verantwortlich, die personenbezogenen Daten unserer

Kollegen, Kunden, Lieferanten und anderer zu schiitzen, mit denen wir
Geschéftsbeziehungen haben. Es wird von Ihnen erwartet, die Gesetze,
Richtlinien und Verfahren, die auf Ihre Arbeit mit personenbezogenen
Daten anwendbar sind, zu verstehen und zu befolgen. Dies beinhaltet
die Art und Weise, wie Sie personenbezogene Daten erheben,
verwenden, speichern, weitergeben und schiitzen oder [6schen oder
entsorgen. Falls Sie von einem Sicherheitsverstol$ erfahren, bei dem ein
Unbefugter Zugriff auf personenbezogene Daten erhalten hat, melden
Sie dies unverzliglich der Personalabteilung oder dem Corporate
Ethics Officer. Weitere Informationen dazu finden Sie in der globalen
Datenschutzrichtlinie auf The Loop unter ,Mitarbeiter und Abteilungen,
Ethik und Unternehmensrichtlinie®.

Wussten Sie schon?
Personenbezogene Daten sind alle Daten, die zur Identifizierung einer
Person verwendet werden kdnnen, wie etwa:

+ Von einer Regierung ausgegebene Erkennungsnummern, wie etwa
Sozialversicherungs- oder nationale Versicherungsnummern

« Vergltungsinformationen
+  Krankenakten
+ Leistungsaufzeichnungen

« Privatadressen und private Telefonnummern

Verwendung von Internet und E-Mail

Avient stellt unseren Mitarbeitern Zugang zu vielen Formen von
elektronischen Medien zur geschaftlichen Verwendung bereit. Alle
vom Unternehmen bereitgestellten elektronischen Medien und
Dienstleistungen sind Unternehmenseigentum und dienen der

Ermdglichung und der Unterstitzung der Geschafte des Unternehmens.

Obwohl der Hauptzweck der elektronischen Medien die geschéftliche
Verwendung ist, ist die begrenzte oder gelegentliche Verwendung der

Systeme flr private Zwecke erlaubt. Jedoch wird von den Mitarbeitern
erwartet, dass sie ihre Verantwortung kennen und dieses Privileg nicht
missbrauchen.

Unser Nachrichtensystem und unsere elektronischen Ressourcen
durfen nicht fur das bewusste Ubertragen, Empfangen oder Speichern
von Kommunikationen verwendet werden, die diskriminierend oder
beldstigend, herabwiirdigend gegeniiber einer Person oder einer
Gruppe, obszdn, sexuell explizit oder pornografisch, verleumderisch
oder bedrohlich, illegal oder unvereinbar mit Richtlinien oder
Geschéftsinteressen von Avient sind.

Avient kann elektronische Medien regelmél3ig zu Zwecken der
Kostenanalyse, der Ressourcenverteilung, des technischen
Managements und der Entdeckung von Mitarbeitern, die gegen
Unternehmensrichtlinien verstoRen oder sich an illegalen Handlungen
beteiligen, Uberwachen und fiihrt solche Uberwachungen auch
tatsachlich durch. Weitere Informationen dazu finden Sie in der Richtlinie
zur Nutzung von Informationssystemen auf The Loop unter ,Mitarbeiter
und Abteilungen, Ethik und Unternehmensrichtlinie®.

Fragen & Antworten

F: Ich verwende auf Geschaftsreisen einen Laptop. Welche
VorsichtsmalRnahmen sollte ich ergreifen?

A: Sichern Sie lhren Laptop standig. Geben Sie ihn nicht bei der
Fluggesellschaft ab und lassen Sie ihn nicht an einem unsicheren

Platz. Seien Sie vorsichtig, wo Sie an sensiblen Dokumenten
arbeiten. Vermeiden Sie es, an 6ffentlichen Orten zu arbeiten,
wo Ihr Bildschirm eingesehen werden kann. Wenn Sie in ein
anderes Land reisen, wenden Sie sich an das IT-Sicherheitsteam
oder die Rechtsabteilung von Avient, um zu sehen, ob Sie weitere
Vorsichtsmalinahmen ergreifen miissen.
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Soziale Medien und Soziale Netwerke

Avient erkennt an, dass Soziale Medien/Netzwerke beruflich von
Bedeutung sein kénnen. Wenn Sie Soziale Medien/Netzwerke
verwenden, missen Sie Ihr gutes Urteilsvermogen gebrauchen

und tatsachliche oder potenzielle Sicherheits- und rechtliche

Risiken minimieren. Es wird von Ihnen erwartet, dass Sie
Unternehmensrichtlinien verstehen und befolgen, wenn Sie Soziale
Medien/Netzwerke nutzen - gleich, ob zu beruflichen oder privaten
Zwecken - und diese Nutzung Informationen oder Kommunikationen
mit Bezug zu Avient beinhaltet oder sich auf Ihr Beschaftigungsverhaltnis
zum oder Ihre Verantwortlichkeiten im Unternehmen bezieht.

Computersicherheit, Softwarelizenzierung
und Urhberrechte

Wie mit anderen Formen von Informationen, die entscheidend fir
den Betrieb von Avient sind, mlssen Sie auch Informationen, die

auf Computern oder anderen Speichermedien gespeichert sind,
sorgfaltig vor zufalliger oder unbefugter Duplizierung, Verédnderung,
Offenlegung oder Zerstérung sowie vor zufalligem oder unbefugtem
Verlust oder Diebstahl schiitzen. Sie missen sich mit den Richtlinien,
Verfahren und Protokollen des Unternehmens zu Sicherheit,
Informationsmanagement und Cybersicherheit vertraut machen und
diese einhalten, unter anderem die in der Richtlinie zur Nutzung

von Informationssystemen, der Datenschutzrichtlinie und der
Richtlinie zum Umgang mit Cyber- und Datenvorféllen von

Avient. Sie finden diese auf The Loop unter ,Mitarbeiter

und Abteilungen, Ethik und Unternehmensrichtlinien®.

Sie sind verpflichtet, die vertraulichen Informationen
und das geistige Eigentum von Avient sowie
die Daten naturlicher Personen zu schiitzen
und sicherzustellen, dass alle Tools -

auch alle Tools im Zusammenhang mit
kinstlicher Intelligenz (KI) - angemessen,

unvoreingenommen und gemaf den Richtlinien von Avient und den
geltenden Gesetzen genutzt werden.

Darliber hinaus muss jede auf unseren Computern verwendete Software
den vertraglichen Verpflichtungen von Avient entsprechen, darunter den

Urheberrechtsgesetzen und angemessenen Softwarelizenzbedingungen.

Sie durfen keine Software kopieren oder sie auf anderen Computern
installieren, wenn Sie damit gegen unsere Lizenzvertrage verstolen
wirden. Sie dirfen auch unsere Software nicht an jemandem zur
Verwendung auflerhalb des Unternehmens bereitstellen.

Sonstiges urheberrechtlich geschiitztes Material im Eigentum Dritter,
wie etwa Bilder, Fotos, Videos, Magazine, Blicher und Broschren,
durfen ausschlieBlichen zur Verwendung gemaf der Erlaubnis des
Urheberrechtsinhabers kopiert werden.
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Insiderinformationen und- handel

Es kann sein, dass Sie bei Avient Kenntnis von erheblichen
Informationen mit Bezug zu Avient oder zu einem Unternehmen,

mit dem wir in Geschaftsbeziehung stehen, erhalten, die nicht der
Allgemeinheit gegenliber offengelegt wurden. Es ist sowohl illegal als
auch ein Verstols gegen unsere Richtlinie, wenn eine Person (Direktor,
Geschéftsfiihrer oder Mitarbeiter) von nicht offengelegten erheblichen
Informationen mit Bezug zu Avient oder einem Unternehmen, mit dem
wir in Geschaftsbeziehung stehen, profitiert. Informationen gelten

als erheblich, wenn sie die Entscheidung eines Investors, Anteile des
Unternehmens zu kaufen, zu verkaufen oder zu halten, beeinflussen
kénnten. Befolgen Sie diese beiden einfachen Regeln:

1. Verwenden Sie keine erheblichen nicht-6ffentlichen Informationen
zur personlichen Bereicherung und

2. geben Sie solche Informationen nicht an jemanden weiter, der sie
nicht fiir seine Arbeit bei Avient braucht.

Als Faustregel gilt: wenn Sie etwas dazu beeinflusst, Aktien oder eine
andere Wertpapierart zu handeln, sind die Informationen wahrscheinlich
erheblich. Wenn Sie unsicher sind, ob Sie im Besitz von erheblichen
nicht-6ffentlichen Informationen sind, sollten Sie die Rechtsabteilung zur
Klarung kontaktieren, bevor Sie diese Informationen verwenden oder sie
an andere weitergeben.

Wussten Sie schon?

,Erhebliche nicht-6ffentliche Informationen“ sind alle
Informationen, die eine verniinftige Person fiir eine
Investmententscheidung flir wichtig halten wiirde und die
nicht der Allgemeinheit offengelegt worden sind.

Einige Beispiele:

Einnahmen oder Schatzungen oder sonstige
Finanzinformationen vor ihrer 6ffentlichen Freigabe

Erhebliche Anderungen des Betriebsniveaus

Diskussionen liber wichtige Transaktionen, einschlief3lich
Akquisitionen, Joint-Ventures oder VerauRerungen

Informationen tiber unsere finanzielle
Verfassung, Prognosen und Plane, Marketing- und
Verkaufsprogramme und F & E-Informationen

Veranderungen in der oberen Geschaftsfiihrung, die noch
nicht 6ffentlich bekannt gegeben worden sind

Vergabe oder Aufhebung wichtiger Vertrage mit Kunden
oder Lieferanten

Anstehende Produkte oder neue Produkte,
Dienstleistungen oder Verfahren

Das Bestehen von wichtigen Aufsichtsverfahren,
Regierungsermittlungen und Gerichtsverfahren unter
Beteiligung des Unternehmens und Entwicklungen mit
Bezug zu solchen Verfahren
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Politische Spended/Aktivitaten und Ermittlungen und Anfragen der Regierung

gemeinniitzige Spenden INHALTSANGABE

Gelegentlich kann das Unternehmen eine Anfrage von

einer Regierungsbehorde oder -stelle erhalten. Dies konnte
Informationsanforderungen, Bekanntgaben einer Untersuchung oder die
Zustellung einer Vorladung beinhalten. Geschieht dies, ist es wichtig, dass
wir vollsténdig kooperieren und auf eine organisierte Weise reagieren.

Avient fordert Sie auf, iber wichtige Themen informiert zu bleiben,
zu wahlen und sich am politischen Prozess zu beteiligen. Jedoch
dirfen Unternehmensmittel oder -ressourcen weder direkt noch
indirekt zur Akquise oder zur Bereitstellung von Spenden an
politische Kandidaten oder Parteien verwendet werden, wenn dies
nicht gesetzlich erlaubt und durch die Corporate Communications
Abteilung genehmigt worden ist. Ferner darf keine politische oder
Kampagnenspende von einem Avient-Mitarbeiter auf eine Weise
akquiriert werden, dass sich der Mitarbeiter zur Spende gedréngt,
verpflichtet oder unter einer entsprechenden Erwartung fihlt.

EINLEITUNG

Wenn Sie eine Regierungsanfrage erhalten, die auRRerhalb der
Routineaufgaben lhrer beruflichen Position liegt, sollten Sie die
Rechtsabteilung sofort kontaktieren. In allen Situationen mussen wir
gewahrleisten, dass die Informationen, die wir in Reaktion auf diese
Anfragen zur Verfiigung stellen, korrekt und wahrheitsgetreu sind.

UNSER
VERHALTENSKODEX

Das Unternehmen kann sich daflir entscheiden, gemeinniitzige RESPEKT FUR ALLE
Spenden an gemeinniitzige Organisationen zu machen, die durch
die Rechtsabteilung, indem Sie Ihre Anfrage an Ethics.Officer@avient.
com senden. genehmigt werden missen. Spenden in bar oder in
Zahlungsmitteldquivalenten sind nicht zuléssig. Darliber hinaus

sind Spenden an gemeinniitzige Organisationen, die Menschen auf
Grundlage von ethnischer Herkunft, Gender, sexueller Orientierung,
Geschlechtsidentitdt, Alter, Hautfarbe, Religion, nationaler
Herkunft, Behinderung, genetischen Informationen, geschiitztem
Veteranenstatus oder anderen rechtlich geschitzten
Klassifikationen wissentlich diskriminieren, verboten.

INTEGRITAT IN
UNSEREM GESCHAFT

Manchmal ist es im Interesse unserer Aktionare,
dass Avient offentlich politisch Stellung
bezieht. In solchen Féllen dirfen Mittel und
Ressourcen von Avient nur verwendet

werden, soweit dies gesetzlich zuldssig ist

und die erforderlichen Genehmigungen

erteilt wurden.

SOZIALE
VERANTWORTUNG
DES UNTERNEHMENS

RESSOURCEN



mailto:Ethics.Officer%40avient.com?subject=
mailto:Ethics.Officer%40avient.com?subject=

EEEEEEEEEEEEEEEEE

\\\\\\\\
| |
!

R

|

i \
A

SOZIALE

UNSER - EHRLICHKEIT BEIDER
INHALTSANGABE EINLEITUNG VERHALTENSKODEX RESPEKT FUR ALLE ARBEIT

VERANTWORTUNG DES RESSOURCEN
UNTERNEHMEN S



VERHALTENSKODEX | 21

Ehrliche Handlungsweise

Wir verkaufen unsere Produkte und Dienstleistungen aufgrund von
deren Qualitat. Alle Verkdufe an Kunden sollten auf der Grundlage

von Preis, Bedingungen und Qualitdt des Produkts und der
bereitzustellenden Dienstleistung erfolgen. Wir beteiligen uns nicht

an unehrlichem, unethischem oder illegalem Handeln, um Auftrége zu
erhalten. Unsere Kunden missen korrekte Informationen erhalten. Wir
verwenden niemals falsche oder irrefiihrende Erkldrungen, um unsere
Produkte zu vermarkten.

Wir wahlen unsere Lieferanten auf der Grundlage objektiver Kriterien
aus, wie Qualitat, Service und Preis und geschéftliche Vorteile fiir
Avient und unsere Kunden. Wir dirfen niemals unsere Position bei
Avient nutzen, um personliche Vorteile von gegenwartigen oder
voraussichtlichen Lieferanten zu erhalten. Wir behandeln unsere
Lieferanten fair und professionell.

Bestechung und Kickbacks

Unter keinen Umstanden ist es akzeptabel, eine Form von Bestechung,
Kickback oder Anreiz anzubieten, zu gewahren, anzunehmen oder

zu verlangen. Dieses Prinzip gilt fiir die geschéftliche Tatigkeit tiberall
auf der Welt, einschlieflich Lander, in denen solche Praktiken als ,die
Art, Geschafte zu machen“ angesehen werden. Dies gilt flir unsere
gewerblichen Transaktionen genauso wie flir unsere Tatigkeit gegentiber
Regierungs- und sonstigen Beamten. Wenn Sie unsicher sind, ob Sie

es mit einem ,Regierungsbeamten” zu tun haben, wenden Sie sich zur
Orientierung an die Rechtsabteilung. Bestechung und Kickbacks kénnen
gemal einigen Gesetzen zu Strafverfahren fihren, wie etwa dem U.S.
Foreign Corrupt Practices Act und dem U.K. Bribery Act, die fiir alle
unsere weltweiten Geschafte gelten.

Avient verbietet Zahlungen zur Beschleunigung routinemalSiger
behordlicher Schritte, wie z. B. zur Beschleunigung der Zollabfertigung
einer Sendung oder zur Installation eines Telefons, sofern diese

nicht vom Ethikbeauftragten des Unternehmens (Corporate Ethics
Officer) oder der Rechtsabteilung von Avient genehmigt wurden.
Auferdem missen solche Zahlungen korrekt und vollstandig in den
Buchfiihrungsaufzeichnungen als geschéftliche Ausgaben vermerkt sein.

Avient beabsichtigt nicht nur, auf Bestechung und Kickbacks
anwendbare Gesetze einzuhalten, sondern einen Standard zu setzen,
der die gesetzlichen Anforderungen tbertrifft. Daher sind keinerlei
Bestechungszahlungen oder Kickbacks erlaubt, nicht einmal in Landern,
in denen sie eventuell legal sind. Weitere Informationen finden Sie in

der globalen Richtlinie von Avient zur Bekdmpfung von Bestechung

und Korruption sowie in der Geschenke- und Unterhaltungsrichtlinie
auf The Loop, ,Mitarbeiter und Abteilungen , Ethik- und
Unternehmensrichtlinien®.

Wussten Sie schon?

Eine Bestechung ist das Angebot oder die Entgegennahme
von etwas von Wert (egal wie gering), um eine geschaftliche
Entscheidung unangemessen zu beeinflussen oder sich
einen geschaftlichen Vorteil zu schaffen. Es ist nicht auf
Bargeldzahlungen beschrankt. Schmiergelder konnen auch
Folgendes umfassen:

« Geschenke, insbesondere teure Geschenke

« Unterhaltung, Bewirtung und Reise ohne klaren
geschaftlichen Zweck oder jenseits verniinftiger
geschaftlicher Erfordernisse

Personliche Dienstleistungen, Gefalligkeiten oder Darlehen

Gemeinnutzige oder politische Spenden

Zahlungen oder Vorteile oder Dienstleitungen fiir die
Familienmitglieder einer Person

Bereitstellung von Zahlungen oder Vorteilen oder
Dienstleistungen an einen ,Vermittler®, einschlieBlich
Kickbacks

Denken Sie daran, dass einen Kickback anzubieten oder zu
verlangen in den meisten Ldndern illegal ist—selbst dann,
wenn die Transaktion niemals stattfindet.
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Beauftragte und Berater

Wir missen gewahrleisten, dass Beauftragte, Berater und

sonstige Stellvertreter, die im Namen von Avient handeln, keine
Bestechungszahlungen oder Kickbacks anbieten oder erhalten oder
sich an einem sonstigen illegalen oder unethischen Verhalten beteiligen.
Wir gestatten keine geschéftliche Transaktion durch Beauftragte

oder Berater, die durch den Kodex verboten ist. Alle Arrangements

mit Beauftragten und Beratern missen schriftlich gemaf unseren
ethischen Standards und gesetzlichen und Buchfiihrungsanforderungen
dokumentiert werden und gemaR unserer Richtlinie zur Ubertragung
von Befugnissen genehmigt sein. Keine Zahlung darf im Namen des
Unternehmens mit der Absicht gemacht werden, dass ein Teil der
Zahlung fur einen anderen Zweck gemacht wird als dem, derin den
Dokumenten beschrieben wird, die die Zahlung belegen.

Wir erwarten von Beauftragten und Beratern, die geschaftlich im Namen
von Avient tatig sind, den Kodex einzuhalten. Sie diirfen keine Form von
Bestechungszahlung oder Kickbacks anbieten, gewéhren, annehmen
oder verlangen und sich an keinem sonstigen illegalen oder unethischen
Verhalten beteiligen.

Avient-Mitarbeiter, die Beauftragte und Berater beauftragen, missen
eine Due Diligence durchfiihren, um sich und das Unternehmen davon zu
Uberzeugen, dass der Beauftragte oder Berater keine Bestechungen oder
Kickbacks gewdhrt oder annimmt. Um eine Due Diligence einzuleiten
und einen Vertrag zu schlieRen bzw. einen bestehenden Vertrag zu
verldngern, wenden Sie sich an den fiir Ihr Unternehmen oder thren
Funktionsbereich zustdndigen Ansprechpartner der Rechtsabteilung, bei
dem sie weitere Informationen zu dem Ablauf erhalten.

Geschaéftliche Integritat ist ein zentraler Standard fir die Auswahl und
Beauftragung von Personen, die Avient vertreten.

Wettbewerb

Avient strebt danach, Auftrége auf der Grundlage von iiberlegenen
Produkten, Dienstleistungen und Uberlegener Leistung zu akquirieren.
Wir fiihren unsere Geschéfte im Einklang mit den Gesetzen durch, die
harten, aber fairen Wettbewerb fordern sollen.

Eswird von Ihnen erwartet, dass Sie die Wettbewerbsgesetze
kennen, die flr Ihre Arbeit im Unternehmen gelten. Wir beteiligen uns
nicht an wettbewerbswidrigen Aktivitdten oder Praktiken, die den
Wettbewerbsgesetzen zuwiderlaufen, einschliel3lich der Gesetze fir:

« Preisabsprachen, Produktionsbeschrankungen, Zusammenwirken
zur Verteilung von Kunden oder Markten, Boykotte von Lieferanten
oder Kunden;

« Kontrolle von Wiederverkaufspreisen von Distributoren und
Héndlern und

» Falschdarstellung von Produkten oder Dienstleistungen.

Avient nimmt faire und tatsachenbasierte Vergleiche der Produktleistung
vor. Wir wirdigen Konkurrenten oder ihre Produkte oder ihre
Preisgestaltung nicht herab.

Sie dirfen keine unangemessenen Mittel zur Sammlung von
Informationen tiber Konkurrenten verwenden. Offensichtlich sind Mittel
wie Diebstahl und illegales Eindringen nicht erlaubt. Ferner dirfen Sie
nicht lugen oder sich gegentiber Konkurrenten falsch darstellen, z. B.
als ein Berater oder ein Kunde. Sie diirfen von einem Konkurrenten,
Kunden, Lieferanten oder ehemaligen Mitarbeiter keine vertraulichen
Informationen erbitten, unabhangig davon, ob diese bereit sind,
vertrauliche Informationen preiszugeben oder nicht.

Wir sind jedoch auch ein dufierst wettbewerbsorientiertes Unternehmen
und streben danach, Branchenfiihrer zu sein. Das bedeutet, dass wir
unsere Produkte, Prozesse und Dienstleistungen sténdig mit denen
unserer Wettbewerber vergleichen missen. Dabei sammeln wir auf legale
und ethische Weise technische, Kosten-, Produkt-, Markt- und andere
Informationen tber die Markte und unsere Wettbewerber. Wir nutzen
dafur offentlich zugdngliche Informationen, Analysten, Untersuchungen,
Beobachtungen und Kunden, soweit diese nach Bericksichtigung ihrer
vertraglichen Verpflichtungen dazu befugt sind.
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Geschenke und Bewirtung

Entscheidungen betreffend die Frage, ob Geschenke oder Bewirtung
(einschliefllich Mahlzeiten, Unterhaltung oder Reise) angeboten oder
angenommen werden kdnnen, sollten mit gutem Urteilsvermogen und
Bescheidenheit getroffen werden.

Der Zweck der Gewdhrung von geschéftlichen Geschenken und der
Bereitstellung von Bewirtung ist, guten Willen gegentiber Avient herzustellen
- nicht mehr. Der Versuch, andere auf der Grundlage von persénlichen
Geschenken oder Bewirtung zu beeinflussen, ist unangemessen,
unannehmbar und, in einigen Fallen, ungesetzlich. Daher sollte niemand,
derim Namen von Avient arbeitet, Geschenke oder Bewirtung gewdhren, die
vertretbarerweise als Versuch interpretiert werden kénnte(n), den Empfanger
in seiner Beziehung zu Avient unangemessen zu beeinflussen. Seien Sie
besonders vorsichtig bei der Annahme von Geschenken oder Bewirtung

von Lieferanten. Darlber hinaus miissen Sie unbedingt alle geltenden
Einschrankungen kennen, bevor Sie jemandem, der ein Staatsbediensteter
oder eine Amtsperson sein konnte, etwas von Wert anbieten.

Die Annahme von Geschenken, die ausgelegt werden kdnnte, das Potenzial
zur unangemessenen Beeinflussung Ihrer Entscheidungen zu haben, ist
ebenfalls verboten. Grundsétzlich sollte jedwedes Geschenk mit einem
Wert von mehr als 100 USD oder iber den lokalen Gepflogenheiten
abgelehnt werden. Wir miissen in diesem Bereich gutes Urteilsvermogen
anwenden.

Geschenke sind zuldssig, wenn Sie ihrer Natur nach verkaufsfordernde
Wirkung haben, der Gelegenheit angemessen sind, nach den Richtlinien

aller Parteien und den anwendbaren Gesetzen erlaubt sind und die lokalen
Gepflogenheiten berlicksichtigen. In keinem Fall darf Bargeld oder ein
Zahlungsmitteldquivalent (z. B. Geschenkkarten) gewdhrt oder angenommen
werden.

Von Staatsbediensteten oder Amtspersonen abgesehen, gilt grundsétzlich
die Regel, dass eine Bereitstellung oder Annahme von Mahlzeiten, Bewirtung
oder Reisen erlaubt ist, wenn sie den folgenden Test besteht:

« die Gelegenheit dient wesentlich einem geschaftlichen Zweck;
« der Avient-Mitarbeiter begleitet den Kunden oder Lieferanten und

« die Mahlzeiten, Bewirtung oder Reise sind/ist der Gelegenheit
angemessen.

Wenn Sie entscheiden, ob Sie Mahlzeiten, Bewirtung oder Reise annehmen
oder gewdhren sollen, berticksichtigen Sie die Haufigkeit und den Wert.
Ferner: bieten Sie sie nicht an und nehmen Sie sie nicht an, wenn dies
ungesetzlich ware oder wenn Sie damit wissentlich die Prinzipien des
Arbeitgebers der anderen Seite verletzen wiirden. Die Regeln, die in

Bezug auf Geschenke, Reisen und Unterhaltung im Zusammenhang mit
Staatsbediensteten und Amtspersonen gelten, sind komplex. Wenden Sie
sich an die Rechtsabteilung, bevor Sie sich auf etwas Derartiges mit einem
Dritten einlassen, der ein Staatsbediensteter oder eine Amtsperson ist oder
sein kénnte.

Im Verlauf von Bewirtung von Kunden oder wahrend sozialer Veranstaltungen
konnen eventuell alkoholische Getrdnke konsumiert werden. In

diesen Situationen erlaubt Avient den mafdvollen Konsum von Alkohol,
vorausgesetzt, dass die Sicherheit der Offentlichkeit und der Teilnehmer
gewahrleistet ist. Sie sollten gewahrleisten, dass Alkohol nur mafvoll
konsumiert wird und dass niemand in einem angetrunkenen Zustand ein
Kraftfahrzeug fuhrt.

Im Interesse der Transparenz im Zusammenhang mit Geschenken, sollten
Geschenke an Dritte in Concur als ,Geschenke an Dritte” codiert werden. Sie
finden Avients Geschenke- und Unterhaltungsrichtlinie auf The Loop unter
,Mitarbeiter und Abteilungen, Ethik und Unternehmensrichtlinien.

Fragen & Antworten

F: Einer unserer Kunden war loyal uns gegentber, wahrend wir
uns durch eine Reihe von Problemen arbeiteten. Jetzt, da die
Probleme geldst sind, darf ich einen Geschenkkorb mit Obst,
Schokolade und einem Geschenkgutschein von 50 USD als ein
Dankeschon versenden?

A: Ein Korb mit Obst oder Schokolade, den man einem
Unternehmen schenkt (aber nicht einer Privatperson), ist vielleicht
akzeptabel, aber niemals Bargeld oder Zahlungsmitteldquivalente
(wozu auch Geschenkgutscheine gehdren). Am besten sollten Sie
die Avient-Richtlinien zu Geschenken lesen und die Idee mit Ihrem
Vorgesetzten oder dem Corporate Ethics Officer besprechen, bevor
Sie irgendetwas versenden.
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Interessenkonflikte » ein Familienmitglied haben, das firr einen Kunden oder Lieferanten
arbeitet, mit dem Sie oder ein Mitarbeiter, der Ihnen unterstellt ist, ge- INHALTSANGABE
Esist wichtig, dass alle Avient-Mitarbeiter Interessen aufierhalb des schaftlich zu tun haben bzw. hat.
Arbeitsplatzes haben. Gleichzeitig haben wir jedoch alle die Verpflich-
tung, jederzeitim besten Interesse von Avient zu handeln. Sie diirfen Offenlegungsverfahren

nicht zulassen, dass Ihre persénlichen Interessen in einen tatsachlichen
oder scheinbaren Konflikt zu den Interessen des Unternehmens oder
unserer Kunden geraten. Ein nur scheinbarer Konflikt kann fiir unseren
Ruf genauso schadlich sein wie ein tatséachlicher Konflikt.

Ein Interessenkonflikt ist nicht stets eindeutig und leicht zu erkennen und EINLEITUNG
er kann ohne Absicht entstehen. Ferner kann ein Interessenkonflikt haufig
durch eine offene und ehrliche Diskussion aufgeldst werden. Daher miissen
Sie alle tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikte unverzig-

- - . . . lich offenlegen. Diese Angelegenheiten sollten zur Beilegung offengelegt UNSER
Einige der Ublicheren Interessenkonflikte kdnnen entstehen, wenn Sie: werden, Tygischervveise %verc%en diese Situationen mit e%negTiefe Enteg— o

+ Nimm an professionellen Engagements teil, sei es bezahlt oder ehren- sucht, die erforderlich ist, um zu bestimmen, ob die Interessen von Avient
amtlich, an Beratungsauftrdgen Dritter, Vorstandsmitgliedschaften, tatsachlich oder eventuell geschadigt werden.
Nebenbeschaftigungen, Nebengeschéften oder anderen Aktivitaten,
die zu einem tatséchlichen oder potenziellen Interessenkonflikt fihren Das Geschift von Avient hangt davon ab, dass unsere Kunden und die RESPEKT FUR ALLE
konnten Offentlichkeit weiterhin Vertrauen und Zuversicht in uns haben. Uberpri-

+ einen personlichen oder finanziellen Vorteil von einem Unternehmen fen Sie Ihr Handeln regelmafig und versuchen Sie zu entscheiden, ob ein
annehmen, das in geschéftlichen Beziehungen mit uns oder einem objektiver Beobachter einen verniinftigen Anlass hétte zu glauben, dass
Konkurrenten steht oder in solche treten méchte) oderdaran finan- ein Interessenkonflikt besteht. Wir sind uns selbst und Avient gegenUber EHRLICHKEIT BEI
Ziell beteiligt ist oder fiir ein solches Unternehmen arbeitet oder ihm daflr verantwortlich zu gewahrleisten, dass wir weder wissentlich noch DER ARBEIT
Dienstleistungen erbringt unwissentlich durch unser Handeln einen Interessenkonflikt erzeugen.

Denken Sie daran, dass das Bestehen eines Konflikts nicht notwendig
einen Verstof3 gegen den Kodex darstellt, sehr wohl aber die Unterlassung
seiner Offenlegung.

+ lhre geschéftlichen Entscheidungen tatsdchlich oder anscheinend
beeinflussen lassen durch personliche oder familidre Interessen oder
Freundschaften - zum Beispiel, wenn Unternehmen, die im Eigentum
von lhnen oder einem Mitglied Ihrer Familie stehen oder von lhnen
oder einem Mitglied Ihrer Familie betrieben werden, in Geschéftsbezie-

INTEGRITAT IN
UNSEREM GESCHAFT

Alle tatsdchlichen oder potenziellen Interessenkonflikte missen unverzig-
lich der Ethikhotline oder dem General Counsel offengelegt werden.

hungen mit Avient treten mochten SOZIALE

+ aulerhalb des Unternehmens nebenberuflich tatig sind (einschlief3lich ;EEG’;TTVEVSNRET:ATEGNS
Aufsichtsratstatigkeiten) und dadurch lhre berufliche Leistung beein-
trachtigen oder damit einen Konflikt zu Ihren Verantwortlichkeiten Fragen & Antworten

gegeniiber Avient herstellen
F: Ich arbeite in der Beschaffungsabteilung. Mein Verwandter RESSOURCEN
arbeitet im Vertrieb eines Unternehmens, das Avient bessere Teile

und Dienstleistungen bereitstellen kann. Muss ich diese Beziehung

+ Unternehmenseigentum, -informationen oder -ressourcen zu lhrem
personlichen Vorteil oder zum Vorteil anderer verwenden

+ ein Familienmitglied, einschlieltlich angeheirateter Familienmitglieder,
oder eine Person, mit der Sie eine romantische Beziehung haben, ein-
stellen, Uberwachen oder zu ihm/ihrin einem direkten oder indirekten
Direktionsverhaltnis stehen

offenlegen, auch wenn ich mit den Bestellungen, die aufgegeben
werden sollen, nichts zu tun habe?

A: Ja, Sie miissen die Beziehung offenlegen, damit Avient

+ ein Unternehmen haben oder ein Familienmitglied ein Unternehmen potenzielle Konflikte bewerten und einddmmen kann. Beachten
hat, das Sie besitzen oder betreiben bzw. Ihr Familienmitglied besitzt Sie, dass es gegen den Kodex verstoRt, einen tatsachlichen oder
oder betreibt und das mit Avient zusammenarbeiten mochte potenziellen Interessenkonflikt nicht offenzulegen.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/49178/index.html
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Selbstkontrahierung Geldwasche
INHALTSANGABE
Geschéftliche Gelegenheiten, die Sie bei der Arbeit entdecken, Geldwasche bezieht sich auf ein Finanztransaktionssystem, das darauf
wdahrend Sie die Informationen, das Eigentum des Unternehmens abzielt, die Identitat, die Herkunft und das Ziel illegal erhaltener Gelder zu
verwenden oder die Position einer Person im Unternehmen nutzen, verschleiern, damit es so aussieht, als seien diese Gelder legitim, obwohl
stehen dem Unternehmen zu und nicht lhnen persénlich. Es ist ein Teil mitihnen tatsachlich kriminelle Aktivitaten wie Terrorismus, der illegale
Ihrer beruflichen Pflichten, diese geschéftlichen Gelegenheiten zum Drogenhandel, Bestechung und Betrug unterstitzt werden. Mitarbeiter SINEEHTUNS
Vorteil des Unternehmens zu verfolgen. Wenn Sie diese geschéftlichen dirfen sich nicht an Transaktionen beteiligen und keine Transaktionen
Gelegenheiten zu Ihrem personlichen Vorteil oder zum Vorteil eines ermoglichen, zu denen Gelder aus illegalen Aktivitaten gehoren. Sie sollten
anderen verfolgen, geraten Sie in direkten Konflikt mit den Interessen bei der Arbeit im Hinblick auf das Verhalten Dritter immer wachsam und
des Unternehmens. Solches Selbstkontrahieren ist nicht gestattet. aufmerksam sein. UNSER

VERHALTENSKODEX
Internationaler Handel

Als globales Unternehmen missen wir die Import- und Exportkontrollen
und Beschrankungen des jeweiligen Landes und die amerikanischen
Gesetze einhalten, die weltweit fir alle unsere Standorte und
Transaktionen beim Austausch unserer Produkte, Dienstleistungen

und technischen Informationen gelten. Dazu gehdren unter anderem
geltende Gesetze und Vorschriften in Bezug auf: Handelsembargos,
Wirtschaftssanktionen, Exportkontrollen, Anti-Boykott-Vorschriften,

die zolltariflichen Einreihungen, Wertermittlungen, Produkt-/
Herkunftslandkennzeichnungen und Freihandelsvereinbarungen. | . -
Besondere Beschrankungen gelten fir Produkte, die : = 1 INTEGRITAT IN
militarische oder Dual-Use-Anwendungen haben 30y UNSEREM GESCHAFT
konnten, und es gibt absolute Verbote oder
Embargos gegen den Handel mit bestimmten
Landern oder Unternehmen. Wenn Sie in , I ' SOZIALE

anderen Landern geschéftlich tatig sind, | y ; : VERANTWORTUNG
mit Personen aus anderen Landern = A . { DES UNTERNEHMENS
zusammenarbeiten oder international f | :
reisen, mussen Sie die geltenden
Gesetze einhalten und mit der
Rechtsabteilung oder der globalen
Abteilung fiir Handelscompliance
Ricksprache halten.

RESPEKT FUR ALLE

EHRLICHKEIT BEI
DER ARBEIT

RESSOURCEN

)
) v


mailto:mailto:GlobalTrade%40avient.com?subject=
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Soziale Verantwortung des Unternehmens

SOZIALE
VERANTWORTUNG RESSOURCEN
DES UNTERNEHMENS

EHRLICHKEIT BEI DER INTEGRITAT IN

INHALTSANGABE EINLEITUNG VERHALTENSKODEX RESPEKT FUR ALLE ARBEIT UNSEREM GESCHAFT
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Nachhaltigkeit

Die Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten sind nicht die einzigen
Interessengruppen von Avient. Unser Betrieb, unsere Produkte und
unsere Mitarbeiter unterstitzen die Ldnder und Gemeinden, in denen

wir tétig sind, aber auch auf die Welt als Ganzes. Der Umfang und die
Bedeutung unserer Geschéftstatigkeit verlangen zusammen mit unseren
hohen ethischen Standards von uns, dass wir extrem nachhaltige
Losungen verfolgen, die sich auch in Zukunft bewdahren.

Wir verpflichten uns, einen konsequenten weltweiten Standard ethischen
Verhaltens aufrechtzuerhalten, wahrend wir gleichzeitig die Kultur und
Geschéftspraktiken aller Lander und 6rtlichen Gemeinden respektieren,
mit denen wir in Beziehung stehen.

Wir bei Avient streben danach, ein nachhaltiges Unternehmen von
Weltformat zu schaffen, indem wir Geschéafte auf eine Art und Weise
tatigen, die den Anforderungen der Gegenwart entspricht, ohne jedoch
die Fahigkeit der zukiinftigen Generationen zu beeintrachtigen, dasselbe
zu tun. Diese Verpflichtung zeigt sich daran, wie wir Nachhaltigkeit
definieren: Menschen, Produkte, Umwelt und Leistung. Eine detaillierte
Zusammenfassung unserer Beitrdge in den einzelnen Kategorien finden
Sie in unserem unter avient.com/company/sustainability/sustainability-
report verflighbaren Nachhaltigkeitsbericht. Als ein Responsible-
Care®-Unternehmen des American Chemistry Council, mit unserem
wegweisenden No Surprises Pledge® (Keine-Uberraschungen-
Geldbnis) und unserem Nachhaltigkeitsversprechen halten wir

diese Prinzipien hoch, indem wir die personlichen Werte

Integritat, Ehrlichkeit und Respekt jeden Tag umsetzen.

Avient und unser Personal geben Sicherheit
oberste Prioritat und tragen zur Verbesserung
der Gemeinschaften, in denen wir tatig sind,
bei. Das Unternehmen fordert das Personal

auf, an den Gemeindeaktivitdten und gemeinnitzigen Arbeiten nach
personlicher Praferenz teilzunehmen, um die Gemeinschaften zu
unterstitzen.

Avient verbessert unsere Geschéftsbereiche kontinuierlich durch
Zusammenarbeit mit unseren Kunden, Lieferanten und anderen Partnern
in der Lieferkette mit dem Ziel, ein Treuhdnder der Umwelt zu sein,
unseren UmweltfuRabdruck zu minimieren und den Schutz unserer
Erdressourcen zu maximieren.

Die Suche nach nachhaltigen Losungen bedeutet nicht nur, das Richtige
fir die Umwelt zu tun; es bedeutet auch, das Richtige fiir unsere
Mitarbeiter, unsere Kunden, unsere Nachbarn, unsere Aktiondre und
unser Geschaft zu tun.
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https://www.avient.com/company/sustainability/sustainability-report
https://www.avient.com/company/sustainability/sustainability-report
https://www.avient.com/company/sustainability/sustainability-report
https://www.avient.com/company/sustainability/sustainability-report/products/no-surprises-pledge-0
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Sicherheit, Gesundheit und die Umwelt

Avient fihrt geschaftliche Tatigkeiten ohne Schaden fiir seine Kunden,
die Umwelt oder die Offentlichkeit durch und bietet Mitarbeitern und
Vertragsnehmern eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung.

Avient betrachtet gesunde und sichere Arbeitsbedingungen ebenso
wie die Verhinderung von Verletzungen und Umweltschaden

als entscheidend flir unseren geschéftlichen Erfolg. Es ist nicht
ungewohnlich, dass unsere Erwartungen und durchgesetzte Standards
die gesetzlichen Erwartungen Ubertreffen. Daher lauten unsere
Gesundheits- und Sicherheitsgrundséatze, die fiir alle Avient-Mitarbeiter
gelten, die Gesundheit und das Wohlbefinden aller Personen bei der
Arbeit zu schitzen. Das Verhindern von Risiken und Verletzungen sowie
Vorbildlichkeit in Bezug auf Sicherheit und umweltbewusstes Vorgehen
haben bei uns hochste Prioritat.

Die Gewdhrleistung der Sicherheit aller erfordert ein sténdiges
Bewusstsein und Aufmerksamekeit fiir die Einzelheiten. Die Entwicklung
des Sicherheitsbewusstseins erfolgt durch unsere Annahme

der Verantwortung fiir Sicherheit und durch eine angemessene
Jobausrichtung, Schulung sowie die Erkennung von und Kommunikation
Uber mit jeder Arbeitssituation verbundenen Risiken.

Unsere Verfahren effizient und sicher zu managen ist auch entscheidend
fur die Aufrechterhaltung der Integritédt unserer Geschéftsbereiche.

Alle notwendigen Gerate, Werkzeuge, Technologien, Verfahren und
Schulungen werden thnen zur Verfligung gestellt, um Sie bei der
Anwendung unserer Verfahren und der sicheren Durchfiihrung jeder
Aufgabe zu unterstiitzen.

Ebenso wichtig ist die Vermeidung von Verletzungen auRRerhalb der
Arbeitszeit. Wir fordern Sie und Ihre Familienmitglieder auf, dieselben
Sicherheitsprinzipien anzuwenden, um Verletzungen zuhause, unterwegs
und bei allen Aktivitaten zu vermeiden.

Sicher zu arbeiten und zu leben ist unsere Lebensart. Wir wollen, dass Sie
und Ihre Familie gesund und sicher sind.

Fragen & Antworten

F: Mein Vorgesetzter bat mich, ein neues
Abfallentsorgungsverfahren zu befolgen, aber ich bin nicht sicher,
dass es sicher oder uberhaupt legal ist. Was sollte ich tun?

A: Verlassen Sie sich niemals auf Vermutungen, wenn Sie mit
Umweltverfahren zu tun haben. Fragen Sie lhren Vorgesetzten,
damit Sie sicher sind, dass Sie die Anfrage richtig verstanden
haben. Wenn Sie immer noch Bedenken haben, wenden Sie
sich an die lokale Geschaftsfiihrung oder an eine der im Kodex
genannten Ressourcen.
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Produkt-und Dienstleistungssicherheit

Esist wesentlich, dass Avient sichere Produkte und Dienstleistungen
bereitstellt, die das Vertrauen unserer Kunden erhalten, unsere
Verantwortlichkeiten gegeniiber der Allgemeinheit erfiillen und

eine wettbewerbsfahige Position im Markt aufrechterhalten. Unsere
Produkte sind nach internen Standards gestaltet, hergestellt und
gewartet und halten externe Regulierungen, die Standards der
zustandigen Genehmigungsbehorden und alle anwendbaren
vertraglichen Pflichten ein.

Achtung der Menschenrechte

Avient achtet die individuelle Menschenwiirde und steht dafir ein,

dass die grundlegenden Menschenrechte zu den Kernwerten unseres
Unternehmens gehoren. Aus diesem Grund verbieten wir jede Form

von Kinderarbeit im Zusammenhang mit der Geschéftstatigkeit von
Avient. Wir definieren Kinderarbeit als jede Werktéatigkeit, die von
Personen ausgefiihrt wird, die unter 16 Jahre alt sind; insoweit die lokale
Gesetzgebung in dieser Beziehung restriktiver als unsere Richtlinie

ist, halten wir die enger gefassten lokalen Gesetze ein. Des Weiteren
verbietet Avient jede Form von Zwangsarbeit oder Menschenhandel im
Zusammenhang mit der Geschéftstatigkeit von Avient und wir erwarten
von unseren Lieferanten, Vertretern und Vertriebshédndlern, Zwangsarbeit
und Menschenhandel in gleicher Weise zu verbieten. Wir streben auch
danach, Partner in der Lieferkette zu nutzen, deren Quellen und Prozesse
grundlegende Menschenrechte respektieren und deren Handeln weder
direkt noch indirekt Verstofte gegen Menschenrechte verursacht, egal, wo
sie sind.

Die Menschenrechtsrichtlinie von Avient ist Teil unseres Einsatzes

fUr in sozialer Hinsicht verantwortliche Geschéftspraktiken. Wir sind
uns bewusst, dass es viele verschiedene Organisationen gibt, die
internationale Menschenrechtsstandards festgelegt haben, zum Beispiel
die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte und die Erklarung

der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) Uber grundlegende
Prinzipien und Rechte am Arbeitsplatz. Diese Organisationen férdern
im Allgemeinen grundlegende Prinzipien, wie dass, das identifizierte
Menschenrechte respektiert und unterstitzt werden missen. Diese
Prinzipien sind in unsere Kernwerte Integritat, Ehrlichkeit und Respekt
eingeflossen, die in diesem Verhaltenskodex von Avient und unserem
Verhaltenskodex fiir Lieferanten beschrieben werden.

Eine gemeinsame Selbstverpflichtung

Die geschéftliche Tatigkeit mit Integritét erfordert die Selbstverpflichtung
jedes Einzelnen von uns bei Avient und die Zusammenarbeit als Team. Es
ist wichtig, dass wir alle mit den hochsten ethischen Standards arbeiten.
Jeder von uns kann seine Verantwortlichkeiten dadurch erfillen, dass er
die im Kodex dargestellten Praktiken befolgt und indem er:

+ sein Verhalten im Einklang mit den Werten von Avient gestaltet und

« offenes und ehrliches Feedback betreffend Bedenken in Bereichen
gibt, in denen Sie Fragen haben.

Dieser Kodex ist innerhalb des Rahmenwerks der Werte von Avient
entwickelt worden. Er soll die grundlegenden Erwartungen an alle Avient-
Mitarbeiter beschreiben, geht aber nicht auf alle potenziellen ethischen
Dilemmas oder Probleme ein. Kein Dokument kann alle moglichen
Situationen abdecken. Wenn Sie unsicher sind, was Sie tun sollen,

stellen Sie Fragen und fragen Sie solange, bis Sie sicher sind, dass Sie das
Richtige tun.
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https://www.avient.com/company/policies-and-governance-0/avients-human-rights-policy
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Ressourcen und Kontaktinformationen

Unsere Richtlinien Weitere Ressourcen zu Ethik und Compliance

Spezifische Richtlinien und Kontaktinformationen Wenn Sie weitere Informationen Uiber den Kodex oder unsere Erwartungen méchten, wenden Sie sich
erhalten Sie im Ethics@Avient-Hub. Dort kdnnen Sie direkt an die folgenden Ressourcen:

Fragen an die Abteilung fUr Ethik und Compliance « lhrem Vorgesetzten oder einem anderen Avient-Manager

stellen, einen Bericht an die Ethik-Hotline senden und

Neuigkeiten zum Thema Ethik lesen. + lhren Vertreter der Personalabteilung oder die Personalabteilung

+ Einem beliebigen Mitarbeiter der Rechtsabteilung

) Ethikhotline
D ET H ICS Erstatten Sie der Ethik-Hotline eine Meldung, wenn:
P/ @ Avient « Sie ein Problem oder Bedenken melden wollen

+ Sieein Problem oder Bedenken gemeldet haben und nicht zufrieden sind

« Siesich bei der Nutzung einer der oben genannten Ressourcen unwohl fithlen.

Die Ethik-Hotline ist weltweit in mehr als 20 Sprachen 24 Stunden am Tag, 7 Tage in der Woche verfligbar.

Wenn Sie etwas bemerken, sagen Sie es—es ist unerlasslich, dies zu dufdern, um unsere Kultur der Ethik
und Integritat zu wahren. Alle Meldungen werden so vertraulich wie mdglich behandelt. Und denken Sie
daran: Sie missen keine Konsequenzen fiir eine in gutem Glauben gemachte Meldung befiirchten. Avient
verbietet Vergeltungsmalinahmen und toleriert diese nicht.

D Scannen Sie den QR-Code

@ avient.ethicspoint.com

SOZIALE
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http://avient.ethicspoint.com
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Nordamerika
Globale Hauptverwaltung
Avon Lake, USA

33587 Walker Road
Avon Lake, OH, United States
44012

GebUhrenfrei: +1 866 765 9663
Telefon: +1 440 930 1000
Fax: +440 930 3064

R AVIENT

www.avient.com

Asien-Pazifik
Regionale Hauptverwaltung
Shanghai, China

2F, Block C
200 Jinsu Road
Pudong, 201206
Shanghai, China

Telefon: +86 (0) 21 6028 4888
Fax: +86 (0) 21 6028 4999

Siidamerika
Regionale Hauptverwaltung Sdo
Paulo, Brasilien

Av. Francisco
Nakasato, 1700
13295-000 Itupeva
Sao Paulo, Brazil

Telefon: +55 11 4593 9200

Europa
Regionale Hauptverwaltung
Pommerloch, Luxemburg

19 Route de Bastogne
Pommerloch, Luxembourg,
[-9638

Telefon: +352 269 050 35
Fax: +352 269 050 45


http://www.avient.com

Bestatigung der Einhaltung des Verhaltenskodex von Avient

Anweisungen:

Wir bitten Sie, dieses Dokument durchzulesen, zu unterzeichnen und an die Personalabteilung zurlickzusenden. Kontaktieren Sie den Manager Ihrer Personalabteilung, wenn Sie
irgendwelche Fragen haben.

Bestdtigung der Einhaltung:

Ich habe den Verhaltenskodex von Avient gelesen, verstanden und erklére mich mit dessen Einhaltung einverstanden. Ich bestdtige ebenfalls, dass ich das
Ethikschulungsprogramm absolviert habe, das auf diesem Verhaltenskodex beruht.

Ich verstehe und bestétige, dass es in meiner Verantwortung liegt, Rat und/oder Klarung im Hinblick auf jeden Abschnitt des Verhaltenskodex einzuholen, der mir unklar ist.

Name des Mitarbeiters (Bitte in Druckbuchstaben)

Unterschrift Datum

Arbeitsort
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