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Avient'te çalışmaya gösterdiğiniz ilgi için teşekkür ederiz. Avient Corporation ve iştirakleri 
(topluca “Avient”, “biz”, “bizi/bize” veya “bizim”), başvuranların gizliliğini ve kendilerinden 
toplanan kişisel bilgileri korumayı taahhüt eder. Bu Aday Gizlilik Bildiriminde (“Bildirim”), 
Avient'in iş başvurusunda bulunanlardan ve adaylardan (topluca “siz”) başvuru süreciniz 
sırasında gelen kişisel bilgileri nasıl işlediği ve gizlilik haklarınız açıklanmaktadır.  

Birçok ülkenin, Aday kişisel bilgileri de dahil olmak üzere kişisel bilgilerin kullanımını yöneten 
belirli yasal şartları bulunmaktadır. Buna göre bizim tarafımızdan toplanan ve/veya erişim 
sağlanan gerçek Aday kişisel bilgileri ve işlemeye yönelik yasal dayanak, yerel yasalara 
uymak amacıyla yargı bölgesinden yargı bölgesine farklılık gösterebilir.  

Lütfen bu Bildirimi dikkatli bir şekilde okuyun. Başvurunuzu, öz geçmişinizi ve/veya CV'nizi 
gönderdiğinizde kişisel bilgileriniz bu Bildirim ve yerel eklerde açıklanan şekilde tarafımızdan 
işlenecek ve korunacaktır.  

Kariyer web sitemiz avientcareers.com (“Site”), örneğin ana sayfada yer alan Kişisel İş 
Asistanı veya CV yükleme özelliği gibi bizimle iletişime geçmek için kullanabileceğiniz online 
formları içerir. Sağladığınız verilerin çoğu size yalnızca profilinize göre uyarlanmış iş teklifleri 
sunmak amacıyla kullanılacağı için bu formlara eşlik eden açıklamalara çok dikkat 
etmelisiniz. Açıkça belirtilmedikçe bu formlar üzerinden gönderilen bilgileri kaydetmeyiz 
veya saklamayız. Avient'te bir pozisyona örneğin iş ilanı siteleri, işe alım ajansları veya 
üçüncü taraf platformlar üzerinden Site dışındaki hizmetleri kullanarak başvurursanız kişisel 
verilerinizin bizimle paylaşılmadan önce ilk olarak bu üçüncü taraf hizmetler tarafından 
toplanıp işlenebileceği unutulmamalıdır. Kişisel verilerinizin şirketimize aktarılmadan önce 
bu üçüncü taraf hizmetler tarafından nasıl işleneceğini anlamak için bu üçüncü taraf 
hizmetler tarafından sunulan gizlilik beyanlarını ve bildirimlerini incelemenizi öneririz. 
Başvuru verilerinizi üçüncü taraf bir hizmetten aldığımızda, bunları kendi Aday Gizlilik 
Bildirimimize ve yürürlükteki veri koruma yasalarına uygun olarak işleriz. Verilerinizin bize 
ulaşmadan önce üçüncü taraf hizmetler tarafından nasıl işlendiği hakkında sorularınız 
olursa, örneğin iş ilanı siteleri, işe alım ajansları veya üçüncü taraf platformlar üzerinden 
olmak üzere doğrudan bu hizmetlerle iletişime geçmenizi öneririz; kişisel verilerinizin bizimle 
paylaşılmadan önce ilk olarak bu üçüncü taraf hizmetler tarafından toplanıp işlenebileceği 
unutulmamalıdır. Kişisel verilerinizin şirketimize aktarılmadan önce bu üçüncü taraf 
hizmetler tarafından nasıl işleneceğini anlamak için bu üçüncü taraf hizmetler tarafından 
sunulan gizlilik beyanlarını ve bildirimlerini incelemenizi öneririz. Başvuru verilerinizi üçüncü 
taraf bir hizmetten aldığımızda, bunları kendi Aday Gizlilik Bildirimimize ve yürürlükteki veri 
koruma yasalarına uygun olarak işleriz. Verilerinizin bize ulaşmadan önce üçüncü taraf 



Avient Corporation 
Dünya Çapında Adaylar İçin Gizlilik Bildirimi 

 
 
hizmetler tarafından nasıl işlendiği hakkında sorularınız olursa doğrudan bu hizmetlerle 
iletişime geçmenizi öneririz. Başvuru verilerinizi üçüncü taraf bir hizmetten aldığımızda, 
bunları kendi Aday Gizlilik Bildirimimize ve yürürlükteki veri koruma yasalarına uygun olarak 
işleriz. Verilerinizin bize ulaşmadan önce üçüncü taraf hizmetler tarafından nasıl işlendiği 
hakkında sorularınız olursa doğrudan bu hizmetlerle iletişime geçmenizi öneririz. 

Kişisel bilgileriniz hakkında sorularınız varsa veya başka bir nedenle bize ulaşmanız 
gerekiyorsa lütfen aşağıdaki iletişim bilgilerini kullanın. Bir pozisyon için başvurduğunuz yargı 
bölgesindeki yerel Avient kuruluşu kişisel bilgileriniz konusunda veri denetleyicisi olarak 
hareket edecektir.  

1. Hangi Bilgileri Toplarız  

"Kişisel bilgiler" kavramı, tek başına veya diğer bilgilerle birlikte doğrudan veya dolaylı olarak 
sizi tanımlayan veya sizinle ilişkilendirilebilecek ve bu işe alım sürecinin bir parçası olarak 
bize sunduğunuz (yani başvurunuz veya Sitemizde yer alan iş başvuru profiliniz) tüm bilgileri 
ifade eder.  

Standartlarımıza göre, yalnızca belirlediğimiz maksatlar için gerekli kişisel verileri toplarız ve 
iş başvurusunda bulunan adayları, yalnızca iş pozisyonlarımıza adaylığınızı 
değerlendirmemiz için kesinlikle gerekli olduğu durumlarda kişisel verileri paylaşmaya teşvik 
ederiz.  

Bilgilerin toplanması ülkeye özgü yasal ve/veya ticari şartlara ve işe alım sürecinin 
aşamasına bağlı olarak değişiklik gösterecektir. Aşağıdaki kişisel bilgileri işleyebiliriz: 

• Adı, soyadı, telefon numarası, e-posta adresi, doğum tarihi, ev adresi, cinsiyet, ulusal 
kimlik kartı, ikamet belgesi, ırk/etnik köken, sosyal güvenlik numarası, vatandaşlık vb. 
gibi kişisel kimlik bilgileri. 

• Eğitim deneyimleri, istihdam geçmişi, mesleki lisanslar, dil ve özel yeterlilikler, iş 
nitelikleri vb. gibi istihdam ve eğitim bilgileri. 

• Mülakat sürecinin bir parçası olarak toplanan bilgiler, bir değerlendirme aracından 
elde edilen sonuçlar veya diğer değerlendirme biçimlerinin bir parçası olarak, vb. 

• IP adresi, kullanıcı hesabı/kullanıcı adı, şifre, tarayıcı türü ve sürümü, gerçek zamanlı 
konum, meta veriler vb. gibi kimlik doğrulama bilgileri ve internette gezinme kayıtları. 

• Çerezler. Daha fazla bilgi için lütfen Avient Corporation Gizlilik Bildirimi ve Çerez 
banner'ını okuyun. 

• Ses ve video kayıtları, e-posta yazışmaları, arama kayıtları, e-posta ekleri vb. gibi 
kişisel iletişim bilgileri. 

https://www.avient.com/company/policies-and-governance/avient-corporation-privacy-statement
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• Bizimle ve değerlendirildiğiniz rol ile ilgili engellilik durumu dahil olmak üzere sağlık 
bilgileri gibi tıbbi bilgiler, 

• Yüz şekli veya fotoğraf, 
• Örneğin ülkede çalışmaya uygunluk kanıtı (pasaport veya vize gibi) gibi işe başlamak 

için gereken bilgiler, ihracat kontrol anketine yanıt olarak verdiğiniz bilgiler, vergi 
bilgileri, banka hesap bilgileri, sosyal yardımlara uygunluk bilgileri ve yasal olarak 
gerekli bilgiler dahil olmak üzere, işe başlamak veya bir iş sözleşmesini yerine 
getirmek amacıyla sağladığınız diğer bilgiler vb. 

• Acil durumda ulaşılacak kişi bilgileri, 
• Yürürlükteki yasaların izin verdiği şekilde referans kontrolleri, lisans doğrulamaları 

veya sabıka kaydı kontrolleri ve/veya sağlık muayenesi gibi geçmiş sorgulama bilgileri, 
• Referansların iletişim bilgileri, bir mülakatta ifşa edilen bilgiler veya kişisel 

durumunuz gibi başvurunuzla ilişkili bize göndermeyi seçtiğiniz diğer kişisel 
bilgileriniz. 

İlk aşamada, yürürlükteki gizlilik yasaları (bu Bildirimde “hassas kişisel bilgiler” olarak 
anılacaktır) kapsamında hassas kişisel bilgiler veya “özel kişisel veri kategorileri” olarak 
kabul edilenlere genellikle ihtiyaç duymayız. Hassas kişisel bilgiler, bireyin ırk veya etnik 
kökenini, siyasi görüşlerini, dini veya felsefi inançlarını veya sendika üyeliğini, genetik 
verilerini, biyometrik verilerini veya sağlıkla ilgili verilerini veya kişinin cinsel yaşamı veya 
cinsel yönelimine ilişkin verileri ortaya koyan verileri ifade eder. Bazı yargı bölgelerinde, bu 
tür veriler, cezayı gerektiren suçlar hakkında bilgi ve finansal bilgileri de içerir. Yürürlükteki 
yasalara uygun olarak belirli yargı bölgelerinde sizden bu tür veriler istenebilir. Ancak bu tür 
verilerin gönderilmesi isteğe bağlıdır ve internet üzerinden öz geçmiş ve başvuru 
gönderiminizin bir parçası olarak göndermeniz gerekmez.  

Talep edilmediğinde, başvuru sürecinde bu tür verileri bize iletmeye karar verirseniz bu 
bilgileri veri tabanlarımızdan silme hakkımız saklıdır.  

2. Verilerin işlenmesinin yasal dayanağı 

Yürürlükteki yasalar verilerin işlenmesi için yasal bir dayanağı gerekli görüyorsa kişisel 
bilgilerin işlenmesine yönelik yasal dayanağımız ilgili kişisel bilgilere ve bunları işlediğimiz 
ilgili duruma bağlı olacaktır. Çoğu durumda, kişisel bilgileri işleriz:  

• Sizinle yaptığımız bir sözleşme kapsamındaki yükümlülüklerimizi yerine getirmek 
veya işe alım için değerlendiriliyorsanız sizinle bir iş sözleşmesi imzalamadan önce 
gerekli adımları atmak için;  

• rıza verdiğiniz yerde,  
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• kişisel bilgilerin işlenmesinin meşru menfaatimize uygun olduğu durumlarda, 
menfaatlerimizi ve haklarımızı veri işlemenin sizin üzerinizdeki etkisiyle dengelemek. 
Bu meşru menfaatler, örneğin verimli bir işe alım sürecini yönetmeyi ve başvuruda 
bulunanları etkin bir şekilde yönetmeyi veya 

• kişisel bilgilerinizi yürürlükteki yasalara göre işlemekle yükümlü olduğumuz 
durumları içerebilir. 

3. Bilgilerinizi Nasıl Toplarız  

Bir iş başvurusu ile bağlantılı olarak kişisel bilgilerinizi sunmanız genellikle isteğe bağlıdır. 
Kişisel bilgilerinizden herhangi birinin toplanması, örneğin bir başvuruyu tamamlamak için, 
zorunluysa bu bilgileri toplamadan önce sizi bilgilendireceğiz ve size (varsa) bu bilgileri bize 
sunmamanızın sonuçlarını belirteceğiz.  

Avient, bir başvuruda bulunduğunuzda kişisel bilgilerinizi aşağıdaki şekillerde toplayabilir:  

• İnternet üzerinden. İnternet üzerinden Sitemizi kullanarak başvurduğunuzda;  
• E-postayla. Öz geçmişinizi, CV'nizi, iş başvurunuzu ve diğer bilgilerinizi doğrudan e-

postayla bize gönderdiğinizde;  
• Sosyal Medyayı Kullanarak. LinkedIn sosyal medya profilinizi kullanarak bir iş ilanına 

başvurduğunuzda, sosyal medya hizmetindeki ayarlarınıza uygun olarak deneyiminiz, 
eğitim becerileriniz ve profilinizde kullanılabilir kıldığınız diğer bilgiler dahil olmak 
üzere bazı kişisel bilgiler bizimle paylaşılır;  

• Herkese Açık Kaynaklar. Avient, kişisel bilgilerinizi, adaylarla iletişime geçmek için 
herkese açık iletişim kanallarını kullanarak (örneğin bir kişinin LinkedIn profili veya 
diğer sosyal ağlarında sunulan iletişim bilgilerini kullanarak) herkese açık 
kaynaklardan da toplayabilir; 

• İşe Alım Uzmanlarından veya Yönlendirmelerden. Kişisel bilgileriniz işe alım 
uzmanları veya üçüncü taraf yönlendirmeleri tarafından bizimle paylaşılabilir.  

• Elden teslim. Öz geçmişinizi, CV'nizi, iş başvurunuzu ve diğer bilgilerinizi 
merkezlerimizin birindeki yöneticilere veya işe alım personelimize elle teslim 
ettiğinizde.  

Sizinle ilgili bilgiler, yürürlükteki yasaların izin verdiği her durumda, örneğin bir geçmiş 
sorgulaması veya istihdam onayı ve/veya istihdam referanslarıyla ilgili olarak üçüncü 
taraflardan da toplanabilir. Başvurunuzun bir parçası olarak bir referans kişisinin veya diğer 
kişilerin (örneğin acil durumda ulaşılacak kişi veya en yakın akraba bilgileri) kişisel bilgilerini 
bize sunarsanız bu bilgileri bize sunmadan önce bu kişilerin rızasını almak ve onları bu 
Bildirimin içeriği konusunda bilgilendirmek sizin sorumluluğunuzdur.  
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4. Kişisel Bilgilerinizi Nasıl Kullanırız  

Kişisel bilgileriniz, doldurulacak pozisyona uygunluğunuzu değerlendirmek ve olası işe 
alımınızla ilgili idari görevleri yerine getirmek için kullanılacaktır. Seçtiğiniz ilgili iş fırsatı için 
ya da Yetenek Topluluğumuza katılmayı kabul etmeniz durumunda mevcut iş fırsatları için 
niteliklerinizi değerlendireceğiz. 

Zaten bir Avient şirketinde çalışıyorsanız şirket içi gizlilik düzenlemeleri de uygulanabilir.  

Avient, başvurunuzu yerine getirmek ve yönetmek için ve bu Bildirimde açıklanan diğer 
maksatlarla kişisel bilgilerinizi işleyecektir. Avient kişisel bilgilerinizi özellikle sizinle olası bir 
iş ilişkisine girebilmek amacıyla işler. Aşağıdaki sebeplerle veri işleme buna dahildir:  

• İş başvurunuzu işleme almak için veya bize hizmet sunmanız için değerlendirmek;  
• Yapay zeka destekli destek yeteneklerini (kolaylaştırma toplantıları, toplantı özetleri 

ve içgörüleri, e-posta ile önerilen içerikler vb. dahil) içerebilecek şekilde sizinle 
iletişimi kolaylaştırmak ve sizinle bir iş ilişkisine girmek için gerektiğinde hazırlık 
adımları atmak; 

• Size hizmetleri sunmak ve sorularınızı yanıtlamak;  
• Belirli bir pozisyon için niteliklerinizi değerlendirmek (mülakat, eleme ve 

değerlendirme dahil);  
• Kimliğinizi ve istihdama uygunluğunuzu doğrulamak;  
• Size bir pozisyon sunulduğunda, sabıka kaydı, sağlık kontrolü ve kredi geçmişi 

denetimlerini gerçekleştirmek (yalnızca yürürlükte yasayla izin verildiğinde ve 
çalışanın ilgili vazifesiyle ilgili olarak gerekli olduğu ölçüde); ve  

• İstihdam referanslarını ve yönlendirmeleri doğrulamak.  

Avient kişisel bilgilerinizi aşağıdakiler için de işleyebilir:  

• İş başvuru sahipleri havuzuyla ilgili kayıt tutma ve raporlama yükümlülüklerini 
yönetmek;  

• Mülakat sürecindeki seyahat masraflarının geri ödemesini gerçekleştirmek;  
• Sizinle ilgili kişisel bilgileri uygulamalarımızın, sistemlerimizin, ağlarımızın güvenliğini 

ve fiziksel emniyet sağlamak amacıyla gereken şekilde kullanabiliriz. Örneğin 
Sitemizdeki şüpheli faaliyetleri araştırırken sizinle ilgili bilgileri işleyebiliriz.  

• Küresel yönetim maksatları için gerekli olduğunda bilgileri bu Bildirime uygun olarak 
Avient iştirakleriyle paylaşmak; ve  

• Yasal olarak zorunlu raporlama veya diğer yasal süreçlerle ilgili talepler gibi 
yürürlükteki yasa ve düzenlemelere uymak. Örneğin denetimler ve soruşturma 
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gerçekleştirmek için, birleşme ve devralma işlemleri, finans ve muhasebe, arşivleme 
ve sigorta maksatları için ve uyuşmazlıkların çözümü kapsamında işletmemizin ve 
şirket içi yönetimimizin performansı ve organizasyonu kapsamında da sizinle ilgili 
bilgileri işleyebiliriz.  

Başvurunuzu gönderdikten sonra verilerinizi Yetenek Topluluğumuza eklemeyi de kabul 
edebilirsiniz. Bu sayede Avient uygun olabileceğiniz diğer pozisyonları size bildirebilecektir.  

İşe uygunluğunuzu ve kimliğinizi doğrulamak amacıyla kişisel bilgileri içeren belgelerin aslını 
sunmanızı isteyebiliriz ve bu belgeler de aynı şekilde işlenebilir. Bu işlem, başvurduğunuz 
veya değerlendirildiğiniz pozisyon kapsamında yerel iştirak tarafından veya yerel iştirak adına 
Avient Corporation tarafından gerçekleştirilebilir.  

Avient otomatik karar verme veya profil oluşturma uygulamalarında yer almaz. Avient, 
yasalarca gerekmediği veya yetkilendirilmediği sürece, sizin rızanızla veya hayati 
menfaatlerinize (örneğin tıbbi bir acil durumda) hizmet etmediği sürece kişisel bilgilerinizi bu 
Bildirimde açıklanan maksatlara uygun olmayan herhangi bir maksatla kullanmayacaktır.  

5. Kişisel Bilgilerinize Kimlerin Erişimi Vardır  

Avient'in kurumsal yapısı göz önünde bulundurulduğunda, birden fazla grup şirketi 
başvurunuzu işleme almak için kişisel bilgilerinizi alabilir:  

• Bir pozisyon için başvurduğunuz veya ilgili pozisyonu sunan Avient iştiraki;  
• Başvurunuzu işleme alma sürecine dahil olan diğer grup şirketlerinin sorumlu 

departmanları veya İK departmanları;  
• İstihdam platformunun operatörü olan Avient Corporation;  
• Avient Corporation için veri işleyen teknik hizmet tedarikçileri.  

Grup genelinde veri işleme:  

Küresel operasyonları olan bir grup olarak Avient Group şirketleri birlikte yakın işbirliği 
içinde çalışmaktadır. Bu nedenle başvurunuz sorumlu departman ve İK departmanı 
tarafından işleme alınabilir. Diğer grup şirketleri, başvurunuzu işleme koymak için 
verilerinizi bilinmesi gerekenler esasına göre alacaktır. Örnek: Kanada'da bulunan Avient 
Canada ULC tüzel kişiliğinde bir pozisyon için başvuruda bulunuyorsunuz. Başvurunuzun 
ele alınmasında ABD'deki sorumlu departmanın üyeleri (Avient Corporation) ve standart 
olarak Kanada'daki sorumlu departmanın üyeleri rol oynar. Sonuç olarak her iki şirketten 
çalışanlar kişisel bilgilerinizi alır ve işler.  
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Yasaların izin verdiği hallerde, kişisel bilgileriniz, onları sunduğunuz yargı bölgesinin 
dışındaki ülkelere aktarılabilir. Örneğin kişisel bilgileriniz diğer ülkelerdeki sistemlerde 
saklanabilir veya bunlara dünya genelindeki diğer iştiraklerimiz tarafından erişim 
sağlanabilir. Bu ülkelerin gizlilik yasaları ikamet ettiğiniz ülkeyle aynı olmayabilir. Verileriniz 
ikamet ettiğiniz ülke dışındaki ülkelere aktarıldığında veya verilerinize o ülkelerden erişim 
sağlandığında, kişisel bilgilerinizi korumak için uygun önlemlerin yanı sıra yasal olarak gerekli 
idari, teknik ve/veya sözleşmeden doğan şartları uygularız. Avrupa Birliği veya Birleşik Krallık 
gibi bazı yargı bölgelerinin dışına veri aktarımlarını sözleşmeden doğan önlemleri (standart 
sözleşme hükümleri gibi) kullanarak gerçekleştiririz. Yargı bölgeleriniz için geçerli olan ilgili 
transfer mekanizmasının bir kopyasını istiyorsanız lütfen privacy.officer@avient.com 
adresiyle iletişime geçin. Avient, verilerin toplandığı ülkenin dışında veri aktarımlarını 
kısıtlayan ve/veya veri yerelleştirme gerektiren ülkeye özgü şartlara da uyar. 

İşe alınırsanız verileriniz istihdam platformundan istihdam veya iş ilişkisinin resmi olarak 
kurulduğu ilgili Avient şirketinin İK idari sistemine aktarılır. Örneğin işe alım sistemi dahilinde 
iletişim bilgilerinizin bir parçası olarak kişisel bir cep telefonu numarası sunduysanız bu 
numara şirketin İK yönetim sistemine aktarılacaktır.  

Hizmet sağlayıcılar:  

Online işe alım sistemlerimizin faaliyeti konusunda bize yardımcı olanlar veya başvuru 
sürecine yardımcı olmak üzere görevlendirilen hizmet sağlayıcılar (örneğin bu işe alım 
platformu için teknik destek ile) dikkatli bir şekilde seçilir. Verilerinizin gizli ve güvenli bir 
şekilde işlenmesi için, hizmet sağlayıcılarla yapılan sözleşmeler, verilerinizi yürürlükteki 
yasalara uygun olarak koruyan hükümler içerir. Talep üzerine, kişisel bilgilerinizin aktarıldığı 
üçüncü taraf tedarikçilerin bir listesi sunulmaktadır.  

Kişisel bilgilerinizi aşağıdaki nedenler için geçmiş sorgulaması veya danışmanlık yapan işe 
alım, referans veya önerme ajans ve kişileri gibi diğer üçüncü taraflarla da paylaşmamız 
gerekebilir:  

• İstihdam hizmetlerini, geçmiş sorgulama işlemleri veya benzer hizmetleri 
gerçekleştirmek veya genişletmek için üçüncü taraf hizmet tedarikçilerini dahil etmek 
zorunlu olduğunda;  

• Tarafınızca açık bir şekilde istenildiğinde;  
• İkamet ettiğiniz ülkenin dışındaki kamu ve resmi yetkililerin taleplerine yanıt vermek 

dahil olmak üzere bir mahkeme emri veya diğer yasal veya düzenleyici taleplerce 
gerekli görüldüğünde;  
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• Meşru menfaatlerimiz için gerekli görüldüğünde (yeniden yapılanma, birleşme, satış, 
iş ortaklığı, iş varlıklarımızın tümünün veya bir kısmının devir ve temlik işlemi 
durumunda gerekli olan durumlar (örneğin iflas işlemleri kapsamında) dahil);  

• Bizim ve iştiraklerimizin faaliyetlerini korumak;  
• Kendi haklarımızı, gizliliğimizi, güvenliğimizi veya mülklerimizi veya iştiraklerimizin, 

sizin ya da başkalarının gizliliğini, güvenliğini veya mülklerini korumak; ve  
• İlgili yasaya uygunluk sağlamak veya buna uygun davranmak.  

Tüketiciye yönelik pazarlama maksatlarıyla üçüncü taraflara dağıtma veya satış için 
başvurunuzun bir parçası olarak bize sunulan kişisel bilgilerinizi toplamaz veya derlemeyiz.  

6. Bilgilerinizle İlgili Haklarınız  

İşe alım sürecinde bize sunduğunuz ve iş başvuru profilinize yüklediğiniz verileri, dilediğiniz 
zaman Sitemize erişim sağlayarak inceleyebilir, düzenleyebilir veya silebilirsiniz. Profilinizde 
yapılan değişikliklerin mevcut başvurularınızı etkileyebileceği unutulmamalıdır. 
Başvurunuzu dilediğiniz zaman geri çekebilir, kişisel bilgilerinizin işlenmesine itiraz edebilir, 
kişisel bilgilerinizin tarafımızdan kullanımını ve ifşasını sınırlayabilir, hakkınızda sahip 
olduğumuz kişisel bilgilere erişim sağlayabilir, veri taşınabilirliği hakkınızı kullanabilir ve 
kişisel bilgilerinizin düzeltilmesini, güncellenmesini veya silinmesini veya işlenmesinin 
kısıtlanmasını sağlayabilirsiniz. Ayrıca kişisel bilgilerinizin işlenmesiyle ilgili vermiş 
olabileceğiniz her türlü rızayı ileride geçerli olmak üzere dilediğiniz zaman geri çekme 
hakkınız bulunmaktadır.  

Coğrafi konumunuza bağlı olarak, başka veya ilave gizlilik haklarınız olabilir.  

Haklarınızı kullanmak veya kişisel bilgilerinizin işlenmesi hakkında daha fazla bilgi edinmek 
istiyorsanız lütfen aşağıdaki "Bize Ulaşın" bilgilerini kullanarak bizimle iletişime geçin. 
Taleplerinize makul sürede ancak her halükarda yasal olarak gerekli süre içinde yanıt 
vereceğiz.  

Yanıtımızdan memnun kalmazsanız veya kişisel bilgilerinizin yasalara göre işlenmediğine 
inanıyorsanız yetkili denetim kurumuna ulaşabilir veya şikayette bulunabilir veya ülkenizdeki 
veri koruma kurumuyla diğer çözüm yollarına başvurabilirsiniz.  

7. Bilgilerinizin Güvenliği  

Kişisel bilgilerinizin güvenliğini ciddiye alırız. Hiçbir sistemin %100 güvenli olması garanti 
edilemez olsa da verilerinizin korunmasına yardımcı olmak amacıyla uygun olduğunda 
erişim kontrolleri ve şifreleme gibi idari, teknik ve kurumsal önlemlerin bir kombinasyonunu 
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uygularız. Bu tedbirler gizliliği korumak ve zarar, kötüye kullanım, yetkisiz erişim, ifşa, tadil 
veya imhayı önlemek amacıyla tasarlanmıştır. 
Bizimle iletişime geçerken sizin de uygun tedbirleri almanızı öneririz. Lütfen e-posta gibi 
güvenli olmayan kanallar üzerinden hassas kişisel bilgileri göndermekten kaçının. Bizimle 
olan etkileşiminizin güvenliğinin tehlikeye girdiğini düşünüyorsanız aşağıdaki 'Bize Ulaşın' 
bilgilerini kullanarak hemen bize ulaşın. 
 

8. Kişisel Bilgilerinizin Saklanması  

Kişisel bilgilerinizi Kayıt Saklama Politikamız gereğince bu Bildirimde belirtilen amaçları 
gerçekleştirmek için gerekli süre boyunca saklayacağız. 

İş başvuru profilinizi Yetenek Topluluğuna göndermeye karar verirseniz verilerinizi 
becerilerinizin diğer iş fırsatları için uygun olup olmadığını belirlemek amacıyla saklayacağız. 
Bir pozisyon için seçilirseniz kişisel bilgileriniz en azından istihdamınız veya iş sözleşmeniz 
boyunca saklanacaktır (gerekmesi halinde ilgili zaman aşımı ve ilgili veri saklama 
yükümlülüklerine göre uzatılabilir).  

Başvurduğunuz pozisyon için seçilmezseniz veya belli bir pozisyona başvurmamışsanız bile 
kişisel bilgilerinizi daha uzun süre boyunca saklama konusunda rıza vermenize bağlı olarak 
becerilerinizin başvurmanız için sizi davet edeceğimiz diğer iş fırsatları için uygun olup 
olmadığını belirlemek amacıyla saklayabiliriz. Aksi durumda, kişisel bilgileriniz sadece 
adaylığınızı değerlendirmek için gerekli süre boyunca ve gerekmesi halinde ilgili zaman aşımı 
ve ilgili veri saklama yükümlülüklerine göre saklanacaktır.  

Saklama politikalarımız hakkında daha fazla bilgi almak, iş başvurunuzu ve/veya işe alım 
sürecinin ardından kişisel bilgilerinizin saklanmaya devam edilmesine ilişkin rızanızı geri 
çekmek ve kişisel bilgilerinizi kaldırmamızı talep etmek için bizimle iletişime geçebilirsiniz. 
Avient'in iş adaylığınızı değerlendirmemesini talep etseniz bile yürürlükteki yasalar uyarınca 
Avient'in öz geçmişinizi veya CV'nizi belirli bir süre saklaması gerekebileceği 
unutulmamalıdır.  

9. Yetenek Topluluğu 

Başvurunuzu gönderdikten sonra, verilerinizi Sitemizdeki Yetenek Topluluğuna da 
ekleyebilirsiniz. Bu sayede Avient uygun olabileceğiniz diğer ilginç pozisyonları size 
bildirebilecektir. Bunu yapmayı seçerseniz Avient şirketler grubu dahilindeki tüm İK ve 
sorumlu departmanlardan çalışanlar bu Bildirime göre profilinize erişim sağlayabilir ve 
sizinle iletişime geçebilir. Ayırca Yetenek Topluluğunda artık yer almak istemiyorsanız 
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aşağıdaki iletişim bilgilerinden bize ulaşarak bildirebilirsiniz. Bu iptal işleminin doğrudan 
başvurularınızın hiçbiri üzerinde etkisi olmaz. İş başvuru sahibinin profilini de silebilirsiniz. 
Avient olarak yalnızca ilginizi çekebileceğini düşündüğümüz pozisyonları size bildiririz. Bu 
nedenle iş başvuru sahibi profilinizi düzenli olarak güncellemenizi öneririz.  

10. Tadil ve Değişiklikler  

Bu Bildirim, bir iş teklifi, sözleşme değildir; olmayı amaçlamamaktadır ve herhangi bir yasal 
hak veya yükümlülük teşkil etmez. Buna göre Avient, bu ve ilgili uygulamaların herhangi bir 
bölümünü yürürlükteki yasaların şartları gereğince muhtelif zamanlarda tadil edebilir, 
yorumlayabilir, değiştirebilir veya geri çekebilir.  

Bu Bildirimin her sürümü sayfanın altında tanımlanmıştır. 

11.Bize Ulaşın 

Sorularınız varsa veya haklarınızı kullanmak isterseniz bize aşağıdaki adreslerden 
ulaşabilirsiniz: 
 
Veri Gizliliği Ekibi 
Avient Corporation 33587 Walker Road Avon Lake, Ohio 44012 
E-posta: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM 
 
Ayrıca gizlilikle ilgili soru veya taleplerinizi online formumuzu doldurarak bize 
gönderebilirsiniz: Gizlilik Web Formu.  

mailto:PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM
https://privacyportal.onetrust.com/webform/b25cf7b1-a93a-4d26-8c84-ceda4d0ae91b/25286616-d5a4-4206-87f8-e9faec549e2d

