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Avient'te calismaya gosterdiginiz ilgi icin tesekkUlr ederiz. Avient Corporation ve istirakleri
(topluca “Avient”, “biz”, “bizi/bize” veya “bizim”), basvuranlarin gizliligini ve kendilerinden
toplanan kisisel bilgileri korumayi taahhtt eder. Bu Aday Gizlilik Bildiriminde (“Bildirim”),
Avient'in is basvurusunda bulunanlardan ve adaylardan (topluca “siz”) basvuru sureciniz
sirasinda gelen kisisel bilgileri nasiligledigi ve gizlilik haklariniz agiklanmaktadir.

Bircok ulkenin, Aday kisisel bilgileri de dahil olmak tizere kisisel bilgilerin kullaniminiyéneten
belirli yasal sartlari bulunmaktadir. Buna gore bizim tarafimizdan toplanan ve/veya erisim
saglanan gercek Aday kisisel bilgileri ve islemeye yonelik yasal dayanak, yerel yasalara
uymak amaciyla yargl bolgesinden yargi bolgesine farklilik gbsterebilir.

Latfen bu Bildirimi dikkatli bir sekilde okuyun. Bagvurunuzu, 6z gecmisinizi ve/veya CV'nizi
gonderdiginizde kisisel bilgileriniz bu Bildirim ve yerel eklerde aciklanan sekilde tarafimizdan
islenecek ve korunacaktir.

Kariyer web sitemiz avientcareers.com (“Site”), 6rnegin ana sayfada yer alan Kisisel is
Asistaniveya CV ylikleme 6zelligi gibi bizimle iletisime gecmek icin kullanabileceginiz online
formlariicerir. Sagladiginiz verilerin cogu size yalnizca profilinize gore uyarlanmis is teklifleri
sunmak amaciyla kullanilacagl icin bu formlara eslik eden aciklamalara cok dikkat
etmelisiniz. Acik¢a belirtilmedikgce bu formlar Uzerinden gonderilen bilgileri kaydetmeyiz
veya saklamayiz. Avient'te bir pozisyona 6rnegin is ilani siteleri, ise alim ajanslari veya
uguncu taraf platformlar Uzerinden Site disindaki hizmetleri kullanarak basvurursaniz kisisel
verilerinizin bizimle paylasilmadan dnce ilk olarak bu Uc¢lUncu taraf hizmetler tarafindan
toplanip islenebilecegi unutulmamaldir. Kisisel verilerinizin sirketimize aktarilmadan 6nce
bu Ucglncu taraf hizmetler tarafindan nasil islenecegini anlamak icin bu ucgltncu taraf
hizmetler tarafindan sunulan gizlilik beyanlarini ve bildirimlerini incelemenizi oneririz.
Basvuru verilerinizi Uglncu taraf bir hizmetten aldigimizda, bunlan kendi Aday Gizlilik
Bildirimimize ve yururlikteki veri koruma yasalarina uygun olarak igleriz. Verilerinizin bize
ulasmadan 6nce uUguncu taraf hizmetler tarafindan nasil islendigi hakkinda sorulariniz
olursa, ornegin is ilani siteleri, ise alim ajanslari veya uglncu taraf platformlar Uzerinden
olmak tzere dogrudan bu hizmetlerle iletisime gecmenizi 6neririz; kisisel verilerinizin bizimle
paylasilmadan once ilk olarak bu uglincu taraf hizmetler tarafindan toplanip islenebilecegi
unutulmamaldir. Kigisel verilerinizin sirketimize aktarilmadan ©6nce bu UcguUncu taraf
hizmetler tarafindan nasil igslenecegini anlamak i¢in bu Gguncu taraf hizmetler tarafindan
sunulan gizlilik beyanlarini ve bildirimlerini incelemenizi 6neririz. Bagvuru verilerinizi tglincl
taraf bir hizmetten aldigimizda, bunlari kendi Aday Gizlilik Bildirimimize ve yururlukteki veri
koruma yasalarina uygun olarak isleriz. Verilerinizin bize ulasmadan énce UcuUncu taraf
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hizmetler tarafindan nasil islendigi hakkinda sorulariniz olursa dogrudan bu hizmetlerle
iletisime gecmenizi Oneririz. Basvuru verilerinizi Uclncl taraf bir hizmetten aldigimizda,
bunlari kendi Aday Gizlilik Bildirimimize ve yururlukteki veri koruma yasalarina uygun olarak
isleriz. Verilerinizin bize ulagsmadan 6nce uguncu taraf hizmetler tarafindan nasil islendigi
hakkinda sorulariniz olursa dogrudan bu hizmetlerle iletisime ge¢cmenizi dneririz.

Kigisel bilgileriniz hakkinda sorulariniz varsa veya baska bir nedenle bize ulagsmaniz
gerekiyorsa lutfen asagidakiiletisim bilgilerini kullanin. Bir pozisyon i¢in bagvurdugunuz yargi
bolgesindeki yerel Avient kurulusu kisisel bilgileriniz konusunda veri denetleyicisi olarak
hareket edecektir.

1. Hangi Bilgileri Toplariz

"Kisisel bilgiler" kavrami, tek basina veya diger bilgilerle birlikte dogrudan veya dolayli olarak
sizi tanimlayan veya sizinle iligskilendirilebilecek ve bu ise alim surecinin bir pargasi olarak
bize sundugunuz (yani basvurunuz veya Sitemizde yer alan is basvuru profiliniz) tum bilgileri
ifade eder.

Standartlarimiza gore, yalnizca belirledigimiz maksatlar icin gerekli kisisel verileri toplariz ve
is basvurusunda bulunan adaylar, vyalnizca is pozisyonlarimiza adayliginizi
degerlendirmemizigin kesinlikle gerekli oldugu durumlarda kisisel verileri paylasmaya tesvik
ederiz.

Bilgilerin toplanmasi uUlkeye 6zgl yasal ve/veya ticari sartlara ve ise alim surecinin
asamasina bagli olarak degisiklik gosterecektir. Asagidaki kisisel bilgileri isleyebiliriz:

e Adi, soyadi, telefon numarasi, e-posta adresi, dogum tarihi, ev adresi, cinsiyet, ulusal
kimlik karti, ikamet belgesi, irk/etnik koken, sosyal givenlik numarasi, vatandaslik vb.
gibi kisisel kimlik bilgileri.

e Egitim deneyimleri, istihdam gecmisi, mesleki lisanslar, dil ve 6zel yeterlilikler, is
nitelikleri vb. gibi istihdam ve egitim bilgileri.

e Mulakat surecinin bir pargasi olarak toplanan bilgiler, bir degerlendirme aracindan
elde edilen sonuglar veya diger degerlendirme bigimlerinin bir parcasi olarak, vb.

e [P adresi, kullanici hesabi/kullanici adi, sifre, tarayici turu ve sirumdu, gercek zamanli
konum, meta veriler vb. gibi kimlik dogrulama bilgileri ve internette gezinme kayitlari.

e (Cerezler. Daha fazla bilgi icin lutfen Avient Corporation Gizlilik Bildirimi ve Cerez
banner'ini okuyun.

e Ses ve video kayitlari, e-posta yazismalari, arama kayitlari, e-posta ekleri vb. gibi
kisisel iletisim bilgileri.


https://www.avient.com/company/policies-and-governance/avient-corporation-privacy-statement
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e Bizimle ve degerlendirildiginiz rol ile ilgili engellilik durumu dahil olmak lzere saglik
bilgileri gibi tibbi bilgiler,

e Ylz sekli veya fotograf,

e Ornegin llkede galismaya uygunluk kaniti (pasaport veya vize gibi) gibi ise baslamak
icin gereken bilgiler, ihracat kontrol anketine yanit olarak verdiginiz bilgiler, vergi
bilgileri, banka hesap bilgileri, sosyal yardimlara uygunluk bilgileri ve yasal olarak
gerekli bilgiler dahil olmak Uzere, ise baslamak veya bir is sozlesmesini yerine
getirmek amaciyla sagladiginiz diger bilgiler vb.

e Acildurumda ulasilacak kisi bilgileri,

e Yururlukteki yasalarin izin verdigi sekilde referans kontrolleri, lisans dogrulamalari
veya sabika kaydi kontrolleri ve/veya saglik muayenesi gibi gecmis sorgulama bilgileri,

e Referanslarin iletisim bilgileri, bir mulakatta ifsa edilen bilgiler veya Kkisisel
durumunuz gibi basvurunuzla iliskili bize gondermeyi sectiginiz diger kisisel
bilgileriniz.

ilk asamada, yururliikteki gizlilik yasalari (bu Bildirimde “hassas kisisel bilgiler” olarak
anilacaktir) kapsaminda hassas kisisel bilgiler veya “0zel kisisel veri kategorileri” olarak
kabul edilenlere genellikle ihtiyag duymayiz. Hassas kisisel bilgiler, bireyin irk veya etnik
kokenini, siyasi goruslerini, dini veya felsefi inanclarini veya sendika Uyeligini, genetik
verilerini, biyometrik verilerini veya saglikla ilgili verilerini veya kisinin cinsel yasami veya
cinsel ydnelimine iligkin verileri ortaya koyan verileri ifade eder. Bazi yargl bdlgelerinde, bu
tur veriler, cezayi gerektiren suclar hakkinda bilgi ve finansal bilgileri de igerir. Yururlukteki
yasalara uygun olarak belirli yargi bolgelerinde sizden bu tur veriler istenebilir. Ancak bu tar
verilerin gonderilmesi istege baglidir ve internet Uzerinden 6z gecmis ve basvuru
gonderiminizin bir pargasi olarak gondermeniz gerekmez.

Talep edilmediginde, basvuru surecinde bu tur verileri bize iletmeye karar verirseniz bu
bilgileri veri tabanlarimizdan silme hakkimiz sakldir.

2. Verilerin islenmesinin yasal dayanagi

Yuruarliukteki yasalar verilerin igslenmesi icin yasal bir dayanagl gerekli gorlyorsa kisisel
bilgilerin islenmesine yonelik yasal dayanagimiz ilgili kisisel bilgilere ve bunlari igledigimiz
ilgili duruma bagli olacaktir. Cogu durumda, kisisel bilgileri isleriz:

e Sizinle yaptigimiz bir sozlesme kapsamindaki yukimliliklerimizi yerine getirmek
veya ise alim icin degerlendiriliyorsaniz sizinle bir is s6zlesmesi imzalamadan 6nce
gerekli adimlari atmakiicin;

e rizaverdiginiz yerde,
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e kisisel bilgilerin islenmesinin mesru menfaatimize uygun oldugu durumlarda,
menfaatlerimizi ve haklarimizi veri islemenin sizin Uzerinizdeki etkisiyle dengelemek.
Bu mesru menfaatler, 6rnegin verimli bir ise alim strecini ydnetmeyi ve basvuruda
bulunanlari etkin bir sekilde ydnetmeyi veya

o Kkisisel bilgilerinizi yururlikteki yasalara gore islemekle yukimli oldugumuz
durumlari igerebilir.

3. Bilgilerinizi Nasil Toplariz

Bir is basvurusu ile baglantili olarak kisisel bilgilerinizi sunmaniz genellikle istege baglidir.
Kisisel bilgilerinizden herhangi birinin toplanmasi, 6rnegin bir bagvuruyu tamamlamak igin,
zorunluysa bu bilgileri toplamadan once sizi bilgilendirecegiz ve size (varsa) bu bilgileri bize
sunmamanizin sonuglarini belirtecegiz.

Avient, bir bagvuruda bulundugunuzda kisisel bilgilerinizi asagidaki sekillerde toplayabilir:

e Internet lizerinden. internet lizerinden Sitemizi kullanarak basvurdugunuzda;

e E-postayla. Oz gecmisinizi, CV'nizi, is basvurunuzu ve diger bilgilerinizi dogrudan e-
postayla bize gonderdiginizde;

e Sosyal Medyayi Kullanarak. LinkedIn sosyal medya profilinizi kullanarak bir is ilanina
basvurdugunuzda, sosyal medya hizmetindeki ayarlariniza uygun olarak deneyiminiz,
egitim becerileriniz ve profilinizde kullanilabilir kildiginiz diger bilgiler dahil olmak
Uzere bazi kisisel bilgiler bizimle paylasilir;

e Herkese Acik Kaynaklar. Avient, kisisel bilgilerinizi, adaylarla iletisime ge¢cmek icin
herkese acik iletisim kanallarini kullanarak (6rnegin bir kisinin LinkedIn profili veya
diger sosyal aglarinda sunulan iletisim bilgilerini kullanarak) herkese acik
kaynaklardan da toplayabilir;

e ise Alum Uzmanlarindan veya Yonlendirmelerden. Kisisel bilgileriniz ise alim
uzmanlari veya UgUncu taraf yonlendirmeleri tarafindan bizimle paylasilabilir.

e Elden teslim. Oz gecgmisinizi, CV'nizi, is basvurunuzu ve diger bilgilerinizi
merkezlerimizin birindeki ydneticilere veya ise alim personelimize elle teslim
ettiginizde.

Sizinle ilgili bilgiler, yururlukteki yasalarin izin verdigi her durumda, 6rnegin bir gecmis
sorgulamasi veya istihdam onayl ve/veya istihdam referanslarnyla ilgili olarak GgUncu
taraflardan da toplanabilir. Basvurunuzun bir parcasi olarak bir referans kigisinin veya diger
kisilerin (6rnegin acil durumda ulasilacak kisi veya en yakin akraba bilgileri) kisisel bilgilerini
bize sunarsaniz bu bilgileri bize sunmadan 6nce bu kisilerin rizasini almak ve onlari bu
Bildirimin icerigi konusunda bilgilendirmek sizin sorumlulugunuzdur.
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4. Kisisel Bilgilerinizi Nasil Kullaninz

Kisisel bilgileriniz, doldurulacak pozisyona uygunlugunuzu degerlendirmek ve olasi ise
aliminizla ilgili idari gorevleri yerine getirmek icin kullanilacaktir. Sectiginiz ilgili is firsati icin
ya da Yetenek Toplulugumuza katilmay kabul etmeniz durumunda mevcut is firsatlari igin
niteliklerinizi degerlendirecegiz.

Zaten bir Avient sirketinde calisiyorsaniz sirket ici gizlilik dizenlemeleri de uygulanabilir.

Avient, basvurunuzu yerine getirmek ve yonetmek icin ve bu Bildirimde aciklanan diger
maksatlarla kisisel bilgilerinizi isleyecektir. Avient kigisel bilgilerinizi 6zellikle sizinle olasi bir
isiliskisine girebilmek amaciyla isler. Asagidaki sebeplerle veriisleme buna dahildir:

e isbasvurunuzu isleme almak icin veya bize hizmet sunmaniz icin degerlendirmek;

e Yapay zeka destekli destek yeteneklerini (kolaylastirma toplantilari, toplanti 6zetleri
ve i¢gorlleri, e-posta ile onerilen icerikler vb. dahil) icerebilecek sekilde sizinle
iletisimi kolaylastirmak ve sizinle bir is iliskisine girmek igin gerektiginde hazirlik
adimlar atmak;

e Size hizmetleri sunmak ve sorularinizi yanitlamak;

e Belirli bir pozisyon icin niteliklerinizi degerlendirmek (mulakat, eleme ve
degerlendirme dahil);

e Kimliginizi ve istihdama uygunlugunuzu dogrulamak;

e Size bir pozisyon sunuldugunda, sabika kaydi, saglik kontroli ve kredi ge¢cmisi
denetimlerini gerceklestirmek (yalnizca yururlikte yasayla izin verildiginde ve
calisanin ilgili vazifesiyle ilgili olarak gerekli oldugu 6lglide); ve

e istihdam referanslarini ve yonlendirmeleri dogrulamak.

Avient kigisel bilgilerinizi agagidakiler icin de isleyebilir:

e |s basvuru sahipleri havuzuyla ilgili kayit tutma ve raporlama yikimliliiklerini
yonetmek;

e Miulakat sUrecindeki seyahat masraflarinin geri 6demesini gergeklestirmek;

e Sizinleilgili kisisel bilgileri uygulamalarimizin, sistemlerimizin, aglarimizin guvenligini
ve fiziksel emniyet saglamak amaciyla gereken sekilde kullanabiliriz. Ornegin
Sitemizdeki supheli faaliyetleri arastirirken sizinle ilgili bilgileri isleyebiliriz.

o Kiresel yonetim maksatlari icin gerekli oldugunda bilgileri bu Bildirime uygun olarak
Avient istirakleriyle paylasmak; ve

e Yasal olarak zorunlu raporlama veya diger yasal sureclerle ilgili talepler gibi
yirirlikteki yasa ve diizenlemelere uymak. Ornegin denetimler ve sorusturma
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gerceklestirmekicin, birlesme ve devralma islemleri, finans ve muhasebe, arsivleme
ve sigorta maksatlarn icin ve uyusmazliklarin ¢6zimu kapsaminda isletmemizin ve
sirket i¢ci yonetimimizin performansi ve organizasyonu kapsaminda da sizinle ilgili
bilgileri igleyebiliriz.

Bagvurunuzu gonderdikten sonra verilerinizi Yetenek Toplulugumuza eklemeyi de kabul
edebilirsiniz. Bu sayede Avient uygun olabileceginiz diger pozisyonlari size bildirebilecektir.

Ise uygunlugunuzu ve kimliginizi dogrulamak amaciyla kisisel bilgileri iceren belgelerin aslini
sunmanizi isteyebiliriz ve bu belgeler de ayni sekilde islenebilir. Bu islem, basvurdugunuz
veya degerlendirildiginiz pozisyon kapsaminda yerel istirak tarafindan veya yerel istirak adina
Avient Corporation tarafindan gerceklestirilebilir.

Avient otomatik karar verme veya profil olusturma uygulamalarinda yer almaz. Avient,
yasalarca gerekmedigi veya yetkilendirilmedigi slrece, sizin rizanizla veya hayati
menfaatlerinize (6rnegin tibbi bir acildurumda) hizmet etmedigi slirece kisisel bilgilerinizi bu
Bildirimde aciklanan maksatlara uygun olmayan herhangi bir maksatla kullanmayacaktir.

5. Kisisel Bilgilerinize Kimlerin Erisimi Vardir

Avient'in kurumsal yapisi g6z 6nunde bulunduruldugunda, birden fazla grup sirketi
basvurunuzu isleme almak igin kisisel bilgilerinizi alabilir:

e Bir pozisyon i¢in bagsvurdugunuz veya ilgili pozisyonu sunan Avient istiraki;

e Basvurunuzu isleme alma surecine dahil olan diger grup sirketlerinin sorumlu
departmanlari veya iK departmanlari;

e istihdam platformunun operatérii olan Avient Corporation;

e Avient Corporation icin veri isleyen teknik hizmet tedarikgileri.

Grup genelinde veri isleme:

Kiresel operasyonlari olan bir grup olarak Avient Group sirketleri birlikte yakin isbirligi
icinde calismaktadir. Bu nedenle basvurunuz sorumlu departman ve K departmani
tarafindan isleme alinabilir. Diger grup sirketleri, basvurunuzu isleme koymak igin
verilerinizi bilinmesi gerekenler esasina gore alacaktir. Ornek: Kanada'da bulunan Avient
Canada ULC tuzel kisiliginde bir pozisyon icin basvuruda bulunuyorsunuz. Bagvurunuzun
ele alinmasinda ABD'deki sorumlu departmanin tyeleri (Avient Corporation) ve standart
olarak Kanada'daki sorumlu departmanin tyeleri rol oynar. Sonug olarak her iki sirketten
calisanlar kisisel bilgilerinizi alir ve isler.
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Yasalarin izin verdigi hallerde, kisisel bilgileriniz, onlari sundugunuz yargl bolgesinin
disindaki llkelere aktarilabilir. Ornegin kisisel bilgileriniz diger Ulkelerdeki sistemlerde
saklanabilir veya bunlara dunya genelindeki diger istiraklerimiz tarafindan erisim
saglanabilir. Bu ulkelerin gizlilik yasalari ikamet ettiginiz tGlkeyle ayni olmayabilir. Verileriniz
ikamet ettiginiz Ulke disindaki uUlkelere aktarildiginda veya verilerinize o Ulkelerden erigim
saglandiginda, kisisel bilgilerinizi korumak icin uygun dnlemlerin yani sira yasal olarak gerekli
idari, teknik ve/veya stzlesmeden dogan sartlari uygulariz. Avrupa Birligi veya Birlesik Krallik
gibi bazi yargi bolgelerinin disina veri aktarimlarini s6zlesmeden dogan 6nlemleri (standart
sozlesme hukumleri gibi) kullanarak gerceklestiririz. Yargi bolgeleriniz icin gegerli olan ilgili
transfer mekanizmasinin bir kopyasini istiyorsaniz litfen privacy.officer@avient.com
adresiyle iletisime gecin. Avient, verilerin toplandigi Ulkenin diginda veri aktarimlarini
kisitlayan ve/veya veri yerellestirme gerektiren tlkeye 6zgu sartlara da uyar.

Ise alinirsaniz verileriniz istihdam platformundan istihdam veya is iliskisinin resmi olarak
kuruldugu ilgili Avient sirketinin iK idari sistemine aktarilir. Ornegin ise alim sistemi dahilinde
iletisim bilgilerinizin bir parcasi olarak kisisel bir cep telefonu numarasi sunduysaniz bu
numara sirketin iK ydnetim sistemine aktarilacaktir.

Hizmet saglayicilar:

Online ise alim sistemlerimizin faaliyeti konusunda bize yardimci olanlar veya basvuru
surecine yardimci olmak Uzere gorevlendirilen hizmet saglayicilar (6rnegin bu ise alim
platformu icin teknik destek ile) dikkatli bir sekilde secilir. Verilerinizin gizli ve glvenli bir
sekilde islenmesi igin, hizmet saglayicilarla yapilan sozlesmeler, verilerinizi yururlukteki
yasalara uygun olarak koruyan hukumler icerir. Talep Uzerine, kisisel bilgilerinizin aktarildigi
uguncu taraf tedarikgilerin bir listesi sunulmaktadir.

Kisisel bilgilerinizi asagidaki nedenler icin gegcmis sorgulamasi veya danismanlik yapan ise
alim, referans veya onerme ajans ve Kkisileri gibi diger ug¢lincu taraflarla da paylasmamiz
gerekebilir:

e istihdam hizmetlerini, gecmis sorgulama islemleri veya benzer hizmetleri
gerceklestirmek veya genisletmekigin Gglncu taraf hizmet tedarikgilerini dahil etmek
zorunlu oldugunda;

e Tarafinizca acik bir sekilde istenildiginde;

e ikamet ettiginiz tlkenin disindaki kamu ve resmi yetkililerin taleplerine yanit vermek
dahil olmak Uzere bir mahkeme emri veya diger yasal veya dlzenleyici taleplerce
gerekli goruldiginde;
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e Mesru menfaatlerimiz icin gerekli gortulduglinde (yeniden yapilanma, birlesme, satis,
is ortakligl, is varliklarimizin tumuinin veya bir kisminin devir ve temlik islemi
durumunda gerekli olan durumlar (6rnegin iflas islemleri kapsaminda) dahil);

e Bizim ve istiraklerimizin faaliyetlerini korumak;

e Kendi haklarimizi, gizliligimizi, guvenligimizi veya mulklerimizi veya istiraklerimizin,
sizin ya da baskalarinin gizliligini, givenligini veya mulklerini korumak; ve

e ilgili yasaya uygunluk saglamak veya buna uygun davranmak.

Tuketiciye yonelik pazarlama maksatlanyla dglncu taraflara dagitma veya satis igin
basvurunuzun bir pargasi olarak bize sunulan kisisel bilgilerinizi toplamaz veya derlemeyiz.

6. Bilgilerinizle ilgili Haklariniz

ise alim siirecinde bize sundugunuz ve is basvuru profilinize yiiklediginiz verileri, dilediginiz
zaman Sitemize erisim saglayarak inceleyebilir, dlizenleyebilir veya silebilirsiniz. Profilinizde
yapilan degisikliklerin mevcut basvurularinizi  etkileyebilecegi  unutulmamalidir.
Bagvurunuzu dilediginiz zaman geri ¢ekebilir, kisisel bilgilerinizin islenmesine itiraz edebilir,
kisisel bilgilerinizin tarafimizdan kullanimini ve ifsasini sinirlayabilir, hakkinizda sahip
oldugumuz kisisel bilgilere erisim saglayabilir, veri tasinabilirligi hakkinizi kullanabilir ve
kisisel bilgilerinizin dlzeltilmesini, guncellenmesini veya silinmesini veya islenmesinin
kisitltanmasini saglayabilirsiniz. Ayrica kisisel bilgilerinizin islenmesiyle ilgili vermis
olabileceginiz her turlu rizayi ileride gecerli olmak uzere dilediginiz zaman geri ¢cekme
hakkiniz bulunmaktadir.

Cografi konumunuza bagli olarak, baska veya ilave gizlilik haklariniz olabilir.

Haklarinizi kullanmak veya kisisel bilgilerinizin islenmesi hakkinda daha fazla bilgi edinmek
istiyorsaniz litfen asagidaki "Bize Ulasin" bilgilerini kullanarak bizimle iletisime gecin.
Taleplerinize makul sUrede ancak her hallikarda yasal olarak gerekli sure icinde yanit
verecegiz.

Yanitimizdan memnun kalmazsaniz veya kisisel bilgilerinizin yasalara gore islenmedigine
inaniyorsaniz yetkili denetim kurumuna ulasabilir veya sikayette bulunabilir veya tlkenizdeki
veri koruma kurumuyla diger ¢6zum yollarina bagvurabilirsiniz.

7. Bilgilerinizin Guvenligi

Kisisel bilgilerinizin guvenligini ciddiye aliriz. Hicbir sistemin %100 guvenli olmasi garanti
edilemez olsa da verilerinizin korunmasina yardimci olmak amaciyla uygun oldugunda
erigsim kontrolleri ve sifreleme gibi idari, teknik ve kurumsal dnlemlerin bir kombinasyonunu



Avient Corporation
Diinya Capinda Adaylar igin Gizlilik Bildirimi

uygulariz. Bu tedbirler gizliligi korumak ve zarar, kotuye kullanim, yetkisiz erisim, ifsa, tadil
veya imhayi 6nlemek amaciyla tasarlanmigtir.

Bizimle iletisime gecgerken sizin de uygun tedbirleri almanizi 6neririz. Lutfen e-posta gibi
guvenli olmayan kanallar Uzerinden hassas kisisel bilgileri gondermekten kaginin. Bizimle
olan etkilesiminizin guvenliginin tehlikeye girdigini dusunuyorsaniz asagidaki 'Bize Ulasin'
bilgilerini kullanarak hemen bize ulasin.

8. Kisisel Bilgilerinizin Saklanmasi

Kisisel bilgilerinizi Kayit Saklama Politikamiz geregince bu Bildirimde belirtilen amaclari
gerceklestirmek icin gerekli sire boyunca saklayacagiz.

Is basvuru profilinizi Yetenek Topluluguna gondermeye karar verirseniz verilerinizi
becerilerinizin diger is firsatlarii¢in uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla saklayacagiz.
Bir pozisyon ic¢in segilirseniz kisisel bilgileriniz en azindan istihdaminiz veya is sdzlesmeniz
boyunca saklanacaktir (gerekmesi halinde ilgili zaman asimi ve ilgili veri saklama
yukumlaltklerine gore uzatilabilir).

Basvurdugunuz pozisyon icin secilmezseniz veya belli bir pozisyona bagvurmamissaniz bile
kisisel bilgilerinizi daha uzun stre boyunca saklama konusunda riza vermenize bagli olarak
becerilerinizin basvurmaniz i¢in sizi davet edecegimiz diger is firsatlar icin uygun olup
olmadigini belirlemek amaciyla saklayabiliriz. Aksi durumda, kisisel bilgileriniz sadece
adayliginizi degerlendirmek igin gerekli siire boyunca ve gerekmesi halinde ilgilizaman asimi
ve ilgili veri saklama yukumluliklerine gore saklanacaktir.

Saklama politikalarimiz hakkinda daha fazla bilgi almak, is basvurunuzu ve/veya igse alim
surecinin ardindan kisisel bilgilerinizin saklanmaya devam edilmesine iligskin rizanizi geri
cekmek ve kisisel bilgilerinizi kaldirmamizi talep etmek icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.
Avient'in is adayliginizi degerlendirmemesini talep etseniz bile yururlikteki yasalar uyarinca
Avient'in 6z gecmisinizi veya CV'nizi belirli bir sure saklamasi gerekebilecegi
unutulmamaldir.

9. Yetenek Toplulugu

Basvurunuzu gonderdikten sonra, verilerinizi Sitemizdeki Yetenek Topluluguna da
ekleyebilirsiniz. Bu sayede Avient uygun olabileceginiz diger ilging pozisyonlar size
bildirebilecektir. Bunu yapmayi secerseniz Avient sirketler grubu dahilindeki tim iK ve
sorumlu departmanlardan g¢alisanlar bu Bildirime goére profilinize erisim saglayabilir ve
sizinle iletisime gecebilir. Ayirca Yetenek Toplulugunda artik yer almak istemiyorsaniz
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asagidaki iletisim bilgilerinden bize ulasarak bildirebilirsiniz. Bu iptal isleminin dogrudan
basvurularinizin hicbiri Gizerinde etkisi olmaz. is basvuru sahibinin profilini de silebilirsiniz.
Avient olarak yalnizca ilginizi ¢ekebilecegini dusundugumdiz pozisyonlari size bildiririz. Bu
nedenle is basvuru sahibi profilinizi dizenli olarak guncellemenizi dneririz.

10. Tadil ve Degisiklikler

Bu Bildirim, bir is teklifi, sozlesme degildir; olmayl amaclamamaktadir ve herhangi bir yasal
hak veya yukumlilik teskil etmez. Buna gore Avient, bu ve ilgili uygulamalarin herhangi bir
bolumunG yardarlikteki yasalarin sartlari geregince muhtelif zamanlarda tadil edebilir,
yorumlayabilir, degistirebilir veya geri ¢cekebilir.

Bu Bildirimin her sirimu sayfanin altinda tanimlanmistir.
11.Bize Ulasin
Sorulariniz varsa veya haklarinizi kullanmak isterseniz bize asagidaki adreslerden

ulasabilirsiniz:

Veri Gizliligi Ekibi
Avient Corporation 33587 Walker Road Avon Lake, Ohio 44012
E-posta: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM

Ayrica gizlilikle ilgili soru veya taleplerinizi online formumuzu doldurarak bize
gonderebilirsiniz: Gizlilik Web Formu.
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