Avient Corporation
Sekretessmeddelande for globala kandidater

Ikrafttradande: 15 september 2025

Vivalkomnar ditt intresse for att arbeta hos Avient. Avient Corporation och dess dotterbolag
(kollektivt ”Avient”, ”vi”, "oss” eller “var”) har atagit sig att skydda den integritet och de
personuppgifter som samlas in fran arbetsstkande. Detta sekretessmeddelande for
kandidater (”’Meddelande”) beskriver hur Avient behandlar personuppgifter fran
arbetssdkande och kandidater (kollektivt ”du”) under din ansdkningsprocess och beskriver
dina integritetsrattigheter.

Manga lander har sarskilda lagkrav som reglerar anvandningen av personuppgifter, inklusive
kandidatens personuppgifter. Foljaktligen kan den faktiska kandidatens personuppgifter
som samlas in och/eller atkommes av oss, samt den rattsliga grunden for behandling skilja
sig fran jurisdiktion till jurisdiktion for att folja lokala lagar.

Las detta meddelande noggrant. Genom att skicka in din ansokan, resumé och/eller ditt CV
kommer dina personuppgifter att hanteras och skyddas av oss i enlighet med detta
meddelande och lokala tillagg.

Var karriarwebbplats, avientcareers.com ("Webbplats”), innehaller onlineformular som du
kan anvanda for att kontakta oss, till exempel den personliga jobbassistenten eller
funktionen for uppladdning av CV pa huvudsidan. Var noga med beskrivningarna som
medfoljer dessa formular, eftersom de flesta av de data du tillhandahaller endast kommer
att anvandas for att ge dig jobberbjudanden som ar skraddarsydda for din profil. Vi sparar
eller lagrar inte nagon information som skickas via dessa formular om inte annat uttryckligen
anges. Om du ansdker om en tjanst hos Avient med hjalp av andra tjanster &n webbplatsen,
till exempel via anslagstavlorfor jobb, rekryteringsbyraer eller tredjepartsplattformar, var
medveten om att dina personuppgifter initialt kan samlas in och behandlas av dessa
tredjepartstjanster innan de delas med oss. Vi uppmuntrar dig att granska de
sekretesspolicyer och meddelanden som tillhandahalls av dessa tredjepartstjanster for att
forstd hur dina personuppgifter kommer att hanteras av dem innan de overfors till vart
foretag. Nar vi har mottagit din anstkningsdata fran en tredjepartstjanst kommer vi att
behandla den i enlighet med vart eget integritetsmeddelande for kandidater och tillAmpliga
dataskyddslagar. Om du har nagra fragor om hur dina uppgifter behandlas av
tredjepartstjanster innan de nar oss rekommenderar vi att du kontaktar dessa tjanster direkt,
till exempel via anslagstavlor for jobb, rekryteringsbyraer eller tredjepartsplattformar och
vara medveten om att dina personuppgifter initialt kan samlas in och behandlas av dessa
tredjepartstjanster innan de delas med oss. Vi uppmuntrar dig att granska de
sekretesspolicyer och meddelanden som tillhandahalls av dessa tredjepartstjanster for att
forstd hur dina personuppgifter kommer att hanteras av dem innan de 6verfors till vart
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foretag. Nar vi har mottagit din ansokningsdata fran en tredjepartstjanst kommer vi att
behandla den i enlighet med vart eget integritetsmeddelande for kandidater och tillampliga
dataskyddslagar. Om du har nagra fragor om hur dina uppgifter behandlas av
tredjepartstjanster innan de nar oss rekommenderar vi att du kontaktar dessa tjanster direkt.
Nar vi har mottagit din anstkningsdata fran en tredjepartstjanst kommer vi att behandla den
i enlighet med vart eget integritetsmeddelande for kandidater och tillampliga
dataskyddslagar. Om du har nagra fragor om hur dina uppgifter behandlas av
tredjepartstjanster innan de nar oss rekommenderar vi att du kontaktar dessa tjanster direkt.

Om du har nagra fragor rorande dina personuppgifter eller behdver kontakta oss av nagon
annan anledning anvand kontaktinformationen nedan. Den lokala Avient-entiteten i den
jurisdiktion, dar du ansdker om en befattning, kommer att fungera som datasansvarig med
avseende pa dina personuppgifter.

1. Vilken information vi samlar in

Termen “personuppgifter” avser all information som, ensamt eller i kombination med annan
information, direkt eller indirekt identifierar dig eller kan kopplas till dig och som du har
tillhandahallit oss som en del i rekryteringsprocessen (t.ex. din ansdkan och
ansokningsprofil pa var webbplats).

Enligt vara standarder samlar vi endast in personuppgifter som ar nédvandiga for vara
angivna andamal och vi uppmuntrar rekryteringskandidater att endast dela personuppgifter
dar det ar absolut nédvandigt for oss att utvardera din kandidatur for befattningar.

Insamlingen av information kommer att variera beroende pa landsspecifika juridiska
och/eller affairsmassiga krav och stadiet i rekryteringsprocessen. Vi kan komma att behandla
féljande personuppgifter:

e Personliga identitetsuppgifter sdsom namn, efternamn, telefonnummer, e-
postadress, fodelsedatum, hemadress, kon, nationellt ID, uppehallscertifikat,
ras/etnicitet, personnummer, medborgarskap etc.

e Sysselsattnings- och utbildningsinformation sasom utbildningserfarenheter,
anstallningshistoria, yrkeslicenser, sprak och specialkompetenser,
jobbkvalifikationer etc.

e Information som samlas in som en del av intervjuprocessen, resultat fran ett
beddmningsverktyg eller som en del av andra former av bedémning etc.

e Autentiseringsinformation och webbsurfningsposter sdsom IP-adress,
anvandarkonto/anvandarnamn, l6senord, webblasartyp och version, realtidsplats,
metadata etc.
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e Cookies. Las Avient Corporations sekretesspolicy och cookie-bannern for ytterligare

information.

e Personlig kommunikationsinformation sdsom ljud- och videoinspelningar, e-
postkorrespondens, samtalsloggar, e-postbilagor etc.

e Medicinsk information, sdsom halsoinformation, inklusive handikappstatus, som &r
relevant for oss och den roll du dvervags for,

e ansiktsform eller foto,

e information som kravs for att inleda en anstallning, sdsom bevis pa behorighet att
arbeta i landet (sdsom pass eller visum), information som du ldmnar som svar p3 ett
exportkontrollfrageformular, skatteinformation, bankkontoinformation, information
om férmaner och annan information som du tillhandahaller, inklusive lagstadgad
information, for att starta en anstallning eller fullgéra ett anstallningsavtal osv.

e Kontaktuppgifter for nédsituationer,

e bakgrundskontrollinformation sasom referenskontroller, licenskontroller eller
kriminalregisterkontroller och/eller lakarundersokning enligt vad som tillats enligt
tilldmplig lag,

e andra personuppgifter som du valjer att ldmna till oss i samband med din ansdkan,
sdsom kontaktinformation till referenser, information som framkommit i en intervju
eller din personliga situation.

| det inledande skedet kraver vi i allménhet inte det som anses vara kanslig personlig
information eller ”"sarskilda kategorier av personuppgifter” enligt gallande integritetslagar
(som i detta meddelande betecknas som ”kanslig personlig information”). Kansliga
personuppgifter avser uppgifter som avslojar en individs ras eller etniska ursprung, politiska
asikter, religiosa eller filosofiska overtygelser eller fackforeningsmedlemskap, genetiska
data, biometriska uppgifter, eller uppgifter om halsa eller uppgifter om en persons sexliv
eller sexuella laggning. | vissa jurisdiktioner innehaller denna typ av uppgifter aven
information om forbrytelser och finansiell information. Vi kan begéra denna typ av uppgifter
i vissa jurisdiktioner i enlighet med tillamplig lag. Att skicka in sddana uppgifter ar dock
frivilligt och du ar inte skyldig att skicka in det som en del av din online-CV och ansdkan.

Om du bestammer dig for att 6verfora denna typ av data till oss under ansdkningsprocessen
forbehaller vi oss ratten att radera sadan information fran vara databaser.

2. Riattslig grund for behandling


https://www.avient.com/company/policies-and-governance/avient-corporation-privacy-statement
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Om tillamplig lag kraver en laglig grund for behandlingen kommer var rattsliga grund for

behandling av personuppgifter att bero pa de berérda personuppgifterna och det specifika
sammanhang dar vi behandlar det. | de flesta fall behandlar vi personuppgifter:

for att fullgora vara skyldigheter enligt ett avtal vi har med dig eller att vidta atgarder
innan vi ingdr ett anstéallningsavtal med dig, nar du ar under 6vervagande for
anstallning,

dar du ldmnat ditt samtycke,

dar behandlingen av personuppgifter star i vart berattigade intresse, for att balansera
vara intressen och rattigheter mot effekterna av behandlingen av dig. Dessa legitima
intressen inkluderar till exempel att administrera en reffektiv rekryteringsprocess och
hantera de ansdkande effektivt eller

dar vi ar skyldiga att behandla dina personuppgifter baserat pa gallande lagar.

Hur vi samlar in dina uppgifter

Ditt tillhandahallande av personuppgifter i samband med en jobbanstkan ar i allmanhet

frivilligt. Om insamlandet av nagot av dina personuppgifter ar obligatoriskt — exempelvis for

att slutféra en ansékan- kommer vi att meddela dig detta innan vi samlar in det, saval som

konsekvenserna av att inte forse oss med denna information (om nagon).

Avient kan samla in dina personuppgifter pa foljande satt nar du gor en ansokan pa féljande

satt:

Online. Nar du ansoker online med hjalp av var webbplats;

Via e-post. Nar du sander oss din resumé, ditt CV, din jobbansdkan och annan
information direkt till oss via e-post;

Anvandning av sociala medier. Nar du ansoker om ett specifikt jobberbjudande med
hjalp av din socialmedia-profil pa LinkedIn,sa delas vissa personuppgifter med oss i
overensstdmmelse med dina installningar i socialmedia-tjansten, inkluderat din
erfarenhet, utbildningsformaga och annan information som du gor tillganglig pa din
profil;

Offentligt tillgangliga kallor. Avient kan dven samla in dina personuppgifter fran
offentligt tillgangliga kallor for att kontakta kandidater via offentligt tillgangliga
kommunikationskanaler (till exempel genom att anvanda kontaktinformationen pa en
persons LinkedIn-profil eller andra sociala natverk);

Fran rekryterare eller rekommendationer. Dina personuppgifter kan komma att delas
med oss av rekryterare och rekommendationer fran tredjepart.
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e Offline. Nar du racker o6ver din resumé, ditt CV, din jobbansdkan eller ovrig
information for hand till ndgon av vara chefer eller rekryterande personal pa ndgon av
vara anlaggningar.

Information om dig kan dven samlas in fran tredjepart, till exempel i samband med en
bakgrundskontroll eller anstallningsbekraftelse och/eller anstallningsreferenser, i varje
enskilt fall dar det ar tillatet enligt tillaAmplig lag. Om du forser oss med personuppgifter fran
en referens eller ndgon annan person som en del av sin ansokan (till exempel en nddkontakt
eller uoppgifter om narmast anhoriga), sa ar det ditt ansvar att inhamta samtycke fran denna
person innan du ldmnar informationen till oss och att informera dem om innehallet i detta
meddelande.

4. Hur vi anvander dina personuppgifter

Dina personuppgifter kommer att anvandas for att bedéma din lamplighet for den tjdnst som
ska tillsattas och for att utféra administrativa uppgifter relaterade till din eventuella
anstallning. Vi kommer att utvardera dina referenser for en specifik jobbmojlighet som valts
av dig eller for tillgdngliga jobbmojligheter, om du samtycker till att gad med i var Talang-
gemenskap.

Om du redan ar anstalld pa ett Avient-bolag, kan aven interna sekretessbestammelser
komma att galla.

Avient kommer att behandla dina personuppgifter for att administrera och hantera din
ansdkan och for de andra syften som beskrivs i detta meddelande. Avient behandlar
uttryckligen dina personuppgifter for att eventuellt inga ett anstallningsférhallande med dig.
Detta inkluderar bearbetning av féljande skal:

e Att bearbeta din ansdokan om anstallning eller for att tillhandahalla tjanster till oss;

e Att underlatta kommunikationen med dig, vilket kan inkludera Al-drivna
supportfunktioner (inklusive att underlatta moten, mdétessammanfattningar och
insikter, foreslaget innehall via e-post osv.) samt att vidta forberedande atgarder vid
behov for att ingd ett anstallningsforhallande med dig;

e Att forse dig med tjanster och besvara dina fragor;

e Att beddma dina kvalifikationer for en viss befattning (inklusive att intervjua, screena
och utvardera dig);

e Att verifiera din identitet och behdrighet for anstallning;

e Att, om du erbjuds en tjanst, utféra kriminella, medicinska och kredit-
bakgrundskontroller (endast dar det ar tillatet enligt tillamplig lag och i den
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utstrackning som ar noédvandig med hansyn till den anstalldes respektive funktion);
samt
e verifiera anstallningsreferenser och rekommendationer

Avient kan dven komma att behandla dina personuppgifter for att:

e Hantera registerforings- och rapporteringsskyldigheter i samband med dess grupp av
ansokande;

e Behandla ersattningar for eventuella kostnader for resor under intervjuprocessen;

e Vi kan komma att anvanda personuppgifter om dig vid behov for att uppratthalla
sakerheten for vara program, system, natverk och fysisk sdkerhet. Exempelvis kan vi
behandla information om dig nar vi undersoker misstankt aktivitet pa var webbplats.

e Dela information med Avients dotterbolag i enlighet med detta meddelande i den
man det dr nodvandigt for globala ledningsandamal; samt

e folja tillampliga lagar och forordningar, sdsom lagstadgad rapportering eller andra
rattsliga processrelaterade forfragningar. Vi kan dven komma att behandla uppgifter
om dig i utférandet och organisationen av var verksamhet och interna ledning, till
exempel for att genomfora revisioner och utredningar, for fusioner och forvary,
ekonomi och redovisning, arkiverings- och forsakringsdndamal och i samband med
tvistldosning.

Nar du har skickat in din anstkan kan du dven samtycka till att lAgga in dina uppgifter i var
Talang-gemenskap. Detta gor det mojligt for Avient att meddela dig om andra tjanster som
du kan vara kvalificerad for.

Vi kan komma att krdva att du tillhandahaller originaldokument som innehaller
personuppgifter for att verifiera din anstallningsbehdrighet och identifiering, som kan
behandlas pd samma séatt. Denna aktivitet kan utforas av det lokala dotterbolaget eller av
Avient Corporation pa uppdrag av dotterbolaget for den tjanst som du ansokte till eller som
du dvervags for.

Avient deltar inte i automatiserat beslutsfattande eller profileringspraxis. Avient kommer
inte att anvanda dina personuppgifter for nagot annat andamal som ar oférenligt med de
syften som beskrivs i detta meddelande, savida det inte kravs eller ar tillatet enligt lag, med
ditt samtycke eller ligger i ditt eget vasntliga intresse (t.ex. i hdndelse av en medicinsk
nodsituation).

5. Vem far tillgang till dina personuppgifter
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Med tanke péa Avients foretagsstruktur kan olika gruppforetag ta emot er personuppgifter for
att bearbeta er ansokan:

e Det Avient-dotterbolag, dar ni ansdker om en befattning eller som erbjuder en
relevant tjanst;

e Andra gruppforetag, vilkas ansvariga avdelningar eller personalavdelningar ar
inblandade i att bearbeta er ansdkan;

e Avient Corporation som operator av denna rekryteringsplattform;,

e Tekniska tjansteleverantorer som behandlar data for Avient Corporation.

Koncernovergripande databehandling:

Som en koncern med global verksamhet har Avient-koncernens bolag ett néara
samarbete. Darfor kan din ansdkan behandlas av ansvarig avdelning och HR-
avdelningen. Andra koncernforetag kommer att fa dina uppgifter pa behovsbasis for att
kunna behandla din ansdkan. Exempel: Du ansdker om en tjanst hos Avient Canada ULC
juridisk enhet i Kanada. Medlemmar i den ansvariga avdelningen i USA (Avient
Corporation) och — som standard — medlemmar i den ansvariga avdelningen i Kanada
ar involverade i hanteringen av din ansdkan. Som resultat, erhaller och behandlar
anstallda fran bada foretagen dina personuppgifter.

Nar det ar tilldtet enligt lag kan dina personuppgifter 6verforas till lander utanfér den
jurisdiktion dar du ldmnade dem. Exempelvis kan dina personuppgifter lagras i system i
andra lander eller nas av vara andra dotterbolag runt om i varlden. Dessa lander har kanske
inte samma sekretesslagar som ditt hemland. Nar dina uppgifter 6verfors till eller nas fran
lander utanfor ditt hemland implementerar vi lampliga skyddsatgarder samt eventuella
lagstadgade administrativa, tekniska och/eller avtalsmassiga krav for att skydda dina
personuppgifter. Vi gor éverforingar utanfor vissa jurisdiktioner som t.ex. Europeiska unionen
eller  Storbritannien med  hjalp av avtalsmassiga skyddsatgarder (sdsom
standardavtalsklausuler). Om du vill ha en kopia av den relevanta dverforingsmekanismen
som galler for dina jurisdiktioner, vanligen kontakta privacy.officer@avient.com. Avient
kommer aven att uppfylla specifika landskrav som begransar datadverforingar utanfor
insamlingslandet och/eller kraver datalokalisering.

Om du blir anstalld, sa overfors dina uppgifter fran rekryteringsplattformen till HR-
administrationssystemet for respektive Avient-foretag, med vilket din anstallnings- eller
arbetsrelation formellt upprattas. Om du exempelvis angav ett personligt
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mobiltelefonnummer som en del av dina kontaktuppgifter inom rekryteringssystemet, sa
skulle det dverforas till foretagets HR-administrationssystem.

Tjansteleverantorer:

Tjansteleverantorer, sasom de som hjalper oss med driften av vara online-
rekryteringssystem eller som har i uppdrag att hjalpa till med ansdkningsprocessen (t.ex.
med teknisk support for denna rekryteringsplattform), ar noggrant utvalda.. For att dina
uppgifter ska hanteras konfidentiellt och sdkert innehaller avtal med tjansteleverantérer
bestdmmelser som skyddar dina uppgifter i enlighet med gallande lagar. En lista Over
tredjepartsleverantorer till vilka dina personuppgifter éverfors finns tillganglig pa begéaran.

Vi kan dven behdva dela dina personuppgifter med andra tredjeparter sdsom rekryterare,
referenser eller personer som rekommenderar, agenturer som tillhandahaller
bakgrundskontroller eller konsulter av foljande skal:

e Nardet ar nodvandigt att involvera en tredjepartsleverantor for att tillhandahalla eller
erbjuda rekryteringstjdnster, behandling av bakgrundskontroller och liknande
tjanster;

e Nar det uttryckligen begars av er;

e Som kravs i ett domstolsbeslut eller ndgot annat rattsligt krav eller myndighetskrav,
inklusive svar pa begaranden fran offentliga och statliga myndigheter utanfor ert
bosattningsland;

e Nardet arnddvandigt for vara legitima intressen (inklusive nar det kravs i handelse av
omorganisation, fusion, forsaljning, joint venture, tilldelning, éverféring eller annan
disposition av alla eller delar av vara affarstillgangar (t.ex. i samband med ett
konkursforfarande));

e For att skydda var verksamhet eller verksamheten i nagot av vara dotterbolag;

e FoOr att skydda vara rattigheter, integritet, sdkerhet eller egendom eller for vara
dotterbolag, dig sjalv eller andra; samt

e for att folja gallande lagstiftning eller i enlighet med géallande lag.

Vi samlar inte in eller sammanstaller dina personuppgifter, som lamnats till oss som en del
av din ansokan, for spridning eller forsaljning till  tredjepart for
konsumentmarknadsforingsandamal.

6. Dina rattigheter betraffande din information

Du kan nar som helst granska, redigera eller radera de uppgifter som ld&mnats till oss under
rekryteringsprocessen, aven uppgifter som du laddat upp i din ansékandeprofil genom att ga
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till vara webbplatser. Observera att eventuella andringar som gors i din profil kan paverka
din(a) nuvarande ansokan(ningar). Du kan nar som helst dra tillbaka din ansokan, invdnda
mot behandling av dina personuppgifter, begrdnsa anvandningen och utldmnandet av dina
personuppgifter av oss, fa tillgang till de personuppgifter vi har om dig, utnyttja din ratt till
dataportabilitet och fa dina personuppgifter rattade, uppdaterade eller raderade eller
bearbetningen begransad. Du har dven ratt att aterkalla ditt samtycke som du eventuellt har
gett med avseende pa behandlingen av dina personuppgifter ndr som helst med framtida
verkan.

Beroende pa din geografiska placering kan du ha andra eller ytterligare integritetsrattigheter.

Om duvill bruka dina rattigheter eller lara dig mer om behandlingen av dina personuppgifter
kan du kontakta oss med hjalp av informationen "Kontakta oss" nedan. Vi kommer att
besvara din(a) forfragan(ningar) sa snart det ar praktiskt mojligt, men i alla fall inom den
lagstadgade tidsperioden.

Om du inte ar nojd med vart svar eller anser att dina personuppgifter inte behandlas i
enlighet med lagen kan du aven kontakta eller lamna in ett klagomal till den behoriga
tillsynsmyndigheten eller soka andra atgarder hos dataskyddsmyndigheten i ditt land.

7. Sdkerhet for din information

Vi tar sakerheten for dina personuppgifter pa allvar. Aven om inget system kan garanteras
100 % sakert, implementerar vi en kombination av administrativa, tekniska och
organisatoriska skyddsatgarder - som atkomstkontroller och kryptering dar det ar lampligt -
for att skydda dina data. Dessa atgarder ar utformade for att uppratthalla sekretess och
forhindra forlust, missbruk, obehorig dtkomst, avslojande, andring eller forstorelse.

Vi uppmuntrar dig dven att vidta ldampliga forsiktighetsatgarder nar du kommunicerar med
oss. Undvik att skicka kansliga personuppgifter via osdkra kanaler sdsom e-post. Om du
anser att sdkerheten for din interaktion med oss har aventyrats, kontakta oss omedelbart
med hjalp av informationen "Kontakta oss” nedan.

8. Bevarande av dina personuppgifter

Vi kommer att behalla dina personuppgifter under den period som &r nodvandig for att
uppfylla de syften som beskrivs i detta meddelande i enlighet med var lagringspolicy.

Om du bestammer dig for att skicka in din ansdkandeprofil till Talanggemenskapen kommer
vi att behalla dina uppgifter for att évervaga om dina fardigheter ar lampliga for andra
anstallningserbjudanden. Om du valjs ut for en tjanst kommer dina personuppgifter
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atminstone att behallas under anstallningstiden eller anstallningsavtalet (forlangt av
tilldmplig preskriptionstid och tilldmpliga lagstadgade skyldigheter att lagra uppgifter, i
forekommande fall).

Aven om du inte valjs ut for den tjanst som du har sokt eller om du inte har skt en specifik
tjanst, kanvi behalla dina personuppgifter i syfte att bedoma om dina fardigheter ar lampliga
for andra jobberbjudanden, da vi skulle bjuda in dig att ansoka, forutsatt att du har gett ditt
samtycke till en sadan forlangd lagring. | annat fall kommer dina personuppgifter endast att
behallas under den tid som kravs for att bedéma din kandidatur och som kan kravas enligt
gallande preskriptionstider och lagstadgade datalagringsskyldigheter, beroende pa vad som
ar fallet.

Du kan kontakta oss for att fa veta mer om var lagringspolicy, dra tillbaka din ansékan om
anstallning och/eller ditt samtycke till fortsatt lagring av dina personuppgifter efter avslutad
rekryteringsprocess och for att begéara att vi rensar dina personuppgifter. Observera att
tilldmplig lag kan krava att Avient behaller din resumé eller ditt CV under en viss period dven
om du begar att Avient inte 6vervager din kandidatur for anstallning.

9. Talang-gemenskap

Nar du har skickat in din ansdkan kan du aven lagga till dina uppgifter till Talang-
gemenskapen pa var webbplats. Detta gor det mojligt for Avient att meddela dig om andra
intressanta tjanster som du kan vara kvalificerad for. Om du valjer att gora det, s& kommer
anstallda fran alla HR-avdelningar och ansvariga avdelningar inom Avient-koncernen att
kunna fa tillgang till din profil enligt detta meddelande och kontakta dig. Du kan aven
meddela oss om du inte langre vill inga i Talang-gemenskapen genom att kontakta oss via
kontaktinformationen nedan. Denna &terkallelse paverkar inte nagon av dina direkta
ansdkningar. Du kan aven ta bort din "ansdkandens profil". Avient meddelar dig endast om
tjdnster som vi tror kan vara av intresse for dig. Darfor rekommenderar vi att du regelbundet
uppdaterar din ans6kandeprofil.

10. Tillagg och a@ndringar

Detta meddelande &r inte, och ar inte heller avsett att vara, ett erbjudande om anstéallning
eller kontrakt, inte heller skapar det pa annat satt nagra lagliga rattigheter eller skyldigheter.
Foljaktligen kan Avient fran tid till annan andra, tolka, modifiera eller dra tillbaka nagon del
av denna och relaterade praxis i enlighet med kraven i tillamplig lag.

Alla versioner av detta meddelande identifieras langst ner pa sidan.

11.Kontakta oss



Avient Corporation
Sekretessmeddelande for globala kandidater

Om du har nagra fragor eller vill utova ndgon av era rattigheter kan du kontakta oss pa:

Dataintegritets-teamet
Avient Corporation 33587 Walker Road Avonsjon, Ohio 44012
E-post: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM

Du kan aven sanda oss dina sekretessfragor eller forfragningar via vart online-formular:
Sekretess-webbformular.



mailto:PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM
https://privacyportal.onetrust.com/webform/b25cf7b1-a93a-4d26-8c84-ceda4d0ae91b/25286616-d5a4-4206-87f8-e9faec549e2d

