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Agradecemos su interés en formar parte de Avient. Avient Corporation y sus filiales (en
conjunto, “Avient”, “nosotros” o “nuestro/a”) estan comprometidas a proteger la privacidad
y los datos personales que se recopilen de los solicitantes de empleo. El presente Aviso de
privacidad para candidatos (“Aviso”) establece la forma en que Avient procesa los datos
personales de quienes se postulen a puestos de trabajo o participen en procesos de
seleccién (en adelante, “usted”) y describe los derechos que le asisten en materia de

privacidad.

Diversos paises cuentan con disposiciones legales especificas que regulan el uso de los
datos personales, incluidos los datos personales de candidatos. En consecuencia, los
datos personales especificos que podamos recopilar o a los que podamos tener acceso, asi
como la base juridica para su procesamiento, pueden variar segun la jurisdiccién, a fin de
cumplir con la normativa local aplicable.

Le solicitamos que lea atentamente este Aviso. Al presentar su solicitud, curriculum o CV,
usted autoriza que sus datos personales sean procesados y protegidos por Avient conforme
a lo dispuesto en este Aviso y en los anexos locales que resulten aplicables.

Nuestro portal de empleos avientcareers.com (“el Sitio”) incluye formularios en linea que
puede utilizar para contactarnos, como el Asistente Personal de Empleo (Personal Job
Assistant) o la funcién de carga de CV en la pagina principal. Le recomendamos que lea
cuidadosamente las descripciones que acompanan a dichos formularios, ya que la mayor
parte de la informacién que proporcione se utilizara Unicamente para presentarle ofertas de
empleo acordes con su perfil. No almacenamos ni conservamos informacién enviada
mediante estos formularios, salvo que se indique expresamente lo contrario. Si presenta su
candidatura a un puesto en Avient a través de medios distintos al Sitio —por ejemplo,
mediante bolsas de empleo, agencias de contratacion o plataformas de terceros—, tenga
en cuenta que sus datos personales podrian ser recopilados y procesados inicialmente por
dichos terceros antes de ser remitidos a Avient. Le recomendamos revisar los avisos y
politicas de privacidad de esos terceros para conocer como trataran sus datos antes de
transferirlos a nuestra compania. Una vez que Avient reciba sus datos personales desde un
servicio de terceros, estos se procesaran conforme a nuestro propio Aviso de privacidad
para candidatosy a la legislacion de proteccion de datos aplicable. Si tiene alguna consulta
sobre el tratamiento de sus datos personales por parte de servicios de terceros antes de que
lleguen a Avient, le sugerimos que se comunique directamente con dichos servicios; por
ejemplo, bolsas de empleo, agencias de contratacién o plataformas de terceros. Tenga en
cuenta que sus datos personales pueden ser recopilados y procesados inicialmente por
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dichos terceros antes de ser remitidos a Avient. Le recomendamos revisar los avisos y
politicas de privacidad de esos terceros para conocer como trataran sus datos antes de
transferirlos a nuestra compania. Una vez que Avient reciba sus datos personales desde un
servicio de terceros, estos se procesaran conforme a nuestro propio Aviso de privacidad
para candidatosy a la legislacion de proteccion de datos aplicable. Si tiene alguna pregunta
sobre como sus datos son procesados por servicios de terceros antes de que lleguen a
nosotros, le recomendamos que se contacte directamente con esos servicios. Una vez que
Avient reciba sus datos personales desde un servicio de terceros, estos se procesaran
conforme a nuestro propio Aviso de privacidad para candidatos y a la legislacion de
proteccion de datos aplicable. Si tiene alguna pregunta sobre como sus datos son
procesados por servicios de terceros antes de que lleguen a nosotros, le recomendamos
que se contacte directamente con esos servicios.

Si tiene alguna pregunta relacionada con sus datos personales o necesita comunicarse con
nosotros por cualquier otro motivo, utilice la informaciéon de contacto indicada mas abajo.
La entidad local de Avient en la jurisdicciéon para la cual usted presenta su postulacion
actuara como responsable del procesamiento de sus datos personales.

1. Qué informacién recopilamos

El término “datos personales” se refiere a toda informacién que, por si sola o en
combinaciéon con otra, permita identificarle directa o indirectamente, o gque pueda
asociarse a usted, y que nos haya proporcionado en el marco del proceso de contratacién
(es decir, en su solicitud y perfil de candidato en nuestro Sitio).

Conforme a nuestros estandares, solo recopilamos los datos personales estrictamente
necesarios para los fines establecidos, y recomendamos a las personas candidatas
proporcionar unicamente aquellos datos indispensables para que podamos evaluar su
postulacién a nuestras vacantes.

La informacion recopilada puede variar segun los requisitos legales o comerciales de cada
pais y segun la etapa del proceso de seleccion. Podemos procesar los siguientes datos
personales:

e Informacioén de identidad personal: nombre, apellido, niumero de teléfono, direccién
de correo electrénico, fecha de nacimiento, domicilio, género, documento de
identidad, certificado de residencia, origen racial/étnico, nimero de seguro social,
nacionalidad, entre otros.
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e Informacién de empleo y educacién: formacién académica, experiencia laboral,
licencias profesionales, idiomas y competencias especificas, calificaciones para el
puesto, entre otras.

e Informacion recopilada durante entrevistas, resultados de pruebas o evaluaciones u
otros procesos de valoracion.

e Datos de autenticaciéon y navegacion en linea: direccion IP, nombre de
usuario/cuenta, contrasena, tipo y version de navegador, ubicacion en tiempo real,
metadatos, entre otros.

e Cookies. Para obtener mas informacién, consulte la Declaracion de privacidad de

Avient Corporation y el aviso de cookies correspondiente.

e Informacién de comunicaciones personales: grabaciones de audio y video,
correspondencia por correo electronico, registros de llamadas, archivos adjuntos de
correos electronicos, entre otros.

e Informacion médica, como datos de salud —incluida la condicién de discapacidad—
que resulten relevantes para el puesto al que se postula.

e Forma del rostro o fotografia.

e Informacién necesaria para formalizar una relacién laboral: comprobante de
autorizacién para trabajar en el pais (como pasaporte o visa), informacién
proporcionada en cuestionarios de control de exportaciones, informacion fiscal,
datos bancarios, informacién sobre elegibilidad para beneficios laborales y otros
datos requeridos legalmente para iniciar una relacion de trabajo o celebrar un
contrato laboral.

e Datos de contacto en caso de emergencia.

e Informacion de verificacidon de antecedentes, como comprobacién de referencias,
licencias, antecedentes penales o examenes médicos, en la medida permitida por la
ley aplicable.

e Cualquier otro dato personal que usted decida proporcionar como parte de su
postulacién, por ejemplo, informaciéon de contacto de referencias, informacién
compartida durante entrevistas o su situacion personal.

En la etapa inicial, normalmente no solicitamos datos personales delicados o “categorias
especiales de datos personales” segln las leyes de privacidad aplicables (en este Aviso
denominados “datos personales delicados”). Se consideran datos personales delicados
aquellos que revelan el origen racial o étnico, opiniones politicas, convicciones religiosas o
filosoficas, afiliacion sindical, datos genéticos, datos biométricos, datos relativos a la salud
o a la vida sexual u orientacion sexual de una persona. En algunas jurisdicciones, también
se incluyen los antecedentes penales y la informacion financiera. Podemos solicitar este
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tipo de informacién unicamente en determinadas jurisdicciones y cuando sea exigido por la
legislacion aplicable. No obstante, el suministro de dichos datos sera voluntario, y no sera
obligatorio incluirlos en su curriculum o solicitud en linea.

Cuando no se le hayan solicitado y usted decida enviarlos por iniciativa propia durante el
proceso de seleccidn, Avient se reserva el derecho de eliminar dicha informacion de sus
bases de datos.

2. Base juridica para el procesamiento de datos

Cuando la legislacion aplicable exija contar con una base juridica para el procesamiento de
datos, dicha base dependera del tipo de datos personales en cuestion y del contexto
especifico en el que se realice el procesamiento. En la mayoria de los casos, procesamos
datos personales con fundamento en:

e La ejecucion de obligaciones derivadas de un acuerdo celebrado con usted o para
adoptar medidas previas a la formalizacion de un contrato de trabajo cuando su
candidatura esté siendo evaluada.

e Su consentimiento expreso, cuando asi lo haya otorgado.

e Nuestros intereses legitimos, siempre que se ajusten a sus derechos y libertades
fundamentales y al impacto que dicho tratamiento pudiera tener en usted. Estos
intereses legitimos incluyen, por ejemplo, administrar de forma eficiente los
procesos de selecciony gestionar en forma adecuada a las personas candidatas.

e El cumplimiento de obligaciones legales, cuando la normativa aplicable nos exija
procesar sus datos personales.

3. Cémo recopilamos su informacion

El suministro de datos personales en el marco de un proceso de postulacion suele ser
voluntario. Si en algun caso la presentacion de determinados datos personales resultara
obligatoria (por ejemplo, para completar su solicitud), se le informara de ello antes de su
recopilacién, asi como de las posibles consecuencias de no proporcionarlos.

Avient podra recopilar sus datos personales por las siguientes vias:

e Enlinea. Cuando se postule en linea utilizando nuestro Sitio.

e Por correo electréonico. Cuando envie su curriculum, CV, solicitud de empleo u otra
informacién directamente a través de correo electrénico.

e Mediante redes sociales. Cuando se postule a una vacante especifica utilizando su
perfil de LinkedIn u otra red social, cierta informacion personal podra compartirse
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con nosotros conforme a la configuracion de privacidad de su cuenta (por ejemplo,
experiencia laboral, formacién, competencias u otra informacion visible en su perfil).

e Fuentes de acceso publico. Avient también puede recopilar sus datos personales de
fuentes publicas para contactar a potenciales candidatos a través de canales de
comunicacion publicos (por ejemplo, usando la informacién de contacto disponible
en perfiles de Linkedln u otras redes sociales).

e Através de reclutadores o referencias. La agencias de contratacién o personas que
le hayan recomendado pueden compartir con nosotros sus datos personales.

e De forma presencial. Cuando entregue en mano su curriculum, CV, solicitud de
empleo u otra informacién a cualquiera de nuestros gerentes o personal de
contratacion en alguno de nuestros establecimientos.

Ademas, podemos obtenerinformacion sobre usted a través de terceros, por ejemplo, como
parte de verificaciones de antecedentes, confirmaciones de empleo o referencias laborales,
siempre en la medida permitida por la legislacion aplicable. Si usted proporciona datos
personales de una referencia u otra persona (por ejemplo, un contacto de emergencia o un
familiar) como parte de su postulacién, sera su responsabilidad obtener el consentimiento
previo de esa persona antes de facilitarnos su informacioén, y advertirle sobre el contenido
del presente Aviso.

4. Cémo utilizamos sus datos personales

Sus datos personales seran utilizados para evaluar su idoneidad para el puesto vacante y
para realizar las tareas administrativas relacionadas con su posible contratacion.
Evaluaremos su perfil para la posicidon seleccionada y, con su consentimiento, también lo
consideraremos para futuras oportunidades laborales que se ajusten a sus competencias
dentro de nuestra Comunidad de Talento (Talent Community).

Si actualmente trabaja en alguna compania de Avient, también podrian aplicarse las
politicas internas de privacidad correspondientes.

Avient procesara sus datos personales para administrar y gestionar su postulacion, asi
como para los demas fines descritos en este Aviso. Especificamente, Avient procesa sus
datos personales con el objetivo de eventualmente formalizar una relacion laboral con
usted. Esto incluye el procesamiento de datos por las siguientes razones:

e Procesar su solicitud de empleo o de prestacién de servicios.
e Facilitar lacomunicacion con usted, lo cual puede incluir herramientas de asistencia
con tecnologia de inteligencia artificial (como coordinacion de reuniones,
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resumenes e informes de reuniones, sugerencias de contenido de correo
electrénico, etc.) y realizar las gestiones previas necesarias para establecer una
relacion laboral con usted.

e Brindarle servicios y responder a sus consultas.

e Analizar sus calificaciones para un puesto en particular (incluidas entrevistas,
procesos de selecciéony evaluaciones).

e Verificar su identidad y su elegibilidad legal para trabajar.

e Encasodeque se le haga una oferta laboral, realizar verificaciones de antecedentes
penales, médicos y crediticios (Unicamente cuando lo permita la legislacion
aplicable y en la medida necesaria segun la funcidn para desempenar).

e \Verificar referencias laborales y recomendaciones.

Ademas, Avient podra tratar sus datos personales para:

e Cumplir con las obligaciones de archivo y presentacion de informes relacionadas
con su postulacién.

e Procesar reembolsos de gastos de viaje incurridos durante el proceso de entrevistas.

e Proteger la seguridad de nuestras aplicaciones, sistemas, redes y de nuestras
instalaciones fisicas. Por ejemplo, podriamos procesar informacién sobre usted en
caso de investigar actividades sospechosas en nuestro Sitio.

e Compartir su informacidén con filiales de Avient, de conformidad con este Aviso,
cuando sea necesario para fines de gestion global.

e Cumplir con leyes y regulaciones aplicables, tales como informes obligatorios o
requerimientos derivados de procesos legales. También podremos procesar su
informacién en el marco de la administracidény operacién interna de nuestro negocio,
por ejemplo: para realizar auditorias e investigaciones, en procesos de fusiones y
adquisiciones, para fines contables y financieros, de archivo o seguros, o en
contextos de resolucidn de disputas.

Una vez que haya enviado su postulacion, usted también podra aceptar que sus datos sean
incorporados a nuestra Comunidad de Talento, lo cual permitira a Avient informarle sobre
otras vacantes para las que pueda calificar.

Podriamos requerirle que presente documentos originales que contengan datos personales
a fin de verificar su identidad y su elegibilidad para trabajar; dichos datos podran procesarse
de la misma manera que el resto de su informacién personal. Esta actividad puede llevarse
a cabo por la filial local correspondiente o por Avient Corporation en representacion de
dicha filial.
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Avient no realiza decisiones automatizadas ni practicas de elaboraciéon de perfiles. No
utilizaremos sus datos personales para ningun otro fin que sea incompatible con los
establecidos en este Aviso, salvo que sea requerido o autorizado por la ley, que contemos
con su consentimiento, o que resulte necesario para proteger sus intereses vitales (p. €j., en
caso de una emergencia médica).

5. Quién tiene acceso a sus datos personales

Dada la estructura corporativa de Avient, distintas companias del grupo pueden acceder a
sus datos personales con el fin de gestionar su postulacién, entre ellas:

o Lafilial de Avient ante la cual usted presenta su candidatura o que ofrece el puesto
correspondiente.

e Otras companfias del grupo cuyos departamentos responsables o de Recursos
Humanos participen en el proceso de seleccion.

e Avient Corporation, como administradora de esta plataforma de reclutamiento.

e Proveedores de servicios técnicos que procesen datos en nombre de Avient
Corporation.

Procesamiento de datos en todo el grupo:

Como grupo empresarial con operaciones internacionales, las companias del Grupo
Avient colaboran estrechamente entre si. Por lo tanto, su postulacién puede ser
gestionada tanto por el departamento responsable como por el area de Recursos
Humanos correspondientes. Otras companias del grupo podran acceder a sus datos
Unicamente cuando sea necesario para gestionar su postulacién. Ejemplo: si usted se
postula a un puesto en Avient Canada ULC (Canada), los miembros del departamento
responsable en Estados Unidos (Avient Corporation) y —como norma— los miembros
del departamento responsable en Canada participaran en el proceso de su postulacion.
En consecuencia, empleados de ambas compainias recibiran y procesaran sus datos
personales.

Cuando lo permita la ley, sus datos personales se podran transferir a paises fuera de la
jurisdiccion en la que la proporcioné. Por ejemplo, sus datos personales pueden
almacenarse en sistemas ubicados en otros paises o ser accedidos por nuestras demas
filiales en distintas partes del mundo. Estos paises pueden no contar con leyes de
privacidad equivalentes a las de su pais de residencia. Cuando sus datos se transfieren o se
accede a ellos desde fuera de su pais de residencia, implementamos las protecciones
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adecuadas y todas las medidas administrativas, técnicas o contractuales que exija la ley
para proteger su informacion personal. Realizamos transferencias fuera de ciertas
jurisdicciones —como, por ejemplo, la Union Europea o el Reino Unido— utilizando
garantias contractuales (como las clausulas contractuales estandar). Si desea obtener una
copia del mecanismo de transferencia aplicable a su jurisdiccién, puede comunicarse con
nosotros a privacy.officer@avient.com. Asimismo, Avient cumplird con los requisitos
especificos de cada pais que limiten la transferencia de datos fuera del territorio donde
fueron recopilados o que exijan su localizacién dentro del pais de origen.

En caso de ser contratado, sus datos se transferiran desde la plataforma de reclutamiento
al sistema de administracion de Recursos Humanos de la compania de Avient con la que
formalice su relacion laboral. Por ejemplo, si proporciond un numero de teléfono celular
personal como parte de sus datos de contacto en el sistema de reclutamiento, este sera
transferido al sistema de administracion de Recursos Humanos de la compaiia
correspondiente.

Proveedores de servicios:

Los proveedores de servicios —como aquellos que colaboran con el funcionamiento de
nuestros sistemas en linea de reclutamiento o que han sido contratados para asistir en el
proceso de postulacién (p. ej., brindando soporte técnico para esta plataforma de
reclutamiento)— son seleccionados cuidadosamente. Para garantizar que sus datos se
procesen de forma confidencial y segura, los contratos con dichos proveedores contienen
disposiciones que protegen sus datos conforme a la legislacion aplicable. Una lista de los
proveedores externos a los que se transfieren sus datos personales esta disponible previa
solicitud.

Asimismo, podriamos vernos en la necesidad de compartir sus datos personales con
terceros —como reclutadores, referencias, personas que lo recomienden, agencias que
realicen verificaciones de antecedentes o consultores— por los siguientes motivos:

e Cuando sea necesario recurrir a un proveedor externo para facilitar o ampliar los
servicios de reclutamiento, procesamiento de verificaciones de antecedentes o
servicios similares.

e Cuando usted lo solicite expresamente.

e Cuando lo exija una orden judicial u otro requerimiento legal o reglamentario, incluso
en respuesta a solicitudes de autoridades publicas o gubernamentales fuera de su
pais de residencia.
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e Cuando resulte necesario para proteger nuestros intereses legitimos (incluido casos
de reorganizacién, fusion, venta, empresa conjunta, cesioén, transferencia u otra
forma de disposicion de la totalidad o de parte de los activos de nuestro negocio (p.
ej., en el marco de un procedimiento concursal)

e Para proteger nuestras operaciones o las de nuestras filiales.

e Para proteger nuestros derechos, privacidad, seguridad o bienes, asi como los de
nuestras filiales, los suyos o los de terceros.

e Para cumplir con la legislacidon aplicable.

No recopilamos ni utilizamos los datos personales que usted nos proporcione en el marco
de su postulacién con fines de divulgaciéon o de venta a terceros para actividades de
marketing dirigido a consumidores.

6. Sus derechos respecto de su informacion

En cualquier momento, usted puede acceder, modificar o eliminar los datos que haya
proporcionado durante el proceso de seleccidn, incluida la informacién cargada en su perfil
de candidato, accediendo a nuestros Sitios. Tenga en cuenta que cualquier cambio que
realice en su perfil puede afectar las postulaciones en curso. Usted tiene derecho a retirar
su postulacién en cualquier momento, oponerse al procesamiento de sus datos personales,
limitar elusoy divulgacion de sus datos personales por parte de Avient, acceder a los datos
personales que tenemos sobre usted, ejercer su derecho a la portabilidad de los datos,
solicitar la rectificacion, actualizacidon, eliminacién o limitacién del procesamiento de sus
datos personales y retirar, en cualquier momento y con efectos futuros, cualquier
consentimiento que haya otorgado para el procesamiento de sus datos personales.

Dependiendo de su ubicacion geografica, usted podria contar con otros derechos de
privacidad adicionales.

Si desea ejercer sus derechos u obtener mas informacion sobre el procesamiento de sus
datos personales, comuniquese con nosotros utilizando los datos de contacto indicados en
la seccidon “Contactenos” mas abajo. Responderemos a sus solicitudes tan pronto como
sea razonablemente posible y, en cualquier caso, dentro de los plazos exigidos por la
legislacion aplicable.

Sino queda conforme con nuestra respuesta o considera que sus datos personales no estan
siendo procesados conforme a la normativa, también puede presentar un reclamo ante la
autoridad de control competente en su pais o ejercer otros recursos legales ante la
autoridad de proteccion de datos correspondiente.
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7. Seguridad de su informacion

En Avient tomamos muy en serio la seguridad de sus datos personales. Si bien ningun
sistema puede garantizar una proteccion absoluta, implementamos una combinaciéon de
medidas administrativas, técnicas y organizativas —como controles de acceso y
encriptacion, cuando corresponde— para resguardar su informacién. Estas medidas estan
disenadas para preservar la confidencialidad y prevenir la pérdida, uso indebido, acceso no
autorizado, divulgacion, alteracién o destruccién de sus datos.

Asimismo, le recomendamos tomar precauciones adecuadas alcomunicarse con nhosotros.
Evite enviar datos personales delicados a través de canales no seguros, como el correo
electrénico. Si considera que la seguridad de su interaccion con Avient se ha visto
comprometida, contactenos de inmediato utilizando la informacién de contacto indicada
mas abajo en la seccion “Contactenos”.

8. Retencion de sus datos personales

Conservaremos sus datos personales durante el tiempo necesario para cumplir con los
fines establecidos en este Aviso, de conformidad con nuestra Politica de conservacién de
datos.

Si decide incorporar su perfil de candidato a la Comunidad de Talento, conservaremos su
informacién con el fin de evaluar si su perfil se ajusta a futuras oportunidades laborales. Si
resulta seleccionado para un puesto, sus datos personales se conservaran al menos
durante la vigencia de su relacién laboral o contrato de trabajo (y, en su caso, durante el
plazo adicional previsto por los plazos de prescripcion legales y las obligaciones legales de
conservacion de datos aplicables).

Si no resulta seleccionado para el puesto al que se postuld o si no se postuld a un puesto
especifico, podremos conservar sus datos personales con el fin de evaluar si su perfil se
ajusta a futuras oportunidades laborales, en cuyo caso le invitaremos a postularse, siempre
que haya otorgado su consentimiento para dicha conservacion extendida. De lo contrario,
sus datos personales solo se conservaran durante el tiempo necesario para evaluar su
candidatura, y por los plazos adicionales que exijan las normas de prescripcidon y
conservacion de datos aplicables.

Puede comunicarse con nosotros para solicitar informacién sobre nuestras politicas de
conservacion, retirar su postulacion o su consentimiento para conservar sus datos
personales una vez finalizado el proceso de seleccién, asi como solicitar la eliminaciéon de
sus datos personales. Tenga en cuenta que, en algunos casos, la legislacion aplicable puede
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exigir que Avient conserve su curriculum o CV por un periodo determinado, aun cuando
usted haya solicitado que no se le considere para futuras vacantes.

9. Comunidad de Talento

Una vez que haya enviado su postulacién, podra incorporar sus datos a la Comunidad de
Talento a través de nuestro Sitio. Esto permitira que Avient le notifique sobre otras vacantes
que puedan resultar de su interés y para las cuales podria calificar. Si decide hacerlo, el
personal de Recursos Humanos y de los departamentos responsables en todas las
companias del Grupo Avient podra acceder a su perfil conforme a este Aviso y comunicarse
con usted. Si posteriormente desea dejar de formar parte de la Comunidad de Talento, podra
notificarnoslo mediante la informacién de contacto indicada mas abajo. Esta revocacién no
afectara sus postulaciones directas. También podra eliminar su perfil de candidato en
cualquier momento. Avient Unicamente le notificara sobre vacantes que considere que
puedan ser de su interés, por lo que le recomendamos mantener su perfil de candidato
actualizado de manera periddica.

10. Modificaciones y actualizaciones

El presente Aviso no constituye ni pretende constituir una oferta de empleo ni un contrato,
ni genera de otro modo derechos u obligaciones legales de ninguna naturaleza. En
consecuencia, Avient podra modificar, interpretar, actualizar o eliminar cualquier parte de
este Aviso y de las practicas relacionadas, en cualquier momento y conforme a los
requisitos establecidos por la legislacion aplicable.

Cada version de este Aviso se identifica en el pie de pagina.
11.Contactenos
Si tiene alguna pregunta o desea ejercer cualquiera de sus derechos, puede comunicarse

con nosotros a:

Equipo de Privacidad de Datos
Avient Corporation 33587 Walker Road Lago Avon, Ohio 44012
Correo electrénico: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM

También puede enviarnos consultas o solicitudes relacionadas con privacidad a través de
nuestro formulario en linea: Formulario web de privacidad.


mailto:PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM
https://privacyportal.onetrust.com/webform/b25cf7b1-a93a-4d26-8c84-ceda4d0ae91b/25286616-d5a4-4206-87f8-e9faec549e2d

