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Мы рады вашему интересу к работе в Avient. Avient Corporation и ее партнеры (в 
совокупности «Avient», «мы», «мы» или «наш») обязуются защищать 
конфиденциальность и личную информацию, полученную от соискателей работы. В 
настоящем Уведомлении о конфиденциальности кандидатов («Уведомление») 
описывается, как Avient обрабатывает персональные данные соискателей и 
кандидатов на работу (совместно именуемых «вы») в процессе подачи заявки, а также 
описываются ваши права на конфиденциальность.  

Во многих странах действуют особые законодательные требования, регулирующие 
использование личной информации, включая личную информацию кандидата. 
Соответственно, фактическая личная информация кандидата, собранная и/или 
доступная нами, и правовая основа для обработки могут отличаться в зависимости от 
юрисдикции в соответствии с местным законодательством. 

Пожалуйста, внимательно прочитайте это Уведомление. При отправке заявки, резюме 
и/или автобиографии ваша личная информация будет обработана и защищена нами в 
соответствии с настоящим Уведомлением и местными дополнениями.  

Наш карьерный веб-сайт avientcareers.com («Сайт») содержит онлайн-формы, с 
помощью которых вы можете связаться с нами, например, «Персональный помощник 
по трудоустройству» или функцию загрузки автобиографий на главной странице. 
Обратите особое внимание на описания, прилагаемые к этим формам, поскольку 
большая часть предоставленных вами данных будет использована исключительно для 
отправки вам предложений о работе, соответствующих вашему профилю. Мы не 
сохраняем и не храним информацию, представленную с помощью этих форм, если 
явно не указано иное. Если вы подаете заявку на должность в Avient, используя 
службы, отличные от Сайта, например, через порталы по трудоустройству и агентства 
по трудоустройству или сторонние платформы, имейте в виду, что ваши личные данные 
могут сначала собираться и обрабатываться этими сторонними службами, прежде чем 
они будут переданы нам. Мы рекомендуем вам ознакомиться с заявлениями о 
конфиденциальности и уведомлениями, предоставляемыми этими сторонними 
службами, чтобы понять, как они будут обрабатывать ваши личные данные до их 
передачи нашей компании. Как только мы получим данные вашей заявки от сторонней 
службы, мы обработаем их в соответствии с нашим собственным Уведомлением о 
конфиденциальности кандидатов и действующим законодательством о защите 
данных. Если у вас есть какие-либо вопросы о том, как ваши данные обрабатываются 
сторонними службами до того, как они поступят к нам, мы рекомендуем напрямую 
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связаться с этими службами, например, через порталы по трудоустройству, агентства 
по трудоустройству или сторонние платформы. Имейте в виду, что ваши личные 
данные могут быть первоначально собраны и обработаны этими сторонними 
службами, прежде чем они будут переданы нам. Мы рекомендуем вам ознакомиться с 
заявлениями о конфиденциальности и уведомлениями, предоставляемыми этими 
сторонними службами, чтобы понять, как они будут обрабатывать ваши личные 
данные до их передачи нашей компании. Как только мы получим данные вашей заявки 
от сторонней службы, мы обработаем их в соответствии с нашим собственным 
Уведомлением о конфиденциальности кандидатов и действующим 
законодательством о защите данных. Если у вас есть какие-либо вопросы о том, как 
ваши данные обрабатываются сторонними службами до того, как они поступят к нам, 
мы рекомендуем напрямую связаться с этими службами. Как только мы получим 
данные вашей заявки от сторонней службы, мы обработаем их в соответствии с нашим 
собственным Уведомлением о конфиденциальности кандидатов и действующим 
законодательством о защите данных. Если у вас есть какие-либо вопросы о том, как 
ваши данные обрабатываются сторонними службами до того, как они поступят к нам, 
мы рекомендуем напрямую связаться с этими службами. 

Если у вас есть какие-либо вопросы относительно вашей личной информации или вам 
необходимо связаться с нами по любой другой причине, используйте контактную 
информацию, указанную ниже. Местное представительство Avient в юрисдикции, в 
которой вы претендуете на вакансию, будет действовать в качестве оператора 
персональных данных в отношении вашей личной информации.  

1. Какую информацию мы собираем  

Термин «личная информация» относится к любой информации, которая сама по себе 
или в сочетании с другой информацией прямо или косвенно идентифицирует вас или 
может быть связана с вами и которую вы предоставили нам в рамках процесса набора 
персонала (т.е. ваша заявка и профиль соискателя на нашем Сайте).  

В соответствии с нашими стандартами мы собираем только те личные данные, которые 
необходимы для указанных целей, и рекомендуем кандидатам на вакансии 
предоставлять личные данные только в тех случаях, когда это абсолютно необходимо 
для оценки вашей кандидатуры для заполнения наши вакансий.  

Сбор информации будет варьироваться в зависимости от законодательных и/или 
деловых требований конкретной страны и стадии процесса найма. Мы можем 
обрабатывать следующую личную информацию: 
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• Личные данные, такие как имя, фамилия, номер телефона, адрес электронной 
почты, дата рождения, домашний адрес, пол, национальное удостоверение 
личности, свидетельство о проживании, расовая/этническая принадлежность, 
номер социального страхования, гражданство и т. д. 

• Информация о занятости и образовании, такая как образовательный опыт, стаж 
работы, профессиональные лицензии, языковые и специальные знания, 
квалификационные требования и т. д. 

• Информация, собранная в процессе собеседования, результаты использования 
инструмента оценки или других форм оценки и т. д. 

• Аутентификационная информация и записи о просмотре веб-страниц, такие как 
IP-адрес, учетная запись/имя пользователя, пароль, тип и версия браузера, 
местоположение в реальном времени, метаданные и т. д. 

• Файлы Cookie. Для получения дополнительной информации прочитайте 
Заявление о конфиденциальности Avient Corporation и баннер о файлах Cookie. 

• Информация личных коммуникаций, такая как аудио- и видеозаписи, 
переписка по электронной почте, журналы вызовов, вложения электронной 
почты и т. д. 

• Медицинская информация, такая как информация о здоровье, включая статус 
инвалидности, которая имеет отношение к нам и к должности, на которую 
рассматривают вашу кандидатуру. 

• Форма лица или фотография. 
• Информация, необходимая для начала работы, например, подтверждение 

права на работу в стране (например, паспорт или виза), информация, которую 
вы предоставляете в ответах в анкете об экспортном контроле, налоговая 
информация, реквизиты банковского счета, сведения о праве на получение 
пособий и другая информация, которую вы предоставляете, включая 
юридически необходимую информацию, для начала работы или выполнения 
трудового договора и т. д. 

• Контактные данные для экстренных случаев. 
• Информация о проверке биографических данных, такая как проверка 

рекомендаций, подтверждение лицензий, проверка судимости и/или 
медицинское освидетельствование, в соответствии с применимым правом. 

• Другую личную информацию, которую вы решите предоставить нам в связи с 
вашей заявкой, например, контактную информацию рекомендующих лиц, 
информацию, раскрытую в ходе интервью, или информацию о вашем личном 
положении. 

https://www.avient.com/company/policies-and-governance/avient-corporation-privacy-statement
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На начальном этапе нам, как правило, не требуется то, что считается 
конфиденциальной личной информацией или «особыми категориями личных данных» 
в соответствии с действующим законодательством о конфиденциальности (в данном 
Уведомлении именуемые «конфиденциальной личной информацией»). 
Конфиденциальная личная информация — это данные, раскрывающие расовое или 
этническое происхождение человека, политические взгляды, религиозные или 
философские убеждения, сведения о членстве в профсоюзах, генетические данные, 
биометрические данные, данные о здоровье, сексуальной жизни человека или его 
сексуальной ориентации. В некоторых юрисдикциях этот тип данных также включает 
информацию об уголовных преступлениях и финансовую информацию. Мы можем 
запросить такие данные в некоторых юрисдикциях в соответствии с применимым 
правом. Однако предоставление таких данных является добровольным, и вы не 
обязаны предоставлять их в онлайн-резюме и заявках на работу.  

Если такие данные не запрашиваются, но вы решаете передать нам их в процессе 
подачи заявки, мы оставляем за собой право удалить такую информацию из наших баз 
данных.  

2. Правовая основа обработки 

Если применимое право требует законного основания для обработки, наше правовое 
основание для обработки личных данных будет зависеть от соответствующей личной 
информации и конкретного контекста, в котором мы ее обрабатываем. В большинстве 
случаев мы обрабатываем личную информацию:  

• для выполнения наших обязательств по заключенному с вами соглашению или 
принятия мер до заключения трудового договора с вами, когда вы 
рассматриваете возможность трудоустройства;  

• если вы дали согласие;  
• если обработка личных данных отвечает нашим законным интересам, при этом 

наши интересы и права уравновешиваются влиянием обработки на вас (эти 
законные интересы включают, например, управление эффективным процессом 
найма и эффективное управление кандидатами); 

• если мы обязаны обрабатывать вашу личную информацию в соответствии с 
применимыми законами. 

Как мы собираем вашу информацию  

Предоставление вами личной информации в связи с заявкой о приеме на работу, как 
правило, является добровольным.  Если сбор какой-либо вашей личной информации 
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является обязательным, например, для заполнения заявки, мы сообщим вам об этом, 
а также о последствиях непредоставления нам этой информации, если таковые 
имеются, до того, как приступим к ее сбору.  

Avient может собирать вашу личную информацию при подаче заявки следующими 
способами:  

• Онлайн. Когда вы подаете заявку онлайн с помощью нашего Сайта.  
• По электронной почте. Когда вы отправляете свое резюме, анкетные данные, 

заявку о приеме на работу и другую информацию напрямую нам по электронной 
почте.  

• Через социальные сети. Когда вы подаете заявку на конкретную вакансию, 
используя свой профиль в социальной сети LinkedIn, нам передается 
определенная личная информация в соответствии с вашими настройками это 
сети, включая ваш опыт, образовательные навыки и другую информацию, 
которую вы публикуете в своем профиле.  

• Общедоступные источники. Avient также может собирать вашу личную 
информацию из общедоступных источников для связи с кандидатами, 
используя общедоступные каналы связи (например, сбор контактной 
информации из профиля пользователя в LinkedIn или других социальных сетях). 

• От рекрутеров или рефералов. Ваша личная информация может быть передана 
нам рекрутерами и сторонними рефералами. 

• Офлайн. Когда вы лично вручаете свое резюме, анкетные данные, заявку о 
приеме на работу и другую информацию любому из наших менеджеров или 
сотрудников, осуществляющих наем рабочей силы на одном из наших 
объектов.  

Информация о вас может быть также получена от третьих лиц, например, в связи с 
проверкой биографических данных или подтверждением занятости и/или 
рекомендациями с предыдущего места работы в каждом случае, когда это разрешено 
применимым правом. Если в рамках заявки вы предоставляете нам личную 
информацию рекомендателя или любого другого лица (например, контактную 
информацию для экстренных случаев или сведения о ближайших родственниках), вы 
обязаны получить согласие от этого лица, прежде чем предоставлять нам 
информацию, и проинформировать такое лицо о содержании данного Уведомления.  

4. Как мы используем вашу личную информацию  
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Ваша личная информация будет использована для оценки вашей пригодности для 
заполнения вакантной должности и выполнения административных задач, связанных 
с возможным наймом на работу. Если вы согласитесь присоединиться к нашему Пулу 
талантов, мы оценим соответствие вашей кандидатуры определенной выбранной 
вами вакансии или доступным вакансиям. 

Если вы уже работаете в компании Avient, могут также применяться внутренние 
правила конфиденциальности.  

Avient будет обрабатывать вашу личную информацию для администрирования и 
управления вашим приложением, а также для других целей, описанных в настоящем 
Уведомлении. В частности, Avient обрабатывает вашу личную информацию для 
потенциального вступления с вами в трудовые отношения. Такая обработка 
выполняется, в частности, по следующим причинам:  

• обработка вашей заявки о приеме на работу или об оказании нам услуг;  
• облегчения общения с вами, включая возможную поддержку с помощью 

искусственного интеллекта (включая организацию встреч, обобщение итогов 
встреч и аналитические материалы, контент, предлагаемый на основе анализа 
электронной почты, и т. д.), а также при необходимости принятие 
подготовительных мер для вступления с вами в трудовые отношения; 

• предоставление вам услуг и ответ на ваши запросы;  
• оценка вашей квалификации для определенной вакансии (в том числе с целью 

прохождения собеседования, проверки и оценки вас);  
• подтверждение вашей личности и права на трудоустройство;  
• проведение медицинской проверки, а также проверок отсутствия 

криминального прошлого и кредитоспособности (только если разрешено 
применимым правом и в той мере, в какой это необходимо в отношении 
соответствующей функции сотрудника), если вам предлагается вакансия;  

• проверка рекомендаций с предыдущего места работы и реферальных 
рекомендаций.  

Avient также может обрабатывать ваши личные данные в следующих целях:  

• Управление обязательствами по ведению учета и отчетности в связи с пулом 
соискателей.  

• Возмещение любых расходов, понесенных на поездку для собеседования.  
• Мы можем использовать вашу личную информацию по мере необходимости для 

обеспечения безопасности наших приложений, систем, сетей и физической 
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безопасности. Например, мы можем обрабатывать информацию о вас при 
расследовании подозрительных действий на нашем Сайте. 

• Предоставление информации партнерам Avient в соответствии с настоящим 
Уведомлением, если это необходимо для целей глобального управления.  

• Соблюдение применимых законов и нормативных актов, в том числе о 
предоставлении обязательной отчетности, или выполнение запросов, 
связанных с судебным процессом. Мы также можем обрабатывать информацию 
о вас в рамках обеспечения эффективности и организации нашего бизнеса и 
внутреннего управления, например, для проведения аудитов и расследований, 
слияний и поглощений, финансов и бухгалтерского учета, архивирования и 
страхования, а также в контексте разрешения споров.  

После того как вы отправите заявку, вы также можете дать согласие на добавление 
ваших данных в наш Пул талантов. Это позволит Avient уведомить вас о других 
должностях, на которые вы можете претендовать.  

Мы можем потребовать от вас предоставить оригиналы документов, содержащих 
личную информацию, для подтверждения вашего трудового права и удостоверения 
личности, которые могут быть обработаны таким же образом. Эта деятельность может 
осуществляться местным партнером или Avient Corporation от имени партнера, на 
должность у которого вы подали заявку или который рассматривает вашу кандидатуру 
на такую должность.  

Avient не использует автоматизированные методы принятия решений или 
профилирования. Avient не будет использовать вашу личную информацию для каких-
либо других целей, несовместимых с целями, описанными в данном Уведомлении, за 
исключением случаев, когда это требуется или разрешено законом, с вашего согласия 
или в ваших собственных жизненных интересах (например, в случае чрезвычайной 
ситуации медицинского характера).  

Кто имеет доступ к вашей личной информации  

Учитывая корпоративную структуру Avient, различные компании, входящие в группу, 
могут получать вашу личную информацию для обработки вашей заявки:  

• Партнер Avient, заявку на заполнение вакансии у которого вы подаете или 
который предлагает соответствующую вакансию.  

• Другие компании группы, чьи ответственные отделы или отделы кадров 
участвуют в обработке вашей заявки.  
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• Avient Corporation в качестве оператора этой платформы по найму.  
• Поставщики технических услуг, обрабатывающие данные для Avient 

Corporation.  

Обработка данных в масштабах всей группы  

Группа Avient Group ведет деятельность по всему миру, и входящие в ее состав 
компании тесно сотрудничают друг с другом. Таким образом, ваша заявка может 
быть обработана ответственным отделом и отделом кадров. Другие компании 
группы получат ваши данные по мере необходимости для обработки вашей заявки. 
Пример: вы подаете заявку на должность в юридическом лице Avient Canada ULC в 
Канаде. В рассмотрении заявки участвуют сотрудники ответственного отдела в 
США (Avient Corporation) и, как правило, сотрудники ответственного отдела в 
Канаде. В результате сотрудники наших обеих компаний получают и обрабатывают 
вашу личную информацию.  

 

Если это разрешено законом, ваша личная информация может быть передана в 
страны за пределами юрисдикции, в которой вы ее предоставили. Например, ваша 
личная информация может храниться в системах других стран или быть доступна 
нашим партнерам в различных местах мира. В этих странах законы о 
конфиденциальности могут отличаться от законов вашей страны проживания. При 
передаче ваших данных в страны за пределами вашей страны проживания или при 
получении к ним доступа из таких стран мы применяем соответствующие меры 
безопасности, а также любые требуемые законом административные, технические 
и/или договорные требования для защиты вашей личной информации. Мы 
осуществляем передачу данных за пределы некоторых юрисдикций, таких как 
Европейский союз или Соединенное Королевство, используя договорные гарантии 
(например, стандартные договорные положения). Если вы хотите получить копию 
информации о соответствующем механизме передачи, действующем в ваших 
юрисдикциях, свяжитесь с нами по адресу privacy.officer@avient.com. Avient также 
будет соблюдать требования отдельных стран, ограничивающие передачу данных за 
пределы страны сбора и/или требующие локализации данных. 

Если вас принимают на работу, ваши данные передаются с платформы найма в 
систему управления персоналом соответствующей компании Avient, с которой 
официально установлены ваши трудовые или рабочие отношения. Например, если вы 
укажете личный номер мобильного телефона в качестве контактной информации в 
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системе найма персонала, он будет передан в систему кадрового администрирования 
компании.  

Поставщики услуг  

Поставщики услуг, например, те, которые помогают нам в работе наших онлайн-
систем найма персонала или уполномочены помогать в процессе обработки заявки на 
работу (например, оказывают техническую поддержку этой платформе по найму 
персонала), проходят тщательный отбор. Чтобы ваши данные обрабатывались 
конфиденциально и безопасно, договоры  с поставщиками услуг содержат положения, 
защищающие ваши данные в соответствии с применимыми законами. Список 
сторонних поставщиков, которым передается ваша личная информация, доступен по 
запросу.  

Нам также может потребоваться передать вашу личную информацию другим третьим 
сторонам, такими как рекрутеры, рекомендатели или рефералы, агентствам, которые 
обеспечивают проверку биографических данных, или консультантам, по следующим 
причинам:  

• Когда необходимо привлечь стороннего поставщика услуг для облегчения или 
расширения услуг по найму, выполнения проверки анкетных данных и 
аналогичных услуг.  

• По вашему запросу, сделанному в явной форме.  
• В соответствии с постановлением суда или любым другим законодательным или 

нормативным требованием, в том числе в ответ на запросы государственных 
органов за пределами страны вашего проживания.  

• Если это необходимо для наших законных интересов (в том числе, если это 
необходимо в случае реорганизации, слияния, продажи, создания совместного 
предприятия, уступки, передачи или иного отчуждения всех или любой части 
наших бизнес-активов (например, в связи с процедурой банкротства)).  

• Для защиты нашей деятельности или деятельности любого из наших партнеров.  
• Для защиты наших и ваших прав, конфиденциальности, безопасности или 

собственности, а также прав, конфиденциальности, безопасности или 
собственности наших партнеров или других лиц.  

• Для выполнения требований применимого права.  

Мы не собираем и не компилируем вашу личную информацию, предоставленную нам 
в рамках вашей заявки, для ее передачи или продажи третьим сторонам в целях ее 
последующего использования для потребительского маркетинга.  
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6. Ваши права в отношении вашей информации  

Вы в любое время можете проверить, изменить или удалить данные, предоставленные 
нам в процессе найма, а также данные, которые вы загрузили в свой профиль 
кандидата, зайдя на наши Сайты. Обратите внимание, что любые изменения, 
внесенные в ваш профиль, могут повлиять на ваши текущие заявки. Вы можете 
отозвать свою заявку в любое время, возразить против обработки вашей личной 
информации, ограничить использование и раскрытие нами вашей личной 
информации, получить доступ к имеющейся у нас личной информации о вас, 
воспользоваться своим правом на перенос данных и исправить, обновить или удалить 
вашу личную информацию или ограничить ее обработку. Вы также имеете право 
отозвать любое согласие, которое вы могли дать в отношении обработки ваших личных 
данных в любое время с вступлением в силу этого согласия в отношении будущего 
периода.  

В зависимости от вашего географического положения у вас могут быть другие или 
дополнительные права на конфиденциальность. 

Если вы хотите воспользоваться своими правами или узнать больше об обработке 
вашей личной информации, свяжитесь с нами с помощью данных из раздела «Наши 
контакты» ниже. Мы ответим на ваш запрос или запросы как можно скорее, но в любом 
случае в течение установленного законом срока.  

Если вы не удовлетворены нашим ответом или считаете, что ваша личная информация 
обрабатываются не в соответствии с законом, вы также можете обратиться в 
компетентный надзорный орган, подать жалобу в него или запросить другие средства 
правовой защиты в органе по защите данных в своей стране.  

7. Безопасность вашей информации  

Мы серьезно относимся к безопасности вашей личной информации. Хотя надежность 
ни одной системы не может быть гарантирована на 100%, мы применяем сочетание 
административных, технических и организационных мер безопасности, таких как 
контроль доступа и шифрование, где это необходимо, для защиты ваших данных. Эти 
меры направлены на сохранение конфиденциальности и предотвращение потери, 
неправомерного использования, несанкционированного доступа, раскрытия, 
изменения или уничтожения. 
Мы также рекомендуем вам принимать соответствующие меры предосторожности при 
общении с нами. Избегайте отправки конфиденциальной личной информации по 
незащищенным каналам, таким как электронная почта. Если вы считаете, что 
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безопасность вашего взаимодействия с нами была поставлена под угрозу, 
немедленно свяжитесь с нами с использованием контактов из раздела «Наши 
контакты» ниже. 
 

8. Хранение вашей личной информации  

Мы будем хранить вашу персональную информацию в течение периода, необходимого 
для выполнения целей, изложенных в настоящем Уведомлении, в соответствии с 
нашей Политикой хранения. 

Если вы решите отправить свой профиль соискателя в Пул талантов, мы сохраним ваши 
данные, чтобы решить, подходят ли ваши навыки для других вакансий. Если вы 
выбраны для заполнения вакансии, ваша личная информация будет храниться, по 
крайней мере, в течение срока вашей работы или срока действия трудового договора 
(с продлением применимого срока и применимых законодательных обязательств по 
хранению данных, в зависимости от обстоятельств).  

Даже если вас не выбрали заполнения вакансии, на которую вы подали заявку, или 
если вы не подавали заявку на заполнение конкретной вакансии, мы можем хранить 
вашу личную информацию с целью рассмотрения пригодности ваших навыков для 
других возможностей трудоустройства, и в этом случае мы предложим вам подать 
заявку при условии, что вы дали свое согласие на такое хранение в течение 
продленного срока. В противном случае ваша личная информация будет храниться 
только в течение периода, необходимого для оценки вашей кандидатуры, и в 
соответствии с применимым сроком давности и установленными законом 
обязательствами по хранению данных, в зависимости от обстоятельств.  

Вы можете связаться с нами, чтобы узнать больше о нашей политике хранения, 
отозвать свою заявку о приеме на работу и/или свое согласие на дальнейшее 
хранение вашей личной информации после завершения процесса приема на работу и 
попросить нас удалить вашу личную информацию. Обратите внимание, что 
применимое право может требовать, чтобы компания Avient сохраняла ваше резюме 
или автобиографию в течение определенного периода, даже если вы попросите Avient 
не рассматривать вашу кандидатуру на работу.  

9. Пул талантов 

После того как вы отправите заявку, вы также можете добавить свои данные в Пул 
талантов на нашем Сайте. Это позволит Avient уведомлять вас о других интересных 
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вакансиях, на которые вы можете претендовать. Если вы решите добавить свои данные 
в Пул, сотрудники всех отделов кадров и ответственных отделов группы компаний 
Avient смогут получить доступ к вашему профилю в соответствии с настоящим 
Уведомлением и связаться с вами. Вы также можете уведомить нас, если больше не 
захотите участвовать в Пуле талантов, связавшись с нами с использованием 
контактных данных, которые приводятся ниже. Отзыв согласия на участие в Пуле не 
влияет ни на одну из ваших прямых заявок на работу. Вы также можете удалить профиль 
кандидата. Avient уведомляет вас только о вакансиях, которые, по нашему мнению, 
могут вас заинтересовать. Поэтому мы рекомендуем регулярно обновлять свой 
профиль кандидата.  

10. Поправки и изменения  

Настоящее Уведомление не является и не должно считаться предложением о найме на 
работу, договором и не создает никаких юридических прав или обязанностей. 
Соответственно, Avient может время от времени изменять, интерпретировать, 
модифицировать или отменять любую часть этой и смежных процедур в соответствии 
с требованиями применимого права.  

Все версии этого Уведомления указаны в нижней части страницы. 

11. Наши контакты 

Если у вас есть какие-либо вопросы или вы хотите воспользоваться каким-либо из 
своих прав, вы можете связаться с нами по адресу: 
 
Группа по защите данных 
Avient Corporation 33587 Walker Road Avon Lake, Ohio 44012 
Эл. почта: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM 
 
Вы также можете отправить нам свои вопросы или запросы, касающиеся 
конфиденциальности, с помощью нашей веб-формы по конфиденциальности.  

mailto:PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM
https://privacyportal.onetrust.com/webform/b25cf7b1-a93a-4d26-8c84-ceda4d0ae91b/25286616-d5a4-4206-87f8-e9faec549e2d

