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Data de vigéncia: 15 de setembro de 2025

Agradecemos o seu interesse em trabalhar para a Avient. A Avient Corporation e as suas
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afiliadas (coletivamente “Avient”, “nds” ou “nosso(a)(os/as)”) estdo empenhadas em
proteger a privacidade e as informacgdes pessoais recolhidas dos candidatos a emprego.
Este Aviso de Privacidade do Candidato (“Aviso”) define como a Avient processa
informacdes pessoais de requerentes a emprego e candidatos (coletivamente “vocé”)

durante o seu processo de candidatura e descreve os seus direitos de privacidade.

Muitos paises tém requisitos legais especificos que regem o uso das informacgdes pessoais,
incluindo informacdes pessoais dos Candidatos. Consequentemente, as informacdes
pessoais reais do Candidato recolhidas e/ou acedidas por nés e a base legal para o
processamento podem diferir de jurisdicdo para jurisdicdo para cumprir as leis locais.

Leia atentamente este Aviso. Ao submeter a sua candidatura, curriculo e/ou CV as suas
informacgobes pessoais serao tratadas e protegidas por nés de acordo com este Aviso e
adendas locais.

O nosso 'website' de carreiras, avientcareers.com (“Site”), inclui formularios 'online' que
pode utilizar para nos contactar, por exemplo, o Personal Job Assistant ou a funcionalidade
de carregamento de CV na pagina principal. Preste muita atencao as descricoes que
acompanham estes formularios, uma vez que a maior parte dos dados que fornecer serao
utilizados exclusivamente para lhe apresentar ofertas de emprego adaptadas ao seu perfil.
Nado guardamos nem armazenamos qualquer informacdo enviada através destes
formularios, salvo indicagdo explicita. Se se candidatar a uma vaga na Avient utilizando
outros servicos que nao o Site, por exemplo, através de 'sites' de emprego, agéncias de
recrutamento ou plataformas de terceiros; esteja ciente de que os seus dados pessoais
podem ser inicialmente recolhidos e processados por esses servigos de terceiros antes de
serem partilhados connosco. Recomendamos-lhe que analise as declaracbes de
privacidade e avisos fornecidos por esses servigos de terceiros para entender como é que
os seus dados pessoais serao tratados por eles antes de serem transferidos para a nossa
empresa. Assim que recebermos os dados da sua candidatura de um servico de terceiros,
processa-los-emos de acordo com o nosso préprio Aviso de Privacidade do Candidato e
com as leis de protecao de dados aplicaveis. Se tiver alguma duvida sobre a forma como os
seus dados sdo processados por servicos de terceiros antes de chegarem até nds,
recomendamos que contacte esses servigos diretamente, por exemplo, através de 'sites' de
emprego, agéncias de recrutamento ou plataformas de terceiros; esteja ciente de que os
seus dados pessoais podem ser inicialmente recolhidos e processados por esses servigos
de terceiros antes de serem partilhados connosco. Recomendamos-lhe que analise as
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declaracbes de privacidade e avisos fornecidos por esses servicos de terceiros para
entender como é que os seus dados pessoais serdo tratados por eles antes de serem
transferidos para a nossa empresa. Assim que recebermos os dados da sua candidatura de
um servigo de terceiros, processa-los-emos de acordo com 0 nosso proprio Aviso de
Privacidade do Candidato e com as leis de protecao de dados aplicaveis. Se tiver alguma
duvida sobre a forma como os seus dados sao processados por servigos de terceiros antes
de chegarem até nds, recomendamos que contacte esses servigos diretamente. Assim que
recebermos os dados da sua candidatura de um servico de terceiros, processa-los-emos
de acordo com o nosso préprio Aviso de Privacidade do Candidato e com as leis de protecéo
de dados aplicaveis Se tiver alguma duvida sobre a forma como os seus dados séo
processados por servicos de terceiros antes de chegarem até nds, recomendamos que
contacte esses servigos diretamente.

Se tiver alguma duvida sobre as suas informagdes pessoais ou precisar de entrar em
contato connosco por qualquer outro motivo, utilize as informac¢des de contacto fornecidas
abaixo. A entidade local da Avient da jurisdicao para a qual se candidata a um cargo agira
como controlador de dados no que diz respeito as suas informacdes pessoais.

1. Que Informagdes Recolhemos

O termo “informacéao pessoal” refere-se a qualquer informacdo que, isoladamente ou em
combinacdo com outras informacgdes, o identifique direta ou indiretamente ou possa ser
associada a si, e que nos tenha fornecido como parte do processo de recrutamento (ou seja,
a sua candidatura e perfil de candidato no nosso Site).

De acordo com as nossas normas, apenas recolhemos os dados pessoais necessarios para
0s nossos fins especificos e incentivamos os candidatos a recrutamento a partilharem
apenas os dados pessoais estritamente necessarios para avaliarmos a sua candidatura as
nossas vagas de trabalho.

A recolha de informacgéao ira variar consoante os requisitos legais e/ou empresariais
especificos de cada pais e da fase do processo de recrutamento. Podemos processar as
seguintes informacgdes pessoais:

e Informacobes de identidade pessoal tais como nome, apelido, numero de telefone,
enderego de 'e-mail, data de nascimento, morada, sexo, identificacdo nacional,
certificado de residéncia, raga/etnia, numero de seguranga social, cidadania etc.

e Informagbes sobre emprego e educagao, tais como experiéncias educacionais,
histérico de emprego, licengas profissionais, linguas e competéncias especiais,
qualificagdes profissionais etc.
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e Informacéao recolhida no dmbito do processo de entrevista, resultados de uma
ferramenta de avaliagdo ou como parte de outras formas de avaliagdo etc.

e Informacdes de autenticacdo e registos de navegacéao 'online' tais como endereco IP,
conta de utilizador/nome de utilizador, palavra-passe, tipo e versdo do navegador,
localizacdo em tempo real, metadados etc.

e 'Cookies' Leia a Declaracao de Privacidade da Avient Corporation e o 'banner' de
'‘Cookies' para obter mais informacoes.

e Informagbes de comunicagdo pessoal, como gravagbes de audio e video,
correspondéncia por 'e-mail’, registos de chamadas, anexos de 'e-mail’ etc.

e Informagbdes médicas, como informacdes de saude, incluindo o estado de
deficiéncia, que sdorelevantes para nds e o cargo para o qual esta a ser considerado,

e Formato do rosto ou foto,

e Informacgodes necessarias para iniciar um emprego, como prova de elegibilidade para
trabalhar no pais (como passaporte ou visto), informacoes fornecidas em resposta a
um questionario de controlo de exportacao, informacgodes fiscais, informacdes de
conta bancaria, informacdes de elegibilidade de beneficios e outras informacdes
gue fornega, incluindo informacodes legalmente exigidas, para efeitos de inicio de
emprego ou realizagdo de um contrato de trabalho etc.

e Dados de contacto de emergéncia,

e informacgdes de verificagdo de antecedentes, tais como verificagdes de referéncia,
verificagcdes de licencas ou verificagbes de antecedentes criminais e/ou exames
meédicos, conforme permitido pela lei aplicavel,

e Qutras informacgcbes pessoais que opte por nos enviar em relagcdo com a sua
candidatura, tais como informacdes de contacto de referéncias, informacoes
divulgadas numa entrevista ou a sua situacao pessoal.

Na fase inicial, geralmente ndo exigimos o que é considerado informacao pessoal sensivel
ou “categorias especiais de dados pessoais” ao abrigo das leis de privacidade aplicaveis
(referidas neste Aviso como “informacdes pessoais sensiveis”). As informacdes pessoais
sensiveis referem-se a dados que revelam a origem racial ou étnica de um individuo,
opinides politicas, crengas religiosas ou filosoficas, ou filiagao sindical, dados genéticos,
dados biométricos ou dados relativos a saude ou dados relativos a vida sexual ou orientagcao
sexual de uma pessoa. Em algumas jurisdicoes, este tipo de dados inclui também
informacdes sobre infragdes penais e informagdes financeiras. Podemos solicitar este tipo
de dados em determinadas jurisdicoes em conformidade com a lei aplicavel. No entanto, o
envio desses dados € voluntario e ndo é obrigado a envia-los como parte do seu curriculo
'‘online' e envio de candidatura.


https://www.avient.com/company/policies-and-governance/avient-corporation-privacy-statement
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Quando nao solicitado, se decidir transmitir-nos este tipo de dados durante o processo de
candidatura, reservamo-nos o direito de eliminar essas informacdes das nossas bases de
dados.

2. Base juridica para o processamento

Se a lei aplicavel exigir uma base legal para o processamento, entdo a nossa base legal para
o processamento de informacgdes pessoais dependera das informacdes pessoais em
questao e do contexto especifico em que as processarmos. Na maioria das circunstancias,
processamos informagodes pessoais:

e para cumprir as nhossas obrigacdes ao abrigo de um acordo que temos consigo ou
tomar medidas antes de celebrar um contrato de trabalho consigo, quando estiver a
ser considerado um emprego,

e setiver dado o seu consentimento,

e quando o processamento de informagdes pessoais for do nosso interesse legitimo,
equilibrando os nossos interesses e direitos com o impacto do processamento sobre
si. Estes interesses legitimos incluem, por exemplo, administrar um processo de
recrutamento eficiente e gerir eficazmente os candidatos, ou

e quando somos obrigados a processar as suas informacdes pessoais com base nas
leis aplicaveis.

3. Como Recolhemos as Suas Informacoes

O fornecimento de informacdes pessoais relacionadas com uma candidatura a um
emprego é geralmente voluntario. Se a recolha de alguma das suas informacoes pessoais
for obrigatdria — por exemplo, para preencher uma candidatura — informa-lo-emos antes de
a recolhermos, bem como as consequéncias de nao nos fornecer essas informacoes (se
houver).

A Avient pode recolher as suas informagdes pessoais quando faz uma candidatura das
seguintes formas:

e 'Online'. Quando se inscrever 'online’ utilizando o nosso Site;

e Por 'E-mail'. Quando nos envia o seu curriculo, CV, candidatura a emprego e outras
informacoes diretamente para nés por 'e-mail’;

e Utilizagao das Redes Sociais. Quando se candidata a uma vaga de emprego
especifica usando o seu perfil de rede social do Linkedln, certas informacdes
pessoais sao partilhadas connosco de acordo com as suas definicdes no servigo da
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rede social, incluindo a sua experiéncia, formagcao académica e outras informacodes
que disponibilizar no seu perfil;

e Fontes Disponiveis Publicamente. A Avient podera também recolher as suas
informacdes pessoais de fontes publicamente disponiveis para contactar os
candidatos através de canais de comunicagao disponiveis ao publico (por exemplo,
utilizando as informagdes de contacto fornecidas no perfil de uma pessoa no
LinkedIn ou outras redes sociais);

e De Recrutadores ou Referéncias. As suas informacdes pessoais podem ser
partilhadas connosco por recrutadores e referéncias de terceiros;

e 'Offline'. Quando entrega em maos o seu curriculo, CV, candidatura a emprego e
outras informagdes a qualquer um dos nossos gestores ou pessoal de contratacéo
num dos nossos 'sites.

Informacgodes sobre si também podem ser recolhidas de terceiros, por exemplo, em relagcao
a uma verificagdo de antecedentes ou confirmagcdao de emprego, e/ou referéncias de
emprego, em cada caso quando permitido pela lei aplicavel. Se nos fornecer informacdes
pessoais de uma referéncia ou de qualquer outro individuo como parte da sua candidatura
(por exemplo, um contacto de emergéncia ou dados de parentes préximos), € da sua
responsabilidade obter o consentimento desse individuo antes de nos fornecer as
informacoes e informa-lo do conteudo deste Aviso.

4. Como Utilizamos as Suas Informacgoes Pessoais

As suas informagobes pessoais serao utilizadas para avaliar a sua adequacao ao cargo a
preencher e para realizar tarefas administrativas relacionadas com a sua possivel
contratacdo. Avaliaremos as suas credenciais para uma oportunidade de trabalho
especifica selecionada por si ou para oportunidades de trabalho disponiveis, se concordar
em aderir a nossa Comunidade de Talentos.

Se ja trabalha numa empresa Avient, também podem aplicar-se regulamentos internos de
privacidade.

A Avient processara as suas informacoes pessoais para administrar e gerir a sua candidatura
e para os outros fins descritos neste Aviso. Especificamente, a Avient processa as suas
informacdes pessoais para potencialmente estabelecer uma relagcao de trabalho consigo.
Isto inclui o processamento pelos seguintes motivos:

e Processar a sua candidatura a emprego ou para hos prestar servigos;
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e Facilitar a comunicacdo consigo, 0 que pode incluir capacidades de suporte
alimentadas por IA (envolvendo a facilitacdo de reunides, recapitulacdes e
conhecimentos de reunides, conteudo sugerido por 'e-mail' etc.) e tomar medidas
preparatdrias quando necessario para estabelecer umarelagéo de trabalho consigo;

e Prestar-lhe servigos e responder as suas perguntas;

e Avaliar as suas qualificagbes para uma determinada posi¢cdo (incluindo para
entrevistar, filtrar e avalia-lo);

e \Verificar a sua identidade e elegibilidade laboral;

e Se lhe for oferecido um cargo, realizar verificagcdes de antecedentes criminais,
médicos e de crédito (apenas quando permitido pela lei aplicavel e na medida do
necessario no que diz respeito a respetiva funcao do empregado); e

e Verificar referéncias de emprego e recomendacgoes.

A Avient também pode processar as suas informagodes pessoais para:

e Gerir as obrigacdes de manutencgao de registos e relatorios relacionados com o seu
conjunto de candidatos;

e Processar reembolsos de eventuais despesas incorridas com viagens durante o
processo de entrevista;

e Podemos utilizar as suas informacdes pessoais conforme necessario para manter a
seguranca das nossas candidaturas, sistemas, redes e seguranca fisica. Por
exemplo, podemos processar as suas informagdes ao investigar atividades
suspeitas no nosso Site.

e Partilharinformacdes com as afiliadas da Avient de acordo com este Aviso, conforme
necessario para fins de gestao global; e

e Cumprir as leis e regulamentos aplicaveis, tais como relatorios legalmente exigidos
ou outros pedidos relacionados com processos legais. Podemos também processar
informacgodes sobre si no desempenho e organizacdo do nosso negdcio e gestao
interna, por exemplo, para realizar auditorias e investigacdes, para fusdes e
aquisicdes, financas e contabilidade, arquivamento e seguros e no contexto da
resolugao de litigios.

Depois de ter apresentado a sua candidatura, também pode concordar em adicionar os
seus dados a nossa Comunidade de Talentos. Isto permitira a Avient notifica-lo de outras
posicOes para as quais possa estar qualificado.

Podemos exigir que fornega documentos originais contendo informacdes pessoais para
verificar a elegibilidade e identificacdo do seu emprego, que podem ser processados da
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mesma maneira. Esta atividade pode ser realizada pela afiliada local ou pela Avient
Corporation em nome da afiliada com a posicao para a qual se candidatou ou para a qual
esta a ser considerado.

A Avient nao se envolve em praticas automatizadas de tomadas de decisdo ou criagao de
perfis. A Avient nao utilizara as suas informagodes pessoais para qualquer outra finalidade
incompativel com as finalidades descritas neste Aviso, a menos que seja exigida ou
autorizada por lei, com o seu consentimento, ou seja do seu proprio interesse vital (por
exemplo, no caso de uma emergéncia médica).

5. Quem Tem Acesso as Suas Informacoes Pessoais

Dada a estrutura corporativa da Avient, varias empresas do grupo podem receber as suas
informacgdes pessoais para processar a sua candidatura:

e A afiliada da Avient a qual se esta a candidatar a uma posigao ou que esteja a
oferecer uma posicao relevante;

e QOutras empresas do grupo cujos departamentos responsaveis ou departamentos de
RH estejam envolvidos no processamento da sua candidatura;

e AAvient Corporation como operadora desta plataforma de recrutamento;

e Prestadores de servigos técnicos que processam dados para a Avient Corporation.

Processamento de dados em todo o grupo:

Como um grupo com operagdes globais, as empresas do Grupo Avient trabalham em
estreita colaboragcdao. Assim, a sua candidatura podera ser processada pelo
departamento responsavel e pelo departamento de RH. Outras empresas do grupo
receberdo os seus dados, conforme necessario, para processar a sua candidatura.
Exemplo: Estd a candidatar-se a um cargo na Avient Canada ULC entidade legal no
Canada. Membros do departamento responsavel nos EUA (Avient Corporation) e —como
padrdao — membros do departamento responsavel no Canadd estdo envolvidos no
tratamento da sua candidatura. Como resultado, os funcionarios de ambas as empresas
recebem e processam as suas informacgdes pessoais.

Quando permitido por lei, as suas informacdes pessoais podem ser transferidas para paises
fora da jurisdicdo em que as forneceu. Por exemplo, as suas informacdes pessoais podem
ser armazenadas em sistemas noutros paises ou acedidas pelas nossas outras afiliadasem
todo o mundo. Estes paises podem nao ter as mesmas leis de privacidade que o seu pais de
residéncia. Quando os seus dados sao transferidos ou acedidos por paises fora do seu pais
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de residéncia, implementamos salvaguardas adequadas, bem como quaisquer requisitos
administrativos, técnicos e/ou contratuais legalmente exigidos para proteger as suas
informacdes pessoais. Fazemos transferéncias para fora de algumas jurisdicdes como, por
exemplo, a Unido Europeia ou o Reino Unido, usando salvaguardas contratuais (como
clausulas contratuais padrédo). Se desejar uma cépia do mecanismo de transferéncia
relevante aplicavel as suas jurisdigdes, contacte privacy.officer@avient.com. A Avient
também cumprira os requisitos especificos do pais que restringem as transferéncias de
dados para fora do pais de recolha e/ou exigem a localizacao dos dados.

Se for contratado, os seus dados sdo transferidos da plataforma de recrutamento para o
sistema de administracdo de RH da respetiva empresa Avient com a qual a sua relagéo
laboral ou de emprego for formalmente estabelecida. Por exemplo, se fornecer um nimero
de telemodvel pessoal como parte das suas informacdes de contacto no sistema de
recrutamento, este sera transferido para o sistema de administragdo de RH da empresa.

Prestadores de servigos:

Os prestadores de servigos, tais como aqueles que nos auxiliam no funcionamento dos
nossos sistemas de recrutamento 'online' ou que sdo contratados para auxiliar no processo
de candidatura (por exemplo, com suporte técnico para esta plataforma de recrutamento),
sdo cuidadosamente selecionados. Para que os seus dados sejam tratados de forma
confidencial e segura, os contratos com os prestadores de servicos contém disposicoes
que salvaguardam os seus dados em conformidade com as leis aplicaveis. Uma lista de
fornecedores terceirizados para os quais as suas informacdes pessoais sdo transferidas
encontra-se disponivel mediante solicitagao.

Também podemos precisar de partilhar as suasinformacdes pessoais com outros terceiros,
como recrutadores, referéncias ou indicagbes, agéncias que facilitam verificacoes de
antecedentes ou consultores, pelos seguintes motivos:

e Quando for necessario envolver um prestador de servigos terceirizado para facilitar
ou alargar os servigos de recrutamento, processamento de verificacdo de
antecedentes e servigcos semelhantes;

e Quando explicitamente solicitado por si;

e Conforme exigido por uma ordem judicial ou qualquer outro requisito legal ou
regulamentar, inclusive em resposta a solicitagbes de autoridades publicas e
governamentais fora do seu pais de residéncia;

e Quando for necessario para 0s nossos interesses legitimos (incluindo quando
necessario no caso de qualquer reorganizacao, fusdo, venda, empreendimento
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conjunto, cessao, transferéncia ou outra alienacao de toda ou qualquer parte dos
nossos ativos comerciais (por exemplo, em relacdo com qualquer processo de
faléncia));

e Para proteger as nossas operagdes ou as de qualquer uma das nossas afiliadas;

e Para proteger os nossos direitos, privacidade, seguranca ou propriedade, ou os dos
nossos afiliados,os seus ou outros; e

e Para cumprir ou estar em conformidade com a legislacéo aplicavel.

Nao recolhemos ou compilamos as suas informagdes pessoais que nos sao fornecidas
como parte do seu pedido de divulgacdo ou venda a terceiros para fins de 'marketing' ao
consumidor.

6. Os Seus Direitos Relativamente as Suas Informagoes

A gqualguer momento, pode examinar, editar ou eliminar os dados que nos foram fornecidos
durante o processo de recrutamento, bem como os dados que carregou no seu perfil de
candidato ao aceder aos nossos Sites. Tenha em atencdo que quaisquer alteracdes feitas
no seu perfilpodem afetar a(s) sua(s) candidatura(s) atual(is). Pode retirar a sua candidatura
a qualquer momento, opor-se ao processamento das suas informacdes pessoais, limitar a
utilizacdo e divulgacao das suas informacgdes pessoais por nds, aceder as informacoes
pessoais que temos sobre si, exercer o seu direito a portabilidade dos dados e solicitar a
retificacdo, atualizagcdo das suas informagcdes pessoais ou a restricdo do seu
processamento. Tem também o direito de retirar qualquer consentimento que possa ter
dado em relacao ao processamento das suas informagdes pessoais a qualquer momento,
com efeito futuro.

Dependendo da sua localizagdo geografica, podera ter outros direitos de privacidade ou
adicionais.

Se pretender exercer os seus direitos ou saber mais sobre o processamento das suas
informacdes pessoais, contacte-nos utilizando as informacgdes “Contacte-nos” abaixo.
Responderemos ao(s) seu(s) pedido(s) assim que for razoavelmente praticavel, mas, em
qualquer caso, dentro do prazo legalmente exigido.

Se nédo estiver satisfeito com a nossa resposta ou acreditar que as suas informacdes
pessoais ndo estdo a ser processadas de acordo com a lei, também pode contactar ou
apresentaruma reclamacéo junto da autoridade de controlo competente ou procurar outras
solugoes junto da autoridade de protecao de dados no seu pais.

7. Seguranca das Suas Informacoes



Corporacgéao Avient
Aviso de Privacidade de Candidatos Globais

Levamos a seguranca das suas informacdes pessoais muito a sério. Embora nenhum
sistema possa ser 100% seguro, implementamos uma combinacdo de medidas de
seguranga administrativas, técnicas e organizacionais - como controlos de acesso e
encriptagdo, quando apropriado — para ajudar a proteger os seus dados. Estas medidas
destinam-se a manter a confidencialidade e prevenir perdas, mau uso, acesso nao
autorizado, divulgacéo, alteragdo ou destruicao.

Também o incentivamos a tomar as devidas precaugcdes ao comunicar connosco. Evite
enviar informacgodes pessoais confidenciais através de canais nado seguros como 'e-mail’. Se
acredita que a seguranca da sua interagao connosco foi comprometida, contacte-nos
imediatamente utilizando as informagodes “Contacte-nos” abaixo.

8. Retencao das Suas Informagodes Pessoais

Manteremos as suas informacdes pessoais pelo periodo necessario para cumprir as
finalidades descritas neste Aviso de acordo com a nossa Politica de Retencéao.

Se decidir submeter o seu perfil de candidato 8 Comunidade de Talentos, manteremos os
seus dados com a finalidade de considerar se as suas competéncias sdo adequadas para
outras oportunidades de trabalho. Se for selecionado para um cargo, as suas informacgdes
pessoais serdo retidas pelo menos durante a vigéncia do seu contrato de trabalho
(prorrogado pelo estatuto de limitagoes aplicavel e pelas obrigacdes legais de retencao de
dados aplicaveis, conforme o caso).

Mesmo que ndo seja selecionado para a posi¢ao para a qual se candidatou ou que nao se
tenha candidatado a uma posicao especifica, poderemos reter as suas informacdes
pessoais com a finalidade de considerar se as suas competéncias sao adequadas para
outras oportunidades de emprego, caso em que o convidariamos a candidatar-se, desde
que tenha concedido o seu consentimento para tal retencao alargada. Caso contrario, as
suas informacgdes pessoais sO serdo retidas pelo periodo necessario para avaliar a sua
candidatura, e conforme possa ser exigido nos termos do estatuto de limitagdes aplicavel e
obrigacdes legais de retencao de dados, conforme o caso.

Pode contactar-nos para saber mais sobre as nossas politicas de retencgao, retirar o seu
pedido de emprego e/ou o seu consentimento para a retencdo continuada das suas
informacgoes pessoais apds o final do processo de recrutamento e para nos solicitar que
eliminemos as suas informacgodes pessoais. Note que a lei aplicavel pode exigir que a Avient
mantenha o seu curriculo ou CV durante um periodo especifico, mesmo que solicite que a
Avient nao considere a sua candidatura ao emprego.
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9. Comunidade de Talentos

Depois de ter apresentado a sua candidatura, também pode adicionar os seus dados a
Comunidade de Talentos no nosso Site. Isto permitira a Avient notifica-lo de outras posicoes
interessantes para as quais possa estar qualificado. Se optar por fazé-lo, os colaboradores
de todos os departamentos de RH e responsaveis do grupo de empresas Avient poderao
aceder ao seu perfil de acordo com este Aviso e contacta-lo. Também pode notificar-nos se
desejar deixar de ser incluido na Comunidade de Talentos entrando em contacto connosco
nas informacgdes de contacto abaixo. Esta revogacido ndo tem impacto em nenhuma das
suas candidaturas diretas. Também pode excluir o seu perfil de candidato. A Avient apenas
o notifica de posigcdes que achamos que possam ser do seu interesse. Como tal,
recomendamos que atualize regularmente o seu perfil de candidato.

10. Emendas e Alteracoes

Este Aviso ndo é, nem se destina a ser, uma oferta de trabalho, contrato, nem cria quaisquer
direitos ou obrigacoes legais. Consequentemente, a Avient pode alterar, interpretar,
modificar ou retirar qualquer parte desta politica e de praticas relacionadas
periodicamente, em conformidade com os requisitos da legislagdo aplicavel.

Cada versao deste Aviso € identificada na parte inferior da pagina.
11.Contacte-nos
Se tiver alguma questéo ou pretender exercer algum dos seus direitos, pode contactar-nos

em:

Equipa de Privacidade de Dados
Avient Corporation 33587 Walker Road Avon Lake, Ohio 44012
'E-mail": PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM

Também pode enviar-nos as suas perguntas ou pedidos de privacidade através do nosso
formulario 'online': Formulario de Privacidade da Web.
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