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Dziekujemy za zainteresowanie praca w Avient. Avient Corporation i jej podmioty
stowarzyszone (tacznie ,,Avient”, ,my” lub ,,nasz”) sg zobowigzane do ochrony prywatnosci i
danych osobowych zebranych od kandydatow ubiegajacych sie o prace. Niniejsza
Informacja o ochronie prywatnosci kandydatow (,,Informacja”) okresla, w jaki sposéb Avient
przetwarza dane osobowe osob ubiegajacych sie o prace i kandydatéw (zwanych dalej
tacznie ,,Kandydatami”) w trakcie procesu rekrutacji oraz opisuje ich prawa do prywatnosci.

W wielu krajach obowigzujg szczegdlne wymogi prawne regulujgce wykorzystywanie danych
osobowych, w tym danych osobowych kandydatéow. W zwigzku z tym faktyczne dane
osobowe Kandydata gromadzone lub udostepniane przez nas oraz podstawa prawna
przetwarzania moga réznié sie w zaleznosci od jurysdykcji w celu zapewnienia zgodnosci z
lokalnymi przepisami prawa.

Prosimy o uwazne zapoznanie sie z niniejszg Informacja. Po otrzymaniu przesytanych podan,
zyciorysow lub CV przetwarzamy i chronimy dane osobowe zgodnie z niniejszg Informacja i
lokalnymi aneksami.

Nasza strona internetowa poswiecona karierze, avientcareers.com (,Witryna”), zawiera
formularze online, z ktédrych mozna korzysta¢ w celu skontaktowania sie z nami, takie jak
Osobisty asystent zawodowy (Personal Job Assistant) lub funkcje przesytania CV na stronie
gtownej. Nalezy zwrdéci¢ szczegbdlng uwage na opisy dotgczone do tych formularzy, poniewaz
wiekszos¢ podanych danych zostanie wykorzystana wytacznie w celu przedstawienia
Kandydatowi ofert pracy dostosowanych do jego profilu. Nie zapisujemy ani nie
przechowujemy zadnych danych przestanych za posrednictwem tych formularzy, chyba ze
zostato to wyraznie okreslone. W przypadku ubiegania sie o stanowisko w Avient za
posrednictwem ustug innych niz Witryna, na przyktad za posrednictwem portali z ofertami
pracy, agencji rekrutacyjnych lub platform podmiotéw zewnetrznych, nalezy pamietac¢, ze
dane osobowe Kandydata moga by¢ poczatkowo gromadzone i przetwarzane przez te
podmioty zewnetrzne, zanim zostang udostepnione Avient. Zachecamy do zapoznania sie z
oswiadczeniami o ochronie prywatnosci i informacjami dostarczonymi przez te serwisy
podmiotéw zewnetrznych, aby zrozumieé, w jaki sposdb dane osobowe Kandydata beda
przez nie przetwarzane przed ich przekazaniem do naszej firmy. Po otrzymaniu danych
aplikacyjnych od serwisu zewnetrznego bedziemy je przetwarza¢ zgodnie z naszg wtasng
Informacjg o ochronie prywatnosci kandydatéw i obowigzujgcymi przepisami regulujgcymi
ochrone danych. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych sposobu przetwarzania
danych przez serwisy podmiotéw zewnetrznych zanim trafia one do nas, zalecamy
bezposredni kontakt z tymi serwisami, na przyktad za posrednictwem portali z ofertami
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pracy, agencji rekrutacyjnych lub platform podmiotéw zewnetrznych; nalezy pamietaé, ze
dane osobowe Kandydatow moga by¢ poczatkowo gromadzone i przetwarzane przez te
serwisy podmiotéw zewnetrznych, zanim zostang nam udostepnione. Zachecamy do
zapoznania sie z oswiadczeniami o ochronie prywatnosci i informacjami dostarczonymi
przez te serwisy podmiotow zewnetrznych, aby zrozumieé, w jaki sposéb dane osobowe
Kandydatéw sa przez nie przetwarzane przed ich przekazaniem do naszej firmy. Po
otrzymaniu danych aplikacyjnych od serwisu zewnetrznego bedziemy je przetwarzac
zgodnie z naszg wtasng Informacja o ochronie prywatnosci kandydatéw i obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgacych sposobu
przetwarzania danych przez serwisy podmiotéw zewnetrznych, zanim trafiag one do nas,
zalecamy bezposredni kontakt z tymi serwisami. Po otrzymaniu danych aplikacyjnych od
serwisu zewnetrznego bedziemy je przetwarza¢ zgodnie z nasza wtasnag Informacja o
ochronie prywatnosci kandydatéw i obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych. W
przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych sposobu przetwarzania danych przez serwisy
podmiotéw zewnetrznych, zanim trafig one do nas, zalecamy bezposredni kontakt z tymi
serwisami.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych danych osobowych lub checi skontaktowania
sie z nami z jakiegokolwiek innego powodu, prosimy o skorzystanie z informaciji
kontaktowych zamieszczonych ponizej. Lokalny podmiot Avient dziatajacy na obszarze, w
ktérym Kandydat ubiega sie o stanowisko, bedzie dziatat jako administrator danych
osobowych Kandydata.

1. Jakie informacje zbiera Avient

Termin ,dane osobowe” odnosi sie do wszelkich informacji, ktére samodzielnie lub w
potaczeniu z innymi informacjami w sposéb bezposredni lub posredni pozwalajg na
identyfikacje Kandydata lub moga by¢ z nim powigzane i ktére Kandydat przekazat spétce
Avient w trakcie procesu rekrutaciji (tj. zgtoszenie i profil Kandydata na naszej Witrynie).

Zgodnie z naszymi standardami gromadzimy wytacznie dane osobowe niezbedne do
okreslonych przez nas celéw i zachecamy Kandydatow do udostepniania danych
osobowych tylko wtedy, gdy jest to $cisle wymagane do oceny ich kandydatury na nasze
stanowiska pracy.

Gromadzenie danych rézni sie w zaleznosci od krajowych wymogéw prawnych lub
biznesowych oraz od etapu procesu rekrutacji. Mozemy przetwarza¢ nastepujgce dane
osobowe:
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Informacje o tozsamosci, takie jak imig, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail, data
urodzenia, adres zamieszkania, pteé¢, dowdd osobisty, certyfikat rezydencii,
rasa/pochodzenie etniczne, numer ubezpieczenia spotecznego, obywatelstwo itp.
Informacje o zatrudnieniu i wyksztatceniu, takie jak doswiadczenie edukacyjne,
historia zatrudnienia, licencje zawodowe, kompetencje jezykowe i specjalne,
kwalifikacje zawodowe itp.

Informacje zebrane w ramach procesu rozmowy kwalifikacyjnej, wyniki narzedzia
oceny lub w ramach innych form oceny itp.

Informacje uwierzytelniajgce i rejestry przegladania online, takie jak adres IP, konto
uzytkownika/nazwa uzytkownika, hasto, rodzaj i wersja przegladarki, lokalizacja w
czasie rzeczywistym, metadane itp.

Pliki cookie. Wiecej informacji mozna znalez¢ w Oswiadczeniu o ochronie

prywatnosci Avient Corporation oraz w banerze dotyczacym plikdéw cookie.

Osobiste informacje komunikacyjne, takie jak nagrania audio i wideo,
korespondencja e-mail, dzienniki potgczen, zatagczniki do wiadomosci e-mail itp.
Informacje medyczne, takie jak informacje o stanie zdrowia, w tym orzeczenia o
niepetnosprawnosci, ktére sa istotne dla nas i stanowiska, na ktére Kandydat jest
brany pod uwage.

Ksztatt twarzy lub zdjecie.

Informacje wymagane do rozpoczecia zatrudnienia, takie jak dowdd posiadania
uprawnien do pracy w danym kraju (np. paszport lub wiza), informacje dostarczone
przez uzytkownika w odpowiedzi na kwestionariusz kontroli eksportu, informacje
podatkowe, informacje o koncie bankowym, informacje o uprawnieniach do
Swiadczen i inne informacje dostarczone przez Kandydata, w tym informacje
wymagane przez prawo, w celu rozpoczecia zatrudnienia lub wykonania umowy o
prace itp.

Dane kontaktowe w nagtych wypadkach.

Informacje dotyczace weryfikacji przesztosci, takie jak sprawdzenie referenciji,
weryfikacja licencji, sprawdzenie rejestru karnego lub badania lekarskie, zgodnie z
obowigzujacym prawem.

Inne dane osobowe, ktére Kandydat zdecyduje sie przekazaé spétce Avient w zwigzku
ze swoim podaniem, takie jak dane kontaktowe podmiotéw wystawiajgcych
referencje, informacje ujawnione podczas rozmowy kwalifikacyjnej lub informacje
dotyczgce osobistej sytuacji Kandydata.


https://www.avient.com/company/policies-and-governance/avient-corporation-privacy-statement
https://www.avient.com/company/policies-and-governance/avient-corporation-privacy-statement
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Na poczatkowym etapie zasadniczo nie wymagamy tego, co jest uwazane za wrazliwe dane
osobowe lub ,szczegélne kategorie danych osobowych” zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie prywatnosci (okreslanych w niniejszym dokumencie jako ,wrazliwe
dane osobowe”). Wrazliwe dane osobowe odnoszg sie do danych, ktére ujawniaja
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne,
przynalezno$é¢ do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne, dane
dotyczace zdrowia lub dane dotyczgce zycia seksualnego lub orientacji seksualnej danej
osoby. W niektérych jurysdykcjach tego typu dane obejmuja réwniez informacje o
przestepstwach i informacje finansowe. W niektérych jurysdykcjach mozemy poprosi¢ o
podanie tego typu danych zgodnie z obowigzujgcym prawem. Podanie takich danych jest
jednak dobrowolne i nie jest wymagane w ramach internetowego CV i podania o prace.

W przypadku, gdy nie jest to wymagane, jesli uzytkownik zdecyduje sie przekaza¢ nam tego
typu dane podczas procesu rekrutacji, zastrzegamy sobie prawo do usuniecia takich
informacji z naszych baz danych.

2. Podstawa prawna przetwarzania

Jesli obowigzujace prawo wymaga zgodnej z prawem podstawy przetwarzania, wowczas
nasza podstawa prawna przetwarzania danych osobowych bedzie zaleze¢ od danych
osobowych i konkretnego kontekstu, w ktérym je przetwarzamy. W wiekszosci przypadkéw
przetwarzamy dane osobowe:

e w celu wykonania naszych zobowigzan wynikajacych z umowy, ktérg zawarlismy z
Kandydatem, lub w celu podjecia krokéw przed zawarciem umowy o prace z
Kandydatem, gdy rozwazane jest jego zatrudnienie;

e jesli Kandydat wyrazit na to zgode;

e gdy przetwarzanie danych osobowych lezy w nhaszym uzasadnionym interesie, przy
uwzglednieniu réwnowagi miedzy naszymi interesami i prawami a wptywem
przetwarzania na Kandydata — te prawnie uzasadnione interesy obejmuja na
przyktad administrowanie skutecznym procesem rekrutacji i efektywne zarzadzanie
pulg kandydatéw; lub

e gdy jesteSmy zobowigzani do przetwarzania danych osobowych Kandydata na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

3. W jaki sposéb Avient zbiera informacje na temat Kandydata

Podanie danych osobowych w zwigzku z ubieganiem sie o prace jest zasadniczo
dobrowolne. Jesli zebranie jakichkolwiek danych osobowych Kandydata bedzie
obowigzkowe - na przyktad w celu wypetnienia wniosku - firma Avient poinformuje
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Kandydata o tym fakcie, zanim dane te zostang zebrane, a takze o konsekwencjach

nieprzekazania tych informacji (jesli takowe zaistniejg).

Avient moze gromadzi¢ dane osobowe Kandydata podczas sktadania podania w

nastepujacy sposob:

Online. Gdy Kandydat sktada wniosek online za posrednictwem naszej Witryny;
Przez e-mail. Gdy Kandydat przesle swdj zyciorys, CV, podanie o prace i inne
informacje bezposrednio do spoétki Avient za posrednictwem wiadomosci e-mail;

Za posrednictwem medidw spotecznosciowych. Gdy Kandydat bedzie ubiegac sie o
konkretne stanowisko za pomoca profilu w mediach spotecznosciowych LinkedIn,
pewne dane osobowe zostang udostepnione spoétce Avient zgodnie z okreslonymi
przez Kandydata ustawieniami w ramach danej ustugi medidow spotecznosciowych.
Dotyczy to informacji odnoszgcych sie do doswiadczenia, umiejetnosci nabytych w
trakcie ksztatcenia oraz innych informacji udostepnianych przez Kandydata na swoim
profilu;

Publicznie dostepne zZrddta. Spotka Avient moze rowniez gromadzi¢ dane osobowe z
publicznie dostepnych zrodet w celu kontaktowania sie z kandydatami przy uzyciu
publicznie dostepnych kanatow komunikacji (na przyktad przy uzyciu danych
kontaktowych podanych na profilu Linkedin Kandydata lub w innych sieciach
spotecznosciowych);

Od rekruteréw lub oséb polecajgcych. Dane osobowe Kandydata mogg by¢é
udostepniane spotce Avient przez rekruteréw i osoby polecajace.

Offline. W przypadku osobistego przekazania zyciorysu, CV, podania o prace i innych
informac;ji ktéremukolwiek z naszych menedzeréw lub personelowi zajmujacemu sie
rekrutacjg w ktorejkolwiek z siedzib Avient.

Informacje o Kandydacie moga by¢ réwniez gromadzone od podmiotéw zewnetrznych, na

przyktad w zwigzku z weryfikacjg przesztosci lub potwierdzeniem zatrudnienia lub

referencjami dotyczgcymi zatrudnienia — w kazdym przypadku, gdy jest to dozwolone przez

obowigzujace prawo. Jesli Kandydat w ramach sktadania swojego podania udostepni Avient

dane osobowe osoby polecajgcej lub jakiejkolwiek innej osoby (na przyktad osoby do

kontaktu w nagtych wypadkach lub najblizszych krewnych), obowigzkiem Kandydata jest

uzyskanie zgody tej osoby przed przekazaniem spoétce Avient tych informacji i

poinformowanie jej o tresci niniejszej Informac;ji.

4. Jak wykorzystujemy dane osobowe Kandydata
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Dane osobowe Kandydata zostang wykorzystane do oceny, czy nadaje sie on na stanowisko,

ktére ma zosta¢ obsadzone, oraz do wykonania zadan administracyjnych zwigzanych z

ewentualnym zatrudnieniem. Jesli Kandydat wyrazi zgode na dotgczenie do naszej
Spotecznosci talentéw, ocenimy jego kwalifikacje pod katem wybranej przez niego oferty
pracy lub innych dostepnych ofert pracy.

Jesli Kandydat jest juz zatrudniony w spoétce Avient, zastosowanie moga mieé¢ rowniez

wewnetrzne przepisy dotyczgce prywatnosci.

Avient bedzie przetwarza¢ dane osobowe Kandydata w celu administrowania i zarzadzania

podaniem o prace oraz w innych celach opisanych w niniejszej Informacji. W szczegélnosci

Avient przetwarza dane osobowe w celu potencjalnego nawigzania stosunku pracy.

Obejmuje to przetwarzanie danych z nastepujgcych powoddw:

rozpatrzenie podania o zatrudnienie lub Swiadczenie ustug dla sp6tki Avient;
utatwianie komunikacji z Kandydatem, co moze obejmowac¢ funkcje wsparcia oparte
na sztucznej inteligencji (takie jak obstuga spotkan, podsumowania spotkan i
spostrzezenia, sugerowane tresci e-mail itp.) oraz podejmowanie krokéw
przygotowawczych, gdy jest to konieczne do nawigzania stosunku pracy;
swiadczenie ustug i odpowiadanie na zapytania Kandydata;

ocena kwalifikacji Kandydata na okresSlone stanowisko (w tym w celu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatem oraz dokonania
odpowiedniej weryfikacji i oceny);

weryfikacja tozsamosci Kandydata i posiadania przez niego uprawnien do uzyskania
zatrudnienia;

w przypadku zaoferowania Kandydatowi stanowiska, przeprowadzenie kontroli
danych o karalnosci, danych medycznych i historii kredytowej (tylko w przypadkach
dozwolonych przez obowigzujgce prawo i w zakresie niezbednym do wykonywania
odpowiednich funkcji przez pracownika); oraz

zweryfikowanie referencji i polecen dotyczgcych zatrudnienia.

Spoétka Avient moze réwniez przetwarza¢ dane osobowe Kandydata w nastepujgcych celach:

Prowadzenie dokumentacji i zdawanie raportow w odniesieniu do puli kandydatow.
Dokonywanie zwrotéw wszelkich wydatkéw poniesionych na podréz w zwigzku z
rozmowa kwalifikacyjna.

Mozemy wykorzystywa¢ dane osobowe Kandydata w zakresie niezbednym do
utrzymania bezpieczenistwa naszych aplikacji, systemow, sieci i bezpieczenstwa



Avient Corporation
Globalna Informacja o ochronie prywatnosci kandydatéw

fizycznego. Na przyktad mozemy przetwarza¢ informacje o Kandydacie podczas
badania podejrzanej aktywnosci na naszej Witrynie.

e Udostepnianie informacji podmiotom stowarzyszonym Avient zgodnie z niniejszg
Informacja, jesli jest to konieczne do celdw zwigzanych z zarzagdzaniem globalnym.

e Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji, takich jak prawnie
wymagane raporty lub inne zadania zwigzane z procesami prawnymi. Mozemy
réowniez przetwarza¢ informacje o Kandydacie w zwigzku z prowadzeniem i
organizacja naszej dziatalnosci oraz zarzadzaniem wewnetrznym, na przyktad w celu
przeprowadzania audytéw i dochodzen, w zwigzku z fuzjami i przejeciami, finansami
i ksiegowoscia, archiwizacjg i ubezpieczeniami oraz w kontekscie rozstrzygania
sporow.

Po przestaniu podania Kandydat moze réwniez wyrazi¢ zgode na dodanie swoich danych do
naszej Spotecznosci talentéw. Umozliwi to Avient powiadomienie Kandydata o innych
stanowiskach, na ktére moze sie kwalifikowag.

Mozemy wymagac¢ od Kandydata dostarczenia oryginatow dokumentdéw zawierajgcych dane
osobowe w celu zweryfikowania uprawnien do zatrudnienia i identyfikacji, ktére moga byc¢
przetwarzane w ten sam sposoéb. Czynnos$¢ ta moze zosta¢ wykonana przez lokalny oddziat
lub przez firme Avient Corporation w imieniu oddziatu, w ktérym znajduje sie stanowisko, na
ktére Kandydat aplikuje lub na ktére jest brany pod uwage.

Avient nie stosuje praktyk zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.
Avient nie bedzie wykorzystywaé danych osobowych Kandydata do zadnych innych celéw
niezgodnych z celami opisanymi w niniejszej Informacji, chyba ze jest to wymagane lub
dozwolone przez prawo, za zgodg Kandydata lub lezy to we wtasnym zywotnym interesie
Kandydata (np. w nagtych przypadkach medycznych).

5. Kto ma dostep do danych osobowych Kandydata

Ze wzgledu na strukture korporacyjng firmy Avient rézne spoétki nalezgce do grupy moga
otrzymac dane osobowe Kandydata w celu przetworzenia jego wniosku:

e Podmiot stowarzyszony Avient, w odniesieniu do ktérego Kandydat ubiega o
stanowisko lub ktoéry oferuje odpowiedni wakat;

e Inne firmy nalezgce do grupy, ktérych odpowiednie dziaty lub dziaty HR sag
zaangazowane w przetwarzanie podania Kandydata;

e Avient Corporation jako operator niniejszej platformy rekrutacyjne;j;
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e Dostawcy ustug technicznych, ktérzy zajmuja sie przetwarzaniem danych dla Avient
Corporation.

Przetwarzanie danych w catej grupie:

Avient to grupa spotek prowadzgcych dziatalnos¢ na catym swiecie, ktore Scisle ze soba
wspoétpracuja. W zwigzku z tym podanie Kandydata moze zosta¢ rozpatrzone
odpowiedzialny dziat firmy oraz dziat HR. Inne spétki nalezace do grupy otrzymajg dane
Kandydata na zasadzie ograniczonego dostepu w celu przetworzenia podania. Przyktad:
Kandydat aplikuje na stanowisko w Avient Canada ULC, podmiocie prawnym
dziatajgcym w Kanadzie. W rozpatrywaniu wniosku biorg udziat pracownicy
odpowiedzialnego dziatu w USA (Avient Corporation) oraz — zgodnie ze standardowag
procedurg — pracownicy odpowiedzialnego dziatu w Kanadzie. W rezultacie pracownicy
obu firm otrzymuja i przetwarzaja dane osobowe Kandydata.

Tam, gdzie jest to dozwolone przez prawo, dane osobowe Kandydata moga byc
przekazywane do krajéow spoza jurysdykciji, w ktérej je podat. Na przyktad dane osobowe
moga by¢ przechowywane w systemach w innych krajach lub mogg byé dostepne dla
naszych podmiotéw stowarzyszonych na catym sSwiecie. Kraje te moga nie mieé¢ takich
samych przepisow dotyczgcych ochrony prywatnosci jak kraj zamieszkania Kandydata. Gdy
dane Kandydata sg przesytane do krajow spoza jego kraju zamieszkania lub pobierane z
takich krajow, wdrazamy odpowiednie zabezpieczenia, a takze wszelkie wymagane prawem
wymogi administracyjne, techniczne lub umowne w celu ochrony danych osobowych.
Przekazujemy dane poza niektdre jurysdykcje, takie jak np. Unia Europejska lub Wielka
Brytania, stosujac zabezpieczenia umowne (takie jak standardowe klauzule umowne). Kopie
odpowiedniego mechanizmu transferu danych obowigzujgcego w danej jurysdykcji mozna
uzyskaé, piszgc na adres privacy.officer@avient.com. Spodtka Avient bedzie rowniez
przestrzega¢ okreslonych wymogow krajowych, ktore ograniczajg przekazywanie danych
poza kraj ich gromadzenia lub wymagaja lokalizacji danych.

Jezeli Kandydat zostanie zatrudniony, jego dane zostang przekazane z platformy
rekrutacyjnej do systemu zarzadzania zasobami ludzkimi odpowiedniej spotki z grupy Avient,
z ktérg Kandydat nawigze formalny stosunek zatrudnienia lub stosunek pracy. Na przyktad
jesli Kandydat poda swoéj numer telefonu komdérkowego w ramach danych kontaktowych w
systemie rekrutacyjnym, zostanie on przestany do firmowego systemu zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Ustugodawcy:
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Ustugodawcy, tacy jak podmioty pomagajgce pomagaja nam w obstudze naszych
internetowych systemoéw rekrutacyjnych lub ktérym zlecamy pomoc w procesie
aplikacyjnym (np. wsparcie techniczne dla platformy rekrutacyjnej), sa starannie wybierani.
Aby dane Kandydata byty przetwarzane w sposob poufny i bezpieczny, umowy z dostawcami
ustug zawierajg klauzule, ktére chronig dane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Lista dostawcéw zewnetrznych, ktérym przekazywane sg dane osobowe, jest dostepna na
zadanie.

Firma Avient moze réwniez stangé przed koniecznoscig udostepnienia danych osobowy
Kandydata innym stronom trzecim, takim jak rekruterzy, podmioty polecajace lub wydajgce
referencje, agencje utatwiajgce weryfikacje zyciorysu Kandydata lub konsultanci. Moze mieé
to miejsce z nastepujacych powodow:

e (Gdy konieczne jest zaangazowanie zewnetrznego ustugodawcy w celu utatwienia lub
rozszerzenia ustug rekrutacyjnych, sprawdzania zyciorysu Kandydata i Swiadczenia
podobnych ustug;

e Na wyrazne zagdanie Kandydata;

e Zgodnie z nakazem sadowym lub jakimkolwiek innym wymogiem prawnym lub
regulacyjnym, w tym w odpowiedzi na wnioski ze strony organdow publicznych i
rzgdowych spoza kraju zamieszkania Kandydata;

e Tam, gdzie jest to konieczne ze wzgledu na uzasadnione interesy firmy Avient (w tym,
gdy jest to wymagane w przypadku jakiejkolwiek reorganizacji, fuzji, sprzedazy,
przedsiewziecia joint venture, cesji, przeniesienia lub innego zbycia catosci lub czesci
naszych aktywéw biznesowych (np. w zwiazku z jakimkolwiek postepowaniem
upadtosciowym));

e W celu ochrony dziatalnosci firmy lub ktéregokolwiek z podmiotdéw stowarzyszonych;

e W celu ochrony praw, prywatnosci, bezpieczenstwa lub wtasnosci firmy, jej
podmiotéw stowarzyszonych, Kandydata lub innych osdb; oraz

e W celu przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa lub zachowania zgodnosci z
obowigzujacym prawem.

Nie gromadzimy ani nie kompilujemy danych osobowych Kandydata przekazanych nam w
ramach sktadania podania o prace w celu ich rozpowszechniania lub sprzedazy stronom
trzecim w celach marketingu konsumenckiego.

6. Prawa Kandydata dotyczace jego danych

Kandydat w kazdej chwili moze sprawdzié¢, zmieni¢ lub usungé¢ dane przekazane nam
podczas procesu rekrutacji, w tym dane umieszczone w profilu Kandydata na naszych
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Witrynach. Nalezy pamietaé, ze wszelkie zmiany wprowadzone w profilu moga mie¢ wptyw
na biezace podania o prace. Kandydat moze wycofaé¢ podanie w dowolnym momencie,
sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu jego danych osobowych, ograniczy¢ wykorzystanie i ujawnianie
ich przez nas, uzyska¢ dostep do danych osobowych, ktére posiadamy na jego temat,
skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych i zazadac¢ sprostowania, aktualizacji lub
usuniecia jego danych osobowych lub ograniczenia ich przetwarzania. Kandydat ma réwniez
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie jego danych osobowych w dowolnym
momencie ze skutkiem na przysztosé.

W zaleznosci od lokalizacji geograficznej Kandydatowi moga przystugiwa¢ inne lub
dodatkowe prawa do prywatnosci.

W przypadku checi skorzystania ze swoich praw lub uzyskania dodatkowych informacji na
temat przetwarzania danych osobowych, prosimy skontaktowaé¢ sie z Avient za pomoca
informac;ji kontaktowych zawartych ponizej. Odpowiemy na zapytania tak szybko, jak jest to
uzasadnione i wykonalne, ale kazdorazowo w terminie okreslonym przepisami prawa.

Jezeli odpowiedz udzielona przez Avient nie okaze sie satysfakcjonujgca lub w przypadku
stwierdzenia, ze dane osobowe Kandydata nie sg przetwarzane w sposéb zgodny z prawem,
Kandydat moze réwniez przekaza¢ zgtoszenie lub wnies¢ skarge do wtasciwego organu
nadzorczego lub skorzysta¢ z innych srodkéw prawnych dostepnych w kraju Kandydata w
zakresie ochrony danych.

7. Bezpieczenstwo danych osobowych

Bezpieczenstwo danych osobowych Kandydatéw traktujemy bardzo powaznie. Chociaz
zaden system nie moze byé w 100% bezpieczny, wdrazamy kombinacje zabezpieczen
administracyjnych, technicznych i organizacyjnych - takich jak kontrola dostepu i
szyfrowanie w stosownych przypadkach - aby wspomdc ochrone danych Kandydatéw.
Srodki te maja na celu zachowanie poufnosci danych i zapobieganie ich utracie,
niewtasciwemu uzyciu, ujawnieniu, zmianie, zniszczeniu lub nieautoryzowanemu
dostepowi do nich.

Zachecamy réwniez do podejmowania odpowiednich $rodkéw ostroznosci podczas
komunikacji z nami. Nalezy unika¢ wysytania wrazliwych danych osobowych za
posrednictwem niezabezpieczonych kanatow, takich jak poczta e-mail. Jesli Kandydat
uwaza, ze bezpieczenstwo jego interakcji z nami zostato naruszone, prosimy o niezwtoczny
kontakt z nami przy uzyciu informacji podanych ponizej w sekcji ,Kontakt”.

8. Przechowywanie danych osobowych Kandydata
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Firma Avient bedzie przechowywa¢ dane osobowe Kandydata przez okres niezbedny do
realizacji celow okreslonych w niniejszej Informacji zgodnie z naszymi Zasadami
przechowywania dokumentac;ji.

Jesli Kandydat zdecyduje sie doda¢ swdj profil kandydata do naszej spotecznosci talentéw,
zachowamy jego dane w celu rozwazenia, czy jego umiejetnosci kwalifikujg go do ubiegania
sie 0 inne stanowiska. Jesli Kandydat zostanie wybrany na stanowisko, jego dane osobowe
beda przechowywane przynajmniej przez okres trwania zatrudnienia lub umowy o prace
(przedtuzone o obowigzujace okresy przedawnienia i obowigzujace ustawowe obowigzki
dotyczgce przechowywania danych, w zaleznosci od przypadku).

Nawet jesli Kandydat nie zostanie wybrany na stanowisko, na ktére aplikowat, lub jesli nie
ubiegat sie o konkretne stanowisko, Avient moze zachowac¢ jego dane osobowe w celu
rozwazenia, czy posiadane przez niego umiejetnosci kwalifikuja go do ubiegania sie o inne
stanowisko. W takim przypadku firma Avient zaprosi Kandydata do ztozenia podania, pod
warunkiem ze wyrazit on zgode na takie warunki wydtuzonego przechowywania danych. W
przeciwnym razie dane osobowe Kandydata bedg przechowywane tylko przez okres
niezbedny do oceny jego kandydatury i zgodnie z obowigzujacymi okresami przedawnienia i
ustawowymi obowigzkami dotyczgacymi przechowywania danych, w zaleznosci od
przypadku.

Kandydat moze skontaktowac sie z Avient, aby dowiedziec¢ sie wiecej na temat naszej polityki
przechowywania danych, wycofa¢ swoje podanie o prace lub zgode na dalsze
przechowywanie jego danych osobowych po zakonczeniu procesu rekrutacji oraz poprosic
Avient o usuniecie jego danych osobowych. Nalezy pamieta¢, ze na mocy obowigzujacych
przepiséw prawa firma Avient moze by¢ zobligowana do przechowywania zyciorysu lub CV
przez okreslony czas, nawet jesli Kandydat poprosi Avient o rezygnacje z rozpatrywania jego
kandydatury.

9. Spotecznosc¢ talentéw

Po przestaniu podania Kandydat moze rowniez dodac¢ swoje dane do Spotecznosci talentéw
w naszej Witrynie. Umozliwi to firmie Avient powiadomienie Kandydata o innych
interesujgcych stanowiskach, na ktére moze sie kwalifikowag. Jesli Kandydat zdecyduje sie
to zrobi¢, pracownicy wszystkich dziatéw HR i odpowiedzialnych dziatow w grupie spotek
Avient bedg mogli uzyska¢ dostep do profilu uzytkownika zgodnie z niniejszg Informacjg i
skontaktowa¢ sie z nim. Uzytkownik moze réwniez powiadomié nas o tym, ze nie chce juz
by¢ cztonkiem Spotecznosci talentéw, kontaktujac sie z nami za posrednictwem podanych
ponizej danych kontaktowych. To wycofanie zgody nie ma wptywu na zadne ze ztozonych
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bezposrednio podan o prace. Profil kandydata mozna rdwniez usungc¢. Avient powiadamia
Kandydata wytacznie o stanowiskach, ktére naszym zdaniem mogg go zainteresowac. W
zwigzku z tym zalecamy regularne aktualizowanie profilu kandydata.

10. Korekty i zmiany

Niniejszy dokument nie stanowi, ani nie ma stanowi¢, oferty zatrudnienia, umowy, ani w
zaden inny sposoéb nie tworzy jakichkolwiek praw ani obowigzkdéw prawnych. W zwiazku z
tym Avient moze od czasu do czasu zmieniaé, interpretowa¢, modyfikowa¢ lub wycofywaé
dowolng czes¢ niniejszych i powigzanych praktyk zgodnie z wymogami obowigzujgcego
prawa.

Kazda wersja niniejszej Informacji jest oznaczona na dole strony.
11.Kontakt z Avient

W przypadku jakichkolwiek pytan lub checi skorzystania z ktéregokolwiek z przystugujacych
Kandydatowi praw, moze on skontaktowa¢ sie z Avient korzystajgc z ponizszych danych
adresowych:

Data Privacy Team
Avient Corporation 33587 Walker Road Avon Lake, Ohio 44012, USA
Email: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM

Kandydat moze réwniez przesta¢ Avient swoje pytania lub prosby dotyczace kwestii ochrony
danych za posrednictwem formularza online: Formularz dotyczgcy prywatnosci.
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