Avient Corporation
Adatvédelmi nyilatkozat globalis jeldlteknek

Hatalybalépés: 2025. szeptember 15.

Orémmel vessziik érdeklé6dését az Avientnélvalé munkavallalas irant. Az Avient Corporation
és leanyvallalatai (egyuttesen ,,Avient” vagy ,,mi”) elkotelezettek az allaspalyazoktol gydjtott
személyes adatok és informaciok védelme irant. Ez az adatvédelmi nyilatkozat jeloltek
szamara (,Nyilatkozat”) ismerteti, hogy az Avient hogyan kezeli a munkara jelentkezék és
jeloltek (egyuittesen ,On”) személyes adatait a jelentkezési folyamat sorén, és leirja az On
adatvédelmi jogait.

Szamos orszagban specialis jogi el6irasok vonatkoznak a személyes adatok, tobbek kozott a
jeloltek személyes adatainak felhasznalasara. Ennek megfeleléen a jeloltr6l altalunk
gylijtott és/vagy hozzaférhetdveé tett személyes adatok, valamint az adatkezelés jogalapja a
helyi jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében joghatésagonként eltérd lehet.

Kérjuk, figyelmesen olvassa el ezt a nyilatkozatot. Jelentkezésének, onéletrajzanak és/vagy
szakmai onéletrajzanak benyujtasaval személyes adatait a jelen nyilatkozatnak és a helyi
kiegészitéseknek megfeleléen kezeljuk és védjlk.

Karrieroldalunk, az avientcareers.com (,Weboldal”) olyan online (rlapokat tartalmaz,
amelyeken keresztll kapcsolatba éphet velink, példaul a személyes allaskeresd
asszisztens vagy a féoldalon talalhatd onéletrajz-feltoltési funkcio. Kérjuk, tgyeljen az ezen
Grlapokhoz mellékelt leirdsokra, mivel az On altal megadott adatok nagy részét kizarélag az
On profiljahoz igazitott allasajanlatok bemutatasara hasznaljak fel. Kifejezetten eltéré
utasitas kivételével az ezen Urlapokon keresztul benyujtott informaciok nem kerulnek
mentésre vagy tarolasra. Ha az Avientnél mas szolgaltatasok, példaul allasportalok,
munkaerd-kozvetité Ugynokségek vagy harmadik fél platformjai segitségével palyazik
allasra, kérjuk, vegye figyelembe, hogy személyes adatait elészor ezek a harmadik felek
gyljthetik O0ssze és dolgozhatjak fel, mielétt azok velink megosztasra kerlulnének.
Javasoljuk, hogy olvassa el a harmadik fél szolgaltatasok altal biztositott adatvédelmi
nyilatkozatokat és tajékoztatokat, hogy megértse On személyes adatainak a kezelését,
mielétt azok részlinkre tovabbitasra kerlilnének. Miutan megkaptuk jelentkezési adatait egy
harmadik féltél szarmazo szolgaltatasbol, azok a jeloltek adatvédelmi nyilatkozata és az
alkalmazandé adatvédelmi torvényeknek megfeleléen kerlilnek feldolgozasra. Ha barmilyen
kérdése van azzal kapcsolatban, hogyan kezelik harmadik fél szolgaltatdsok az adatait,
miel6tt azok hozzank kerilnek, javasoljuk a velik (példaul allasportalokkal, munkaer6-
kozvetitd¢ ugynokségekkel vagy harmadik fél platformjaival) torténé kdzvetlen
kapcsolatfelvételt. Felhivjuk figyelmét, hogy személyes adatait el6szor ezek a harmadik fél
szolgaltatasok gyljthetik 6ssze és kezelhetik, miel6tt azok vellink megosztasra kerilnének.
Javasoljuk, hogy olvassa el a harmadik fél szolgaltatasok altal biztositott adatvédelmi
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nyilatkozatokat és tajékoztatokat, hogy megértse On személyes adatainak a kezelését,
mielétt azok részlinkre tovabbitasra kerilnének. Miutan megkaptuk jelentkezési adatait egy
harmadik félt6l szarmazé szolgaltatasbol, azok a jeldltek adatvédelmi nyilatkozata és az
alkalmazandé adatvédelmi torvényeknek megfeleléen kerllnek feldolgozasra. Ha barmilyen
kérdése van azzal kapcsolatban, hogyan kezelik harmadik fél szolgaltatasok az adatait,
mielétt azok hozzank kerllnek, javasoljuk a velik torténd kozvetlen kapcsolatfelvételt
Miutan megkaptuk jelentkezési adatait egy harmadik félt6l szarmazé szolgaltatasbol, azokat
sajat jeloltek adatvédelmi nyilatkozatunknak és az alkalmazandé adatvédelmi torvényeknek
megfeleléen dolgozzuk fel. Ha barmilyen kérdése van azzal kapcsolatban, hogyan kezelik
harmadik fél szolgaltatasok az adatait, miel6tt azok hozzank kerulnek, javasoljuk a veluk
torténd kozvetlen kapcsolatfelvételt

Amennyiben barmilyen kérdése van a személyes adataival kapcsolatban vagy barmilyen
egyéb okbdl fel szeretné venni vellink a kapcsolatot, kérjuk, hasznalja az aldbbiakban
megadott elérhetéségeket. Azon joghatdsag helyi Avient szervezete, ahova On jelentkezik, az
On személyes adatainak adatkezel&jeként fog eljarni.

1. Az altalunk gyiijtott adatok

A ,személyes informacié” kifejezés minden olyan informaciora vonatkozik, amely
onmagaban vagy mas informacidkkal kombinalva kozvetlen vagy kozvetett moddon
azonositja Ont vagy 6sszefliggésbe hozhaté Onnel, és amit a jelentkezés részeként megadott
nekiink (pl. az On péalyazata és palyazéi profilja a weboldalunkon).

Szabvanyaink szerint csak a meghatarozott céljainkhoz szlkséges személyes adatokat
gydjtink, és arra 0sztonozzik a jelentkezdéket, hogy csak akkor osszdk meg személyes
adatait, ha azok a palyazat céljabdl és annak az elbiralasahoz kifejezetten szukségesek.

Az informacidk gyljtése az orszagspecifikus jogi és/vagy lzleti kovetelményektdl, valamint a
toborzasi folyamat szakaszatél fliggben valtozhat. A kovetkez6 személyes adatokat
kezelhetjuk:

e Személyes azonositd adatok, mint példaul név, vezetéknéy, telefonszam, e-mail cim,
szlletési datum, lakcim, nem, személyi igazolvany szama, lakcimigazolas, faj/etnikai
hovatartozas, tarsadalombiztositasi szam, allampolgarsag stb.

e Foglalkoztatasi és oktatasi informacidok, példaul oktatasi tapasztalatok,
munkatapasztalat, szakmai engedélyek, nyelvtudas és specidlis kompetenciak,
munkakori képesitések stb.

e Az interju soran gydjtott informaciok, értékelé eszkdzok eredményei, vagy mas
értékelési formak részeként gyijtott informaciok stb.
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e Hitelesitési adatok és online bongészési adatok, példaul IP-cim, felhasznalodi
fiok/felhasznalonév, jelszé, bongészé tipusa és verzidja, valos idejd
helymeghatarozas, metaadatok stb.

e Sutik. Tovabbi informacidkért olvassa el az Avent Corporation adatvédelmi
nyilatkozatat és a sitikre vonatkozo tajékoztatot.

e Személyes kommunikaciés adatok, példaul hang- és videofelvételek, e-mailes
levelezés, hivasnapldk, e-mailes csatolmanyok stb.

e Orvosi informacidk, példaul egészségligyi informaciok, beleértve a fogyatékossag
allapotat, amelyek relevdnsak szdmunkra és az On altal megpalyazott poziciéhoz.

e Arcforma vagy fénykép,

e A munkaviszony megkezdéséhez szikséges informaciok, példaul az orszagban vald
munkavallalasra valé jogosultsag igazolasa (utlevél vagy vizum), az exportellenérzési
kérdbiv valaszaiban megadott informaciok, addzassal kapcsolatos informaciok,
bankszamlaadatok, juttatadsokra valé jogosultsdg informaciéi és egyéb, On Altal
megadott informaciok, beleértve a torvényileg elbirt informacidkat is, a
munkaviszony megkezdése vagy a munkaszerz6dés teljesitése céljabol stb.

e Slrg6sségielérhetbségek,

e Hattérinformacidk ellendrzése, példaul referencidk, engedélyek vagy blnugyi
nyilvantartas ellen6rzése és/vagy orvosi vizsgalat, amennyiben az alkalmazandé
jogszabalyok ezt megengedik.

e A jelentkezésével kapcsolatban beklildott egyéb személyes adatok, példaul a
referencidk elérhet6ségei, az interju sordn kodzzétett informéaciok vagy az On
személyes helyzetére vonatkozo adatok.

A kezdeti szakaszban altalaban nem kérunk olyan adatokat, amelyek az alkalmazando
adatvédelmi torvények szerint érzékeny személyes informacidknak vagy ,,a személyes
adatok kulonleges kategoériainak” minésutlnek (a jelen nyilatkozatban ,,érzékeny személyes
informacidk” néven hivatkozunk rajuk). Az érzékeny személyes informaciok olyan adatok,
amelyek feltarjak egy személy faji vagy etnikai szarmazasat, politikai véleményét, vallasi vagy
filozéfiai meggy6z8dését, szakszervezeti tagsagat, genetikai adatait, biometrikus adatait,
egészséglgyi adatait, valamint szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozdé
adatait. Egyes joghatdsagokban ez a fajta adat magaban foglalja a blincselekményekre
vonatkoz6 és a pénzugyi informacidkat is. Bizonyos joghatésagokban az alkalmazandé
jogszabalyoknak megfeleléen igényelhetlink ilyen tipusu adatot. Az ilyen adatok benyujtasa
azonban 6nkéntes, és On nem koteles azokat online dnéletrajza és palyazata részeként
benyujtani.


https://www.avient.com/company/policies-and-governance/avient-corporation-privacy-statement
https://www.avient.com/company/policies-and-governance/avient-corporation-privacy-statement
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Ha nem kérik, de On ugy dont, hogy a jelentkezési folyamat soran tovabbit nekiink ilyen
tipusu adatokat, fenntartjuk a jogot ezen informaciok adatbazisainkbél valo torlésére .

2. Az adatkezelés jogalapja

Ha az alkalmazandé jogszabalyok eléirjak az adatkezelés jogalapjat, akkor a személyes
adatok kezelésének jogalapja az érintett személyes adatoktol és az adatkezelés konkrét
korulmeényeitél fligg. A legtobb esetben a személyes adatok feldolgozasa ott torténik:

e ahol az az Onnel kétdtt megallapodas szerinti kotelezettségeink teljesitéséhez, vagy
az Onnel kétendd munkaszerz6dés megkotése elétti [épések megtétele érdekében
szukséges, amennyiben szdba kerll az On munkavallaldoként torténd foglalkoztatasa,

e ahol On ahhoz hozzajarult,

e aholaszemeélyes adatok feldolgozasajogos érdekiink, egyensulyt teremtve érdekeink
és jogaink, valamint a feldolgozas Onre gyakorolt hatdsa kozott. Ezek a jogos érdekek
magukban foglaljak példaul a toborzasi folyamat hatékony lebonyolitasat és a
jelentkez6k hatékony kezelését, vagy

e ahol kotelesek vagyunk személyes adatait az alkalmazandé jogszabalyok szerint
kezelni.

3. Az adatok gyiijtésének modja

Személyes adatainak megadasa egy allaspalyazattal kapcsolatban altalaban dnkéntes. Ha
a szemeélyes adatok barmelyikének gyUjtése kotelezd — példaul egy jelentkezés kitoltéséhez
- az adatok begyijtése elétt értesitjilk, valamint tajékoztatjuk Ont az adatok megadéasanak
elmulasztasa esetén felmerulé kovetkezményekrél (ha van ilyen).

Az Avient begydjtheti az On adatait, ha az aldbbi médokon valamelyikén keresztil adja le
palyazatat:

e Online. Amikor online jelentkezik weboldalunkon keresztul;

e E-mailben. Amikor kozvetlenul e-mailben kuldi el nekink ©néletrajzat,
allaspalyazatat, valamint barmilyen egyéb informaciot;

e A kozosségi média hasznalataval. Amikor egy konkrét allasra jelentkezik LinkedIn-
kozosségi médiaprofiljan keresztul bizonyos személyes informaciok a kozosségi
meédiaszolgaltatds beallitasainak megfeleléen megosztasra kerulnek vellnk,
beleértve az On tapasztalatait, képzettségét, valamint a profiljan elérheté egyéb
informaciokat.

e Nyilvanosan elérhet6 forrasokon keresztil. Az Avient a nyilvanosan elérhet§
kommunikacidos csatornakon keresztil torténdé kapcsolatfelvétel céljabdl
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nyilvanosan elérhetd forrasokbdl is gylijthet személyes adatokat (példaul a személy
Linkedin-profiljan vagy mas kozosségi haldzatokon megadott elérhetéségi adatokat
felhasznalva).

e Toborzdk segitségével vagy ajanlas altal. Személyes adatai toborzék és harmadik
felek ajanlasai révén is megosztasra kertilhetnek vellink;

e Offline. Amikor személyesen adja at onéletrajzat, allaspalyazatat vagy barmilyen
egyéb informaciot valamely vezeténknek vagy HR-munkatarsunknak valamelyik
irodankban.

Harmadik felektél is gydjthetiink Onrél informacidkat, példdul hattér-ellenérzéssel vagy
ellenérzés céljabél munkaltatéval vald kapcsolatfelvétellel és/vagy foglalkoztatasi
referenciakkal Osszefuggésben, ahol ezt az alkalmazanddé torvény megengedi. Ha
jelentkezésének részeként megadja egy referencia- vagy mas személy személyes adatait
(példaul vészhelyzet esetén értesitendd személy vagy rokon adatai), az On felel6ssége, hogy
miel6étt megosztja velink az adatokat, megszerezze az adott személy beleegyezését,
valamint tajékoztassa jelen Nyilatkozat tartalmarol.

4. Személyes adatainak felhasznalasa

Személyes adatait arra hasznaljuk, hogy felmérjuk, alkalmas-e a betoltendd pozicidra,
valamint az esetleges alkalmazasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzésére. Ha
beleegyezik a Talent Communityhez torténd csatlakozésba, értékeljik az On A&ltal
kivalasztott konkrét allaslehetfségre vagy a rendelkezésre allé allaslehetéségekhez
szlUkséges végzettségeit.

Ha On mar az Avient alkalmazasaban Aall, belsé adatvédelmi szabalyozasok is érvényben
lehetnek.

Az Avient személyes adatait jelentkezésének feldolgozasa és kezelése, valamint a jelen
Nyilatkozatban leirt egyéb célok érdekében fogja feldolgozni. Pontosabban, az Avent az On
személyes adatait annak érdekében dolgozza fel, hogy esetlegesen munkaviszonyba
léphessenek Onnel. Ez magéban foglalja a kévetkezé okokbdl térténd feldolgozast:

o Jelentkezésének feldolgozasa foglalkoztatds vagy a nekiink valé szolgaltatasok
nyujtasa érdekében;

e Az Onnel folytatott kommunikacié megkdnnyitése, amely magaban foglalhatja az Al-
alapu tamogatasi lehetéségeket (beleértve a talalkozék megkonnyitését, a talalkozok
Osszefoglalasat és betekintést, az e-mailben javasolt tartalmat stb.), és sziikség
esetén el6készitd [épéseket tegyen Onnel valé munkaviszony létesitése céljabdl;
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e Szolgaltatdsokat nyujtasa és kérdéseire valé valaszadas;

e Az On képzettségeinek egy adott pozicid esetén torténd értékelése (beleértve az
interjut, a sz(rést és a kiértékelést);

e Az On személyazonossdganak és foglalkoztatdsi jogosultsagédnak ellenérzése
érdekében;

e Ha felajanlunk Onnek egy poziciét, bliniigyi, egészségiigyi hitelképességi ellenbrzést
végzunk (ahol és amilyen mértékben ezt az alkalmazandé térvény megengedi a
munkavallalé adott funkcidjanak betoltéséhez sziikséges); valamint

e A munkavallaldi referencidk és ajanlasok ellenérzése érdekében.

Az Avent személyes adatait az alabbiak érdekében is feldolgozhatja:

e Anyilvantartas és a jelentési kotelezettségek palyazoi listaban valé kezeléséhez;

e Azinterju soran felmerulé utazasi koltségek megtéritése érdekében;

e Személyes adatait alkalmazasaink, rendszereink, halézataink és fizikai biztonsagunk
fenntartasa érdekében szukség szerint felhasznalhatjuk. Példaul feldolgozhatunk
Onrél sz6l6 informaciokat a weboldalunkon végzett gyanus tevékenység vizsgalata
soran.

e Informacidk megosztasa érdekében az Avient leanyvallalataival globalis vezetési
célokbdl a jelen Nyilatkozattal 6sszhangban;

e Az alkalmazand¢ torvények és eléirasok, példaul a jogilag eléirt jelentések vagy mas
jogi eljarassal kapcsolatos kérelmek betartdsa céljagbél. Az Onre vonatkozd
informacidkat Uuzleti tevékenységiunk és belsé iranyitasunk végrehajtdsa és
szervezése soran is feldolgozhatjuk, példaul auditok és vizsgalatok lefolytatasa,
fuzidk és felvasarlasok, pénzligyi és szamviteli célok, archivalas és biztositas
céljabol, valamint vitarendezés keretében.

Jelentkezése benyujtasa utan abba is beleegyezhet, hogy hozzaadja adatait a Talent
Communitynkhez. Ez lehetévé teszi az Avient szamara, hogy értesitse Ont mas poziciokrol,
amelyekre On megfeleld lehet.

El6fordulhat, hogy személyes adatokat tartalmazd eredeti dokumentumok benyujtasat
kérjiik Ont6l a foglalkoztatasi jogosultsag és személyazonossag ellenérzése érdekében,
amelyeket ugyanugy kezeliink. Ezt a tevékenységet a helyi leanyvallalat vagy az Avient
Corporation végezheti a leanyvallalat nevében, azon poziciéra vonatkozéan, amelyre
jelentkezett, vagy amelyre figyelembe veszik.

Az Avient nem vesz részt automatizalt dontéshozatalban vagy profilozasi gyakorlatban. Az
Avient nem hasznalja fel az On személyes adatait a jelen Nyilatkozatban leirt célokkal
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Osszeegyeztethetetlen célokra, kivéve, ha azt a toérvény eléirja vagy engedélyezi, az On
hozzajarulasaval, vagy ha az az On létfontossagu érdeke (pl. egészségligyi vészhelyzet
esetén).

5. Ki fér hozza az On személyes adataihoz

Tekintettel az Avient vallalati strukturdjéra, a csoport vallalatai megkaphatjak az On
személyes adatait az On pélydzatanak feldolgozasa érdekében:

e Az Avient azon lednyvallalata, amelyhez pozicidéra jelentkezik, vagy amely vonatkozé
poziciét kinal;

e A csoport azon vallalatai, amelyek felelés vagy HR-részlegei részt vesznek a
jelentkezés feldolgozasaban;

e Az Avient Corporation, a toborzasi platform tzemeltetdjeként;

e Azon muszaki szolgaltaték, amelyek feldolgozzak az adatokat az Avient Corporation
szamara

Csoportszintii adatfeldolgozas:

Globalis miikodéssel rendelkezd csoportként az Avent Csoport vallalatai szorosan
egyuttmukodnek. igy jelentkezését a felelds osztaly és a HR részleg s feldolgozhatja. Mas
csoportvallalatok adataihoz csak a szikséges mértékben férnek hozza, a jelentkezés
feldolgozésa érdekében. Példa: On az Avient Canada ULC kanadai jogalanynal
jelentkezik alldsra. Az On jelentkezésének feldolgozdsdban az Amerikai Egyesiilt
Allamokban az illetékes osztaly tagjai (Avient Corporation), valamint — alapesetben - a
kanadai illetékes osztaly tagjai vesznek részt. Ennek eredményeként mindkét vallalat
alkalmazottai megkapjak és feldolgozzak személyes adatait.

Ahol a térvény megengedi, személyes adatait 4tvihetik az On 4ltal megadott joghatésagon
kivuli orszagokba. Személyes adatait példaul mas orszagok rendszereiben tarolhatjuk, vagy
mas leanyvallalataink is hozzaférhetnek, a vilag minden részén. Ezek az orszagok nem
feltétleniil rendelkeznek ugyanolyan adatvédelmi tdrvényekkel, mint az On lakéhelye szerinti
orszag. Amikor az On adatait a lakéhelye szerinti orszagon kiviilre tovabbitjak vagy onnan
hozzaférnek, személyes adatainak védelme érdekében megfeleld biztonsagi
intézkedéseket, alkalmazzuk az 6sszes jogilag elGirt adminisztrativ, technikai és/vagy
szerz6déses kovetelményt. Az Eurdpai Unid vagy az Egyesult Kiralysaghoz hasonlé egyes
joghatésagokon Kkivilre torténé adattovabbitdsokat szerz6édéses biztositékok (példaul
altalanos szerz6dési feltételek) alkalmazasaval végezzik. Ha szeretne egy példanyt a
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joghatésagara vonatkozé atruhazasi mechanizmusrol, kérjuk, vegye fel a kapcsolatot a
privacy.officer@avient.com cimen. Az Avient betartja azon orszagspecifikus
kovetelményeket is, amelyek korlatozzak az adatoknak az adatgyUjtés orszagan kivuli
tovabbitasat és/vagy eldirjak azok lokalizalasat.

Ha alkalmazzuk Ont, adatai atkeriilnek a munkaeré-felvételi platformrél az Avient vallalati
HR-adminisztracios rendszerébe, amellyel hivatalosan létrejon a foglalkoztatottsag vagy a
munkaviszony. Ha példaul megadta a személyes mobiltelefonszamat a toborzasi rendszeren
beluli kapcsolattartdsi adatainak részeként, az atkeril a vallalat HR adminisztraciés
rendszerébe.

Szolgaltatok:

Szolgaltatok, mint példaul azok, akik online toborzasi rendszereink Uzemeltetésében
segitenek bennlunket, vagy akik segitséget nyujtanak a jelentkezési folyamatban (pl. a
munkaerd-felvételi platform technikai tdmogatasaval). Adatai bizalmas és biztonsagos
kezelése érdekében a szolgaltatékkal kotott szerzédések olyan rendelkezéseket
tartalmaznak, amelyek az On adatait az alkalmazandé jogszabalyoknak megfeleléen védik.
Kérésre rendelkezésére all azon harmadik félt6l szarmazo beszallitok listaja, akiknek
személyes adatait tovabbitjak.

El6fordulhat, hogy meg kell osztanunk személyes adatait mas harmadik felekkel, példaul
toborzékkal, referencia személyekkel vagy ajanlékkal, hattér-ellendrzést elésegitd
ugynokségekkel vagy tanacsadokkal a kovetkezé okokbol:

e Habekellvonni egy harmadik fél szolgaltatot a munkaer6-felvételi, hattér-ellenérzési
és hasonlo szolgaltatasok megkonnyitése vagy kiterjesztése érdekében;

e Ha ezt On kifejezetten kérelmezi;

e Ha aztegybirdsagivégzés vagy mas jogi vagy rendeleti kdvetelmény elbirja, beleértve
az On lakéhelyén kiviili 4llami és kormanyzati hatésagok kéréseire adott valaszokat;

e Amennyiben erre jogos érdekeink vonatkozasaban sziikség van (beleértve az Uzleti
vagyonunk egészének vagy barmely részének atszervezése, egyesiilése, eladasa,
kozos vallalkozasa, atruhazdsa vagy mas moédon torténé athelyezése esetén (pl.
barmilyen csédeljarassal kapcsolatban));

e Sajatvagy leanyvallalataink miveleteinek megvédése érdekében;

e Ami, aleanyvallalataink, az On vagy masokjogaink, adatainak, biztonsaganak, illetve
tulajdonanak megvédése érdekében; valamint

e Ahatalyos jogszabalyoknak valo megfelelés, illetve azok betartasa érdekében.
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Személyes adatait, amelyeket jelentkezésekor fogyasztdi marketing célokbdél adott at
részlinkre, nem gy(jtjik 6ssze vagy nem adjuk at harmadik feleknek informacidterjesztés
vagy értékesités céljabol.

6. Adataival kapcsolatos jogai

A felvételi folyamat soran valamint a weboldalunk hasznalataval elérheté jelentkezéi
profiljanak részekéntje szamunkra megadott, adatokat barmikor ellenérizheti, szerkesztheti
vagy torolheti. Kérjuk, vegye figyelembe, hogy a profiljaban végrehajtott barmely modositas
hatéssal lehet az aktudlis palyazatara(aira). On barmikor visszavonhatja a palyazatat,
tiltakozhat személyes adatainak feldolgozasa ellen, korlatozhatja személyes adatainak
altalunk torténé felhasznalasat és kozzétételét, hozzaférhet az Onrél tarolt személyes
adatokhoz, haszndlhatja az adathordozhatdsaghoz valé jogat, valamint igényelheti
személyes adatainak helyesbitését, frissitését vagy torlését, valamint korlatozhatja azok
feldolgozasat. On jogosult arra is, hogy barmikor visszavonjon minden hozzéjaruldsat,
amelyet személyes adatainak feldolgozasaval kapcsolatban jovébeli hatallyal adott.

Foldrajzi elhelyezkedésétél fuggden mas vagy tovabbi személyiségi jogokkal rendelkezhet.

Ha szeretné jogait érvényesiteni vagy szeretne tobbet megtudni személyes adatainak
kezelésérdl, kérjuk, vegye fel velink a kapcsolatot az alabbi ,,Kapcsolatfelvétel” pontban
talalhaté elérhet6ségeken keresztll. Kérésé(ei)re a lehetd leghamarabb valaszolunk, de a
torvényben eldirt hataridén belul mindenképp.

Ha nem elégedett a valaszunkkal vagy ugy gondolja, hogy személyes adatait nem a
torvényeknek megfeleléen dolgozzuk fel, lépjen kapcsolatba vagy nydjtson be panaszt az
illetékes felligyeleti hatésaghoz vagy kérjen mas jogorvoslati lehetéségeket az alkalmazando
jogszabalyokkal 6sszhangban.

7. Adatainak biztonsaga

Személyes adatainak biztonsagat komolyan vesszik. Bar egyetlen rendszer sem garantalhat
100%-0s biztonsagot, az adatok védelme érdekében adminisztrativ, technikai és szervezeti
biztositékok kombinaciojat alkalmazzuk - példaul belépési ellenbrzést és adott esetben
titkositast. Ezen intézkedések célja a titoktartds fenntartdsa, valamint az elvesztés,
visszaélés, jogosulatlan hozzaférés, nyilvanossagra hozatal, médositas vagy megrongalas
megeldzése.

Emellett javasoljuk a velunk toérténd kommunikacié soran a megfelelé évintézkedések
megtételét. Kérjuk, kerulje az érzékeny személyes adatok nem biztonsagos csatornakon,
példaul e-mailen keresztul toérténd kuldését. Ha ugy gondolja, hogy a velink folytatott
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interakcié biztonsaga veszélybe kerult, azonnal vegye fel vellink a kapcsolatot az alabbi
»Kapcsolatfelvétel” ponton keresztul.

8. Személyes adatainak megodrzése

Az On személyes adatait a jelen Nyilatkozatban meghatarozott célok teljesitéséhez
szukséges ideig, a adatmegbrzési iranyelveinknek megfeleléen taroljuk.

Ha ugy déntene, hogy palyazéi profiljat bekiildi a Talent Communitynek, megérizziik az On
adatait annak megfontoldsa céljabdl, hogy az On alkalmas-e mdas poziciéra. Ha On
kivalasztasra kerll egy poziciéra, személyes adatait legalabb a munkaviszony vagy a
munkaszerz8dés id6tartama alatt (adott esetben az alkalmazandé elévulési idével és az
alkalmazandé torvényi adatmegérzési kotelezettségekkel meghosszabbitva) megorizzuk.

Abban az esetben is megérizhetjiik személyes adatait annak megfontoldsa céljabél, hogy On
alkalmas-e mas poziciéra, ha nem kerult kivalasztasra a poziciéra, amelyre jelentkezett.
Ebben az esetben megkérjlk, hogy jelentkezzen az adott pozicidra, feltéve, hogy hozzajarult
az adatok meghosszabbitott megbrzéséhez. Ellenkezb esetben a személyes adatokat csak
a jeloltség értékeléséhez szlikséges ideig, valamint az alkalmazandé elévulési id6 és a
torvényben eléirt adatmegOrzési kotelezettség altal el6irt ideig 6rizziik meg.

Ha szeretne tobbet megtudni az adatok meg6rzésére vonatkozé szabalyainkrél, vissza
szeretné vonni jelentkezését és/vagy hozzajarulasat a személyes adatainak folyamatos
megdrzéséhez a felvételi eljaras befejezése utan, valamint ha szeretne megkérni minket arra,
hogy tisztitsuk meg személyes adatait, felveheti vellink a kapcsolatot. Tajékoztatjuk, hogy az
alkalmazando jogszabalyok megkovetelhetik, hogy az Avient meghatarozott ideig megérizze
onéletrajzat, még abban az esetben is, ha On azt kéri, hogy az Avient ne vegye szamitasban
az On jelentkezését.

9. Talent Community

Jelentkezése benyujtasa utan adatait a weboldalunkon talalhaté Talent Communityhez is
hozzaadhatja. Ez lehetévé teszi az Avient szamara, hogy értesitse Ont mas érdekes
poziciokrél, amelyekre On megfeleld jelslt lehet. Ha engedélyezi, az Avient véllalatcsoport
valamennyi HR és felel6s részlegének alkalmazottja hozzaférhet profiljahoz a jelen
Nyilatkozatnak megfeleléen, és kapcsolatba léphetnek Onnel. Ha méar nem kivén tagja lenni
a Talent Communitynek, akkor is értesithet minket az aldbbi elérhet6ségeken torténd
kapcsolatfelvétellel. Ez a visszahivas egyetlen jelentkezésére sincs hatassal. Palyazoi
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profiljat torolheti is. Az Avient csak azon pozicidkrél értesiti, amelyekrél ugy gondoljuk, hogy
érdekelhetik. Mint ilyen, javasoljuk palyazoi profiljanak rendszeres frissitését.

10. Kiegészitések és modositasok

Ez a Kozlemény nem mindéslil, és nem is tekinthet§ munkavallalasi ajanlatnak,
szerz6désnek, és masképp nem teremt semmilyen torvényes jogot vagy kotelezettséget.
Ennek megfeleléen az Avient id6érél idére maddosithatja, atértelmezheti, atirhatja vagy
visszavonhatja ezen és a kapcsolodd gyakorlatok barmely részét az alkalmazandd jog
kovetelményeinek megfeleléen.

A jelen Nyilatkozat minden valtozata az oldal aljan talalhaté.
11.Kapcsolatfelvétel
Amennyiben barmilyen kérdése van vagy élni szeretne a jogaival, vegye fel velink a

kapcsolatot az alabbi elérhet8ségen keresztil:

Adatvédelmi csapat
Avient Corporation 33587 Walker Road Avon Lake, Ohio 44012
E-mail-cim: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM

Az adatvédelemmel kapcsolatos kérdéseit, illetve kérelmeit az adatvédelemmel

kapcsolatos online Grlapunkon keresztul is elkildheti nekink.
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