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Ingangsdatum: 15 september 2025

We zijn blij met uw interesse om voor Avient te werken. Avient Corporation en de haar
gelieerde ondernemingen (gezamenlijk “Avient”, “wij”, “ons” of “onze”) zetten zich in voor de
bescherming van de privacy en persoonlijke informatie die van sollicitanten wordt
verzameld. In deze Privacyverklaring voor sollicitanten ("Verklaring") wordt uiteengezet hoe
Avient persoonlijke informatie van sollicitanten en kandidaten (gezamenlijk "u") verwerkt

tijdens de sollicitatieprocedure en worden uw privacyrechten beschreven.

Veel landen hebben specifieke wettelijke vereisten voor het gebruik van persoonlijke
informatie, waaronder persoonlijke informatie over de Kandidaat. Dienovereenkomstig
kunnen de feitelijke persoonlijke gegevens van de Kandidaat die door ons worden verzameld
en/of geraadpleegd en de rechtsgrondslag voor de verwerking van rechtsgebied tot
rechtsgebied verschillen om te voldoen aan lokale wetten.

Lees deze Verklaring zorgvuldig door. Wanneer u uw sollicitatie en curriculum vitae indient,
worden uw persoonsgegevens door ons verwerkt en beschermd in overeenstemming met
deze Verklaring en de lokale addenda.

Onze carrierewebsite, avientcareers.com (“Site”), bevat online formulieren die u kunt
gebruiken om contact met ons op te nemen, bijvoorbeeld de Persoonlijke werkassistent of
de CV-uploadfunctie op de hoofdpagina. Let goed op de beschrijvingen bij deze formulieren,
want de meeste gegevens die u verstrekt worden uitsluitend gebruikt om u vacatures te
kunnen aanbieden die zijn afgestemd op uw profiel. We slaan geen informatie op die via deze
formulieren wordt verzonden, tenzij dit expliciet wordt aangegeven. Als u solliciteert naar
een functie bij Avient via andere diensten dan Site, bijvoorbeeld via vacaturebanken,
wervingsbureaus of platforms van externe partijen, wees er dan bewust van dat uw
persoonlijke gegevens in eerste instantie kunnen worden verzameld en verwerkt door de
diensten van die externe partijen voordat ze met ons worden gedeeld. We raden u aan om de
privacyverklaringen en -kennisgevingen van de diensten van deze externe partijen door te
nemen om te begrijpen hoe uw persoonlijke gegevens door hen worden behandeld voordat
ze worden overgedragen aan ons bedrijf. Zodra we uw sollicitatiegegevens van een externe
dienst ontvangen, zullen we deze verwerken in overeenstemming met onze eigen
Privacyverklaring voor sollicitanten en de toepasselijike wetgeving inzake
gegevensbescherming. Mocht u vragen hebben over hoe uw gegevens worden verwerkt door
diensten van externe partijen voordat ze bij ons terechtkomen, raden we u aan rechtstreeks
contact op te nemen met deze diensten, bijvoorbeeld via vacaturebanken, wervingsbureaus
of platforms van externe partijen. Houd er rekening mee dat uw persoonlijke gegevens in
eerste instantie kunnen worden verzameld en verwerkt door deze externe diensten voordat
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ze met ons worden gedeeld. We raden u aan om de privacyverklaringen en -kennisgevingen
van de diensten van deze externe partijen door te nemen om te begrijpen hoe uw
persoonlijke gegevens door hen worden behandeld voordat ze worden overgedragen aan ons
bedrijf. Zodra we uw sollicitatiegegevens van een externe dienst ontvangen, zullen we deze
verwerken in overeenstemming met onze eigen Privacyverklaring voor sollicitanten en de
toepasselijke wetgeving inzake gegevensbescherming. Mocht u vragen hebben over hoe uw
gegevens worden verwerkt door diensten van externe partijen voordat ze bij ons
terechtkomen, raden we u aan rechtstreeks contact op te nemen met deze diensten. Zodra
we uw sollicitatiegegevens van een externe dienst ontvangen, zullen we deze verwerken in
overeenstemming met onze eigen Privacyverklaring voor sollicitanten en de toepasselijke
wetgeving inzake gegevensbescherming. Mocht u vragen hebben over hoe uw gegevens
worden verwerkt door diensten van externe partijen voordat ze bij ons terechtkomen, raden
we u aan rechtstreeks contact op te nemen met deze diensten.

Mocht u vragen hebben over uw persoonlijke gegevens of om een andere reden contact met
ons willen opnemen, kunt u de onderstaande contactgegevens gebruiken. De lokale Avient-
entiteit in het rechtsgebied waar u naar een functie solliciteert, zal als gegevensbeheerder
met betrekking tot uw persoonlijke gegevens optreden.

1. Welke gegevens we verzamelen

De term 'persoonlijke gegevens' verwijst naar alle gegevens die afzonderlijk of in combinatie
met andere gegevens kunnen worden gebruikt om u direct of indirect te identificeren of die
met u in verband kunnen worden gebracht en die u ons als onderdeel van uw
sollicitatieproces hebt verstrekt (d.w.z. uw sollicitatie- en kandidatenprofiel op onze Site).

Volgens onze normen verzamelen we alleen persoonlijke gegevens die nodig zijn voor onze
gespecificeerde doeleinden en moedigen we kandidaten aan om alleen persoonlijke
gegevens te delen als dit strikt noodzakelijk is voor ons om uw kandidatuur voor onze
vacatures te evalueren.

Het verzamelen van informatie varieert afhankelijk van landspecifieke wettelijke en/of
bedrijfsvereisten en de fase van het wervingsproces. We kunnen de volgende persoonlijke
gegevens verwerken:

e Persoonlijke identiteitsgegevens zoals voornaam, achternaam, telefoonnummer, e-
mailadres, geboortedatum, huisadres, geslacht, nationale identiteitskaart,
verblijfsvergunning, ras/etniciteit, burgerservicenummer, enz.
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e Informatie over werk en opleiding, zoals genoten onderwijs, arbeidsverleden,
professionele licenties, taalvaardigheden en  speciale vaardigheden,
beroepskwalificaties, enz.

e Informatie verzameld als onderdeel van het interviewproces, resultaten van een
beoordelingsinstrument of als onderdeel van andere vormen van beoordeling, enz.

e Authenticatiegegevens en online browsinggegevens zoals IP-adres,
gebruikersaccount/gebruikersnaam, wachtwoord, browsertype en -versie, realtime
locatie, metagegevens, enz.

e Cookies. Lees Avient Corporation Privacyverklaring en Cookiebanner voor meer

informatie.

e Persoonlijke communicatiegegevens zoals audio- en video-opnamen, e-
mailcorrespondentie, gespreksverslagen, e-mailbijlagen, enz.

e Medische informatie, zoals gezondheidsinformatie, inclusief handicapstatus, die
relevant is voor ons en de functie waarvoor u in aanmerking komt.

e Gezichtsvorm of foto.

e Informatie die nodig is om een dienstverband aan te gaan, zoals een bewijs van
geschiktheid omin het land te werken (zoals een paspoort of visum), informatie die u
verstrekt als antwoord op een vragenlijst over exportcontrole, belastinginformatie,
informatie over bankrekeningen, informatie over uitkeringen en andere informatie die
u verstrekt, waaronder wettelijk vereiste informatie, om een dienstverband aan te
gaan of een arbeidsovereenkomst uit te voeren, enz.

e Contactgegevens voor noodgevallen.

e |nformatie over antecedentenonderzoeken zoals referentiecontroles,
licentieverificaties of strafbladcontroles en/of medische onderzoeken zoals
toegestaan door de toepasselijke wetgeving,

e Andere persoonlijke informatie die u in verband met uw sollicitatie aan ons verstrekt,
zoals contactgegevens van referenties, informatie die in een sollicitatiegesprek is
verstrekt of uw persoonlijke situatie.

In de beginfase vragen we over het algemeen niet om wat wordt beschouwd als gevoelige
persoonlijke informatie of 'speciale categorieén van persoonlijke gegevens' onder de
toepasselijke privacywetgeving (in deze Verklaring 'gevoelige persoonlijke informatie'
genoemd). Gevoelige persoonlijke informatie verwijst naar gegevens die iemands raciale of
etnische afkomst, politieke opvattingen, religieuze of filosofische overtuigingen, of
lidmaatschap van een vakbond onthullen, genetische gegevens, biometrische gegevens, of
gegevens over gezondheid of gegevens over iemands seksleven of seksuele geaardheid. In
sommige rechtsgebieden bevatten dit soort gegevens ook informatie over strafbare feiten en
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financiéle informatie. We kunnen dit soort gegevens in bepaalde rechtsgebieden opvragen
in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving. Het indienen van dergelijke gegevens
is echter vrijwillig en u bent niet verplicht om ze in te dienen als onderdeel van uw online cv
en sollicitatie.

Als u besluit om ons dit soort gegevens te sturen tijdens de sollicitatieprocedure, behouden
we ons het recht voor om dergelijke informatie uit onze databases te verwijderen als daar
niet om wordt gevraagd.

2. Rechtsgrondslag voor verwerking

Indien de toepasselijke wetgeving een wettelijke basis voor verwerking vereist, dan is onze
wettelijke basis voor het verwerken van persoonsgegevens afhankelijk van de betreffende
persoonsgegevens en de specifieke context waarin wij deze verwerken. In de meeste
gevallen verwerken we persoonlijke gegevens:

e om onze verplichtingen na te komen op grond van een overeenkomst die we met u
hebben, of om stappen te ondernemen voordat we een arbeidsovereenkomst met u
aangaan, wanneer u in aanmerking komt voor een dienstverband.

e waar u toestemming hebt gegeven.

e wanneer de verwerking van persoonsgegevens in ons legitieme belang is, waarbij we
onze belangen en rechten afwegen tegen de gevolgen van de verwerking voor u. Deze
legitieme belangen omvatten bijvoorbeeld het beheren van een efficiént
wervingsproces en het effectief beheren van sollicitanten, of

e wanneer we verplicht zijn u persoonlijke gegevens te verwerken op basis van
toepasselijke wetgeving.

3. Hoe we uw gegevens verzamelen

Het verstrekken van persoonlijke informatie in verband met een sollicitatie is over het
algemeen vrijwillig. Indien het verzamelen van persoonlijke gegevens verplicht is -
bijvoorbeeld om een sollicitatie in te dienen - zullen wij u dit laten weten voordat we deze
gegevens verzamelen en u op de hoogte stellen van de gevolgen als u ons deze gegevens niet
verstrekt (indien van toepassing).

Avient kan uw persoonlijke gegevens op de volgende manieren verzamelen wanneer u een
sollicitatie indient:

e Online. Wanneer u online solliciteert via onze Site;
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e Per e-mail. Wanneer u uw cyv, sollicitatie en andere gegevens rechtstreeks via e-mail
aan ons verstrekt;

e Middels sociale media. Als u via uw LinkedIn-profiel naar een specifieke vacature
solliciteert, worden bepaalde persoonlijke gegevens met ons gedeeld op basis van
uw instellingen op deze socialmediasite, inclusief uw ervaring, educatieve
vaardigheden en andere gegevens die u op uw profiel beschikbaar hebt gemaakt;

e Openbaar beschikbare bronnen. Avient kan ook uw persoonlijke gegevens
verzamelen uit openbaar beschikbare bronnen om contact op te nemen met
kandidaten via openbaar beschikbare communicatiekanalen (bijvoorbeeld met
behulp van de contactgegevens op iemands Linkedln-profiel of andere sociale
netwerken);

e Van recruiters of referenties. Uw persoonlijke gegevens kunnen door recruiters en
referenties van derden met ons worden gedeeld;

e Offline. Als u uw cy, sollicitatie en andere gegevens via onze sites aan een van onze
managers of ons rekruteringspersoneel overhandigt.

We kunnen ook via externe partijen gegevens over u verzamelen, bijvoorbeeld informatie in
verband met een antecedentenonderzoek of een bevestiging en/of referenties met
betrekking tot een dienstverband, maar in alle gevallen zover door de toepasselijke
wetgeving is toegestaan. Als u ons als onderdeel van uw sollicitatie persoonlijke gegevens
van een referentie of een andere persoon verstrekt (bijvoorbeeld een contactpersoon voor
noodgevallen of gegevens met betrekking tot verwanten) is het uw verantwoordelijkheid om
toestemming van deze persoon te verkrijgen voordat u de informatie aan ons verstrekt en om
deze persoon op de hoogte van de inhoud van deze verklaring te stellen.

4. Hoe we uw persoonlijke gegevens gebruiken

Uw persoonlijke gegevens worden gebruikt om te beoordelen of u geschikt bent voor de
vacature en om administratieve taken uit te voeren met betrekking tot uw eventuele
aanwerving. We zullen uw referenties evalueren voor een specifieke vacature die u hebt
geselecteerd of voor beschikbare vacatures, als u ermee instemt om lid te worden van onze
Talentcommunity.

Als u al in dienst bij een Avient-bedrijf bent, kunnen er ook interne privacyregels van
toepassing zijn.

Avient zal uw persoonsgegevens verwerken om uw sollicitatie te administreren en te beheren
en voor de andere doeleinden die in deze Verklaring worden beschreven. Specifiek verwerkt
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Avient uw persoonsgegevens om mogelijk een arbeidsrelatie met u aan te gaan. Dit omvat
verwerking om de volgende redenen:

e Verwerking van uw sollicitatie voor een dienstverband of om diensten aan ons te
verlenen.

e Om communicatie met u te faciliteren, waaronder mogelijk Al-ondersteunende
mogelijkheden (zoals het faciliteren van vergaderingen, samenvattingen van
vergaderingen en inzichten, per e-mail voorgestelde content, enz.) en waar nodig om
voorbereidende stappen te nemen om een arbeidsrelatie met u aan te gaan.

e Omudienstente verlenen en te reageren op uw vragen.

e Om uw kwalificaties voor een bepaalde functie te beoordelen (onder meer om een
sollicitatiegesprek met u te voeren en u te screenen en te evalueren);

e Om uw identiteit en geschiktheid voor de arbeidsmarkt te verifiéren;

e Als u een functie wordt aangeboden, om een antecedentenonderzoek uit te voeren
naar uw strafrechtelijke verleden, uw medische verleden en uw kredietgeschiedenis
(uitsluitend indien toegestaan door de toepasselijke wetgeving en voor zover
noodzakelijk met betrekking tot de desbetreffende functie van de werknemer); en

e Om werkgerelateerde referenties en aanbevelingen te verifiéren.

Avient kan uw persoonsgegevens ook verwerken om:

e Verplichtingen te beheren met betrekking tot de registratie en rapportage in verband
met de kandidatenpool;

e \Vergoedingen te verwerken voor eventuele reiskosten tijdens het sollicitatieproces;

e Wekunnen persoonlijke informatie over u gebruiken als dat nodigis om de beveiliging
van onze applicaties, systemen, netwerken en fysieke veiligheid te handhaven. We
kunnen bijvoorbeeld informatie over u verwerken bij het onderzoeken van verdachte
activiteiten op onze Site.

e Informatie te delen met gelieerde ondernemingen van Avient in overeenstemming
met deze verklaring, voor zover dit nodig is voor de wereldwijde
managementdoeleinden; en

e Te voldoen aan toepasselijke wet- en regelgeving, zoals wettelijk verplichte
rapportage of andere juridische procesgerelateerde verzoeken. We kunnen ook
informatie over u verwerken bij de uitvoering en organisatie van ons bedrijf en intern
beheer, bijvoorbeeld om audits en onderzoeken uit te voeren, voor fusies en
overnames, financién en boekhouding, archivering en verzekeringsdoeleinden en in
het kader van geschillenbeslechting.
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Wanneer u uw sollicitatie hebt ingediend, kunt u ook akkoord gaan met het toevoegen van
uw gegevens aan onze Talentcommunity. Zo kan Avient u op de hoogte brengen van andere
functies waarvoor u mogelijk in aanmerking komt.

We kunnen u vragen om originele documenten met persoonlijke informatie te verstrekken
om uw arbeidsgeschiktheid en identificatie te verifiéren, die op dezelfde manier verwerkt
kunnen worden. Deze activiteit kan worden uitgevoerd door de lokale afdeling of door Avient
Corporation namens de afdeling met de functie waarvoor u hebt gesolliciteerd of waarvoor
u in aanmerking komt.

Avient past geen geautomatiseerde profilerings- of besluitvormingsprocessen toe. Avient zal
uw persoonlijke gegevens niet gebruiken voor een doel dat onverenigbaar is met de
doeleinden die in deze Verklaring zijn beschreven, tenzij dit door de wet vereist of toegestaan
is, met uw toestemming is, of in uw eigen vitaal belang is (bijvoorbeeld in het geval van een
medisch noodgeval).

5. Wie heeft toegang tot uw persoonlijke gegevens

Gezien de bedrijfsstructuur van Avient kunnen verschillende bedrijven binnen de groep uw
persoonlijke gegevens ontvangen om uw sollicitatie te verwerken:

e De aan Avient gelieerde onderneming met een beschikbare functie waar u naar
solliciteert of die een relevante functie aanbiedt;

e Andere bedrijven binnen de groep waarvan de verantwoordelijke afdelingen of HR-
afdelingen bij de verwerking van uw sollicitatie zijn betrokken;

e Avient Corporation als de beheerder van dit rekruteringsplatform;

e Technische dienstverleners die gegevens voor Avient Corporation verwerken.

Groepsbrede gegevensverwerking:

Als wereldwijd opererende groep werken de bedrijven van de Avient Group nauw samen.
Daarom kan uw sollicitatie worden behandeld door de verantwoordelijke afdeling en de
HR-afdeling. Andere ondernemingen binnen de groep ontvangen uw gegevens op een
'need-to-know'-basis om uw sollicitatie te verwerken. Voorbeeld: u solliciteert naar een
functie bij Avient Canada ULC-rechtspersoon in Canada. Leden van de
verantwoordelijke afdeling in de VS (Avient Corporation) en - standaard - leden van de
verantwoordelijke afdeling in Canada zijn betrokken bij de behandeling van uw
sollicitatie. Als gevolg daarvan ontvangen en verwerken werknemers van beide bedrijven
uw persoonlijke gegevens.
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Waar dit wettelijk is toegestaan, kunnen uw persoonlijke gegevens worden overgedragen aan
landen buiten het rechtsgebied waarbinnen u ze hebt verstrekt. Uw persoonlijke gegevens
kunnen bijvoorbeeld worden opgeslagen op systemen in andere landen of toegankelijk zijn
voor onze andere gelieerde ondernemingen over de hele wereld. Deze landen hebben
mogelijk niet dezelfde privacywetgeving als het land waar u woont. Wanneer uw gegevens
worden overgedragen naar of geraadpleegd vanuit landen buiten het land waar u woont,
implementeren we passende waarborgen en alle wettelijk vereiste administratieve,
technische en/of contractuele vereisten om uw persoonlijke gegevens te beschermen. We
voeren overdrachten uit buiten bepaalde rechtsgebieden, zoals de Europese Unie of het
Verenigd Koninkrijk, met gebruikmaking van contractuele waarborgen (zoals standaard
contractuele clausules). Mocht u een kopie willen van het relevante
overdrachtsmechanisme dat van toepassing is op uw rechtsgebieden, neem dan contact op
met privacy.officer@avient.com. Avient voldoet ook aan specifieke landvereisten die
gegevensoverdracht buiten het land waar verzameling plaatsvindt, beperken en/of
gegevenslokalisatie vereisen.

Als u wordt aangenomen, worden uw gegevens overgedragen van het rekruteringsplatform
naar het HR-administratiesysteem van het respectievelijke Avient-bedrijf waarmee uw
dienstverband of werkrelatie formeel tot stand komt. Mocht u bijvoorbeeld een persoonlijk
mobiel telefoonnummer hebben opgegeven als onderdeel van uw contactgegevens in het
wervingssysteem, wordt dit doorgegeven aan het HR-administratiesysteem van het bedrijf.

Dienstverleners:

Dienstverleners, zoals degenen die ons assisteren bij de werking van onze online
wervingssystemen of die in opdracht werken om te helpen bij de sollicitatieprocedure (bijv.
met technische ondersteuning voor dit wervingsplatform), worden zorgvuldig geselecteerd.
Om ervoor te zorgen dat uw gegevens vertrouwelijk en veilig worden behandeld, bevatten
contracten met serviceproviders bepalingen die uw gegevens beschermen in
overeenstemming met de toepasselijke wetgeving. Een lijst van externe leveranciers aan wie
uwe persoonlijke gegevens worden doorgegeven, is op verzoek verkrijgbaar.

Het is mogelijk dat we uw persoonlijke gegevens om de volgende redenen met andere
externe partijen, zoals recruiters, referenties of partijen die u aanbevelen, instanties die
antecedentenonderzoeken mogelijk maken of consultants moeten delen:

e Wanneer het nodig is om een externe dienstverlener in te schakelen om
rekruteringsdiensten, de verwerking van antecedentenonderzoeken en soortgelijke
diensten mogelijk te maken of uit te breiden.
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e Op uitdrukkelijk verzoek van u.

e Zoals vereist door een gerechtelijk bevel of enige andere wettelijke of regelgevende
vereiste, inclusief als antwoord op verzoeken van openbare en overheidsinstanties
van buiten uw land van verblijf.

e Waar nodig voor onze legitieme belangen (inclusief indien vereist in het geval van een
reorganisatie, fusie, verkoop, joint venture, toewijzing, overdracht of andere
beschikking van alle of een deel van onze bedrijffsmiddelen (bijvoorbeeld in verband
met een faillissementsprocedure).

e Om onze activiteiten of die van onze dochterondernemingen te beschermen.

e Om onze rechten, privacy, veiligheid of ons eigendom of die van onze
dochterondernemingen, u of anderen te beschermen en

e Om te voldoen aan of in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving.

We verzamelen of compileren uw persoonlijke informatie die u ons verstrekt als onderdeel
van uw sollicitatie niet voor verspreiding of verkoop aan externe partijen voor
consumentenmarketingdoeleinden.

6. Uw rechten met betrekking tot uw gegevens

U kunt te allen tijde de gegevens die u tijdens het wervingsproces aan ons hebt verstrekt,
controleren, bewerken of verwijderen, ook de gegevens die u hebt gelpload in uw
sollicitatieprofiel door naar onze Sites te gaan. Houd er rekening mee dat wijzigingen in uw
profiel van invloed kunnen zijn op uw huidige sollicitatie(s). U kunt uw sollicitatie op elk
moment intrekken, bezwaar maken tegen de verwerking van uw persoonlijke gegevens, het
gebruik en de openbaarmaking van uw persoonlijke gegevens door ons beperken, toegang
krijgen tot de persoonlijke gegevens die we over u hebben, gebruikmaken van uw recht op
gegevensoverdraagbaarheid en uw persoonlijke gegevens laten corrigeren, bijwerken of
verwijderen of de verwerking ervan laten beperken. U hebt ook het recht om uw eventuele
toestemming voor de verwerking van uw persoonlijke gegevens op elk gewenst moment met
toekomstige werking in te trekken.

Afhankelijk van uw geografische locatie hebt u mogelijk andere of aanvullende
privacyrechten.

Als u uw rechten wilt uitoefenen of meer over de verwerking van uw persoonlijke gegevens
wilt weten, kunt via de onderstaande contactgegevens contact met ons opnemen. We zullen
uw verzoek(en) zo snel mogelijk, maar in ieder geval binnen de wettelijk vereiste termijn,
beantwoorden.
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Als u niet tevreden bent met ons antwoord of van mening bent dat uw persoonlijke gegevens
niet worden verwerkt in overeenstemming met de wet, kunt u ook contact opnemen met of
een klacht indienen bij de bevoegde toezichthoudende autoriteit of andere rechtsmiddelen
aanwenden bij de gegevensbeschermingsautoriteit in uw land.

7. Beveiliging van uw informatie

We nemen de beveiliging van uw persoonlijke gegevens serieus. Hoewel geen enkel systeem
100% veiligheid kan garanderen, implementeren we een combinatie van administratieve,
technische en organisatorische beveiligingen - zoals toegangscontroles en versleuteling
waar nodig - om uw gegevens te helpen beschermen. Deze maatregelen zijn ontworpen om
de vertrouwelijkheid te handhaven en verlies, misbruik, onbevoegde toegang,
openbaarmaking, wijziging of vernietiging te voorkomen.

We moedigen u ook aan om de juiste voorzorgsmaatregelen te nemen wanneer u met ons
communiceert. Vermijd het verzenden van gevoelige persoonlijke informatie via
onbeveiligde kanalen zoals e-mail. Als u denkt dat de veiligheid van uw interactie met ons in
gevaar is, neem dan onmiddellijk contact met ons op via de onderstaande contactgegevens.

8. Bewaren van uw persoonlijke gegevens

Wij bewaren uw persoonlijke gegevens gedurende de periode die nodig is om de in deze
Verklaring beschreven doeleinden te vervullen, overeenkomstig ons Bewaarbeleid.

Als u besluit uw sollicitatieprofiel in te dienen bij de Talentcommunity, bewaren we uw
gegevens om na te gaan of uw vaardigheden geschikt zijn voor andere vacatures. Als u voor
een functie wordt geselecteerd, worden uw persoonlijke gegevens in ieder geval bewaard
tijdens de duurvan uw arbeidscontract (indien van toepassing verlengd met de toepasselijke
verjaringstermijn en de toepasselijke wettelijke verplichtingen voor het bewaren van
gegevens).

Zelfs als u niet bent geselecteerd voor de functie waar u naar hebt gesolliciteerd of als u niet
naar een specifieke functie hebt gesolliciteerd, kunnen we uw persoonlijke gegevens
bewaren om te beoordelen of uw vaardigheden geschikt zijn voor andere openstaande
functies. In dat geval zullen we u uitnodigen om te solliciteren, op voorwaarde dat u
toestemming voor het langer bewaren van uw gegevens hebt gegeven. In andere gevallen
worden uw persoonlijke gegevens alleen bewaard gedurende de periode die nodig is om uw
kandidatuur te beoordelen en indien van toepassing zoals mogelijk vereist is op grond van
de toepasselijke verjaringstermijnen en wettelijke verplichtingen voor het bewaren van
gegevens.



Avient Corporation
Privacyverklaring voor mondiale sollicitanten

U kunt contact met ons opnemen voor meer informatie over ons beleid voor het bewaren van
gegevens, uw sollicitatie voor een dienstverband en/of uw toestemming voor het blijven
bewaren van uw persoonlijke gegevens na afloop van het rekruteringsproces en om ons te
verzoeken uw persoonlijke gegevens te wissen. Houd er rekening mee dat de toepasselijke
wetgeving mogelijk vereist dat Avient uw cv gedurende een bepaalde periode bewaart, zelfs
als u Avient verzoekt uw kandidatuur voor een dienstverband niet in overweging te nemen.

9. Talentcommunity

Nadat u uw sollicitatie hebt ingediend, kunt u uw gegevens ook toevoegen aan de
Talentcommunity op onze Site. Zo kan Avient u op de hoogte brengen van andere
interessante functies waarvoor u mogelijk in aanmerking komt. Als u hiervoor kiest, zullen
medewerkers van alle HR- en verantwoordelijke afdelingen binnen de Avient-bedrijvengroep
toegang hebben tot uw profiel volgens deze Verklaring en contact met u kunnen opnemen.
U kunt ons ook op de hoogte stellen als u niet langer deel wilt uitmaken van de
Talentcommunity door contact met ons op te nemen via de onderstaande contactgegevens.
Deze intrekking heeft geen gevolgen voor uw directe sollicitaties. U kunt ook het profiel van
uw sollicitant verwijderen. Avient brengt u alleen op de hoogte van functies waarvan wij
denken dat ze voor u interessant kunnen zijn. Daarom raden we u aan om uw
sollicitatieprofiel regelmatig bij te werken.

10. Aanpassingen en wijzigingen

Deze Verklaring is niet bedoeld als een aanbod voor een dienstverband of een contract en
schept ook op geen enkele andere wijze wettelijke rechten of verplichtingen. Avient kan
derhalve van tijd tot tijd een deel van deze en gerelateerde praktijken wijzigen, interpreteren,
aanpassen of intrekken in overeenstemming met de vereisten van de toepasselijke
wetgeving.

Elke versie van deze Verklaring staat onderaan de pagina.
11.Contact
Als u vragen hebt of een van uw rechten wilt uitoefenen, kunt u contact met ons opnemen

via:

Team Gegevensprivacy
Avient Corporation 33587 Walker Road Avon Lake, Ohio 44012
E-mail: PRIVACY.OFFICER@AVIENT.COM
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U kunt ook het online formulier gebruiken om ons uw vragen of verzoeken met betrekking tot
privacy te sturen: Privacy Web Form.


https://privacyportal.onetrust.com/webform/b25cf7b1-a93a-4d26-8c84-ceda4d0ae91b/25286616-d5a4-4206-87f8-e9faec549e2d

