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AVISO DE PRIVACIDAD

El presente Aviso de Privacidad (en adelante el "Aviso") establece los términos y condiciones
bajo los cuales AVIENT COLOMBIA S.A.S. con NIT N° 900.896.246-4, domiciliada en el
municipio de Cota (Cundinamarca) en la vereda Siberia, Autopista Medellin Km 2.5 — Via
Parcelas Km 1.0., en Colombia, como Responsable del tratamiento de sus datos personales,
realizard, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demds normas concordantes. El
tratamiento de sus datos personales incluye la recopilacion, almacenamiento, circulacion,
eliminacion, registro, uso, transferencia y transmision de los datos personales almacenados a
través de medios fisicos y/o electronicos.

Los datos personales que AVIENT COLOMBIA S.A.S. La solicitud se utilizara para los
siguientes fines:

» Facilitar su relacion laboral y/o contrato.
* Proporcionar beneficios a los empleados, incluidos financieros, médicos, de salud y
bienestar.

* Promover la participacion de los empleados en la formacion, el reconocimiento o las
actividades relacionadas.

* Gestionar la vinculacidn, afiliacion y reporte en el Sistema Integral de Seguridad
Social (salud, pensiones, riesgos laborales y contribuciones parafiscales) y otras
obligaciones de caracter laboral y de beneficios respecto de los empleados.

*  Cumplir con los requisitos de presentacion de informes exigidos por el gobierno y
otras obligaciones legales, y buscar asesoramiento al respecto.

* Cumplir con las instrucciones de las autoridades judiciales y administrativas
competentes.

* QGestionar procesos internos en el marco de las relaciones laborales, tales como
evaluaciones de desempefio, procesos disciplinarios, investigaciones, conflictos de
interés, aplicacion del codigo de conducta, reglamento interno de trabajo, entre otros.

* Ejecutar y cumplir las acciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Facilitar el uso adecuado y la proteccion de los recursos de informacion y los sistemas
corporativos.

* Cree, proteja, almacene y administre la propiedad intelectual.

* Tomar aportes de registros fotograficos, de video o relacionados y eventualmente
publicarlos en el sitio web o las redes sociales de la empresa; para fines publicitarios
o promocionales de la empresa y, en general, para cualquier tramite o procedimiento
requerido en el &mbito de la relacion laboral suscrita entre las partes.

* Adoptar medidas encaminadas a la prevencién de actividades ilicitas, y consultar
bases publicas, privadas, nacionales o internacionales en el ambito de la gestion del
riesgo de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

* Para actividades relacionadas con fusiones y adquisiciones, mantenimiento de filiales
y asesoramiento legal.
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Procesar solicitudes de empleo o servicios.

Permita que los candidatos envien solicitudes y creen sus perfiles de candidatos.
Evaluar el perfil de los candidatos, las calificaciones para un puesto determinado y
avanzar en el proceso de reclutamiento y las entrevistas de los candidatos.

Verificar la identidad del candidato y su idoneidad para el empleo.

Realizar verificaciones de antecedentes penales, médicos y crediticios legalmente
permitidas y realizar evaluaciones de seguridad, en caso de que sean seleccionados
para un puesto.

Verifique las referencias y recomendaciones de empleo.

Realizacion de examenes médicos ocupacionales a los candidatos antes de su ingreso.
Reembolsar los gastos y viajes de los candidatos.

Grabar y capturar imagenes o cualquier otro registro que sirva de soporte y evidencia
de las reuniones y eventos celebrados.

Gestionar grabaciones de camaras de seguridad tanto con filmaciéon como con
registros fotograficos para llevar a cabo el control de la seguridad del personal y las
instalaciones.

Transferir y transmitir datos personales con aquellos terceros autorizados que tengan
relacion con AVIENT COLOMBIA S.A.S. y sean necesarias para el desarrollo de
las actividades y objeto social de la empresa, en el marco de la correspondiente
relacion contractual.

Recibir o recopilar informacion que sea proporcionada por WhatsApp u otras
aplicaciones de mensajeria instantanea para el desarrollo de las actividades propias
de la empresa.

Establecer la relacion comercial y juridica con clientes y proveedores, facilitando su
registro en los sistemas de gestion de la Compaiiia para la ejecucion de los procesos
contables, logisticos y financieros de la operacion.

Informar sobre las actividades en relacion con su condicion de proveedores y personal
contratista.

Consultar listas restrictivas de la empresa, socios y sus representantes legales.
Ejecutar, por cualquier medio, directamente o a través de terceros, actividades
relacionadas con facturacion, gestion de cobranza, cobranza, logistica, atencion al
cliente, verificaciones y consultas, autorizacion de medios de pago, asi como
cualquier otra accidn relacionada con productos y servicios, tanto actuales como
futuros, con el fin de cumplir con las obligaciones contractuales y el objeto de mision
de AVIENT COLOMBIA S.A.S.

Cumplir con las obligaciones comerciales establecidas entre las partes.

Enviar informacion comercial y/o de marketing relacionada con los productos y
servicios ofrecidos por La Empresa.

Verificar la informacion para la seleccion y seguimiento de clientes.

Salvaguardar la seguridad fisica de todo el personal dentro de las instalaciones de
AVIENT COLOMBIA S.A.S.

Implementar planes de evacuacion ante cualquier contingencia, garantizando la
seguridad de cada persona dentro de la empresa.
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* Captura datos de las personas que ingresan a la empresa a través de sistemas de
videovigilancia y diferentes registros.

» Utilizar la informacidon como material probatorio en caso de un acto delictivo en el
que los registros puedan ser utiles para ese fin.

* Implementar programas sociales dirigidos a los grupos de interés.

» Facilitar la ejecucion de iniciativas y proyectos de inversion social y sostenibilidad
en beneficio de la comunidad promovidos, desarrollados y/o patrocinados por La
Compaiiia.

Asimismo, AVIENT COLOMBIA S.A.S. estaran autorizados a tratar sus datos personales
para cualquier otra finalidad prevista en las politicas de Proteccion de Datos Personales que
la empresa haya implementado.

Ademéds, y de conformidad con lo establecido en la ley, usted como titular de sus datos
personales tiene derecho a: a) Acceder de forma gratuita a los datos proporcionados que
hayan sido objeto de tratamiento. b) Solicitar la actualizaciéon y rectificacion de su
informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fragmentados, que induzcan a
error, o cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido autorizado. c) Solicitar prueba de la
autorizacion otorgada. d) Presentar denuncias ante la Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC) por violaciones a lo dispuesto en la normativa vigente; €) Revocar la
autorizacién y/o solicitar la supresion de los datos, salvo que exista un deber legal o
contractual que obligue a conservar la informacion. f) Abstenerse de responder preguntas
sobre datos sensibles o datos sobre nifios, nifias y adolescentes.

Avient le informa que como interesado puede ejercer sus derechos a través de la Solicitud del
Interesado, un formato virtual disponible en el sitio web de www.avient.com 0 por correo
electronico privacy.colombia@avient.com, en los términos establecidos en nuestra politica,
que puede consultar en la Declaracién de Privacidad de Avient Corporation | Avient. Asimismo,
en caso de que desee realizar una consulta, reclamacion o solicitud de informacion relativa a
la proteccion de sus datos personales, podra hacerlo a través de los canales anteriormente
facilitados.



https://www.avient.com/company/policies-and-governance/avient-corporation-privacy-statement
https://www.avient.com/company/policies-and-governance/avient-corporation-privacy-statement

