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สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร (CEO)

เรีียน ทีีม Avient

การตัดัสินใจของบริษัิัทของเรามีีผลกระทบอย่่างกว้า้งขวางในโลกที่่�เต็็มไปด้ว้ยสิ่่�งต่า่งๆ มากมายและเชื่่�อมโยงถึึงกัันในปัจจุุบััน ในขณะที่่�เรา
เผชิิญกัับความท้้าทายและโอกาสต่า่งๆ เราต้อ้งจำำ�ไว้ว้่า่ผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียของเรานั้้ �นครอบคลุุมไปไกลกว่า่แค่พ่นัักงาน ลููกค้า้ และซััพพลาย
เออร์ข์องเรา 

ที่่� Avient ความมุ่่�งมั่่�นของเราต่อ่ความซ่ื่�อตรงเป็็นรากฐานสำำ�คัญัของนิิยามความเป็็นเรา เราไม่่ได้เ้พีียงแต่มุ่่่�งมั่่�นที่่�การส่งมอบผลลััพธ์์
เท่่านั้้ �น แต่เ่รายัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งมอบผลลััพธ์์ด้ว้ยการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้ว้ยวิธิีีการที่่�ถููกต้อ้ง หลัักจรรยาบรรณของเรากำำ�หนดมาตรฐานและ
พฤติกิรรมตามหลัักจริยิธรรมที่่�เราคาดหวังัจากพนัักงาน Avient ทุุกคน สิ่่�งสำำ�คัญัคือืเราทุุกคนจะต้อ้งเข้้าใจและนำำ�หลัักการเหล่่านี้้ � ไปใช้้ใน
การทำำ�งานและการติดิต่อ่สื่่�อสารในทุุกๆ วันัอย่่างสม่ำำ��เสมอ คุณุควรอ่่านและรับัเอาหลัักจรรยาบรรณของเรามาใช้้ในตอนนี้้ � และอ้้างอิิงถึึง
หลัักจรรยาบรรณเพื่่�อเป็็นแนวทางเมื่่�อต้อ้งเผชิิญกัับปัญหาใหม่่ๆ ที่่� ไม่่ชััดเจน หรือืซัับซ้้อนในงานของคุณุ หากไม่่ดำำ�เนิินการดังักล่่าว จะถืือ
เป็็นการกระทำำ�ที่่� ขััดแย้้งกัับนิิยามความเป็็นเราในฐานะบริษัิัท และอาจทำำ�ลายชื่่�อเสีียงในฐานะบุุคคลตลอดจนชื่่�อเสีียงขององค์ก์รของเรา 
รวมถึึงผลการปฏิิบััติงิานของเรา

ในฐานะที่่�เป็็นบริษัิัทในกลุ่่�ม Responsible Care® ของสมาคมเคมีีอเมริกิััน (American Chemistry Council) เราจึึงมีีขอบเขตความรับัผิิด
ชอบมากขึ้้ �นในการยึึดมั่่�นในหลัักจริยิธรรมสููงสุุดในดำำ�เนิินงานของเรา เป้้าหมายสำำ�คัญัของเราในเรื่่�อง No Surprises PledgeSM (คำำ�มั่่�นใน
การไม่่ผิิดคำำ�สัญญา) และ Sustainability Promise (คำำ�สัญญาในการสร้า้งความยั่่�งยืืน) ของเรายัังส่่งเสริมิความมุ่่�งมั่่�นของเรามากยิ่่�งขึ้้ �น 

เราต้อ้งมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อความเป็็นเลิิศในทุุกแง่่มุุมของธุุรกิิจของเราเสมอ และต้อ้งไม่่ลดทอนค่า่นิิยมส่่วนบุุคคลของเราในเรื่่�องความซ่ื่�อตรง ความ
ซ่ื่�อสััตย์์ และการให้้เกีียรติ ิเมื่่�อนำำ�หลัักการที่่�ระบุุไว้้ ในหลัักจรรยาบรรณของเราไปปรับัใช้้ในพฤติกิรรมของเราในทุุกๆ วันัและทุุกแห่่งหน 
เราจะยืืนหยััดในวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�เราคาดหวังัและสร้า้งสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�ส่่งเสริมิการเคารพให้้เกีียรติลิููกค้า้ พนัักงาน นัักลงทุุน 
และชุุมชนของเรา

ขอขอบคุณุสำำ�หรับัความทุ่่�มเทและการปฏิิบััติติามหลัักจรรยาบรรณของ Avient และมาตรฐานระดับัสููงที่่�กำำ�หนดไว้ ้เราจะยัังคงเดินิหน้้า
ร่ว่มกัันสร้า้งรากฐานทางจริยิธรรมที่่�แข็็งแกร่ง่ต่อ่ไป ซึ่่�งจะเป็็นแนวทางในการเติบิโตของ Avient ทั้้ �งในปัจจุุบัันและอนาคต

ขอแสดงความนัับถืือ

Ashish Khandpur
ประธาน กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

“การตััดสินิใจของบริษัิัทของเรามีีผลกระ

ทบอย่่างกว้า้งขวางในโลกที่่�เต็็มไปด้้วย

สิ่่�งต่่างๆ มากมายและเช่ื่�อมโยงถึึงกััน

ในปัจจุุบััน ในขณะที่่�เราเผชิญกัับความ

ท้้าทายและโอกาสต่่างๆ เราต้้องจำำ�ไว้ว้่า่ผู้้�

มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีของเรานั้้ �นครอบคลุุมไป

ไกลกว่า่แค่่พนัักงาน ลููกค้้า และซััพพลาย

เออร์ข์องเรา การกระทำำ� ผลิตภััณฑ์์ และ

บุุคลากรของเราสนัับสนุุนประเทศและ

ชุุมชนที่่�เราดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�ทั่่�วโลก”

— Dr. Ashish Khandpur  
ประธาน กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

สารบญั การแนะนำ� หลกัจรรยาบรรณของเรา การใหเ้กี ยรตทิกุคน ความซ ือ่สตัย ์ ในที ท่ ำ�งาน ความซ ือ่ตรงในธรุกจิของเรา ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของ
องคก์ร ทรพัยากรและขอ้ม ูลตดิตอ่
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สารบญั การแนะนำ� หลกัจรรยาบรรณของเรา การใหเ้กี ยรตทิกุคน ความซ ือ่สตัย ์ ในที ท่ ำ�งาน ความซ ือ่ตรงในธรุกจิของเรา ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของ
องคก์ร ทรพัยากรและขอ้ม ูลตดิตอ่
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แนวทางการประพฤติิปฏิิบััติิตนตามหลัักจริยิธรรม

หลัักจรรยาบรรณของ Avient (“หลัักจรรยาบรรณ”) เป็็นแนวทางการประพฤติปิฏิิบััติิ
ตนตามหลัักจริยิธรรม โดยมีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อทำำ�ให้้แน่่ใจว่า่ค่า่นิิยมของเราฝังแน่่นอยู่่�
ในวิธิีีการทำำ�ธุุรกิิจของเราและได้ร้ับัการรักัษาไว้ ้รวมทั้้ �งการรักัษาและส่่งเสริมิชื่่�อเสีียง
ของ Avient

ค่า่นิิยมของ Avient กำำ�หนดวิธิีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเรา เราได้ส้ร้า้งบริษัิัทที่่�มีีแรงขัับ
เคลื่่�อนที่่�ยิ่่�งใหญ่่ นั่่�นคือืการเป็็นบริษัิัทที่่�เข้้าถึึงประเทศต่า่งๆ ในระดับัสากลและมีีวิสัิัย
ทััศน์์ที่่�ชััดเจน สิ่่�งสำำ�คัญัคือื การพิิจารณาว่า่เราจะดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ประสบความสำำ�เร็จ็
และเติบิโตต่อ่ไปอย่่างไร เพื่่�อที่่�แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเราจะแสดงถึึงค่า่นิิยมของ
เราได้ ้ค่า่นิิยมเหล่่านี้้ �มีีพื้้ �นฐานจากมาตรฐานทางจริยิธรรมระดับัสููง และอาศััยความ
ซ่ื่�อตรงและความซ่ื่�อสััตย์์ในการติดิต่อ่ค้า้ขายทางธุุรกิิจ

บ่่อยครั้้ �งเราจะต้อ้งเผชิิญกัับสถานการณ์ในที่่�ทำำ�งานเมื่่�อ “สิ่่�งถููกต้อ้งที่่�ควรทำำ�” ไม่่มีี
ความชััดเจนเท่่าใดนัก เพราะมัักมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนกัันระหว่า่งบริษัิัท ผู้้�ร่ว่มงาน 
ลููกค้า้ หรือืซััพพลายเออร์ ์รวมทั้้ �งชุุมชนที่่�เราทำำ�งานอยู่่� คู่่�มืือนี้้ �จะช่่วยให้้คุณุตัดัสินใจได้้
ว่า่จะแก้้ปัญหาความขััดแย้้งเหล่่านี้้ �และเลืือกแนวทางการปฏิิบััติทิี่่�ดีีที่่�สุุดได้อ้ย่่างไร

เรายัังต้อ้งปฏิิบััติติามกฎหมาย กฎและระเบีียบในแต่ล่ะประเทศที่่�เราดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�
ด้ว้ย การปฏิิบััติติามกฎหมายและระเบีียบต่า่งๆ นั้้ �นเป็็นความคาดหวังัที่่�สำำ�คัญัสำำ�หรับั
ผู้้�ร่ว่มงานของ Avient ทุุกคนและของบริษัิัทเอง ในหลัักจรรยาบรรณนี้้ � “ผู้้�ร่ว่มงานของ 
Avient” หมายรวมถึึง พนัักงาน กรรมการ ตัวัแทน ที่่�ปรึกึษา และผู้้�รับัจ้้างของ Avient 
ทั่่�วทั้้ �งบริษัิัทย่่อยของ Avient ทุุกแห่่ง

ในฐานะที่่�เป็็นบริษัิัทระดับัสากลที่่�มีีสำำ�นักงานใหญ่่ตั้้ �งอยู่่�ในสหรัฐัอเมริกิา กฎหมายของ
สหรัฐัฯ รวมทั้้ �งกฎและระเบีียบของประเทศอื่่�นๆ ที่่�เราดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�จะนำำ�มาบัังคับั
ใช้้ต่อ่กิิจกรรมของเรา คุณุอาจพบว่า่ธรรมเนีียมปฏิิบััติ ิรวมทั้้ �งแนวทางดำำ�เนิินธุุรกิิจ
หรือืการปฏิิบััติตินในสัังคมท้้องถิ่่�นของประเทศนั้้ �นๆ อาจไม่่สอดคล้้องกัับมาตรฐาน
ที่่�เราระบุุไว้้ ในหลัักจรรยาบรรณของเรา หากคุณุไม่่แน่่ใจว่า่กฎหมายหรือืนโยบายใดมีี
ผลบัังคับัใช้้ หรือืหากคุณุคิดิว่า่กฎหมายต่า่งๆ ที่่�นำำ�มาบัังคับัใช้้ หรือืกฎหรือืธรรมเนีียม
ท้้องถิ่่�นและนโยบายของเรานั้้ �นมีีความขััดแย้้งกััน คุณุควรขอความช่่วยเหลืือจากฝ่่าย
งานด้า้นจริยิธรรมและการปฏิิบััติติามกฎระเบีียบ โปรดตระหนัักว่า่เรามีีมาตรฐานทาง
จริยิธรรมเดีียวกัันที่่�เรายึึดถืือปฏิิบััติิในทุุกสถานที่่�ที่่�บริษัิัทเราตั้้ �งอยู่่�หรือืดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ด้ว้ย

ค่่านิิยมส่ว่นบุุคคล

ความซ่ื่�อตรง ความซ่ื่�อสัตัย์ และการให้้เกีียรติิ

ความซ่ื่�อตรง ความซ่ื่�อสััตย์ ์และการให้เ้กีียรตินิั้้ �นเริ่่�มต้น้ที่่�ตัวัเราแต่ล่ะคน เมื่่�อเรา
พิจิารณาและตัดัสินใจในเรื่่�องใดๆ แล้ว้ ย่อ่มส่่งผลกระทบต่อ่ภาพลักัษณ์ของ Avient ใน
สายตาของผู้้�อื่่�นในธุรุกิจิรวมทั้้ �งผู้้�คนในชุมุชมที่่�เราทำำ�งานอยู่่�ด้ว้ย ค่า่นิิยมเหล่า่นี้้ �ก่อ่ให้เ้กิดิ
คำำ�มั่่�นที่่�พวกเราทุกุคนในฐานะผู้้�ร่ว่มงานของ Avient มีีให้แ้ก่ก่ันั รวมทั้้ �งต่อ่ผู้้�ที่่�มีีส่วนได้้
ส่่วนเสีียและต่อ่ชุมุชนของเรา

เพื่่�อกระทำำ�การอย่า่งมีีความซ่ื่�อตรงส่่วนบุคุคล เราแต่ล่ะคนต้อ้งแสดงตัวัอย่า่งให้เ้ห็็นว่า่
ตัวัเราเองได้ป้ฏิิบัตัิตินตามค่า่นิิยมต่า่งๆ เหล่า่นี้้ � เราแต่ล่ะคนมีีหน้้าที่่�ยึดึถือืปฏิบิัตัิติาม
มาตรฐานทางจริยิธรรมท่ี่�ระบุไุว้้ในหลักัจรรยาบรรณ เราควรถามคำำ�ถาม ขอคำำ�แนะนำำ� 
และแจ้ง้ข้อ้กังัวลใดๆ ที่่�มีีเกี่่�ยวกับัสถานการณ์ที่่� ไม่แ่น่่ใจเหล่า่นั้้ �น การทำำ�ความเข้า้ใจ
มาตรฐานทางจริยิธรรมของเรารวมทั้้ �งการปฏิบิัตัิิให้ส้อดคล้อ้งกับัวัตัถุปุระสงค์ข์องมาตร
ฐานนั้้ �นๆ เมื่่�อเราต้อ้งตัดัสินใจเลือืกหนทางที่่�ดีีที่่�สุุดเพื่่�อดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่า่งๆ เป็็นสิ่่�ง
ที่่�สำำ�คัญั

ถามตััวคุุณเอง…

หากคุณุมีีคำำ�ถามหรือืข้อ้กังัวลใดเกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิตินที่่�เหมาะสมที่่�ตัวัคุณุเองหรือื
บุคุคลอื่่�นควรกระทำำ� แต่่ไม่ส่ามารถหาคำำ�ตอบในหลักัจรรยาบรรณหรือืในนโยบาย
ของเราได้ ้ลองคิดิว่า่คุณุมีีข้ อเท็็จจริงิใดๆ ที่่�ช่่วยในการตัดัสินใจหรือืไม่ ่รวมทั้้ �งคิดิ
ว่า่ใครอาจได้ร้ับัผลกระทบจากการกระทำำ�ดังักล่าว รวมทั้้ �งถามคำำ�ถามต่อ่ไปนี้้ �กับัตัวั
คุณุเอง

•	 การกระทำำ�นั้้ �นถููกกฎหมายหรือืไม่่

•	 การกระทำำ�นั้้ �นสอดคล้อ้งกัับหลักัจรรยาบรรณหรือืค่า่นิิยมของ Avient หรือืไม่่

•	 การกระทำำ�นั้้ �นเป็็นการให้เ้กีียรติติ่อ่ผู้้�ร่ว่มงาน ผู้้�ถือืหุ้้�น ลููกค้า้ ซััพพลายเออร์ ์
และชุมุชนของเราหรือืไม่่

•	 คุณุจะรู้้�สึกดีีหรือืไม่ห่ากมีีการรายงานข่า่วเกี่่�ยวกับัการกระทำำ�ของคุณุ 

•	 คุณุจะรู้้�สึกภููมิิใจที่่�จะบอกเล่า่เรื่่�องนี้้ � ให้ค้รอบครัวัของคุณุหรือืบุคุคลที่่�คุณุ
ชื่่�นชมหรือืไม่่
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หน้้าที่่�รับัผิิดชอบของคุุณ

•	 รับัทราบและปฏิบิัตัิติามหลักัจรรยาบรรณและกฎหมาย รวมทั้้ �งระเบีียบและนโยบายทั้้ �งหมดที่่�นำำ�มาบัังคับัใช้้กับังานของคุณุที่่� Avient

•	 มีีความซ่ื่�อสััตย์และแสดงความเป็็นมือือาชีีพในงานทุกุอย่า่งท่ี่�คุณุทำำ�ในนามของบริษัิัท

•	 ขอความช่่วยเหลือืเมื่่�อมีีคำำ�ถามหรือืข้อ้กังัวลใจเกี่่�ยวกับัเรื่่�องจริยิธรรมหรือืการปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบ หรือืเมื่่�อคุณุไม่แ่น่่ใจว่า่ควรดำำ�เนิิน
การอย่า่งไรในสถานการณ์นั้้ �น

•	 รายงานการละเมิดิกฎ ระเบีียบ หรือืหลักัจรรยาบรรณใดๆ ท่ี่�อาจเกิดิขึ้้ �นโดยทันัทีี คุณุสามารถอ่า่นรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหน่่วยงานของ
บริษัิัทที่่�คุณุสามารถติดิต่อ่เพื่่�อถามคำำ�ถามหรือืรายงานข้อ้กังัวลใจได้้ในตอนท้า้ยของหลักัจรรยาบรรณนี้้ �

•	 เข้า้รับัการฝึกอบรมเรื่่�องการปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบและหลักัจริยิธรรมท่ี่�กำำ�หนดให้เ้สร็จ็สมบููรณ์

หน้้าที่่�รับัผิิดชอบเพิ่่�มเติิมของหััวหน้้างานและผู้้�จัดการของ Avient

•	 ปฏิบิัตัิตินให้เ้ป็็นต้น้แบบที่่�ดีีและกำำ�หนดแนวทางเพื่่�อการปฏิบิัตัิตินที่่�เหมาะสมที่่� Avient

•	 ดำำ�เนิินการให้แ้น่่ใจว่า่ทีีมของคุณุตระหนัักในความสำำ�คัญัและตระหนัักถึงข้อ้กำำ�หนดของหลักัจรรยาบรรณ รวมทั้้ �งนโยบายของบริษัิัท
เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและหลักัจริยิธรรม

•	 ช่่วยเหลือืผู้้�ร่ว่มงานของคุณุให้ส้ามารถปฏิบัิัติติาม ข้อ้กำำ�หนดของหลักัจรรยาบรรณ โดยแนะแนวทางเกี่่�ยวกัับหลักัจรรยาบรรณและค่า่
นิิยมของ Avient

•	 ส่่งเสริมิสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�เอื้้ �อต่อ่การสื่่�อสารกันัอย่า่งเปิิดเผยและจริงิใจเกี่่�ยวกับัความคาดหวังัของบริษัิัท

คำำ�ถามและคำำ�ตอบ

ถาม: ฉัันเห็็นการกระทำำ�บางอย่่างในบริษัิัทที่่�ดููเหมืือนเป็็นการละเมิิดหลัักจรรยาบรรณ ฉัันรู้้�สึกว่า่ฉัันควรรายงานเรื่่�องนี้้ �แต่ก็่็กัังวลว่า่ผู้้�
จััดการของฉัันจะโต้ต้อบอย่่างไรหากฉัันดำำ�เนิินการดังักล่่าว และอาจทำำ�ให้้การทำำ�งานของฉัันยากขึ้้ �นไปอีีก ฉัันควรทำำ�อย่่างไร 

ตอบ: หากคุณุพบเห็็นสิ่่�งใด ให้้แจ้้ง - การรายงานเป็็นส่่วนสำำ�คัญัเพื่่�อธำำ�รงรักัษาวัฒันธรรมด้า้นจริยิธรรมและความซ่ื่�อตรงของเรา คุณุ
ไม่่ควรเกรงกลััวต่อ่ผลที่่�จะเกิิดขึ้้ �นใดๆ หากคุณุรายงานปัญหาด้ว้ยความสุุจริติใจ เราไม่่ยอมรับัต่อ่การกระทำำ�โต้ต้อบ

หากคุณุรายงานการกระทำำ�ผิิดหรือืแจ้้ง ข้้อกัังวลด้ว้ยความสุุจริติใจ Avient จะดำำ�เนิินการตามขั้้ �นตอนต่า่งๆ รวมถึึงการดำำ�เนิินการทาง
วินัิัยเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้มีีการกระทำำ�โต้ต้อบใดๆ ต่อ่คุณุ แจ้้ง ข้้อกัังวลของคุณุอย่่างเปิิดเผยและซ่ื่�อสััตย์์จริงิใจกัับผู้้�จััดการของคุณุ หาก
คุณุรู้้�สึกไม่่สบายใจที่่�จะพููดคุยุกัับผู้้�จััดการของคุณุ หรือืคุณุไม่่พึึงพอใจกัับคำำ�ตอบของผู้้�จััดการของคุณุ คุณุสามารถรายงานผ่่านสาย
ด่ว่นจริยิธรรมได้้
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คลาย ข้้อ ข้้องใจและรายงานสถานการณ์์การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎ
ระเบีียบ

หลัักจรรยาบรรณของเราแนะแนวทางให้้คุณุสามารถจััดการกัับปัญหาต่า่งๆ ที่่�อาจเกิิด
ขึ้้ �นระหว่า่งการทำำ�งานของคุณุและช่่วยให้้คุณุตัดัสินใจได้ถูู้กต้อ้ง อย่่างไรก็ตาม หลััก
จรรยาบรรณนี้้ � ไม่่สามารถตอบคำำ�ถามได้ทุุ้กข้ ้อหรือืกล่่าวถึึงสถานการณ์ที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น
ทั้้ �งหมดได้ ้นโยบายหรือื ข้้อปฏิิบััติอิื่่�นๆ ของ Avient อาจมีีข้ ้อมููลเฉพาะด้า้นที่่�คุณุ
ต้อ้งการเพิ่่�มเติมิ

คุณุควรหาคำำ�ตอบหากมีีคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับหลัักจรรยาบรรณหรือืความคาดหวังัของเรา 
ก่่อนดำำ�เนิินการใดๆ ในกรณีีที่่�คุณุมีีความกัังวลใจหรือืสงสััยว่า่อาจมีีการละเมิิดหลััก
จรรยาบรรณ หากคุณุไม่่แน่่ใจว่า่ควรทำำ�อย่่างไร ให้้ขอความช่่วยเหลืือ 

การตอบคำำ�ถามและ ข้้อกัังวลของคุณุนั้้ �นมีีความสำำ�คัญั คำำ�ถามทุุกข้ ้อจะได้ร้ับัคำำ�ตอบ 
รวมทั้้ �งมีีการดำำ�เนิินการกัับ ข้้อกัังวลที่่�มีีทั้้ �งหมด โดยปกติแิล้้ว บุุคคลที่่�สามารถตอบ
คำำ�ถามและจััดการกัับ ข้้อกัังวลของคุณุได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดคือืหััวหน้้างานและ
ตัวัแทนจากฝ่่ายทรัพัยากรบุคคล

ผู้้�จััดการของ Avient ทุุกคนมีีหน้้าที่่� ในการรับัฟังคำำ�ถามและ ข้้อกัังวลใจของผู้้�ร่ว่มงาน
เกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�กล่่าวถึึงในหลัักจรรยาบรรณ และมีีหน้้าที่่� ในการจััดการข้ ้อสงสััยและ
ข้้อกัังวลแต่ล่ะ ข้้อเหล่่านั้้ �นด้ว้ย Avient ถืือว่า่ผู้้�จััดการทุุกคนมีีความรับัผิิดชอบต่อ่การก
ระทำำ�และภาวะความเป็็นผู้้�นำำ�ดังักล่่าวนี้้ � พนัักงานควรทราบว่า่ Avient จะไม่่ยอมให้้
เกิิดการกระทำำ�โต้ต้อบใดๆ ต่อ่การรายงานการละเมิิดหลัักจรรยาบรรณที่่�สงสััยโดยสุุจริติ
ใจ

หากคุณุตระหนัักหรือืสงสััยว่า่มีีการละเมิิดหลัักจรรยาบรรณ ให้้รายงานเรื่่�องดังักล่่าว
ต่อ่หััวหน้้างานของคุณุ ตัวัแทนฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล สายด่ว่นจริยิธรรม หรือืเจ้้าหน้้าที่่�

ฝ่่ายจริยิธรรมองค์ก์รได้ท้ี่่� Ethics.Officer@Avient.com หากต้อ้งการรายงานเกี่่�ยวกัับ
เรื่่�องการบััญชีี การควบคุมุบััญชีีภายในหรือืเรื่่�องที่่�เกี่่�ยว ข้้องกัับการตรวจสอบบััญชีีที่่�น่่า
สงสััย คุณุสามารถติดิต่อ่แผนกตรวจสอบภายใน หรือืแจ้้ง ข้้อกัังวลของคุณุไปยัังคณะ
กรรมการตรวจสอบบััญชีีของบริษัิัทโดยติดิต่อ่ผ่่านประธานฝ่่ายกฎหมาย (General 
Counsel) ได้ด้้ว้ย

เราจะดำำ�เนิินการสืบสวนสอบสวนสถานการณ์ทั้้ �งหมด รวมทั้้ �งพฤติกิรรมที่่�อาจละเมิิด
ต่อ่หลัักจรรยาบรรณของ Avient ด้ว้ยความเหมาะสม คุณุต้อ้งให้้ความร่ว่มมืืออย่่างเต็็ม
ที่่� และมีีความซ่ื่�อตรง โปร่ง่ใส และเที่่�ยงตรงต่อ่การสืบสวนสอบสวน ไม่่ว่า่จะดำำ�เนิินการ
เป็็นการภายในโดย Avient หรือืโดยบุุคคลภายนอก

สายด่่วนจริยิธรรม

เราคาดหวังัให้้หััวหน้้างานของคุณุ ตัวัแทนฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล หรือืเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่าย
จริยิธรรมองค์ก์รสามารถดำำ�เนิินการกัับคำำ�ถามและ ข้้อกัังวลส่วนใหญ่่รวมทั้้ �งการละเมิิด
กฎที่่�อาจมีีใดๆ ได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อย่่างไรก็ดีี ในบางสถานการณ์ คุณุอาจต้อ้งการ
แจ้้ง ข้้อกัังวลโดยไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ในกรณีีดังักล่่าว คุณุควรรายงานการละเมิิดกฎหรือื ข้้อ
กัังวลใดๆ ผ่่านทางสายด่ว่นจริยิธรรม

สายด่ว่นจริยิธรรมพร้อ้มให้้บริกิารทั่่�วโลกสำำ�หรับัการรายงาน พร้อ้มรองรับัหลายภาษา 
ตลอด 24 ชั่่�วโมง 7 วันัต่อ่สััปดาห์์ สายด่ว่นนี้้ �ดำำ�เนิินการโดยบริษัิัทผู้้� ให้้บริกิารมืือ
อาชีีพภายนอกที่่� ให้้บริกิารเหล่่านี้้ �แก่่บริษัิัทหลายแห่่ง คุณุสามารถไม่่เปิิดเผยตัวัตน
ได้ต้ามขอบเขตที่่�กฎหมายท้้องถิ่่�นอนุุญาต คุณุสามารถเข้้าถึึงสายด่ว่นจริยิธรรมได้้
ผ่่านศููนย์์กลาง Ethics@Avient ใน The Loop หรือืที่่� Avient.com พิิมพ์์คำำ�ว่า่ Ethics 
Hotline ในแถบค้น้หา หากคุณุไม่่สามารถรายงานผ่่านสายด่ว่นจริยิธรรมได้ ้โปรดจำำ�
ไว้ว้่า่คุณุสามารถติดิต่อ่ตัวัแทนฝ่่ายทรัพัยากรบุคคลหรือืเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายจริยิธรรมของ
องค์ก์รได้ต้ลอดเวลา หากมีีคำำ�ถามหรือื ข้้อกัังวลใดๆ
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การไม่่กระทำำ�การโต้้ตอบ

Avient จะไม่่ยอมให้้เกิิดผลเสีียต่อ่บุุคคลใดๆ ที่่�ขอคำำ�แนะนำำ� แจ้้ง ข้้อกัังวล รายงาน
การกระทำำ�ผิิด หรือืให้้ ข้้อมููลโดยสุุจริติใจ เพื่่�อการสืบสวนสอบสวนที่่�เกี่่�ยว ข้้องกัับ
การละเมิิดหลัักจริยิธรรมที่่�น่่าสงสััย หากเกิิดผลกระทบ ผลเสีียใดๆ จะมีีการสืบสวน
สอบสวนอย่่างเหมาะสม หากคุณุสงสััยว่า่เกิิดผลเสีียกัับคุณุหลัังจากที่่�แจ้้งปัญหาเรื่่�อง
จริยิธรรมหรือืการปฏิิบััติติามกฎระเบีียบ หรือืเมื่่�อคุณุให้้ ข้้อมููลในขั้้ �นตอนการสืบสวน
สอบสวนที่่�เกี่่�ยว ข้้องกัับการละเมิิดหลัักจริยิธรรมของ Avient ที่่�น่่าสงสััย ให้้ติดิต่อ่
หััวหน้้างานของคุณุ ผู้้�จััดการฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายจริยิธรรมองค์ก์ร หรือื
รายงานผ่่านสายด่ว่นจริยิธรรมของเราโดยทัันทีี

การบัังคัับใช้้หลัักจริยิธรรม

หลัักจริยิธรรมของเรานำำ�มาบัังคับัใช้้กัับการกระทำำ�ของผู้้�ร่ว่มงานของ Avient ทุุกคน 
รวมถึึงระหว่า่งพนัักงานด้ว้ยกัันเอง ระหว่า่งพนัักงานกัับลููกค้า้ และกัับผู้้�ที่่�มีีส่วนได้้
ส่่วนเสีียของ Avient ในความสััมพัันธ์์ทั้้ �งหลายเหล่่านี้้ �รวมทั้้ �งในการดำำ�เนิินการใดๆ 
ก็็ตาม ผู้้�ร่ว่มงานของ Avient จะต้อ้งปฏิิบััติติามมาตรฐานสููงสุุดในการประพฤติปิฏิิบััติิ
อย่่างมีีจริยิธรรมที่่�สอดคล้้องกัับหลัักจรรยาบรรณนี้้ � คุณุยัังต้อ้งปฏิิบััติติามนโยบาย
และ ข้้อปฏิิบััติขิอง Avient รวมทั้้ �งกฎเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานและกฎในการปฏิิบััติตินที่่�

กำำ�หนดไว้ส้ำำ�หรับัแต่ล่ะพื้้ �นที่่� หากนโยบายหรือืแนวทางปฏิิบััติริะดับัพื้้ �นที่่�สำำ�หรับัหน่่วย
ธุุรกิิจหรือืพื้้ �นที่่�ที่่�มีีความเข้้มงวดมากกว่า่นโยบายหรือืแนวทางการปฏิิบััติตินในหลััก
จริยิธรรมนี้้ � คุณุต้อ้งดำำ�เนิินการตามนโยบายที่่�เข้้มงวดกว่า่นั้้ �นเสมอ ผู้้�ร่ว่มงานของ 
Avient ทุุกคนถููกคาดหวังัให้้รายงานการปฏิิบััติทิี่่� ไม่่สอดคล้้องกัับหลัักจริยิธรรมนี้้ � โดย
ทัันทีี โดยรายงานต่อ่ฝ่่ายงานด้า้นจริยิธรรมและการปฏิิบััติติามกฎระเบีียบดังัที่่�ระบุุไว้้
ในหลัักจรรยาบรรณ 

คณะกรรมการบริหิารหรือืคณะกรรมการบริษัิัทคือืผู้้�ที่่�มีีสิทธิิแต่เ่พีียงผู้้�เดีียวในการ
ละเว้น้ไม่่บัังคับัใช้้หลัักจรรยาบรรณนี้้ �ต่อ่ผู้้�บริหิารระดับัสููงหรือืกรรมการบริษัิัท สำำ�หรับั
เจ้้าหน้้าที่่�และพนัักงานรายอื่่�น จะอนุุญาตให้้มีีการละเว้น้ได้้ โดยอำำ�นาจของเจ้้าหน้้าที่่�

ฝ่่ายจริยิธรรมองค์ก์ร ซึ่่�งต้อ้งขอคำำ�ปรึกึษาจากสมาชิิกท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะ
กรรมการจริยิธรรมเท่่านั้้ �น

ผู้้�ร่ว่มงานของ Avient ทุุกคนจะต้อ้งรับัทราบว่า่ตนจะต้อ้งอ่่านและทำำ�ความเข้้าใจหลััก
จริยิธรรมนี้้ � และต้อ้งปฏิิบััติติามด้ว้ยเช่่นกััน

การละเมิิดหลัักจรรยาบรรณ 

เราจะดำำ�เนิินการอย่่างเด็็ดขาดหากมีีการละเมิิดหลัักจรรยาบรรณของบริษัิัท ผู้้�ร่ว่มงาน
ที่่�ละเมิิดกฎหมายหรือืหลัักจรรยาบรรณจะต้อ้งถููกดำำ�เนิินการแก้้ไข และ/หรือื ดำำ�เนิิน
การทางวินัิัย และสููงสุุดถึึงขั้้ �นการเลิิกจ้้างงาน การละเมิิดกฎบางประเภทอาจส่่งผลให้้ผู้้�
กระทำำ�ผิิดและบริษัิัทต้อ้งถููกดำำ�เนิินคดีีทางแพ่่งหรือืทางอาญาด้ว้ย
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การให้้เกีียรติิทุุกคน

พวกเราทุุกคนต่า่งมีีหน้้าที่่�ร่ว่มกัันในการสร้า้งและคงไว้ซ้ึ่่�งสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน
ที่่� ให้้ความรู้้�สึกสบายใจ ไม่่มีีการข่่ม ขู่่� และเป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�เอื้้ �อต่อ่การทำำ�งานได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ทุุกคนได้ร้ับัการปฏิิบััติอิย่่างเท่่าเทีียม
กัันและด้ว้ยความเคารพและให้้เกีียรติ ิการเคารพและให้้เกีียรติเิกี่่�ยว ข้้องกัับทั้้ �งการ
สื่่�อสารและพฤติกิรรม เราจึึงต้อ้งทำำ�ความเข้้าใจทั้้ �งสองอย่่าง

เราต้อ้งสื่่�อสารในลัักษณะที่่�เปิิดเผยและซ่ื่�อสััตย์ คำำ�วิพิากษ์วิจิารณ์ของเราต้อ้ง
ชััดเจนและเป็็นไปในเชิิงสร้า้งสรรค์ ์เรายัังต้อ้งยอมรับัคำำ�วิจิารณ์ของผู้้�อื่่�นด้ว้ยใน
ลัักษณะเดีียวกััน เมื่่�อเราสามารถพััฒนาทัักษะในการแก้้ไขปัญหาและทำำ�งานร่ว่มกััน
เป็็นทีีมได้ ้เราจะสามารถช่่วยให้้ผู้้�ร่ว่มงานแต่ล่ะคนทำำ�งานได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และมีีความมั่่�นใจมากขึ้้ �น และเราจะสร้า้งสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานแบบไม่่แบ่่ง
แยกและให้้ความร่ว่มมืือกััน

พฤติกิรรมของเราต้อ้งสะท้้อนค่า่นิิยมส่่วนบุุคคลของเรา เราจำำ�เป็็นต้อ้งแสดงให้้
เห็็นถึึงค่า่นิิยมเหล่่านี้้ �เมื่่�อเรามีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับคนที่่�เราทำำ�งานด้ว้ย รวมทั้้ �งลููกค้า้และ
ซััพพลายเออร์ข์องเรา และภายในชุุมชนที่่�เราอาศััยอยู่่�

สารบญั การแนะนำ� หลกัจรรยาบรรณของเรา การใหเ้กยีรตทิกุคน ความซ ือ่สตัย ์ ในที ท่ ำ�งาน ความซ ือ่ตรงในธรุกจิของเรา ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของ
องคก์ร ทรพัยากรและขอ้ม ูลตดิตอ่
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โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกััน                                                 

ที่่� Avient รููปแบบการทำำ�งานที่่�เปิิดเผยและความไว้ว้างใจที่่�เรามีีทำำ�ให้้เราสามารถเผชิิญ
กัับความท้้าทายทั้้ �งหมดได้ด้้ว้ยความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริติ เพราะสิ่่�งเหล่่านี้้ �หยั่่�งลึึกอยู่่�ในตัวั
เราและเป็็นพื้้ �นฐานของความเคารพให้้เกีียรติติ่อ่ผู้้�อื่่�น เราเชื่่�อว่า่การมีีส่วนร่ว่มของ
พนัักงานทุุกคนของเราช่่วยให้้เรามีีความคิดิสร้า้งสรรค์ท์ี่่�จะประสบความสำำ�เร็จ็ในโลกที่่�

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็

เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนความเชื่่�อดังักล่่าว เราเน้้นย้ำำ ��ความเท่่าเทีียมกัันของโอกาสที่่�มอบให้้
แก่่บุุคคลแต่ล่ะคนที่่�มีีคุณุสมบััติ ิความสามารถ โดยให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย การตัดัสิน
ใจเกี่่�ยวกัับการจ้้างงาน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง การพััฒนา ค่า่ตอบแทน หรือืความก้้าวหน้้า 
จะ ขึ้้ �นอยู่่�กัับคุณุสมบััติ ิความสามารถ ประสบการณ์ และผลการปฏิิบััติงิานของบุุคคล
เท่่านั้้ �น เว้น้แต่ก่ฎหมายท้้องถิ่่�นจะกำำ�หนดไว้เ้ป็็นอย่่างอื่่�น 

การเลืือกปฏิิบััติิและการคุุกคาม    

ที่่� Avient เราไม่่ยอมให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติหิรือืการคุกุคามในรููปแบบใดๆ ทั้้ �งสิ้้ �น ไม่่ว่า่จะ
เกิิดขึ้้ �นภายในสำำ�นักงานของเราหรือืที่่�สถานที่่�ปฏิิบััติงิานนอกสำำ�นักงาน โดยมีีสาเหตุมุา
จากความแตกต่า่งทางเชื้้ �อชาติ ิศาสนา เพศ หรือืชาติพิัันธุ์์� หรือืลัักษณะอื่่�นใดที่่� ได้ร้ับั
ความคุ้้�มครองตามกฎหมาย คำำ�วิพิากษ์วิจิารณ์ที่่�มีีสาเหตุมุาจากความแตกต่า่งเหล่่านี้้ �มััก
เป็็นการทำำ�ให้้เสีียเกีียรติแิละทำำ�ให้้เกิิดความขุ่่�นเคือืง และจะไม่่ได้ร้ับัการยอมรับัโดยเด็็ด
ขาด

ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ร่ว่มงานของ Avient พวกเรามีีสิทธิที่่�จะได้ท้ำำ�งานในสถานท่ี่�ท่ี่�ปราศจาก
การคุกุคาม เราจะไม่ย่อมรับัพฤติกิรรมใดๆ ทั้้ �งทางวาจาหรือืทางกายที่่�ทำำ�ให้ผู้้้�อื่่�นเสีียเกีียรติ ิ
หรือืแทรกแซงประสิิทธิภาพการทำำ�งานของบุคุคลอื่่�นอย่า่งไม่ส่มเหตุสุมผล หรือืก่อ่ให้เ้กิดิ
สภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�มีีการข่ม่ ขู่่� เป็็นปฏิปิักษ์ หรือืทำำ�ให้เ้กิดิความขุ่่�นเคือืง เพื่่�อให้้
สอดคล้อ้งกับัแนวทางพื้้ �นฐานของเราในเรื่่�องการเคารพให้เ้กีียรติบิุคุคลทุกุคน เราจะไม่่
ยอมรับัการล่ว่งละเมิดิทางเพศไม่ว่่า่ในรููปแบบใดๆ ทั้้ �งนี้้ �หมายรวมถึงึ การแสดงพฤติกิรรม
ล่ว่งละเมิดิทางเพศโดยไม่เ่ต็็มใจ การร้อ้งขอให้เ้อื้้ �ออำำ�นวยประโยชน์์ทางเพศ หรือืการแสดง
พฤติกิรรมทางวาจาหรือืทางกายที่่�ส่่อลักัษณะทางเพศ

ข้้อกล่่าวหาเรื่่�องการเลืือกปฏิิบััติหิรือืการคุกุคามจะถููกสืบสวนสอบสวนในทัันทีี และผู้้�
กระทำำ�ความผิิดต่อ่มาตรฐานทางจริยิธรรมนี้้ �จะได้ร้ับัการลงโทษทางวินัิัย สููงสุุดถึึงขั้้ �น
เลิิกจ้้าง บุุคคลใดที่่�ร้อ้งเรีียนหรือืรายงานเรื่่�องการเลืือกปฏิิบััติหิรือืการคุกุคามด้ว้ยความ
สุุจริติใจจะได้ร้ับัการปกป้องจากการตอบโต้เ้อาคืนื

นโยบายของเรา รวมทั้้ �งกฎหมายในสถานที่่�ตั้้ �งของบริษัิัทของเราอีีก
หลายแห่่งห้้ามมิิให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิหรืือการคุุกคามที่่�มีีพื้้ �นฐาน
มาจากลัักษณะที่่� ได้้รับัความคุ้้�มครองตามกฎหมาย ทั้้ �งนี้้ � ขึ้้ �นอยู่่�กับ
กฎหมายของประเทศของท่่าน ลัักษณะดัังกล่่าวอาจหมายรวมถึึง:

•	 เชื้้ �อชาติิ

•	 ศาสนา 

•	 เพศ

•	 ชาติกิำำ�เนิิดหรือืบรรพบุรุุษุ

•	 อายุุ 

•	 รสนิิยมทางเพศ 

•	 สถานะทางการทหารหรือืทหารผ่า่นศึึก 

•	 สถานภาพการสมรส ครอบครัวั หรือืสถานะทางสัังคม 

•	 ภาวะทุพุพลภาพ 

•	 การตั้้ �งครรภ์ห์รือืการเป็็นมารดา

•	 สััญชาติิ
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ความสัมัพัันธ์์ในสถานที่่�ทำำ�งาน

Avient อนุุญาตให้้สมาชิิกของครอบครัวัเดีียวกัันทำำ�งานที่่� Avient ได้ ้แต่ส่มาชิิก
ครอบครัวัรายหนึ่่�งจะไม่่ได้ร้ับัอนุุญาตให้้เป็็นหััวหน้้างานทั้้ �งทางตรงหรือืทางอ้้อม
ของสมาชิิกครอบครัวัอีีกรายหนึ่่�ง เนื่่�องจากอาจเกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อน และทำำ�ให้้ดูู
เหมืือนว่า่เป็็นการลำำ�เอีียงได้้

ความสััมพัันธ์์เชิิงชู้้�สาวหรือืแบบคู่่�รักัในสถานที่่�ทำำ�งานอาจทำำ�ให้้ดููเหมืือนว่า่เป็็นผล
ประโยชน์์ทัับซ้้อนหรือืการลำำ�เอีียงได้เ้ช่่นกัันเมื่่�อบุุคคลทั้้ �งสองอยู่่�ในสายงานการเป็็น
หััวหน้้าและลููกน้อง ดังันั้้ �น เราจึึงห้้ามมิิให้้หััวหน้้างานออกเดทหรือืมีีความสััมพัันธ์์เชิิง
ชู้้�สาวกัับพนัักงานที่่�รายงานตรงต่อ่ตนผ่่านสายงานการจััดการของหััวหน้้างานรายนั้้ �น 
ทั้้ �งทางตรงหรือืทางอ้้อม แม้้ว่า่ความสััมพัันธ์์นั้้ �นจะเป็็นความสััมพัันธ์์ที่่�เกิิดขึ้้ �นด้ว้ย
ความยิินดีีและสมััครใจก็็ตาม บุุคคลทั้้ �งสองฝ่่ายที่่�มีีความสััมพัันธ์์ในลัักษณะดังักล่่าว
ต้อ้งแจ้้งให้้หััวหน้้างานของตนและผู้้�จััดการฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคลทราบโดยทัันทีี เพื่่�อให้้
สามารถหารือืเกี่่�ยวกัับทางเลืือกหรือืผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นต่อ่ไปได้ ้

เนื่่�องจากความสััมพัันธ์์เชิิงชู้้�สาวหรือืแบบคู่่�รักันอกสายงานการเป็็นหััวหน้้างาน
และลููกน้องก็็อาจทำำ�ให้้เกิิดความแตกแยกและทำำ�ลายขวัญัและความไว้ว้างใจ
ในองค์ก์รได้เ้ช่่นกััน ทั้้ �งนี้้ � ขึ้้ �นอยู่่�กัับสภาวการณ์นั้้ �นๆ เราจึึงคาดหวังัให้้
ผู้้�ร่ว่มงานใดๆ ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยว ข้้องกัับความสััมพัันธ์์ในลัักษณะนี้้ � ใช้้
วิจิารณญาณที่่�ดีี รวมทั้้ �งกระทำำ�การด้ว้ยดุลุยพิินิิจ และตระหนัักถึึง

ผลกระทบใดๆ ที่่�ความสััมพัันธ์์ฉัันชู้้�สาวของตนอาจมีีต่อ่เพื่่�อนร่ว่มงานคนอื่่�นๆ ความ
สััมพัันธ์์ดังักล่่าวจะต้อ้งได้ร้ับัการเปิิดเผยต่อ่ฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคลเพื่่�อให้้สามารถหลีีก
เลี่่�ยงผลประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นได้ ้โปรดดููที่่�หััว ข้้อผลประโยชน์์ทัับซ้้อนของ
นโยบายนี้้ �เกี่่�ยวกัับวิธิีีการเปิิดเผยผลประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น
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การใช้้สารเสพติิด

พวกเราทุุกคนมีีความรับัผิิดชอบในการดำำ�เนิินการตามขั้้ �นตอนเพื่่�อให้้แน่่ใจว่า่พวกเรา
ทำำ�งานในสภาพแวดล้้อมที่่� ไม่่มีีผลกระทบใดๆ จากแอลกอฮอล์์ รวมทั้้ �งสารเสพติดิที่่�ผิิด
กฎหมายและยาควบคุมุพิิเศษอื่่�นๆ Avient ห้้ามมิิให้้มีีการครอบครอง ผลิิต กระจาย 
จ่่ายแจก จำำ�หน่่าย หรือืใช้้ยาควบคุมุพิิเศษ สารเสพติดิที่่�ผิิดกฎหมาย หรือือุุปกรณ์เสพ
ยา ณ สถานที่่�ของบริษัิัท (รวมถึึงลานจอดรถ) อย่่างเคร่ง่ครัดั หรือืขณะปฏิิบััติหิน้้าที่่�

ทางธุุรกิิจให้้กัับบริษัิัท 

คุณุต้อ้งเข้้ามาทำำ�งานในสภาพร่า่งกายที่่�สมบููรณ์เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติหิน้้าที่่�ของคุณุได้้
อย่่างปลอดภััยและมีีประสิิทธิิผล การปฏิิบััติงิานตามหน้้าที่่�ขณะที่่�คุณุมีีอาการมึึนเมา
จากฤทธิ์์�ของแอลกอฮอล์์หรือืสารเสพติดิ รวมถึึงการใช้้ยาที่่� ได้ร้ับัตามใบสั่่�งแพทย์์อย่่าง
ไม่่เหมาะสม อาจทำำ�ให้้เกิิดอัันตรายต่อ่สุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน รวมถึึง
ความปลอดภััยของชุุมชน และอาจทำำ�ให้้มีีความเส่ี่�ยงทำำ�ให้้สิินทรัพัย์์ของบริษัิัทมีีความ
เสีียหาย Avient ห้้ามมิิให้้ผู้้�ร่ว่มงานปฏิิบััติงิานในนามของ Avient ขณะมีีอาการมึึนเมา
จากฤทธิ์์�ของแอลกอฮอล์์ สารเสพติดิที่่�ผิิดกฎหมายหรือืยาที่่�ควบคุมุพิิเศษอื่่�นๆ 

เราขอสนัับสนุุนให้้ผู้้�ร่ว่มงานเสาะหาหนทางบำำ�บััดฟื้้ �นฟููอาการที่่�เกิิดจากปัญหาการใช้้
สารหรือืยาในทางที่่�ผิิดด้ว้ยความสมััครใจเอง สำำ�หรับัผู้้�ร่ว่มงานที่่�เลืือกเสาะหาหนทาง
บำำ�บััดฟื้้ �นฟููอาการด้ว้ยความสมััครใจเอง Avient พร้อ้มช่่วยเหลืือในการจััดหาบริกิาร
ด้า้นการประเมิินอาการ การให้้คำำ�ปรึกึษา และการส่งต่อ่ผู้้�ป่วย ปรึกึษาตัวัแทนฝ่่าย
ทรัพัยากรบุุคคลในท้้องถิ่่�นของคุณุเพื่่�อทราบรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับทรัพัยากรที่่�มีีให้้คุณุ

ความปลอดภััยทางกายและ ความรุนุแรงในสถานที่่�ทำำ�งาน

ที่่� Avient เราให้ค้วามสำำ�คัญัอย่า่งมากต่อ่การปกป้องคุ้้�มครองความปลอดภัยัของบุคุลากร 
โรงงาน และเครื่่�องจักัรอุปกรณ์ พวกเราแต่ล่ะคนต้อ้งปฏิบิัตัิติามขั้้ �นตอนกระบวนการ
ด้า้นความปลอดภัยัทั้้ �งหมด ทั้้ �งการระมัดัระวังัและรายงานสถานการณ์หรือืเหตุกุารณ์ที่่�

คุกุคามความปลอดภัยัที่่�อาจเกิดิขึ้้ �นได้ท้ั้้ �งหมด ยึดึมั่่�นที่่�จะทำำ�งานในลักัษณะที่่� ไม่เ่ส่ี่�ยง
และปลอดภัยั และเตรีียมพร้อ้มตอบสนองต่อ่เหตุกุารณ์ฉุุกเฉิินอย่า่งปลอดภัยัและมีี
ประสิิทธิภาพ

Avient ไม่ย่อมรับัการกระทำำ�รุนุแรง ทั้้ �งในลักัษณะที่่�เป็็นการข่ม่ ขู่่�หรือืที่่�เกิดิขึ้้ �นจริงิใน
ท่ี่�ทำำ�งานโดยเด็็ดขาด ความรุนุแรงในสถานที่่�ทำำ�งานรวมถึงึพฤติกิรรมใดๆ ก็็ตามที่่�ก่อ่ให้้
เกิดิความหวาดกลัวัต่อ่การบาดเจ็็บหรือืความทุกุข์์ใจ รวมถึงึพฤติกิรรมข่ม่ ขู่่�หรือืคุกุคาม 
และการใช้้คำำ�พููดที่่� ไม่เ่หมาะสม ห้า้มมิิให้ม้ีีอาวุธุที่่�รวมถึงึอาวุธุปืืนในสถานที่่�ปฏิบิัตัิกิาร
ของ Avient (รวมถึงึลานจอดรถ) หรือืขณะปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ทางธุรุกิจิให้ก้ับับริษัิัท เว้น้แต่่
กฎหมายจะอนุุญาตไว้เ้ป็็นการเฉพาะ

เราคาดหวังัให้คุ้ณุรายงานสถานการณ์ที่่�เป็็นการคุกุคามหรือืมีีแนวโน้้มว่า่จะเกิดิความรุนุ
แรงใดๆ รวมถึงึความกัังวลต่อ่ความปลอดภัยัของตัวัคุณุเองต่อ่ฝ่่ายทรัพัยากรบุคคลหรือื
หัวัหน้้างานในทันัทีี ในสถานการณ์ฉุุกเฉิิน ให้ป้ฏิบิัตัิติามขั้้ �นตอนกระบวนการในการ
รายงานของท้อ้งถิ่่�นหรือืติดิต่อ่กัับหน่่วยงานผู้้�มีีอำำ�นาจ การรายงานเกี่่�ยวกับัความรุนุแรงที่่�

เกิดิขึ้้ �นจริงิหรือืที่่�เป็็นการข่ม่ ขู่่�ในที่่�ทำำ�งานทั้้ �งหมดจะได้ร้ับัการจัดัการอย่า่งจริงิจังั

คำำ�ถามและคำำ�ตอบ

ถาม: มีีคนขอให้ฉั้ันช่่วยเปิิดประตููค้า้งไว้เ้พื่่�อให้เ้ขาเข้า้มาภายในอาคารหนึ่่�งของ
เราได้ ้ฉัันไม่รู่้้�ว่า่เขาเป็็นใครและเขาก็็ไม่่ได้ต้ิดิบัตรพนัักงาน Avient ด้ว้ย สิ่่�งนี้้ �

เป็็นปัญหาใช่่ไหม?

ตอบ: ใช่่ คนที่่� ไม่่ได้ร้ับัอนุุญาตให้เ้ข้า้มาในสถานที่่�ปฏิบิัตัิกิารของเราควรได้ร้ับั
การซักถามก่อ่น เพราะพวกเขาอาจเป็็นภัยัต่อ่บุคุคลหรือืทรัพัย์สิ์ิน ให้คุ้ณุขอดูู
บัตัรพนัักงาน Avient หรือืบัตัรผู้�ติดิต่อ่ของเขาอย่า่งสุุภาพ หากเขาไม่ม่ีีบัตัรดังั
กล่าว ให้ด้ำำ�เนิินการตามกระบวนการด้า้นความปลอดภัยัของหน่่วยงานในทันัทีี
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สารบญั

การแนะนำ�

หลกัจรรยาบรรณของเรา

การใหเ้กยีรตทิกุคน

ความซ ือ่สตัย ์ ในที ท่ ำ�งาน

ความซ ือ่ตรงในธรุกจิของเรา

ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของ
องคก์ร

ทรพัยากรและขอ้ม ูลตดิตอ่



ความซ่ื่�อสัตัย์ในที่่�ทำำ�งาน

ชื่่�อเสีียงของเราด้า้นความซ่ื่�อตรงเป็็นค่า่นิิยมที่่�สำำ�คัญัที่่�เรามีีต่อ่ลููกค้า้ ซััพพลาย
เออร์ ์ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียอื่่�นๆ ของเรา รวมทั้้ �งต่อ่พวกเราเอง และ
ต่อ่ Avient เราต้อ้งรับัผิิดชอบทั้้ �งต่อ่กัันและกััน และต่อ่ผู้้�ที่่�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีีย
ของเรา และต้อ้งรับัผิิดชอบต่อ่การกระทำำ�ของเราเองและผลของการกระทำำ�นั้้ �น 

สารบญั การแนะนำ� หลกัจรรยาบรรณของเรา การใหเ้กี ยรตทิกุคน ความซื อ่สตัย ์ในท ีท่ ำ�งาน ความซ ือ่ตรงในธรุกจิของเรา ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของ
องคก์ร ทรพัยากรและขอ้ม ูลตดิตอ่
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ข้้อมููล รายละเอีียด และบัันทึึกที่่�ถููกต้้อง

บัันทึึกที่่�สมบููรณ์ ถููกต้อ้งและเชื่่�อถืือได้ม้ีีความสำำ�คัญัต่อ่การตัดัสินใจที่่�ดีีและการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจที่่�มีีประสิิทธิิภาพ Avient ให้้ความสำำ�คัญัต่อ่การปฏิิบััติติาม ข้้อกำำ�หนดด้า้นการทำำ�
รายงาน และมาตรฐานอื่่�นๆ ที่่�กฎหมายกำำ�หนดอย่่างเท่่าเทีียมกััน นัักลงทุุน เจ้้าหนี้้ � ผู้้�
ทำำ�การตัดัสินใจ ผู้้�ร่ว่มงาน และผู้้�ที่่�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียอื่่�นๆ ของเราต้อ้งใช้้ ข้้อมููลและ
บัันทึึกของ Avient ดังันั้้ �นพวกเขาจึึงมีีสิทธิิเข้้าถึึง ข้้อมููลได้อ้ย่่างตรงเวลา ถููกต้อ้งและ
สมบููรณ์

เราแต่ล่ะคนมีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการจััดเตรีียมและรักัษา ข้้อมููลที่่�ถููกต้อ้งและบัันทึึกที่่�

สมบููรณ์ คุณุต้อ้งดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้แน่่ใจว่า่รายงานหรือืบัันทึึกที่่�คุณุจััดเตรีียมใดๆ นั้้ �น
มีีความถููกต้อ้งและสมบููรณ์และไม่่ได้ม้ีีข้ ้อมููลที่่�เป็็นเท็็จ ทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจผิิด หรือื
เป็็นการปลอมแปลง ข้้อมููล ในลัักษณะเช่่นเดีียวกััน ห้้ามมิิให้้มีีการละเว้น้การเปิิดเผย
หรือืละเว้น้การบัันทึึกกองทุุนหรือืสิินทรัพัย์์หรือืหนี้้ �สิิน และห้้ามมิิให้้กรอกข้ ้อมููลที่่�เป็็น
เท็็จหรือืไม่่เหมาะสมในบัันทึึกทางบััญชีีของ Avient เพื่่�อวัตัถุุประสงค์์ใดๆ ก็็ตาม

พวกเรายัังต้อ้งทำำ�ความเข้้าใจและปฏิิบััติติามนโยบายการจััดการบัันทึึกและระยะ
เวลาจััดเก็็บเอกสาร และต้อ้งกำำ�หนดไว้ว้่า่เอกสารบัันทึึกและ ข้้อมููลอยู่่�ในรููปแบบ 
อิิเล็็กทรอนิิกส์หรือืกระดาษ

ความซ่ื่�อตรงด้้านการบััญชีี

ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียของ Avient รายอื่่�น ต้อ้งอาศััยความซ่ื่�อตรงของ
รายงานทางการเงิินของบริษัิัทและ ข้้อมููลทางการเงิินอื่่�นๆ การรายงานทางการเงิิน
ที่่�เชื่่�อถืือได้แ้ละมีีความสมบููรณ์อย่่างตรงต่อ่เวลา ถืือเป็็นข้้อกำำ�หนดประการหนึ่่�งที่่� 
Avient ต้อ้งยึึดถืือเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและระเบีียบต่า่งๆ

บุุคลากรทางการบััญชีีของ Avient มีีหน้้าที่่� ในการรักัษาบัันทึึกทางการบััญชีีของ 
Avient และจััดเตรีียมรายงานทางการเงิินของเราให้้ถููกต้อ้งและสมบููรณ์ บุุคลากรเหล่่า
นั้้ �นยัังมีีหน้้าที่่� ในการเปิิดเผย ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นใดๆ ทั้้ �งหมดตามหลัักการทางการบััญชีีที่่�

ยอมรับัได้้ โดยทั่่�วไปที่่�มีีผลบัังคับัใช้้ในสหรัฐัอเมริกิาและประเทศที่่�เกี่่�ยว ข้้องอื่่�นๆ

ขั้้ �นตอนการรายงานทางการเงิินของบริษัิัทมีีการรวมขั้้ �นตอนการควบคุมุทางบััญชีี
ภายในเอาไว้ด้้ว้ย ซึ่่�งเป็็นวิธิีีที่่�ออกแบบมาเพื่่�อให้้สามารถสร้า้งรายงานทางการเงิินรวม

ทั้้ �ง ข้้อมููลทางการเงิินอื่่�นๆ ที่่�เชื่่�อถืือได้ ้คุณุต้อ้งไม่่พยายามหลีีกเลี่่�ยงขั้้ �นตอนและ
กระบวนการการควบคุมุภายในโดยเด็็ดขาด และจะต้อ้งร่ว่มมืือกัับผู้้�ตรวจสอบบััญชีี
ภายในและภายนอกของ Avient อย่่างเปิิดเผยและซ่ื่�อสััตย์์อยู่่�เสมอ

พวกเราแต่ล่ะคนโดยเฉพาะบุุคลากรในองค์ก์รฝ่่ายการเงิินถููกคาดหวังัให้้รายงานเมื่่�อ
พบว่า่รายละเอีียดด้า้นการบััญชีีและการตรวจสอบบััญชีีใดๆ ที่่�ดููเหมืือนว่า่จะเป็็นการ
หลีีกเลี่่�ยงการจััดเตรีียมรายงานทางการเงิินที่่�เชื่่�อถืือได้ห้รือืหลีีกเลี่่�ยงระบบการควบคุมุ
ภายใน และให้้รายงานข้้อกัังวลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยว ข้้องกัับการบััญชีีหรือืรายละเอีียดการตรวจ
สอบบััญชีีที่่�น่่าสงสััย

คำำ�ถามและคำำ�ตอบ

ถาม: ฉัันต้อ้งเดินิทางเพื่่�อไปทำำ�ธุุรกิิจ ฉัันต้อ้งทำำ�อย่่างไรเพื่่�อให้้แน่่ใจว่า่ฉัันจะ
ได้ร้ับัเงิินคืนืสำำ�หรับัค่า่ใช้้จ่่ายที่่�ต้อ้งสำำ�รองจ่่ายไปก่่อนเมื่่�อเดินิทางไปปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ทางธุุรกิิจให้้บริษัิัท

ตอบ: คุณุมีีหน้้าที่่� ในการลดค่า่ใช้้จ่่ายในการเดินิทางให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุดและ
ขอรับับริกิารการเดินิทางจากซัพพลายเออร์ท์ี่่�บริษัิัทกำำ�หนด คุณุยัังมีีหน้้าที่่� ใน
การกรอกรายงานค่า่ใช้้จ่่ายให้้ถููกต้อ้งและในเวลาที่่�เหมาะสม ขณะเดินิทางไป
ทำำ�ปฏิิบััติหิน้้าที่่�ทางธุุรกิิจให้้บริษัิัท คุณุได้ร้ับัการคาดหวังัให้้ดำำ�เนิินการดังันี้้ �:

•	 ปฏิิบัตัิติามนโยบายว่า่ด้ว้ยเรื่่�องการเดินิทางและความบันัเทิงิของ Avient

•	 รักัษาไว้ซ้ึ่่�งการแสดงออกและการปฏิบิัตัิตินที่่�ส่่งเสริมิชื่่�อเสีียงและค่า่นิิยม
หลักัของ Avient

•	 ปฏิบิัตัิติามกฎหมายทั้้ �งหมด และ

•	 รายงานและจัดัทำำ�เอกสารบันัทึกึค่า่ใช้้จ่า่ยตามปกติแิละที่่�เหมาะสมทั้้ �งหมด
ที่่�สำำ�รองจ่า่ยไปก่อ่นจากการเดินิทางเพื่่�อธุรุกิจิ

โปรดทราบว่า่หากคุณุยื่่�นเอกสารค่า่ใช้้จ่่ายที่่� ไม่่เหมาะสม และ/หรือื ที่่�จััดทำำ�
เอกสารไว้อ้ย่่างไม่่สมบููรณ์หรือืไม่่ถููกต้อ้ง จะมีีการดำำ�เนิินการทางวินัิัยขั้้ �น
ตามความเหมาะสม และสููงสุุดถึึงขั้้ �นการเลิิกจ้้างงาน โปรดอ่่านนโยบายค่า่ใช้้
จ่่ายทางธุุรกิิจทั่่�วโลกของเราที่่� The Loop ภายใต้ห้ััว ข้้อบุุคลากรและแผนก 
จริยิธรรมและนโยบายขององค์ก์ร 
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สารบญั

การแนะนำ�

หลกัจรรยาบรรณของเรา

การใหเ้กี ยรตทิกุคน

ความซื อ่สตัย ์ในท ีท่ ำ�งาน

ความซ ือ่ตรงในธรุกจิของเรา

ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของ
องคก์ร

ทรพัยากรและขอ้ม ูลตดิตอ่



คุุณทราบหรืือไม่่

ตััวอย่่างบัันทึึกทางธุุรกิิจมีีดัังนี้้ �:

•	 การพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ใหม่่

•	 ผลการทดสอบ

•	 รายงานทางห้อ้งปฏิบิัตัิกิาร

•	 ข้อ้มููลการวิจิัยั

•	 รายงานทางการเงินิ

•	 รายงานค่า่ใช้้จ่า่ย

•	 ใบแจ้้งหนี้้ �

•	 บันัทึกึเวลา

•	 บันัทึกึข้อมููลส่วนบุคุคล

•	 แผนทางธุรุกิจิ

•	 จดหมาย จดหมายข่า่ว บัันทึกึ และอีีเมลที่่�ส่่งถึงึผู้้�ร่ว่มงาน

•	 ข้อ้มููลที่่� โพสต์บ์น The Loop

ข้้อมููลที่่�มีีกรรมสิทิธิ์์�และ เป็็นความลัับหมายรวมถึึง ข้้อมููลต่อไปนี้้ �:

•	 แผนธุรุกิจิและกลยุทธ์ท่ี่�ระบุทิุิศทางการดำำ�เนิินงาน

•	 การวิจิัยัและ ข้อ้มููลทางเทคนิค 

•	 สููตรการผลิติและเทคโนโลยีีในกระบวนการผลิติ

•	 การดููแลผลิติภัณัฑ์แ์บบครบวงจรเพื่่�อลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม (Product 
Stewardship)

•	 ความลับัทางการค้า้ เทคโนโลยีี และความรู้้�เชิิงปฏิบัิัติกิาร “Know-How” 

•	 ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัสถานะทางการแข่ง่ขันัของเรา

•	 ข้อ้มููลและการวางแผนการประมาณการทางการเงินิที่่� ไม่่ได้เ้ผยแพร่่

•	 ข้อ้มููลเรื่่�องราคาของผลิติภัณัฑ์์

•	 ข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับการเสนอสััญญาและธุรุกรรม

•	 ลููกค้า้ ผู้้�จำำ�หน่่าย การตั้้ �งราคา และ ข้อ้มููลเชิิงพาณิิชย์อ์ื่่�นๆ

•	 ซอฟต์แ์วร์แ์ละระบบคอมพิวิเตอร์ท์ี่่�พัฒันามาสำำ�หรับัธุรุกิจิของเรา

•	 ข้อ้มููลอื่่�นใดที่่�อาจเป็็นประโยชน์์ต่อ่คู่่�แข่ง่ของเรา
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คำำ�ถามและคำำ�ตอบ

ถาม: ผู้้�จััดการของฉัันไปพัักร้อ้น และขณะที่่�เธอไม่่อยู่่� มีีคนขอให้้ฉัันลง
นามในสััญญาในนามของบริษัิัท ฉัันรู้้�ว่า่สััญญานี้้ �มีีความสำำ�คัญัและทุุกคน
ต้อ้งการให้้สััญญานี้้ �เสร็จ็สิ้้ �นโดยเร็ว็ ฉัันจะลงนามได้ห้รือืไม่่

ตอบ: แล้้วแต่ก่รณีี Avient มีีเมทริกิซ์การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่� (DOA) 
ที่่�ระบุุว่า่ใครมีีอำำ�นาจในการอนุุมััติ ิรวมถึึงแนวทางว่า่ใครสามารถลงนาม/
ดำำ�เนิินการได้ ้นอกจากนั้้ �น เว้น้แต่ก่รณีีที่่�มีีการมอบหมายอำำ�นาจไว้อ้ย่่าง
เหมาะสมแล้้ว เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�บริหิารของบริษัิัทเท่่านั้้ �นที่่�สามารถลงนามใน
สััญญาได้ ้คุณุควรอ่่านทบทวน DOA เพื่่�อตรวจสอบ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ ข้้อ
กำำ�หนดในการอนุุมััติ ิและดููว่า่คุณุมีีอำำ�นาจลงนามในสััญญาประเภทและ
ขนาดดังักล่่าวนี้้ � ในนามของบริษัิัทหรือืไม่่ หากไม่่มีี คุณุจำำ�เป็็นต้อ้งระบุุผู้้�
ที่่�เป็็นสมาชิิกของฝ่่ายจััดการที่่� ได้ร้ับัอนุุมััติทิี่่�สามารถทำำ�การอนุุมััติแิละลง
นามในสััญญาที่่�เป็็นไปตามกฎเหล่่านี้้ � ได้ ้ระลึึกไว้เ้สมอว่า่น่ี่�คือื ข้้อกำำ�หนดขั้้ �น
ต้น้เท่่านั้้ �น ธุุรกิิจเฉพาะและสถานที่่�ประกอบการแต่ล่ะที่่�อื่่�นๆ ของเราอาจ
มีีการบัังคับัใช้้มาตรฐานที่่�สููงกว่า่นี้้ � DOA มีีอยู่่�ใน The Loop ภายใต้ห้ััว ข้้อ
บุุคลากรและแผนก, แผนกจััดหา

การสื่่�อสารของบริษัิัท

Avient จะเปิิดเผย ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริษัิัทและผลการดำำ�เนิินงานต่อ่สาธารณะอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะแจ้้ง ข้้อมููลที่่�ชััดเจน ถููกต้อ้ง ตรงต่อ่เวลา และเหมาะสมให้้ผู้้�
ที่่�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียของเราทราบ ในการดำำ�เนิินการดังักล่่าว Avient ได้แ้ต่ง่ตั้้ �งบุุคคล
ให้้เป็็นตัวัแทนเพื่่�อพููดคุยุกัับสื่่�อ นัักวิเิคราะห์์ทางการเงิิน และนัักลงทุุน ในนามของ
บริษัิัท หากคุณุไม่่ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้ �งเป็็นการเฉพาะให้้พููดในนามของ Avient คุณุต้อ้ง
ส่่งต่อ่คำำ�ถามภายนอกจากชุุมชนการลงทุุนหรือืสื่่�อต่า่งๆ ไปยัังฝ่่ายลงทุุนสััมพัันธ์์หรือื
ฝ่่ายสื่่�อสารองค์ก์ร ขณะที่่�คุณุสื่่�อสาร คุณุต้อ้งบอกให้้ชััดเจนด้ว้ยว่า่คุณุไม่่ได้พูู้ดในนาม
ของบริษัิัท ทั้้ �งนี้้ �รวมถึึงการสื่่�อสารทางออนไลน์หรือืสื่่�อสัังคมออนไลน์

การพิิทัักษ์์และการใช้้สินิทรัพัย์์

พวกเราทุุกคนมีีหน้้าที่่�ปกป้องสิินทรัพัย์์และทรัพัยากรของ Avient ที่่�มีีไว้้ ให้้ ใช้้ ในการ
ทำำ�งานของเรา ไม่่ให้้สููญเสีียเนื่่�องด้ว้ยความประมาทหรือืการลัักขโมย เมื่่�อถููกลัักขโมย
หรือื เกิิดความเสีียหายจากความประมาท รวมทั้้ �งการใช้้งานสิินทรัพัย์์และทรัพัยากร
ของบริษัิัทโดยไม่่ได้ร้ับัอนุุญาตควรต้อ้งมีีการรายงานโดยทัันทีี

สิินทรัพัย์์และทรัพัยากรของบริษัิัทควรนำำ�มาใช้้งานเพื่่�อวัตัถุุประสงค์ท์างธุุรกิิจที่่�ถููก
ต้อ้งเท่่านั้้ �น ห้้ามมิิให้้ ใช้้งานสิินทรัพัย์์ของบริษัิัทโดยไม่่ได้ร้ับัอนุุญาตหรือืในทางที่่� ไม่่
เหมาะสม

สำำ�หรับัรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิ โปรดดููที่่�นโยบายการใช้้ระบบสารสนเทศของ Avient 
(“นโยบาย”) ซึ่่�งระบุุถึึงการใช้้งานระบบสารสนเทศของ Avient ที่่�ยอมรับัได้แ้ละเป็็นข้้อ
ห้้าม การปฏิิบััติติามนโยบายนี้้ �ช่่วยปกป้อง Avient และพนัักงานของบริษัิัท ตลอดจน
บริษัิัทในเครือื จากการกระทำำ�และผลที่่�ตามมาที่่�เป็็นอัันตรายทั้้ �งที่่�เจตนาและไม่่เจตนา 
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https://www.avient.com/company/policies-and-governance/it-systems-use-policy


ข้้อมููลที่่�มีีกรรมสิทิธิ์์�และ ข้้อมููลลัับ แนวคิิด และทรัพัย์์สินิทาง
ปัญญา 

ความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันของเราอาจลดลงอย่่างง่่ายดายหากบุุคคลอื่่�นสามารถ
เข้้าถึึง ข้้อมููลที่่�มีีกรรมสิิทธิ์์�ของ Avient รวมทั้้ �งความคิิดที่่�เป็็นนวััตกรรมหรืือ
ทรััพย์์สิินทางปัญญา และนำำ�ข้ ้อมููลนั้้ �นไปใช้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อแข่่งขัันหรืือเพื่่�อ
ให้้อยู่่� ในสถานะที่่� ได้้เปรีียบกัับลููกค้้าของเรา สิินทรััพย์์ที่่�จัับต้้องไม่่ได้้เหล่่านี้้ �ต้้องได้้
รัับการจััดการและปกป้องอย่่างเหมาะสม หน้้าท่ี่�งานท่ี่�สำำ�คััญอย่่างหนึ่่� งของคุุณคืือการ
ทำำ�ความเข้้าใจเรื่่�องการรักัษาความลัับของ ข้้อมููลและลัักษณะของ ข้้อมููลหรืือเอกสาร
ต่่างๆ ที่่�มีีความละเอีียดอ่อนมากซึ่่�งพบได้้อยู่่�เสมอในงานของ Avient คุุณเองมีีส่วน
และความรัับผิิดชอบในการทำำ�ให้้แน่่ใจว่่า ข้้อมููลที่่�มีีค่่าของบริิษััทจะไม่่ถููกเปิิดเผยให้้
ผู้้�อื่่�นรัับทราบ เว้้นแต่่คุุณมีีอำำ�นาจกระทำำ�การดัังกล่่าว ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าบุุคคลที่่�

ร้้องขอ ข้้อมููลดัังกล่่าวได้้รัับอนุุญาตให้้ ได้้รัับ ข้้อมููลนั้้ �น ก่่อนที่่�คุุณจะมอบ ข้้อมููลดััง
กล่่าวให้้แก่่พวกเขา และคุุณมีีข้ ้อตกลงที่่�เหมาะสมในการปกป้องทรััพย์์สิินทางปัญญา
อัันมีีค่่าของเรา

บางครั้้ �ง Avient มีีข้ ้อมููลลัับอยู่่� ในครอบครอง ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�ลููกค้้า ผู้้�จำำ�หน่่าย และผู้้�
ร่่วมงานทางธุุรกิิจอื่่�นๆ มอบให้้เราด้้วยความไว้้ ใจ ซึ่่�งอาจรวมถึึง ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยว ข้้องกัับ
การดำำ�เนิินงาน กิิจกรรมและธุุรกิิจ เช่่นเดีียวกัับ ข้้อมููลที่่�มีีกรรมสิิทธิ์์�
ของพวกเขา เราต้้องดููแลรัักษา ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของ
บุุคคลภายนอกด้้วยความระมััดระวัังแบบเดีียวกัับที่่� ข้้อมููล
ของเราเอง ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าบุุคคลที่่�ร้้องขอ ข้้อมููลที่่�

เป็็นความลัับของบุุคคลภายนอก รวมทั้้ �งผู้้�ร่่วมงานของ 
Avient ได้้รัับอนุุญาตให้้เป็็นผู้้� ได้้รัับ ข้้อมููลนี้้ �ก่่อนที่่�

คุุณจะมอบ ข้้อมููลนี้้ � ให้้แก่่พวกเขา และหากมีีข้ ้อตกลง 
ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าได้้มีีการลงนามในเอกสาร และได้้
ปฏิิบััติิตาม ข้้อกำำ�หนดในข้้อตกลงนั้้ �นๆ

สิิทธิในทรััพย์์สิินทางปัญญา รวมถึึงสิิทธิบััตร เครื่่�องหมายการค้้า ลิิขสิิทธิ์์� ความลัับ
ทางการค้้า และความรู้้�เชิิงเชิิงปฏิิบััติิการ (Know-How) จะต้้องได้้รัับการวางแผน
และจััดการด้้วยความเอาใจใส่่ในระดัับเดีียวกัันกัับสิินทรััพย์์ที่่�มีีค่่าอื่่�นๆ แนวคิิดและ
ความคิิดใหม่่ๆ จะได้้รัับการบ่่งชี้้ �เพื่่�อการประเมิินและปกป้องคุ้้�มครองตามความ
เหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายระยะยาวและระยะสั้้ �นของบริิษััท หากเห็็นว่่า
เหมาะสม ให้้คุุณนำำ�เสนอความคิิดของคุุณต่่อฝ่่ายกฎหมายของ Avient เพื่่�อขอรัับ
การคุ้้�มครองผ่่านสิิทธิิบััตร ลิิขสิิทธิ์์� หรืือความลัับทางการค้้า
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คำำ�ถามและคำำ�ตอบ

ถาม: ฉัันใช้้แล็็ปท็็อปในการเดินิทางเพื่่�อธุุรกิิจ ฉัันควรต้อ้งระมััดระวังัเรื่่�องใด
บ้้าง

ตอบ: เก็็บแล็็ปท็็อปของคุณุให้้ปลอดภััยอยู่่�เสมอ ห้้ามฝากแล็็ปท็็อปไว้้ใต้ท้้้อง
เครื่่�องกัับสายการบิินหรือืทิ้้ �งไว้้ ในที่่�ที่่� ไม่่ปลอดภััย ระมััดระวังัขณะทำำ�งานกัับ
เอกสารที่่�มีีข้ ้อมููลละเอีียดอ่่อน หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�งานในสถานที่่�สาธารณะที่่�มีี
ผู้้�มองเห็็นหน้้าจอของคุณุได้ ้เมื่่�อเดินิทางไปยัังอีีกประเทศหนึ่่�ง ให้้ตรวจสอบ
กัับทีีมความปลอดภััยด้า้นไอทีี หรือืฝ่่ายกฎหมายของ Avient เพื่่�อตรวจสอบว่า่
คุณุต้อ้งระมััดระวังัเรื่่�องใดเพิ่่�มเติมิหรือืไม่่

ความเป็็นส่ว่นตััว ข้้อมููลส่ว่นบุุคคล และการคุ้้�มครอง ข้้อมููล

พวกเราทุุกคนมีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการปกป้องคุ้้�มครอง ข้้อมููลส่วนบุุคคลของเพื่่�อน
ร่ว่มงาน ลููกค้า้ ผู้้�จำำ�หน่่ายของเรา และบุุคคลอื่่�นที่่�เราดำำ�เนิินธุุรกิิจด้ว้ย คุณุถููกคาดหวังั
ให้้ทำำ�ความเข้้าใจและปฏิิบััติติามกฎหมาย นโยบาย และขั้้ �นตอนกระบวนการที่่�นำำ�มา
บัังคับัใช้้เมื่่�อคุณุทำำ�งานกัับ ข้้อมููลส่วนบุุคคล ซึ่่�งรวมถึึงวิธิีีการที่่�คุณุเก็็บรวบรวม ใช้้งาน 
จััดเก็็บ แบ่่งปัน และเก็็บไว้ ้หรือืลบหรือืกำำ�จััดข้ ้อมููลส่วนบุุคคล หากคุณุทราบว่า่มีีการ
ละเมิิดเรื่่�องความปลอดภััยของระบบซึ่่�งอาจทำำ�ให้้บุุคคลใดสามารถเข้้าถึึง ข้้อมููลส่วน
บุุคคลได้้ โดยไม่่ได้ร้ับัอนุุญาต ให้้รายงานเหตุกุารณ์ดังักล่่าวกัับฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคลหรือื
เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายจริยิธรรมองค์ก์รโดยทัันทีี รายละเอีียดจะอยู่่�ในนโยบายความเป็็นส่่วน
ตัวัและการปกป้อง ข้้อมููลในระดับัโลก ที่่�มีีอยู่่�ใน The Loop ภายใต้ห้ััว ข้้อบุุคลากรและ
แผนก จริยิธรรมและนโยบายขององค์ก์ร

คุุณทราบหรืือไม่่
ข้้อมููลส่วนบุุคคลคือื ข้้อมููลใดๆ ที่่�สามารถนำำ�มาใช้้เพื่่�อระบุุตัวัตนของบุุคคลหนึ่่�งได้น้ั้้ �น
ได้แ้ก่่ ข้้อมููลดังัต่อ่ไปนี้้ �:

•	 หมายเลขประจำำ�ตัวัท่ี่�ออกโดยรัฐับาล เช่่น หมายเลขประกันัสัังคมหรือืหมายเลข
ประกันัภัยัแห่ง่ชาติิ

•	 ข้อ้มููลเรื่่�องค่า่ตอบแทน

•	 ประวัตัิทิางการแพทย์์

•	 บันัทึกึด้า้นประสิิทธิภาพในการทำำ�งาน

•	 ที่่�อยู่่�ส่วนบุคุคลหรือืหมายเลขโทรศัพท์์

การใช้้งานอิินเทอร์เ์น็็ตหรืืออีีเมล

Avient อนุุญาตให้ผู้้้�ร่ว่มงานของเราสามารถเข้า้ถึงึสื่่�ออิเิล็็กทรอนิิกส์หลายรููปแบบสำำ�หรับั
การใช้้งานทางธุรุกิจิ สื่่�ออิเิล็็กทรอนิิกส์และบริกิารทั้้ �งหมดท่ี่�บริษัิัทจัดัหามาให้เ้ป็็น
ทรัพัย์สิ์ินของบริษัิัท และวัตัถุปุระสงค์ข์องสื่่�อและบริกิารดังักล่า่วมีีไว้เ้พื่่�ออำำ�นวยความ
สะดวกและสนัับสนุุนธุรุกิจิของบริษัิัท

แม้ว้่า่วัตัถุประสงค์ห์ลักัของสื่่�ออิเิล็็กทรอนิิกส์คือืเพื่่�อการใช้้งานทางธุรุกิจิ บริษัิัทอนุุญาต
ให้ม้ีีการใช้้งานระบบเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์ส่์่วนตัวัแบบจำำ�กัดัหรือืเป็็นครั้้ �งคราวได้ ้อย่า่งไร
ก็็ตาม ผู้้�ร่ว่มงานถููกคาดหวังัให้แ้สดงออกถึงความรับัผิดิชอบและไม่่ใช้้สิิทธิพิเิศษนี้้ � ไปใน
ทางที่่�ผิดิ

ระบบการส่ง ข้อ้ความและทรัพัยากรทางอิเิล็็กทรอนิิกส์ของเราไม่ส่ามารถนำำ�มาใช้้งานเพื่่�อ
การโอนถ่า่ย รับั หรือืจัดัเก็็บโดยเจตนาและทราบดีีว่า่ข้อ้มููลสื่่�อสารดังักล่าวนั้้ �นเป็็นการ
แบ่ง่แยก เลือืกปฏิิบัตัิ ิหรือืคุกุคาม เสื่่�อมเสีียต่อ่บุคุคลหรือืกลุ่่�มใด อนาจาร ส่่อไปทางเรื่่�อง
เพศหรือืลามก หมิ่่�นประมาทหรือืเป็็นการข่ม่ ขู่่� ผิดิกฎหมายหรือืขัดัต่อ่นโยบายหรือื
ประโยชน์์ทางธุรุกิจิของ Avient

Avient สามารถและมีีการดำำ�เนิินการเป็็นปกติ ิในการตรวจตราควบคุมุสื่่�ออิเิล็็กทรอนิิกส์
เพื่่�อวัตัถุประสงค์์ในการวิเิคราะห์ต์้น้ทุนุ การจัดัสรรทรัพัยากร การจัดัการด้า้นเทคนิค 
และการตรวจจับัผู้้�ร่ว่มงานที่่�ละเมิดินโยบายของบริษัิัทหรือืมีีส่วนร่ว่มในกิจิกรรมที่่�ผิดิ
กฎหมาย 

รายละเอีียดจะอยู่่�ในนโยบายการใช้้ระบบสารสนเทศที่่�อยู่่�ใน The Loop ภายใต้ห้ัวัข้อ้
บุคุลากรและแผนก จริยิธรรมและนโยบายขององค์ก์ร
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สื่่�อสังัคมออนไลน์และการสร้า้งเครืือข่่ายสังัคมออนไลน์

Avient ตระหนัักว่า่สื่่�อ/เครือืข่่ายสัังคม อาจมีีประโยชน์์ในทางธุุรกิิจ เมื่่�อคุณุใช้้งาน
สื่่�อ/เครือืข่่ายสัังคม คุณุต้อ้งใช้้ดุลุยพิินิิจที่่�เหมาะสมและลดโอกาสของความเส่ี่�ยงด้า้น
ความปลอดภััยหรือืการผิิดกฎหมายที่่� คุณุถููกคาดหวังัให้้ทำำ�ความเข้้าใจและปฏิิบััติิ
ตามแนวทางของบริษัิัทเมื่่�อทำำ�กิิจกรรมในสื่่�อ/เครือืข่่ายสัังคม ไม่่ว่า่เพื่่�อการใช้้งานทาง
ธุุรกิิจหรือืส่่วนบุุคคล รวมทั้้ �งการใช้้งานที่่�เกี่่�ยว ข้้องกัับ ข้้อมููลหรือืการสื่่�อสารในเรื่่�องของ 
Avient หรือืที่่�เกี่่�ยว ข้้องกัับการจ้้างงานของคุณุหรือืหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบที่่�คุณุที่่�มีีต่อ่
บริษัิัท

ความปลอดภััยด้้านคอมพิิวเตอร์ ์การให้้สิทิธิ์์� ใช้้งานซอฟต์์แวร์ ์
และลิิขสิทิธิ์์�

เหมืือนกัับ ข้้อมููลในรููปแบบอื่่�นที่่�มีีความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ Avient คุุณ
ต้้องรัักษา ข้้อมููลที่่�เก็็บไว้้ ในคอมพิิวเตอร์์หรืือที่่�บัันทึึกไว้้ ในสื่่�อบัันทึึกหลายประเภท
อย่่างระมััดระวััง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าจะไม่่มีีการคััดลอกอย่่างไม่่ตั้้ �งใจหรืือโดยไม่่ได้้รัับ
อนุุญาต รวมทั้้ �งการดััดแปลง เปิิดเผย สููญหาย ถููกลัักขโมย หรืือทำำ�ลาย ข้้อมููลนั้้ �น 
คุุณต้้องศึึกษาและปฏิิบััติิตามนโยบาย ขั้้ �นตอนกระบวนการ และระเบีียบวิิธีีการของ
บริิษััทในเรื่่�องความปลอดภััย การจัดการข้ อมููล และการรักัษาความปลอดภััยทาง
ไซเบอร์์ รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงในเรื่่�องที่่�มีีอยู่่� ในนโยบายการใช้้ระบบสารสนเทศของ 
Avient นโยบายความเป็็นส่่วนตััวและการปกป้อง ข้้อมููลในระดัับโลก และนโยบาย
การรัับมืือกัับเหตุุการณ์ด้้านไซเบอร์์และ ข้้อมููล ซึ่่�งสามารถดููได้้ที่่� The Loop 
ภายใต้้หััว ข้้อบุุคลากรและแผนก จริิยธรรมและนโยบายขององค์์กร 

คุุณมีีหน้้าที่่�ปกป้อง ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและทรััพย์์สิินทางปัญญาของ Avient 
ปกป้องความเป็็นส่่วนตััวของบุุคคล และทำำ�ให้้แน่่ใจว่่ามีีการใช้้เครื่่�องมืือใดๆ รวมถึึง
เครื่่�องมืือปัญญาประดิิษฐ์ (AI) อย่่างเหมาะสม ไม่่มีีอคติิ และสอดคล้้องกัับนโยบาย
ของ Avient และกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้

ในทางเดีียวกััน ซอฟต์์แวร์์ทั้้ �งหมดที่่� ใช้้งานในคอมพิิวเตอร์์ของเราต้้องสอดคล้อง
กัับ ข้้อผููกมััดตามสััญญาของ Avient รวมทั้้ �งกฎหมายลิิขสิิทธิ์์� และ ข้้อกำำ�หนดเรื่่�อง
การให้้สิิทธิใช้้งานซอฟต์์แวร์์ที่่�เหมาะสม คุุณต้้องไม่่คััดลอกหรืือติิดตั้้ �งซอฟต์์แวร์์ ใน
คอมพิิวเตอร์์เครื่่�องอื่่�นอัันเป็็นการฝ่่าฝืืนข้้อตกลงเรื่่�องการให้้สิิทธิใช้้งานของเรา คุุณ
ยัังถููกห้้ามมิิให้้มอบซอฟต์์แวร์์ของเราแก่่บุุคคลอื่่�นใดเพื่่�อการใช้้งานนอกบริิษััทของ
เราด้้วย

เอกสารหรืือเนื้้ �อหาที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์�ที่่�บุุคคลภายนอกรายอื่่�นเป็็นเจ้้าของ เช่่น รููปภาพ 
ภาพถ่่าย วิดิีี โอ นิิตยสาร หนัังสืือและโบรชัวร์์ สามารถนำำ�มาคััดลอกเพื่่�อใช้้งานได้้หาก
เจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�อนุุญาตเท่่านั้้ �น 
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ข้้อมููลภายในและ ข้้อมููลการค้้า

ที่่� Avient คุุณอาจได้้รัับทราบ ข้้อมููลสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยว ข้้องกัับ Avient หรืือบริิษััทใดๆ ที่่�

เราทำำ�ธุุรกิิจด้้วย ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ การที่่�บุุคคลใดก็ตาม 
(กรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� หรืือผู้้�ร่่วมงาน) ใช้้ประโยชน์์จากข้ ้อมููลสาระสำำ�คััญที่่�ยัังไม่่มีีการ
เปิิดเผย ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�เกี่่�ยว ข้้องกัับ Avient หรืือบริิษััทใดๆ ที่่�เราทำำ�ธุุรกิิจด้้วย ถืือ
เป็็นสิ่่�งที่่�ผิิดกฎหมายและขััดต่่อนโยบายของเรา ข้้อมููลที่่�ถืือเป็็นสาระสำำ�คััญคืือ ข้้อมููล
ที่่�สามารถส่่งอิิทธิพลต่่อการตััดสินใจของนัักลงทุุนในการซื้้ �อ ขาย หรืือถืือครองส่่วน
แบ่่งในหุ้้�นของบริิษััท ปฏิิบััติิตามกฎง่่ายๆ สอง ข้้อต่่อไปนี้้ �:

1.	 ห้า้มใช้้งานข้อ้มููลสำำ�คัญัที่่� ไม่่ได้เ้ปิิดเผยต่อ่สาธารณะเพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตัวั และ

2.	 ห้า้มส่่งต่อ่ข้อ้มููลดังักล่า่วไปยังับุคุคลอื่่�นที่่� ไม่ม่ีีความจำำ�เป็็นต้อ้งทราบ ข้อ้มููลเพื่่�อ
ปฏิบิัตัิงิานที่่� Avient

กฎตายตััวที่่�ยึึดถืือได้้คืือ หากสิ่่�งใดสามารถชัักจููงโน้้มน้้าวให้้คุุณต้้องการซื้้ �อขายหุ้้�น
หรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น ข้้อมููลนั้้ �นอาจเป็็นข้้อมููลสำำ�คััญ หากคุุณไม่่แน่่ใจว่่าคุุณมีีข้ ้อมููล
สำำ�คััญที่่� ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะอยู่่� ในครอบครองหรืือไม่่ คุุณควรติิดต่่อฝ่่ายกฎหมาย
เพื่่�อขอความกระจ่่างก่่อนการใช้้งานข้้อมููลนี้้ �หรืือส่่งต่่อไปยัังบุุคคลอื่่�น

HOME

OUR CODE

RESPECT FOR ALL

HONESTY AT 
WORK

INTEGRITY IN OUR 
BUSINESS

CORPORATE 
SOCIAL 
RESPONSIBILITY

RESOURCES

คุุณทราบหรืือไม่่

“ ข้อ้มููลสาระสำำ�คัญัท่ี่�ไม่เ่ปิิดเผยต่อ่สาธารณะ” คือืข้อ้มููลใดๆ ที่่�บุคุคลปกติทิั่่�วไป
ถือืว่า่มีีความสำำ�คัญัต่อ่การตัดัสินใจด้า้นการลงทุนุที่่� ไม่่ได้เ้ปิิดเผยต่อ่สาธารณะ 
ตัวัอย่า่งได้แ้ก่:่

•	 ข้อ้มููลรายได้ห้รือืประมาณการ รวมทั้้ �งข้อ้มููลทางการเงินิอื่่�นๆ ก่อ่นการเปิิด
เผยต่อ่สาธารณะ

•	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญัของระดับัการบริหิารกิจการ

•	 การสนทนาหารือืเกี่่�ยวกับัการทำำ�ธุรุกรรมครั้้ �งใหญ่ ่ซึ่่�งรวมถึงึการเข้า้ครอบ
ครองกิจิการ การร่ว่มทุนุ หรือืการจำำ�หน่่ายกิจิการ

•	 ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัสภาพทางการเงินิ แนวโน้้มความเป็็นไปได้ห้รือืแผนการ 
โปรแกรมการตลาดหรือืการขาย และ ข้อ้มููลด้า้นการวิจิัยัและพัฒันา

•	 การเปลี่่�ยนแปลงของฝ่่ายผู้้�บริหิารระดับัอาวุโุสที่่�ยังัไม่่ได้ป้ระกาศให้้
สาธารณชนทราบ

•	 การทำำ�หรือืการยกเลิกิสัญญากับัลููกค้า้หรือืซััพพลายเออร์์

•	 ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ยังัอยู่่�ในระหว่า่งดำำ�เนิินการ หรือืผลิติภัณัฑ์์ใหม่ ่รวมทั้้ �งบริกิาร
และขั้้ �นตอนต่า่งๆ

•	 การเกิดิขึ้้ �นและความคืบืหน้้าเกี่่�ยวกับัการพิจิารณาคดีีด้า้นระเบีียบที่่�สำำ�คัญั 
การสอบสวนและดำำ�เนิินคดีีของภาครัฐัและที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษัิัท
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การสนัับสนุุน/กิิจกรรมทางการเมืืองและการสนัับสนุุนการกุุศล

Avient ขอสนัับสนุุนให้้คุณุคอยติดิตาม ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�สำำ�คัญัอยู่่�เสมอ
เพื่่�อการออกเสีียงและมีีส่วนร่ว่มในกระบวนการทางการเมืือง อย่่างไรก็ตาม เว้น้
แต่ก่รณีีที่่�กฎหมายอนุุญาตและได้ร้ับัการอนุุมััติจิากฝ่่ายสื่่�อสารองค์ก์รก่่อน จึึง
จะใช้้ทุุนหรือืทรัพัยากรของบริษัิัทในการชักชวนหรือืสนัับสนุุนผู้้�สมััครเข้้าชิิง
ตำำ�แหน่่งหรือืพรรคการเมืืองทั้้ �งทางตรงหรือืทางอ้้อม นอกจากนี้้ � ห้้ามมิิให้้ผู้้�
ร่ว่มงานของ Avient รายใดก็ตาม ชัักชวนให้้มีีการบริจิาคเพื่่�อการเมืืองหรือืการ
บริจิาคเพื่่�อร่ว่มการรณรงค์ห์าเสีียง ในลัักษณะที่่�ผู้้�ร่ว่มงานรายนั้้ �นรู้้�สึกว่า่ตนถููก
บีีบบัังคับั ถููกสั่่�ง หรือืถููกคาดหวังัให้้มีีส่วนร่ว่มในเรี่่�องดังักล่่าว 

บริษัิัทอาจเลืือกที่่�จะสนัับสนุุนกิิจกรรมทางการกุุศลให้้แก่่องค์ก์รที่่� ไม่่หวังัผล
กำำ�ไรบางแห่่ง โดยต้อ้งได้ร้ับัอนุุมััติจิากฝ่่ายสื่่�อสารองค์ก์รก่่อน ไม่่อนุุญาตให้้มีี
การสนัับสนุุนเป็็นเงิินสดหรือืสิ่่�งเทีียบเท่่าเงิินสด นอกจากนี้้ � ห้้ามมิิให้้สนัับสนุุน
องค์ก์รที่่� ไม่่แสวงหาผลกำำ�ไรที่่�เป็็นที่่�ทราบว่า่มีีการเลืือกปฏิิบััติิโดยพื้้ �นฐานของ
เชื้้ �อชาติ ิเพศ รสนิิยมทางเพศ อััตลัักษณ์ทางเพศ อายุุ สีีผิิว ศาสนา ถิ่่�นที่่�ถืือ
สััญชาติ ิความทุุพพลภาพ ข้้อมููลทางพัันธุุกรรม สถานะการเป็็นทหารผ่่านศึึกที่่�

ได้ร้ับัการคุ้้�มครอง หรือืประเภทบุุคคลที่่� ได้ร้ับัการคุ้้�มครองตามกฎหมาย 

บางครั้้ �ง การที่่� Avient เลืือกรับันโยบายสาธารณะถืือเป็็นการสร้า้งผลประโยชน์์
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของเรา ในกรณีีดังักล่่าว อาจมีีการใช้้ทุุนและทรัพัยากรของ 
Avient ได้ ้หากกฎหมายอนุุญาตและมีีการอนุุมััติทิี่่�จำำ�เป็็นแล้้ว
เท่่านั้้ �น

การสอบสวนและการสอบถามจากภาครัฐั

ในบางครั้้ �ง บริษัิัทอาจได้ร้ับัการสอบถามจากหน่่วยงานหรือืองค์ก์รรัฐับาล ซึ่่�งอาจรวม
ถึึงคำำ�ขอ ข้้อมููล การแจ้้งให้้ทราบเรื่่�องการสอบสวน หรือืการส่งมอบหมายเรีียก เมื่่�อเกิิด
กรณีีดังักล่่าว เราต้อ้งให้้ความสำำ�คัญัและจำำ�เป็็นต้อ้งร่ว่มมืืออย่่างเต็็มที่่�และตอบสนอง
โดยปฏิิบััติติามวิธิีีการอย่่างเป็็นระบบ 

หากคุณุได้ร้ับัคำำ�ขอหรือืการสอบถามจากภาครัฐั โดยที่่�คำำ�ขอนั้้ �นอยู่่�นอกเหนืือจากงาน
ปกติขิองคุณุ คุณุควรติดิต่อ่ฝ่่ายกฎหมายทัันทีี ในทุุกๆ สถานการณ์ เราต้อ้งดำำ�เนิินการ
ให้้แน่่ใจว่า่ ข้้อมููลที่่�เรามอบให้้ไปเมื่่�อมีีการสอบถามมานั้้ �นมีีความถููกต้อ้งและเที่่�ยงตรง
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ความซ่ื่�อตรงในธุุรกิิจของเรา

Avient มีีความจำำ�เป็็นอย่่างมากที่่�ต้้องรัักษาไว้้ซึ่่�งมาตรฐานทางจริิยธรรมขั้้ �น
สููงสุุดในการเจรจาทางธุุรกิิจทั้้ �งหมด รวมถึึงความสััมพัันธ์์ของเรากัับลููกค้้าและ
ผู้้�จำำ�หน่่าย ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�สร้้าง ขึ้้ �นบนพื้้ �นฐานของการปฏิิบััติิอย่่างมีี
จริิยธรรมช่่วยให้้เกิิดความไว้้วางใจและความเคารพซึ่่�งกัันและกััน ที่่� Avient เรา
ประสงค์์ที่่�จะสร้้างความสััมพัันธ์์ ในลัักษณะดัังกล่่าวเนื่่�องจากความสััมพัันธ์์เหล่่า
นั้้ �นย่่อมมีีประโยชน์์ต่่อ Avient ในระยะยาว รวมทั้้ �งลููกค้้าและผู้้�จำำ�หน่่ายที่่�เราต้้อง
ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย ความซ่ื่�อตรงส่่วนบุุคคลของเราเป็็นพื้้ �นฐานของชื่่�อเสีียงของ 
Avient และความซ่ื่�อตรงนั่่�นเองที่่�ก่่อให้้เกิิดความน่่าเชื่่�อถืือ

สารบญั การแนะนำ� หลกัจรรยาบรรณของเรา การใหเ้กี ยรตทิกุคน ความซ ือ่สตัย ์ ในที ท่ ำ�งาน ความซื อ่ตรงในธรุกจิของเรา ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของ
องคก์ร ทรพัยากรและขอ้ม ูลตดิตอ่
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การเจรจาธุุรกิิจอย่่างยุุติิธรรม

เราจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์และให้้การบริกิารของเราโดยอาศััยคุณุภาพของตัวัผลิิตภััณฑ์์
และบริกิาร การจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ให้้ลููกค้า้ทั้้ �งหมดควรมีีพื้้ �นฐานมาจากราคา ข้้อ
กำำ�หนดและคุณุภาพของผลิิตภััณฑ์์และการบริกิารที่่�มอบให้้ เราไม่่มีีส่วนในกิิจกรรมที่่�

ไม่่ซ่ื่�อสััตย์์ ไร้จ้ริยิธรรม หรือืผิิดกฎหมายเพื่่�อให้้ได้ม้าซึ่่�งธุุรกิิจ ลููกค้า้ของเราต้อ้งได้ร้ับั
ข้้อมููลที่่�ถููกต้อ้ง เราไม่่เคยใช้้ ข้้อความที่่�เป็็นเท็็จหรือืทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจผิิดเพื่่�อทำำ�การ
ตลาดผลิิตภััณฑ์์ของเรา

เราเลืือกซัพพลายเออร์จ์ากเกณฑ์์การคัดัเลืือกที่่�เป็็นกลาง เช่่น คุณุภาพ บริกิาร และ
ราคา รวมทั้้ �งประโยชน์์ด้า้นธุุรกิิจที่่�มีีต่อ่ Avient และต่อ่ลููกค้า้ของเรา เราต้อ้งไม่่ใช้้
ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�การงานของเราที่่� Avient ในการแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตัวัจาก
ซััพพลายเออร์์ในปัจจุุบััน หรือืผู้้�ที่่�จะเป็็นซััพพลายเออร์์ในอนาคตโดยเด็็ดขาด เรา
ปฏิิบััติกิัับซััพพลายเออร์ข์องเราด้ว้ยความยุุติธิรรมและเป็็นมืืออาชีีพ

การติิดสินิบนและค่่าน้ำำ ��ร้อ้นน้ำำ ��ชา

ไม่่ว่า่ภายใต้ส้ภาวการณ์ใดๆ การเสนอ มอบให้้ รับั หรือืชัักชวนให้้รับัสิินบน ค่า่น้ำำ ��ร้อ้น
น้ำำ ��ชา หรือืสิ่่�งจููงใจไม่่ว่า่ในรููปแบบใดๆ ถืือเป็็นสิ่่�งที่่�ยอมรับัไม่่ได้ ้หลัักการนี้้ �นำำ�มาใช้้กัับ
ธุุรกิิจที่่�ดำำ�เนิินอยู่่�ในทุุกสถานที่่�ทั่่�วโลก รวมถึึงประเทศที่่�ถืือว่า่การปฏิิบััติดิังักล่่าวเป็็น 
“แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ” หลัักการนี้้ �บัังคับัใช้้ทั้้ �งกัับธุุรกิิจ และกัับเจ้้าหน้้าที่่�รัฐัหรือื
ข้้าราชการ หากคุณุไม่่แน่่ใจว่า่คุณุกำำ�ลัังติดิต่อ่กัับ “เจ้้าหน้้าที่่�รัฐั” อยู่่�หรือืไม่่ ให้้ติดิต่อ่
ฝ่่ายกฎหมายเพื่่�อขอคำำ�แนะนำำ� การติดิสินบนและการให้้ค่า่น้ำำ ��ร้อ้นน้ำำ ��ชาอาจนำำ�ไปสู่่�การ
ดำำ�เนิินคดีีทางอาญาภายใต้ก้ฎหมายบางประเภท เช่่น กฎหมายว่า่ด้ว้ยการกระทำำ�อััน
เป็็นการทุุจริติในต่า่งประเทศแห่่งสหรัฐัอเมริกิา และกฎหมายต่อ่ต้า้นการติดิสินบน
แห่่งสหราชอาณาจัักร ซึ่่�งนำำ�มาบัังคับัใช้้กัับธุุรกิิจของเราทุุกแห่่งทั่่�วโลก

Avient ห้้ามมิิให้้มีีการจ่่ายเงิินเพื่่�อให้้เกิิดความสะดวกและรวดเร็ว็ในการดำำ�เนิินงาน
ตามปกติขิองภาครัฐั เช่่น การเร่ง่การจััดส่งสิินค้า้ผ่่านพิิธีีการทางศุลุกากรหรือืการขอติดิ
ตั้้ �งโทรศัพท์์ เว้น้เสีียแต่ว่่า่เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายจริยิธรรมองค์ก์รหรือืฝ่่ายกฎหมายของ Avient 
ได้้ ให้้การอนุุมััติ ินอกจากนี้้ � การชำำ�ระเงิินดังักล่่าวต้อ้งได้ร้ับัการบัันทึึกไว้อ้ย่่างถููกต้อ้ง
และสมบููรณ์ในระเบีียนบัันทึึกบััญชีีว่า่เป็็นค่า่ใช้้จ่่ายทางธุุรกิิจ

Avient ไม่่เพีียงแค่ม่ีีเจตนาที่่�จะปฏิิบััติติามกฎหมายที่่�บัังคับัใช้้เรื่่�องการติดิสินบนและ
ค่า่น้ำำ ��ร้อ้นน้ำำ ��ชาเท่่านั้้ �น แต่ย่ัังมีีเจตนาสร้า้งมาตรฐานที่่�เคร่ง่ครัดักว่า่ ข้้อกำำ�หนดทาง
กฎหมายด้ว้ย ดังันั้้ �น จึึงไม่่อนุุญาตให้้มีีการติดิสินบนและให้้ค่า่น้ำำ ��ร้อ้นน้ำำ ��ชา แม้้แต่่ใน
ประเทศที่่�การกระทำำ�ดังักล่่าวอาจเป็็นสิ่่�งที่่�ถููกกฎหมาย ดููนโยบายสากลของ Avient ว่า่
ด้ว้ยการต่อ่ต้า้นการติดิสินบนและการต่อ่ต้า้นการทุุจริติ และนโยบายของขวัญัและ
ความบัันเทิิงได้ท้ี่่� The Loop - บุุคลากรและแผนก - จริยิธรรมและนโยบายขององค์ก์ร

คุุณทราบหรืือไม่่

“สิินบน” คืือ ข้้อเสนอหรืือการรัับ ข้้อเสนอหรืือสิ่่�งของใดๆ ที่่�มีี
มููลค่่า (ไม่่ว่่าจะมีีขนาดเล็็กเพีียงใด) เพื่่�อให้้เกิิดอิทธิพลอันไม่่เหมาะสมต่่อ
การตััดสินใจทางธุุรกิิจหรืือสร้้างความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจ ซึ่่�งไม่่จำำ�กััดเพีียง
แค่่การชำำ�ระเงิินเป็็นเงิินสดเท่่านั้้ �น สิินบนยัังอาจรวมถึึงสิ่่�งต่่อไปนี้้ �:

•	 ของขวัญั โดยเฉพาะของขวัญัที่่�มีีราคาแพง

•	 ความบันัเทิงิ การเลี้้ �ยงรับัรอง และการเดินิทางที่่� ไม่ม่ีีวัตัถุปุระสงค์ท์าง
ธุรุกิจิท่ี่�ชััดเจน หรือืเกินิความจำำ�เป็็นอันัสมเหตุสุมผลทางธุรุกิจิ

•	 การให้บ้ริกิารส่วนบุคุคล ความช่่วยเหลือืพิเิศษ หรือืเงินิกู้้�ยืมื

•	 การมอบเงินิช่่วยเหลือืเพื่่�อการกุศุลหรือืทางการเมือืง

•	 การชำำ�ระเงินิหรือืสิิทธิประโยชน์์ต่อ่หรือืการให้บ้ริกิารสำำ�หรับัสมาชิิก
ครอบครัวัของบุคุคลใดบุคคลหนึ่่�ง

•	 การให้เ้งินิหรือืสิิทธิประโยชน์์หรือืการให้บ้ริกิารต่อ่ “ผู้้�ที่่�อำำ�นวยความ
สะดวก” รวมถึงึค่า่น้ำำ ��ร้อ้นน้ำำ ��ชา

โปรดจำำ�ไว้ว้่า่การเสนอหรือืร้อ้งขอสิินบนเป็็นสิ่่�งที่่�ผิิดกฎหมายในประเทศส่่วน
ใหญ่่ แม้้ว่า่กระบวนการชำำ�ระเงิินอาจยัังไม่่เกิิดขึ้้ �นก็็ตาม 
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ตััวแทนและที่่�ปรึกึษา

เราต้อ้งดำำ�เนิินการให้้แน่่ใจว่า่ตัวัแทน ที่่�ปรึกึษา และผู้้�แทนอื่่�นๆ ที่่�กระทำำ�การในนาม
ของ Avient ไม่่ได้เ้สนอหรือืรับัสิินบนหรือืค่า่น้ำำ ��ร้อ้นน้ำำ ��ชา หรือืมีีส่วนร่ว่มในการกระทำำ�
อัันผิิดกฎหมายหรือืขััดต่อ่หลัักจริยิธรรมอื่่�นใด เราไม่่อนุุญาตให้้มีีการทำำ�ธุุรกรรมทาง
ธุุรกิิจใดๆ โดยตัวัแทนหรือืที่่�ปรึกึษาในเรื่่�องที่่�ห้้ามไว้้ ในหลัักจริยิธรรม การจััดการทาง
ธุุรกิิจทั้้ �งหมดที่่�ทำำ�กัับตัวัแทนหรือืที่่�ปรึกึษาต้อ้งได้ร้ับัการบัันทึึกไว้เ้ป็็นลายลัักษณ์อัักษร
ในเอกสารตามมาตรฐานด้า้นจริยิธรรมและ ข้้อกำำ�หนดด้า้นกฎหมายและการบััญชีี และ
ต้อ้งได้ร้ับัการอนุุมััติติามนโยบายการมอบหมายอำำ�นาจของเรา ห้้ามมิิให้้มีีการชำำ�ระเงิิน
ในนามของบริษัิัทโดยมีีเจตนาให้้ส่่วนใดส่วนหนึ่่�งก็็ตามของการชำำ�ระเงิินนั้้ �นเป็็นไปเพื่่�อ
วัตัถุุประสงค์อ์ื่่�นใดนอกเหนืือจากที่่�อธิิบายไว้้ในเอกสารที่่�เป็็นหลัักฐานสนัับสนุุนการ
จ่่ายเงิิน

เราคาดหวังัให้้ตัวัแทนและที่่�ปรึกึษาที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจในนามของ Avient ปฏิิบััติติามหลััก
จรรยาบรรณนี้้ � พวกเขาต้อ้งไม่่เสนอ มอบให้้ รับั หรือืชัักชวนให้้มีีการติดิสินบนหรือืให้้
ค่า่น้ำำ ��ร้อ้นน้ำำ ��ชาไม่่ว่า่ในรููปแบบใด หรือืมีีส่วนร่ว่มในการกระทำำ�อัันผิิดกฎหมายหรือืขััด
ต่อ่หลัักจริยิธรรมอื่่�นใด

ผู้้�ร่ว่มงานของ Avient รวมทั้้ �งตัวัแทนที่่�จ้้างงานและที่่�ปรึกึษา จะต้อ้งดำำ�เนิินการสอบ
ทานธุุรกิิจเพื่่�อให้้ตนเองและบริษัิัทมั่่�นใจได้ว้่า่ ตัวัแทนและที่่�ปรึกึษานั้้ �นไม่่ได้ม้อบหรือื
รับัเงิินสิินบนหรือืค่า่น้ำำ ��ร้อ้นน้ำำ ��ชา ในการเริ่่�มต้น้การสอบทานธุุรกิิจและจััดเตรีียมสััญญา 
หรือืสานความสััมพัันธ์์ที่่�มีีอยู่่�ต่อ่ ให้้ติดิต่อ่เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกฎหมายสำำ�หรับัธุุรกิิจหรือืส่่วน
งานของคุณุเพื่่�อขอคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับกระบวนการ

ความซ่ื่�อตรงทางธุุรกิิจเป็็นมาตรฐานสำำ�คัญัสำำ�หรับัการคัดัเลืือกและการรักัษาไว้ซ้ึ่่�งผู้้�ที่่�

ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นตัวัแทนของ Avient

การแข่่งขััน

Avient พยายามที่่�จะได้ม้าซึ่่�งธุุรกิิจบนพื้้ �นฐานของคุณุภาพผลิิตภััณฑ์์ การบริกิาร และ
ประสิิทธิิภาพที่่�เหนืือกว่า่ เราดำำ�เนิินธุุรกิิจของเราโดยสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�บััญญััติิ
ขึ้้ �นเพื่่�อสนัับสนุุนการแข่่งขัันที่่�เข้้ม ข้้นแต่ยุุ่ติธิรรม

คุณุถููกคาดหวังัให้้รับัทราบและปฏิิบััติติามกฎหมายด้า้นการแข่่งขัันที่่�นำำ�มาบัังคับัใช้้
กัับงานของคุณุที่่�บริษัิัท เราจะไม่่มีีส่วนร่ว่มในกิิจกรรมหรือืการปฏิิบััติทิี่่�เป็็นการต่อ่ต้า้น
การแข่่งขััน หรือืที่่� ขััดกัับกฎหมายด้า้นการแข่่งขััน รวมถึึงกฎที่่�นำำ�มาบัังคับัใช้้ในเรื่่�อง
ต่อ่ไปนี้้ �

•	 การกำำ�หนดราคา การจำำ�กัดัการผลิติ การสมรู้้�ร่ว่มคิดิเพื่่�อแบ่ง่ลููกค้า้หรือืตลาด การ
คว่ำำ��บาตรซัพพลายเออร์ห์รือืลููกค้า้

•	 การควบคุมุการกำำ�หนดราคาขายต่อ่สำำ�หรับัผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายหรือืตัวัแทนจำำ�หน่่าย

•	 การนำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์ห์รือืบริกิารด้ว้ย ข้อ้มููลที่่� ไม่ถูู่กต้อ้ง

Avient นำำ�เสนอการเปรีียบเทีียบคุณุภาพของผลิิตภััณฑ์์ต่า่งๆ โดยใช้้พื้้ �นฐานของความ
โปร่ง่ใสและ ข้้อเท็็จจริงิ เราไม่่ใส่่ร้า้ยคู่่�แข่่งทั้้ �งเรื่่�องผลิิตภััณฑ์์ และราคา

คุณุต้อ้งไม่่ใช้้วิธิีีการที่่� ไม่่เหมาะสมในการรวบรวม ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคู่่�แข่่งต่า่งๆ ซึ่่�ง
หมายความอย่่างชััดเจนว่า่ ห้้ามมิิให้้มีีการลัักขโมยหรือืการนำำ�เอา ข้้อมููลดังักล่่าวมาโดย
วิธิีีที่่�ผิิดกฎหมาย นอกจากนั้้ �นคุณุจะต้อ้งไม่่โกหกหรือืแนะนำำ�ตนเองอย่่างเป็็นเท็็จต่อ่
คู่่�แข่่ง เช่่น บอกว่า่คุณุเป็็นที่่�ปรึกึษาหรือืลููกค้า้ คุณุอาจไม่่ขอ ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับจาก
คู่่�แข่่ง ลููกค้า้ ซััพพลายเออร์ ์หรือือดีีตพนัักงาน ไม่่ว่า่พวกเขาจะเต็็มใจเปิิดเผย ข้้อมููลที่่�

เป็็นความลัับหรือืไม่่ก็็ตาม 

อย่่างไรก็ตาม เราเป็็นบริษัิัทที่่�มีีความสามารถในการแข่่งขัันสููงและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นเลิิศ
ในอุุตสาหกรรม ซึ่่�งหมายความว่า่เราต้อ้งเปรีียบเทีียบผลิิตภััณฑ์์ กระบวนการ และ
บริกิารของเรากัับคู่่�แข่่งอย่่างต่อ่เนื่่�อง ด้ว้ยเหตุนุี้้ � เราจึึงรวบรวม ข้้อมููลทางเทคนิค 
ต้น้ทุุน ผลิิตภััณฑ์์ ตลาด และ ข้้อมููลอื่่�นๆ เกี่่�ยวกัับตลาดและคู่่�แข่่งของเราอย่่างถููก
กฎหมายและถููกต้อ้งตามหลัักจริยิธรรม ผ่่านข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่อ่สาธารณะ นัักวิเิคราะห์์ 
งานวิจิััย การสังเกตการณ์ และลููกค้า้ เท่่าที่่�พวกเขาสามารถแบ่่งปันได้ห้ลัังจากพิิจารณา
ภาระผููกพัันตามสััญญาแล้้ว

หลักัจรรยาบรรณของเรา  |  22

สารบญั

การแนะนำ�

หลกัจรรยาบรรณของเรา

การใหเ้กี ยรตทิกุคน

ความซ ือ่สตัย ์ ในที ท่ ำ�งาน

ความซื อ่ตรงในธรุกจิของ
เรา

ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของ
องคก์ร

ทรพัยากรและขอ้ม ูลตดิตอ่



ของขวัญัและการเลี้้ �ยงรับัรอง

เมื่่�อต้อ้งตัดัสินใจว่า่จะเสนอหรือืรับัของขวัญัและการเลี้้ �ยงรับัรอง (เช่่น มื้้ �ออาหาร ความ
บัันเทิิง หรือืการเดินิทาง) หรือืไม่่ คุณุควรใช้้ดุลุยพิินิิจที่่�ดีีรวมทั้้ �งต้อ้งคำำ�นึงถึึงความพอ
เหมาะพอควร 

การให้้ของขวัญัทางธุุรกิิจและการเลี้้ �ยงรับัรอง มีีจุุดประสงค์เ์พื่่�อสร้า้งไมตรีีจิิตต่อ่ Avient 
และไม่่มีีสิ่่�งอื่่�นใดมากไปกว่า่นั้้ �น การพยายามมีีอิิทธิิพลต่อ่ผู้้�อื่่�นโดยการใช้้ของขวัญัหรือื
ความบัันเทิิงที่่�มอบให้้เป็็นการส่วนบุุคคลเป็็นสิ่่�งที่่� ไม่่เหมาะสม ยอมรับัไม่่ได้ ้และใน
บางกรณีี ถืือเป็็นสิ่่�งที่่�ผิิดกฎหมายด้ว้ย ดังันั้้ �น ห้้ามมิิให้้ ใครก็ตามที่่�ทำำ�งานในนามของ 
Avient ให้้ของขวัญัหรือืให้้การเลี้้ �ยงรับัรองที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดการตีีความได้ว้่า่ เป็็นความ
พยายามที่่�จะสร้า้งอิิทธิิพลอัันไม่่เหมาะสมต่อ่ความสััมพัันธ์์ที่่�เขาหรือืเธอมีีกัับ Avient ให้้
ระมััดระวังัเป็็นพิิเศษเมื่่�อต้อ้งรับัของขวัญัหรือืการเลี้้ �ยงรับัรองจากซัพพลายเออร์ ์และท่ี่�

สำำ�คัญัคือืคุณุต้อ้งทราบ ข้้อจำำ�กััดที่่�บัังคับัใช้้ทั้้ �งหมดก่่อนที่่�จะเสนอสิ่่�งของที่่�มีีค่า่ใดๆ ให้้
แก่่บุุคคลที่่�อาจเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�รัฐัหรือื ข้้าราชการ

การรับัของขวัญัที่่�สามารถตีีความได้ว้่า่อาจทำำ�ให้้เกิิดอิิทธิิพลอัันไม่่เหมาะสมต่อ่การ
ตัดัสินใจของคุณุเองเป็็นสิ่่�งที่่�ห้้ามกระทำำ�เช่่นกััน โดยทั่่�วไปแล้้ว คุณุควรปฏิิเสธของ
ขวัญัใดๆ ที่่�มีีมููลค่า่มากกว่า่ 100 ดอลลาร์ส์หรัฐัฯ หรือืจำำ�นวนเงิินที่่�มีีมููลค่า่มากเกิินควร
ตามธรรมเนีียมท้้องถิ่่�น เราจำำ�เป็็นต้อ้งใช้้วิจิารณญาณที่่�ดีีในเรื่่�องนี้้ �

ของขวัญันั้้ �นจะอนุุญาตให้้มอบได้ห้ากมีีลัักษณะเป็็นการส่งเสริมิการขาย เหมาะสม
ตามโอกาส ได้ร้ับัอนุุญาตตามนโยบายของทุุกฝ่่าย และถููกกฎหมายรวมทั้้ �งสอดคล้้องกัับ
ธรรมเนีียมท้้องถิ่่�น แต่่ไม่่ว่า่ในกรณีี ใดๆ ห้้ามมิิให้้มอบหรือืรับัเงิินสดหรือืสิ่่�งที่่� ใช้้แทน
เงิินสด (เช่่น บััตรของขวัญั)

เว้น้แต่่ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับเจ้้าหน้้าที่่�รัฐัหรือื ข้้าราชการ โดยทั่่�วไปแล้้ว จะอนุุญาตให้้มีีการ
ให้้หรือืรับัมื้้ �ออาหาร ความบัันเทิิง หรือืการเดินิทางได้ห้ากตรงกัับ ข้้อกำำ�หนดดังัต่อ่ไปนี้้ �:

•	 โอกาสนั้้ �นมีีขึ้้  �นเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์ท์างธุรุกิจิโดยเฉพาะ

•	 ผู้้�ร่ว่มงานของ Avient ติดิตามลููกค้า้หรือืซััพพลายเออร์์ไปด้ว้ย และ

•	 มื้้ �ออาหาร ความบันัเทิงิ หรือืการเดินิทางนั้้ �นเหมาะสมกับัโอกาส

เมื่่�อต้อ้งตัดัสินใจว่า่จะรับัหรือืมอบมื้้ �ออาหาร ความบัันเทิิง หรือืการเดินิทางหรือืไม่่ ให้้
คำำ�นึงถึึงความถี่่�และมููลค่า่ของสิินค้า้หรือืบริกิารนั้้ �น นอกจากนั้้ �น ห้้ามมิิให้้เสนอหรือืรับั
สิินค้า้หรือืบริกิารดังักล่่าวหากเป็็นกรณีีที่่�ผิิดกฎหมาย หรือืหากคุณุรับัทราบดีีกว่า่การก
ระทำำ�ดังักล่่าวกำำ�ลัังละเมิิดหลัักการของนายจ้้างของอีีกฝ่่าย กฎที่่�เกี่่�ยว ข้้องกัับของขวัญั 
การเดินิทาง และความบัันเทิิงที่่�เกี่่�ยว ข้้องกัับเจ้้าหน้้าที่่�รัฐัและ ข้้าราชการนั้้ �นมีีหลายองค์์
ประกอบที่่�ต้อ้งพิิจารณา ดังันั้้ �นก่่อนที่่�จะร่ว่มกิิจกรรมดังักล่่าวกัับบุุคคลภายนอกที่่�เป็็น
หรือือาจเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�รัฐัหรือื ข้้าราชการ โปรดติดิต่อ่ฝ่่ายกฎหมาย 

ขณะมอบความบัันเทิิงให้้แก่่ลููกค้า้หรือืในระหว่า่งงานสัังคม อาจมีีการบริิโภคเครื่่�อง
ดื่่�มแอลกอฮอล์์ ในสถานการณ์ดังักล่่าว Avient อนุุญาตให้้มีีการบริิโภคเครื่่�องดื่่�ม
แอลกอฮอล์์อย่่างพอสมควร โดยต้อ้งคำำ�นึงถึึงความปลอดภััยของสาธารณะและผู้้�เข้้า
ร่ว่มงาน คุณุควรดำำ�เนิินการให้้แน่่ใจว่า่มีีการบริิโภคเครื่่�องดื่่�มที่่�มีีแอลกอฮอล์์อย่่างพอ
สมควรเท่่านั้้ �น และบุุคคลที่่�มึึนเมาจะต้อ้งไม่่ ขัับ ขี่่�ยวดยานพาหนะ

เพื่่�อให้้มีีความโปร่ง่ใสเกี่่�ยวกัับของขวัญั ควรระบุุของขวัญัที่่�มอบให้้แก่่บุุคคลภายนอกว่า่
เป็็น “gifts to 3rd parties” (ของขวัญัที่่�มอบให้้แก่่บุุคคลภายนอก) ใน Concur นโยบาย
ของขวัญัและความบัันเทิิงของ Avient มีีอยู่่�ใน The Loop ภายใต้ห้ััว ข้้อบุุคลากรและ
แผนก จริยิธรรมและนโยบายขององค์ก์ร

คำำ�ถามและคำำ�ตอบ

ถาม: ลููกค้า้ของเรารายหนึ่่�งมีีความซ่ื่�อสััตย์์กัับเรามากแม้้ขณะที่่�เราต้อ้งทำำ�งานเพื่่�อ
แก้้ไขปัญหามากมาย ขณะนี้้ �ปัญหาได้ค้ลี่่�คลายลงแล้้ว ฉัันสามารถส่่งกระเช้้าของ
ขวัญัที่่�มีีผลไม้้ ช็็อคโกแลตและบััตรของขวัญัมููลค่า่ 50 ดอลลาร์ส์หรัฐัฯ ไปให้้ลููกค้า้
เพื่่�อเป็็นการขอบคุณุได้ห้รือืไม่่

ตอบ: กระเช้้าของขวัญัที่่�มีีผลไม้้หรือืช็็อคโกแลตที่่�มอบให้้กัับองค์ก์รโดยรวม (มิิใช่่
บุุคคลผู้้� ใดผู้้�หนึ่่�ง) อาจอนุุญาตให้้มอบได้ ้แต่ห่้้ามมอบเงิินสดหรือืสิ่่�งเทีียบเท่่า
เงิินสด (รวมถึึงบััตรของขวัญั) โดยเด็็ดขาด คุณุควรอ่่านทบทวนนโยบายของ 
Avient ว่า่ด้ว้ยเรื่่�องของขวัญั และปรึกึษาเรื่่�องความคิดิในการมอบของขวัญักัับผู้้�
จััดการของคุณุหรือืเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายจริยิธรรมองค์ก์รก่่อนที่่�คุณุจะมอบสิ่่�งของใดๆ
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ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

ผู้้�ร่ว่มงานของ Avient ทุุกคนไม่่ควรมีีผลประโยชน์์ใดๆ นอกที่่�ทำำ�งาน ขณะเดีียวกััน 
เราทุุกคนล้้วนมีีภาระผููกพัันในการปฏิิบััติงิานเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ Avient อยู่่�เสมอ 
คุณุจะต้อ้งไม่่อนุุญาตให้้ผลประโยชน์์ส่่วนตนของคุณุมาขััดขวางหรือืดููเหมืือนว่า่มา
ขััดขวางผลประโยชน์์ของบริษัิัทหรือืลููกค้า้ของเรา เหตุกุารณ์ที่่�ดููเหมืือนว่า่ทำำ�ให้้เกิิดผล
ประโยชน์์ทัับซ้้อนกัันอาจสร้า้งความเสีียหายต่อ่ชื่่�อเสีียงของเราได้ม้ากเท่่าๆ กัับการขััด
ผลประโยชน์์ที่่�เกิิดขึ้้ �นจริงิๆ 

การเกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อนหลายอย่่างที่่�มัักเกิิดขึ้้ �นได้บ้่่อยครั้้ �งได้แ้ก่่การที่่�คุณุ:

•	 มีีส่วนร่ว่มในกิจิกรรมที่่�แข่ง่ขันักับั หรือืดููเหมือืนว่า่แข่ง่ขันักัับผลประโยชน์์ของ
บริษัิัทของเรา

•	 รับัผลประโยชน์์ส่่วนตนหรือืทางการเงินิใดๆ หรือืมีีผลประโยชน์์ทางการเงินิ จาก
การทำำ�งาน หรือืให้บ้ริกิารกับับริษัิัทที่่�ทำำ�หรือืกำำ�ลังัแสวงหาหนทางเพื่่�อทำำ�ธุรุกิจิกัับ
เราหรือืคู่่�แข่ง่

•	 ยอมให้ผ้ลประโยชน์์ส่่วนตนหรือืของครอบครัวัหรือืมิติรภาพมีีอิทิธิพลต่อ่อำำ�นาจ
การตัดัสินใจด้า้นธุรุกิจิของคุณุ ยกตัวัอย่า่งเช่่น กรณีีท่ี่�ธุรุกิจิอื่่�นๆ ท่ี่�คุณุหรือืสมาชิิก
ครอบครัวัของคุณุเป็็นเจ้า้ของหรือืดำำ�เนิินการอยู่่�ต้อ้งการแสวงหาหนทางในการทำำ�
ธุรุกิจิกับั Avient

•	 ทำำ�งานข้า้งนอกบริษัิัท (รวมถึงึการร่ว่มเป็็นคณะกรรมการ) ท่ี่�ส่่งผลในทางลบต่อ่
ประสิิทธิภิาพการทำำ�งานของคุณุ หรือืขัดัขวางการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคุณุที่่�มีีต่อ่ 
Avient

•	 ใช้้ทรัพัย์สิ์ิน ข้อ้มููล หรือืทรัพัยากรของบริษัิัทเพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตนหรือืเพื่่�อผล
ประโยชน์์ของผู้้�อื่่�น

•	 ว่า่จ้า้ง ควบคุมุดููแลงาน หรือืมีีสายการบังัคับับัญัชาทั้้ �งโดยตรงหรือืโดยอ้อ้มต่อ่
สมาชิิกในครอบครัวั รวมทั้้ �งเขยหรือืสะใภ้ ้หรือืบุคุคลใดที่่�คุณุมีีความสััมพันัธ์แ์บบ
คู่่�รักัด้ว้ย

•	 มีีธุรุกิจิหรือืสมาชิิกในครอบครัวัของคุณุทำำ�ธุรุกิจิที่่�คุณุหรือืพวกเขาเป็็นเจ้า้ของหรือื
ดำำ�เนิินธุรุกิจิที่่�พยายามจะทำำ�ธุรุกิจิกับั Avient

•	 มีีสมาชิิกในครอบครัวัที่่�ทำำ�งานให้ก้ับัลููกค้า้หรือืซััพพลายเออร์ท์ี่่�คุณุหรือืผู้้�ร่ว่มงานใต้้
บังัคับับัญัชาของคุณุติดิต่อ่ธุรุกิจิด้ว้ย

ขั้้ �นตอนการเปิิดเผย ข้้อมููล

ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนบางครั้้ �งอาจไม่่ชััดเจนหรืือสัังเกตได้้ง่่ายเสมอไป และอาจเกิิด
ขึ้้ �นโดยไม่่ตั้้ �งใจได้้ นอกจากนั้้ �นในหลายๆ ครั้้ �ง ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนสามารถคลี่่�คลาย
ได้้หากปรึึกษาหารืือกัันอย่่างเปิิดเผยและจริิงใจ ดัังนั้้ �นคุุณต้้องเปิิดเผยกรณีีผล
ประโยชน์์ ขััดกัันที่่�เกิิดขึ้้ �นจริิงหรืือที่่�มีี โอกาสเกิิดขึ้้ �น โดยทัันทีี ควรยื่่�นข้้อมููลเปิิดเผย
เหล่่านี้้ �เพื่่�อดำำ�เนิินการแก้้ ไข ตามปกติิแล้้ว จะมีีการตรวจสอบสถานการณ์เหล่่านี้้ �อย่่าง
ละเอีียดเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้ เพื่่�อดููว่่าผลประโยชน์์ของ Avient กำำ�ลัังหรืืออาจจะได้้รัับ
ผลกระทบหรืือไม่่

ธุุรกิิจของ Avient ดำำ�รงอยู่่�ได้้เนื่่� องด้้วยความเชื่่�อถืือและความมั่่�นใจที่่�ลููกค้้าและ
สาธารณชนมีีในตััวเรา ทบทวนบทบาทและกิิจกรรมที่่�คุุณทำำ�อยู่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอ และ
พยายามคิิดว่่าหากคุุณคืือผู้้�สังเกตการณ์ที่่� ไม่่มีีอคติิ คุุณจะมีีเหตุุผลอัันควรให้้เชื่่�อได้้
หรืือไม่่ว่่าอาจมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนเกิิดขึ้้ �น เรามีีหน้้าที่่�ทั้้ �งต่่อตััวเราเองและ Avient 
ในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการกระทำำ�ของเราจะไม่่ก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์ทัับ
ซ้้อน ไม่่ว่่าจะรู้้�ตััวหรืือไม่่ก็็ตาม โปรดจำำ�ไว้้ว่่าการมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนนั้้ �นอาจไม่่
เป็็นการละเมิิดหลัักจรรยาบรรณเสมอไป แต่่จะถืือเป็็นการละเมิิดหลัักจรรยาบรรณ
ดัังกล่่าวหากหลีีกเลี่่�ยงไม่่ยอมเปิิดเผย

ต้้องเปิิดเผยผลประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�เกิิดขึ้้ �นจริิงหรืือที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นใดๆ ต่่อสายด่่วน
จริิยธรรมหรืือที่่�ปรึึกษาทั่่�วไปโดยทัันทีี

คำำ�ถามและคำำ�ตอบ

ถาม: ฉัันทำำ�งานในแผนกจััดหา ญาติิของฉัันทำำ�งานเป็็นพนัักงานขายให้้
กัับบริษัิัทหนึ่่� งที่่�สามารถจัดหาชิ้้ �นส่ว่นและบริกิารให้้กัับ Avient ได้้ดีีกว่า่ 
ฉัันจำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยความสัมัพัันธ์์นี้้ �หรืือไม่่ แม้้ว่า่ฉัันจะไม่่ได้้เป็็นผู้้�
จััดการกัับคำำ�สั่่�งซื้้ �อ

ตอบ: ใช่่ คุุณต้้องเปิิดเผยความสัมัพัันธ์์นี้้ �เพ่ื่�อให้้ Avient สามารถประเมิิน
และลด ข้้อขััดแย้้งที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นได้้ โปรดทราบว่า่การไม่่เปิิดเผยผล
ประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�เกิิดขึ้้ �นจริงิหรืือที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นถืือเป็็นการละเมิิดหลััก
จรรยาบรรณ
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การเจรจาธุุรกิิจเพ่ื่�อตนเอง

โอกาสทางธุุรกิิจต่า่งๆ ที่่�คุณุค้น้พบได้ข้ณะทำำ�งานผ่่านการใช้้ ข้้อมููล ทรัพัย์์สิิน หรือื
บุุคคลากรในบริษัิัทถืือเป็็นของบริษัิัทมิิใช่่ของคุณุเป็็นการส่วนตัวั หน้้าที่่�ส่่วนหนึ่่�งใน
งานของคุณุ คือืการที่่�คุณุต้อ้งไขว่ค่ว้า้โอกาสทางธุุรกิิจเพื่่�อผลประโยชน์์ของบริษัิัท หาก
คุณุไขว่ค่ว้า้หาโอกาสทางธุุรกิิจเหล่่านี้้ �เพื่่�อผลประโยชน์์ของตัวัคุณุเองหรือืผลประโยชน์์
ของบุุคคลอื่่�นใด คุณุกำำ�ลัังมีีผลประโยชน์์ที่่� ขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของบริษัิัทโดยตรง 
จึึงห้้ามมิิให้้ทำำ�การเจรจาทางธุุรกิิจเพื่่�อตนเองดังักล่่าว

การค้้าระหว่า่งประเทศ

ในฐานะที่่�เป็็นบริษัิัทระดับัสากล เราต้อ้งปฏิิบััติติามกฎควบคุมุและ ข้้อจำำ�กััดในเรื่่�อง
ของการนำำ�เข้้า/ส่่งออกของเขตอำำ�นาจศาลที่่�บัังคับัใช้้ ตลอดจนกฎหมายของสหรัฐัฯ ที่่�

บัังคับัใช้้กัับสถานที่่�ตั้้ �งทางธุุรกิิจและการทำำ�ธุุรกรรมของเราทั้้ �งหมดทั่่�วโลก เพื่่�อการแลก
เปลี่่�ยนผลิิตภััณฑ์์ บริกิาร และ ข้้อมููลทางเทคนิคของเรา ทั้้ �งนี้้ �รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียง
กฎหมายและ ข้้อบัังคับัที่่�บัังคับัใช้้ซึ่่�งเกี่่�ยว ข้้องกัับ: มาตรการห้้ามทำำ�การค้า้ มาตรการ
ลงโทษทางเศรษฐกิิจ มาตรการควบคุมุการส่งออก การต่อ่ต้า้นการคว่ำำ��บาตร การจำำ�แนก
ประเภทพิิกััดอััตราศุลุกากร การประเมิินมููลค่า่ การทำำ�เครื่่�องหมายผลิิตภััณฑ์์/ประเทศ
แหล่่งกำำ�เนิิด และ ข้้อตกลงการค้า้เสรีี ข้้อบัังคับัพิิเศษต่า่งๆ ที่่�บัังคับัใช้้กัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�

อาจนำำ�ไปใช้้ในทางทหารหรือืมีีประโยชน์์ในการใช้้งานทั้้ �งทางทหาร และทางอื่่�น และ
มีีข้ ้อห้้ามหรือืนโยบายห้้ามส่่งสิินค้า้เพื่่�อต่อ่ต้า้นการค้า้กัับบางประเทศหรือื
หน่่วยงานบางแห่่งอีีกด้ว้ย หากคุณุดำำ�เนิินธุุรกิิจในประเท
ศอื่่�นๆ หรือืกัับบุุคคลจากประเทศอื่่�นๆ หรือืหากคุณุ

ต้อ้งเดินิทางไปยัังประเทศต่า่งๆ คุณุต้อ้งปฏิิบััติติามกฎหมายที่่�บัังคับัใช้้ และปรึกึษากัับ
ฝ่่ายกฎหมายหรือืฝ่่ายกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติติามกฎระเบีียบการค้า้โลกของ Avient เพื่่�อ
ขอคำำ�ชี้้ �แนะ

การฟอกเงิิน

การฟอกเงิิน หมายถึึง แผนการทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อปกปิดตัวัตน 
แหล่่งที่่�มา และปลายทางของเงิินที่่� ได้ม้าโดยผิิดกฎหมาย เพื่่�อให้้ดููเหมืือนว่า่เงิินนั้้ �นได้้
มาถููกต้อ้ง เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมอาชญากรรม เช่่น การก่่อการร้า้ย การค้า้ยาเสพติดิให้้
โทษ การติดิสินบน และการฉ้อโกง ห้้ามมิิให้้ผู้้�ร่ว่มงานมีีส่วนร่ว่มหรือืช่่วยอำำ�นวยความ
สะดวกในการทำำ�ธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยว ข้้องกัับเงิินที่่� ได้ม้าจากกิิจกรรมที่่�ผิิดกฎหมาย คุณุควร
ระมััดระวังัและรู้้�ทัันถึึงพฤติกิรรมของบุุคคลภายนอกเมื่่�อทำำ�ธุุรกิิจอยู่่�เสมอ  
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ความรับัผิิดชอบต่่อสังัคมขององค์์กร

สารบญั การแนะนำ� หลกัจรรยาบรรณของเรา การใหเ้กี ยรตทิกุคน ความซ ือ่สตัย ์ ในที ท่ ำ�งาน ความซ ือ่ตรงในธรุกจิของเรา ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม
ขององคก์ร ทรพัยากรและขอ้ม ูลตดิตอ่
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ความยั่่�งยืืน

ผู้้�ที่่�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียใน Avient มิิได้จ้ำำ�กััดอยู่่�เพีียงผู้้�ร่ว่มงาน ลููกค้า้ และซััพพลายเอ
อร์เ์ท่่านั้้ �น ประเทศและชุุมชนที่่�เราเข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจรวมถึึงโลกโดยรวมล้้วนได้ร้ับั
การสนัับสนุุนจากการดำำ�เนิินงานของเรา ผลิิตภััณฑ์์ และบุุคลากรของเราด้ว้ย ความ
ครอบคลุุมและความสำำ�คัญัของการดำำ�เนิินงานของเรา ผนวกกัับมาตรฐานทางจริยิธรรม
ระดับัสููงของเรา ทำำ�ให้้เราต้อ้งดำำ�เนิินการตามแนวทางการแก้้ปัญหาที่่�ยั่่�งยืืนสููงสุุดไม่่ว่า่
เวลาจะผ่่านไปนานเพีียงใด

เรามุ่่�งมั่่�นพยายามยึึดถืือมาตรฐานทางจริยิธรรมที่่�มีีความสอดคล้้องกัันทั่่�วโลกเพีียง
มาตรฐานเดีียว ในขณะเดีียวกัันก็็ให้้ความเคารพต่อ่วัฒันธรรมและแนวทางปฏิิบััติทิาง
ธุุรกิิจของทุุกๆ ประเทศและทุุกชุุมชนที่่�เราเข้้าไปติดิต่อ่ด้ว้ย 

ที่่� Avient เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งองค์ก์รที่่�ยั่่�งยืืนระดับัโลกด้ว้ยการดำำ�เนิินธุุรกิิจในแนวทาง
ที่่�ตอบสนองความต้อ้งการในปัจจุุบััน โดยไม่่ลดขีีดความสามารถของคนรุ่่�นต่อ่ไปที่่�

จะดำำ�เนิินการเช่่นเดีียวกัันนี้้ � ความมุ่่�งมั่่�นนี้้ �จะอยู่่�ที่่�วิธิีีที่่�เราให้้คำำ�จำำ�กััดความของความ
ยั่่�งยืืน: บุุคลากร ผลิิตภััณฑ์์ โลกและผลการปฏิิบััติงิาน สรุปุรายละเอีียดของการมีีส่วน
ร่ว่มแต่ล่ะแบบจะมีีอยู่่�ในรายงานความยั่่�งยืืนของเราที่่� Avient.com/sustainability ใน
ฐานะที่่�เป็็นบริษัิัทในกลุ่่�ม Responsible Care® ของสมาคมเคมีีอเมริกิััน (American 
Chemistry Council) No Surprises PledgeSM (คำำ�มั่่�นในการไม่่ผิิดคำำ�สัญญา) และ 
Sustainability Promise (คำำ�สัญญาในการสร้า้งความยั่่�งยืืน) ที่่�เป็็นเป้้าหมายสำำ�คัญัของ
เรา เรายึึดมั่่�นในหลัักการเหล่่านี้้ �ด้ว้ยการยึึดถืือปฏิิบััติติามค่า่นิิยมส่่วนบุุคคลในเรื่่�อง
ความซ่ื่�อตรง ความซ่ื่�อสััตย์์ และการให้้เกีียรติิ

Avient และบุุคลากรของเราจะให้้ความสำำ�คัญัเรื่่�องความปลอดภััย
เป็็นอัันดับัแรก และสนัับสนุุนให้้เกิิดความเปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีี
ขึ้้ �นของชุุมชนที่่�เราเข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริษัิัทของเราส่่ง

เสริมิให้้บุุคลากรเข้้าร่ว่มกิิจกรรมของชุุมชน รวมทั้้ �งงานการกุุศลต่า่งๆ ตามความสมััคร
ใจเพื่่�อสนัับสนุุนชุุมชนของพวกเขา

Avient พยายามปรับัปรุงุแนวทางดำำ�เนิินธุุรกิิจของเราอย่่างต่อ่เนื่่�อง ด้ว้ยการทำำ�งานร่ว่ม
กัับลููกค้า้ ซััพพลายเออร์ ์และพัันธมิิตรธุุรกิิจในห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา เพื่่�อช่่วยกัันดููแล
รักัษาสิ่่�งแวดล้้อม ลดผลกระทบที่่�มีีต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม และร่ว่มกัันอนุุรักัษ์ทรัพัยากรของ
โลกใบนี้้ � ให้้ได้ม้ากที่่�สุุด

การดำำ�เนิินการตามแนวทางแก้้ปัญหาแบบยั่่�งยืืนไม่่ได้เ้ป็็นเพีียงสิ่่�งที่่�ถููกต้อ้งที่่�สุุดที่่�เรา
ทำำ�เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมเท่่านั้้ �น แต่ย่ัังเป็็นสิ่่�งที่่�ถููกต้อ้งที่่�เราสามารถทำำ�เพื่่�อผู้้�ร่ว่มงานของเรา 
ลููกค้า้ของเรา เพื่่�อนบ้้านของเรา ผู้้�ถืือหุ้้�นของเรา และธุุรกิิจของเราด้ว้ย
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คำำ�ถามและคำำ�ตอบ

ถาม: ผู้้�บัังคับับััญชาของฉัันขอให้้ฉัันปฏิิบััติติามกระบวนการกำำ�จััดสิ่่�งปฏิิกููล
ระบบใหม่่ แต่ฉั่ันไม่่แน่่ใจเลยว่า่วิธิีีการนี้้ �มีีความปลอดภััยหรือืถููกกฎหมาย
หรือืไม่่ ฉัันควรทำำ�อย่่างไร

ตอบ: ห้้ามคาดเดาเมื่่�อต้อ้งจััดการกัับกระบวนการด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมโดยเด็็ด
ขาด สอบถามผู้้�บัังคับับััญชาของคุณุให้้แน่่ใจว่า่คุณุเข้้าใจคำำ�สั่่�งนั้้ �น แต่่
หากยัังมีีข้ ้อกัังวล ให้้คุณุติดิต่อ่ฝ่่ายบริหิารจััดการท้้องถิ่่�นหรือืหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยว ข้้องที่่�ระบุุในหลัักจรรยาบรรณนี้้ �

ความปลอดภััย สุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อม

Avient ดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจโดยไม่่ทำำ�ให้้ลููกค้า้ของบริษัิัท รวมทั้้ �งสิ่่�งแวดล้้อม
หรือืสาธารณะต้อ้งตกอยู่่�ในอัันตราย ด้ว้ยการทำำ�ให้้สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานมีีความ
ปลอดภััยและดีีต่อ่สุุขภาพแก่่ผู้้�ร่ว่มงานและผู้้�รับัจ้้างของเรา

Avient คำำ�นึงถึึงสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและดีีต่อ่สุุขภาพ รวมทั้้ �งการ
ป้้องกัันการบาดเจ็็บและอุุบััติภิััยด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมมีีความสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งต่อ่ความสำำ�เร็จ็
ของธุุรกิิจของเรา การที่่�ความคาดหวังัของเราและมาตรฐานที่่�เราบัังคับัใช้้มีีความเข้้ม
งวดมากกว่า่ ข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายจึึงเป็็นเรื่่�องที่่� ไม่่น่่าแปลกใจเลย ดังันั้้ �น นโยบาย
ด้า้นสุุขภาพและความปลอดภััยของเราที่่�นำำ�มาบัังคับัใช้้กัับผู้้�ร่ว่มงานของ Avient 
ทั้้ �งหมดจึึงมีีขึ้้  �นเพื่่�อพิิทัักษ์คุ้้�มครองสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของบุุคลากรแต่ล่ะ
คนในขณะปฏิิบััติงิาน เราให้้ความสำำ�คัญัสููงสุุดกัับการลดความเส่ี่�ยง การบาดเจ็็บและให้้
ความสำำ�คัญัด้า้นการปฏิิบััติงิานเพื่่�อความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม

การทำำ�ให้้แน่่ใจว่า่ทุุกคนมีีความปลอดภััยนั้้ �นเกิิดขึ้้ �นได้เ้มื่่�อมีีความระมััดระวังัและ
ใส่่ใจในรายละเอีียดอยู่่�เสมอ การสร้า้งความตระหนัักเรื่่�องความปลอดภััยจะเกิิดขึ้้ �นและ
พััฒนาให้้มีีมากกว่า่เดิมิได้เ้มื่่�อคุณุยอมรับัว่า่ความปลอดภััยเป็็นหน้้าที่่�รับัผิิดชอบของ
คุณุ มีีการให้้รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับวิธิีีการทำำ�งานอย่่างเพีียงพอ มีีการฝึกอบรม และมีีการ
สื่่�อสารและรับัรู้้�เรื่่�องความเส่ี่�ยงที่่�เกี่่�ยว ข้้องกัับแต่ล่ะสถานการณ์ในการทำำ�งาน 

นอกจากนี้้ � การจััดการขั้้ �นตอนการทำำ�งานของเราให้้ปลอดภััยนั้้ �นยัังเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัยิ่่�งต่อ่
การรักัษาไว้ซ้ึ่่�งความซ่ื่�อตรงในการดำำ�เนิินงานของเรา จะมีีการจััดหาอุุปกรณ์ เครื่่�องมืือ 
เทคโนโลยีี กระบวนการขั้้ �นตอน และการฝึกอบรมที่่�มีีความจำำ�เป็็นทั้้ �งหมดเพื่่�อช่่วยให้้
คุณุดำำ�เนิินงานตามกระบวนการและทำำ�งานแต่ล่ะงานได้อ้ย่่างปลอดภััย

การป้องกัันการบาดเจ็็บนอกเวลาทำำ�งานก็็มีีความสำำ�คัญัเท่่าเทีียมกััน เราสนัับสนุุนให้้
คุณุและสมาชิิกครอบครัวัของคุณุใช้้หลัักการด้า้นความปลอดภััยเดีียวกัันนี้้ �เพื่่�อป้้องกััน
การบาดเจ็็บที่่�บ้้าน เมื่่�อเดินิทาง และในกิิจกรรมทุุกอย่่าง

การทำำ�งานและใช้้ชีีวิติอย่่างปลอดภััยคือืวิถิีีชีีวิติของเรา เราต้อ้งการให้้คุณุและ
ครอบครัวัของคุณุมีีสุขภาพแข็็งแรงและปลอดภััย
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ความปลอดภััยของผลิตภััณฑ์์และการบริกิาร

สิ่่�งที่่�สำำ�คัญัคือื Avient ต้อ้งสามารถส่่งมอบผลิติภัณัฑ์แ์ละการบริกิารท่ี่�ปลอดภััย เป็็น
ที่่�มั่่�นใจของลููกค้า้ รวมทั้้ �งรับัผิดิชอบต่อ่สาธารณะ และรักัษาไว้ซ้ึ่่�งความสามารถในการ
แข่ง่ขันัในตลาดได้ ้ผลิติภัณัฑ์ข์องเราออกแบบ ผลิติขึ้้ �น และให้บ้ริกิารตามมาตรฐาน
ภายในของเรา และสอดคล้อ้งกับักฎระเบีียบภายนอก รวมทั้้ �งได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐาน
ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและเป็็นไปตามภาระผููกพันัตาม ข้อ้ตกลงที่่�ทำำ�ไว้้

การเคารพสิทิธิมนุุษยชน

Avient ให้้ความเคารพต่อ่ศัักดิ์์�ศรีีของบุุคคลและยึึดถืือว่า่สิิทธิิมนุุษยชนพื้้ �นฐานคือื
ค่า่นิิยมหลัักของธุุรกิิจของเรา เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายดังักล่่าว เราห้้ามมิิให้้มีีการใช้้
แรงงานเด็็กในงานที่่�เกี่่�ยว ข้้องกัับธุุรกิิจของ Avient ไม่่ว่า่ในรููปแบบใดก็ตาม เราให้้คำำ�
นิิยามแรงงานเด็็กว่า่เป็็นการทำำ�งานของบุุคคลใดก็ตามที่่�มีีอายุุน้้อยกว่า่ 16 ปีี  แต่ห่าก
กฎหมายท้้องถิ่่�นมีีความเข้้มงวดมากกว่า่นโยบายของเรา เราจะปฏิิบััติติามกฎหมาย
ท้้องถิ่่�นที่่�มีีความเข้้มงวดกว่า่นั้้ �น ยิ่่�งไปกว่า่นั้้ �น Avient ห้้ามมิิให้้มีีการใช้้งานแรงงาน
บัังคับัหรือืการค้า้มนุุษย์์ ไม่่ว่า่ในรููปแบบใดก็ตาม ในธุุรกิิจของ Avient และเราคาดหวังั
ให้้ซััพพลายเออร์ ์ตัวัแทน และผู้้�จััดจำำ�หน่่ายของเราห้้ามการใช้้แรงงานในลัักษณะดังั
กล่่าวเช่่นกััน นอกจากนี้้ � เรายัังเลืือกที่่�จะเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจกัับหน่่วยงานที่่� ดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ และมีีกระบวนการ ที่่� ให้้ความเคารพต่อ่สิิทธิิมนุุษยชนขั้้ �นพื้้ �นฐาน และเป็็นผู้้�
ที่่�ทำำ�การค้า้ที่่� ไม่่ละเมิิดสิทธิิมนุุษยชนทั้้ �งทางตรงหรือืทางอ้้อม ไม่่ว่า่จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�
ที่่� ใดก็ตาม

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนของ Avient เป็็นส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นของเราที่่�มีีต่อ่
การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้ว้ยความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคม เราทราบดีีว่า่มีีองค์ก์รต่า่งๆ มากมาย
ที่่�กำำ�หนดหลัักการด้า้นสิิทธิิมนุุษยชนในระดับัสากล เช่่น ปฏิิญญาสากลว่า่ด้ว้ยสิิทธิิ
มนุุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และปฏิิญญาว่า่ด้ว้ยหลััก
การและสิิทธิิ ขั้้ �นพื้้ �นฐานในการทำำ�งาน (Declaration on Fundamental Principles 
and Rights at Work) ขององค์ก์ารแรงงานระหว่า่งประเทศ (International Labor 
Organization, ILO) โดยทั่่�วไปแล้้ว องค์ก์รเหล่่านี้้ �มัักจะส่่งเสริมิหลัักการสำำ�คัญัๆ ต่า่งๆ 
ซึ่่�งรวมถึึงการเคารพให้้เกีียรติแิละการสนัับสนุุนสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ระบุุพบ หลัักการเหล่่า
นี้้ �จะรวมอยู่่�ในค่า่นิิยมหลัักของเราในเรื่่�องความซ่ื่�อตรง ความซ่ื่�อสััตย์์ และการให้้เกีียรติ ิ
ซึ่่�งระบุุไว้้ ในหลัักจรรยาบรรณของ Avient และหลัักจรรยาบรรณสำำ�หรับัซััพพลายเออร์์
ของเรา

พัันธสัญัญาร่ว่มกััน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้ว้ยความซ่ื่�อตรงนั้้ �นต้อ้งอาศััยความมุ่่�งมั่่�นของพวกเราทุุกคนที่่�ทำำ�งาน
ร่ว่มกัันเป็็นทีีมที่่� Avient การที่่�พวกเราทุุกคนทำำ�งานด้ว้ยมาตรฐานทางจริยิธรรมสููงสุุด
นั้้ �นเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญั พวกเราแต่ล่ะคนสามารถปฏิิบััติงิานในหน้้าที่่�รับัผิิดชอบของเราให้้
สำำ�เร็จ็ได้ด้้ว้ยการทำำ�ตามหลัักปฏิิบััติทิี่่�วางไว้้ ในหลัักจริยิธรรมนี้้ � โดยดำำ�เนิินการดังันี้้ �:

•	 เป็็นแบบอย่า่งให้พ้ฤติกิรรมท่ี่�สอดคล้อ้งกับัค่า่นิิยมของ Avient และ

•	 แสดงความคิดิเห็็นที่่�เปิิดเผยและตรงไปตรงมาเกี่่�ยวกับัความกังัวลใจหรือืเรื่่�องใดๆ 
ที่่�คุณุมีีข้ อ้สงสััย

หลัักจรรยาบรรณนี้้ �พััฒนาขึ้้ �นภายในขอบข่่ายค่า่นิิยมของ Avient โดยมีีวัตัถุุประสงค์์
เพื่่�อกำำ�หนดความคาดหวังัให้้กัับผู้้�ร่ว่มงานของ Avient แต่ม่ิิได้ม้ีีไว้เ้พื่่�อจััดการกัับ
สถานการณ์ที่่�ต้อ้งตัดัสินใจหรือืปัญหาด้า้นจริยิธรรมที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นทั้้ �งหมด ไม่่มีีเอกสาร
ใดที่่�สามารถกล่่าวถึึงสถานการณ์ที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นได้ท้ั้้ �งหมด หากคุณุไม่่แน่่ใจว่า่จะดำำ�เนิิน
การอย่่างไร ให้้ถามคำำ�ถาม และถามต่อ่ไปจนกว่า่จะแน่่ใจว่า่คุณุกำำ�ลัังทำำ�สิ่่�งที่่�ถููกต้อ้ง 
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https://www.avient.com/sites/default/files/2021-07/avient-human-rights-position-statement-updated-july-2021.pdf


แหล่่ง ข้้อมููลอื่�นๆ เกี่่�ยวกัับจริยิธรรมและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

สำำ�หรับั ข้้อมููลเพิ่่�มเติมิเรื่่�องหลัักจรรยาบรรณหรือืความคาดหวังัขององศ์์กร ติดิต่อ่หน่่วยงานต่า่งๆ ต่อ่ไปนี้้ � โดยตรง:

•	 ผู้้�บัังคับับััญชาของคุณุหรือืผู้้�จััดการของ Avient คนใดก็ได้้

•	 ตัวัแทนฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคลของคุณุหรือืฝ่่ายทรัพัยากรบุุคคล

•	 เจ้้าหน้้าที่่�คนใดก็ได้ข้องฝ่่ายกฎหมาย

สายด่่วนจริยิธรรม

แจ้้งเรื่่�องไปยัังสายด่ว่นจริยิธรรม หาก:

•	 คุณุประสงค์ท์ี่่�จะแจ้้งประเด็็นปัญหาหรือื ข้้อกัังวล

•	 คุณุแจ้้งประเด็็นปัญหาหรือื ข้้อกัังวลแล้้วแต่ย่ัังไม่่เป็็นที่่�พอใจ

•	 ท่่านรู้้�สึกไม่่สบายใจที่่�จะใช้้แหล่่ง ข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�ระบุุไว้้ ข้้างต้น้

หากท่่านพบเห็็นสิ่่�งใด โปรดแจ้้งให้้เราทราบ การพููดออกมาเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งต่อ่การรักัษาวัฒันธรรมจริยิธรรมและความซ่ื่�อสััตย์์
ของเรา รายงานทั้้ �งหมดจะถููกเก็็บเป็็นความลัับเท่่าที่่�ทำำ�ได้ ้และโปรดจำำ�ไว้ว้่า่ ท่่านไม่่ต้อ้งกัังวลกัับผลที่่�ตามมาใดๆ จากการรายงานโดย
สุุจริติ Avient มีีนโยบายต่อ่ต้า้นการตอบโต้แ้ละจะไม่่ยอมรับัการกระทำำ�ดังักล่่าว

แสกน QR code 

avient.ethicspoint.com

ทรัพัยากรและ ข้้อมููลติิดต่่อ

นโยบายของเรา

ท่่านสามารถรับัทราบนโยบายและ ข้้อมููลติดิต่อ่ได้ ้โดยเข้้าไปที่่�ศููนย์์ 
Ethics@Avient ท่่านสามารถสอบถาม ข้้อสงสััยใดๆ เกี่่�ยวกัับจริยิธรรม
และการปฏิิบััติติามกฎระเบีียบ แจ้้งเรื่่�องไปยัังสายด่ว่นจริยิธรรม และ
อ่่านข่่าวสารเกี่่�ยวกัับจริยิธรรม

สารบญั การแนะนำ� หลกัจรรยาบรรณของเรา การใหเ้กี ยรตทิกุคน ความซ ือ่สตัย ์ ในที ท่ ำ�งาน ความซ ือ่ตรงในธรุกจิของเรา ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของ
องคก์ร ทรพัยากรและขอ้มลูตดิตอ่

หลักัจรรยาบรรณของเรา |  30

http://avient.ethicspoint.com
https://polyoneeo.sharepoint.com/sites/EthicsatAvient/SitePages/Home.aspx


อเมร กิาเหนอื
Global Headquarters Avon Lake, 

United States

33587 Walker Road Avon Lake, OH, 
United States

44012

หมายเลขโทรฟรี : +1 866 765 9663
โทรศพัท:์ +1 440 930 1000
โทรสาร: +1 440 930 3064

เอเช ยีแปซ ฟิ กิ
Regional Headquarters Shanghai, 

China

2F, Block C 200 Jinsu Road
Pudong, 201206 Shanghai, China

โทรศพัท:์ +86 (0) 21 6028 4888
โทรสาร: +86 (0) 21 6028 4999

อเมร กิาใต ้ 
Regional Headquarters Sao Paulo, 

Brazil

Av. Francisco Nakasato, 1700
13295-000 Itupeva Sao Paulo, Brazil

โทรศพัท:์ +55 11 4593 9200

ยโุรป
Regional Headquarters Pommerloch, 

Luxembourg

19 Route de Bastogne Pommerloch, 
Luxembourg, L-9638

โทรศพัท:์ +352 269 050 35
โทรสาร: +352 269 050 45

www.avient.com

http://www.avient.com


การรบัทราบเร ือ่งการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของ AVIENT

คำ�แนะนำ�:

โปรดอา่น ลงช ือ่และสง่คนืเอกสารน ี ้ ใหก้บัฝา่ยทรพัยากรบคุคล ถา้คณุม ีคำ�ถามใดๆ โปรดตดิตอ่ผ ูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบคุคลของคณุ

การรบัทราบเร ือ่งการปฏบิตัติาม: 

ขา้พเจา้ไดอ้า่น เขา้ใจ และตกลงวา่จะปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของ Avient และขา้พเจา้ยงัรบัทราบอ ีกดว้ยวา่ขา้พเจา้ไดเ้ขา้รบัการอบรมดา้นจร ยิธรรมเกี ย่วกบัหลกัจรรยาบรรณนีจ้นเสรจ็สมบ ูรณแ์ลว้ 
ขา้พเจา้เขา้ใจและรบัทราบวา่เป น็หนา้ที ค่วามรบัผดิชอบของขา้พเจา้ในการขอคำ�แนะนำ�และ/หร อืขอคำ�อธ บิายเม ือ่ขา้พเจา้ไมเ่ขา้ใจสว่นใดกต็ามของหลกัจรรยาบรรณนีอ้ยา่งชดัเจน

ช ือ่พนกังาน (กรณุาเขยีนตวับรรจง)

	

ลายมอืช ือ่	 วนัท ี ่
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