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Ett meddelande fran var ceo

Basta Avient-team,

Vara foretagsbeslut far langtgdende konsekvenser i dagens komplexa och sammankopplade varld. Nar vi hanterar
utmaningar och mojligheter maste vi komma ihag att vdra intressenter stracker sig bortom vara anstéllda, kunder och
leverantorer.

P& Avient ar vart engagemang for integritet grundldggande for var identitet. Vi dr inte bara intresserade av att leverera
resultat, vi dr engagerade i att leverera resultat genom att gora afférer pa ratt satt. Var uppforandekod faststéller de
etiska standarder och beteenden som vi forvantar oss av alla Avients medarbetare. Det &r viktigt att var och en av oss till
fullo forstar och pad ett konsekvent satt tillampar dessa principer i vart dagliga arbete och i vara kontakter med andra.
Du bor ldsa och tdnka igenom var uppforandekod och anvanda den som vagledning nar du stalls infor nya, oklara eller
komplexa fragestallningar i ditt arbete. Att gbra saker pd ndgot annat satt strider mot vart féretags identitet och kan
skada vart rykte, bade privat och som foretag, och paverka véra resultat.

Som ett foretag inom American Chemistry Council Responsible Care® har vi ett ansvar att upprétthalla de hogsta etiska
principernaivar verksamhet. Var hdrnpelare No Surprises Pledge™ (vart dtagande om inga Gverraskningar) och vart
hallbarhetslofte forstarker ytterligare vara ataganden.

Vi ska alltid strava efter excellens i alla aspekter av var verksamhet och aldrig kompromissa med véra personliga
varderingar om integritet, drlighet och respekt. Genom att pa ett konsekvent satt tilldmpa principerna i var
uppférandekod pa vart beteende, varje dag och i alla situationer, uppratthaller vi den féretagskultur vi forvéantar oss och
skapar en affarsmiljo som frémjar respekten for vara kunder, medarbetare, investerare och samhallen.

Tack for ditt engagemang och din tilldmpning av Avients uppférandekod och de hdga standarder som den faststéller.
Tillsammans kommer vi att fortsatta att bygga en stark etisk grund som kan végleda Avients utveckling, bdde nu ochi
framtiden.

Med vanliga halsningar,

Dr. Ashish Khandpur
Ordforande, VD och koncernchef

INTRODUKTION VAR UPPFORANDEKOD RESPEKT FOR ALLA ARLIGHET PA ARBETET

INTEGRITET | VARA

AFFARER

”Vara foretagsbeslut far
langtgaende konsekvenser

i dagens komplexa och
sammankopplade virld. Nar
vi hanterar utmaningar och
mojligheter madste vi komma
ihdg att vara intressenter
strécker sig bortom vdra
anstdllda, kunder och
leverantorer. Vara handlingar,
produkter och medarbetare
stodjer de ldnder och
globala samhadllen dar vi ar
verksamma.”

—Dr. Ashish Khandpur,
Ordférande, VD och koncernchef

BOLAGETS SOCIALA
ANSVAR

RESURSER
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Var uppforandekod
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Vagledning for etiskt uppforande

Avient uppférandekod ("Kod”) ar en vagledning for affarskontakter;
dess syfte dr att hjélpa till att sékerstélla att véra véarderingar inforlivas i
hur vi gor affarer, att de bevaras och att Avients rykte uppratthalls och
forbattras.

Avients varden formar hur vi gor afférer. Vi har skapat ett féretag med
stark rorelse: ett bolag med global rackvidd och en klar vision. Det &r
viktigt att vi beaktar hur vi kommer att fortséatta att ha framgéng och
véxa sa att den affarspraktik vi anvander omfattar vara varderingar.
Dessa varden dr baserade pa hog etisk standard, och kraver arlighet och
integritet i vara affarer.

Vikommer ofta att hamna i en situation pa arbetet dar "géra det ratta”
inte ar omedelbart uppenbart. Konflikter kommer att uppkomma mellan
intressena hos bolaget, kollegorna, kunderna eller leverantdrerna, och de
samhallen dar vi arbetar. Denna guide hjalper dig att besluta hur du ska
[6sa dessa konflikter och vélja den basta handlingen.

Vi maste dven efterleva lagarna, reglerna och regleringarna i varje

land dér vi gor affarer. Efterlevnad av lagar och regleringar dr en
grundldggande forvantning pa alla Avients medarbetare savél som

pa sjalva foretaget. | denna kod inkluderar “Avient associates” Avients
medarbetare, styrelsemedlemmar, ombud, konsulter och entreprendrer
och géller alla Avients dotterforetag.

Som ett globalt bolag med bolagsséte i USA, sa géller for vara aktiviteter
bade USA:s lagar och lagarna och regleringarna i andra lander dér vi
bedriver verksamhet. Det kan dven hénda att lokal kutym och affars- och
social praxis inte uppfyller den standard som beskrivs i var kod. Om du
inte ar saker pa vilka lagar eller policyer som géller, eller om du tror att
det finnas en konflikt mellan géllande lagar eller mellan lokala lagar och
kutymer och véra policyer, sa ska du frdga vem som helst av vara etik-
och efterlevnadsresurser om hjalp. Kom ihdg att samma etiska standard
ar tillamplig var vi an befinner oss eller gor affarer.

Personliga varderingar

INNEHALLSFORTECKNING
Integritet, arlighet och respekt

Integritet, drlighet och respekt borjar med var och en av oss - de
beddmningar och beslut som vi gor och fattar som individer paverkar INTRODUKTION
det satt pa vilket Avient betraktas pd marknaden och i de samhéllen
dérvi arbetar. Dessa varden utgdr ett dtagande som vi som Avients
medarbetare gor till varandra, till vara intressenter och till véra
samhallen. VAR
UPPFORANDEKOD
For att handla med personlig integritet maste var och en av oss
exemplifiera dessa varden ivart personliga uppférande. Var och en av
oss har ett ansvar for att leva upp till den etiska standard som beskrivs i
Koden. Vi bor dven stélla fragor, soka véagledning och uttrycka oro dver
tveksamma situationer. Det ar viktigt att forsté var etiska standard och
att handla i enlighet med deras syfte nér vi gor val rérande den bésta
vagen framat.

RESPEKT FOR ALLA

ARLIGHET PA ARBETET

Fraga dig sjalv...
INTEGRITET | VARA

Om du har en fraga eller ett bekymmer rérande det ratta AFFARER

uppférandet for dig sjalv eller vem som helst, och inte kan finna

ett svar i koden ellerivara policyer, kontrollera for att se om du

har de fakta du behover for att fatta ett beslut, tank pa vem som BOLAGETS SOCIALA
skulle kunna paverkas, och stall féljande fragor till dig sjalv: AR

Ar denna handling laglig?

Ar den i linje med koden och Avients vdrden?
RESURSER

Visar den respekt for vara anstallda, intressenter, kunder,
leverantorer och samhallen?

Skulle du kdanna dig OK om dina handlingar rapporterades i
nyhetsmedia?

Skulle du vara stolt 6ver att beratta det for din familj eller
nagon du beundrar?
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Ditt ansvar

Kann till och folj koden och alla lagar, regleringar och policyer som géller for ditt arbete pad Avient.
Var &rlig och professionell i allt ditt arbete for bolagets rakning.

Be om hjalp om du har ndgra fragor eller farhdgor rorande etik eller efterlevnad, eller nar du inte &r séker
pavad du borde gora i en specifik situation.

Rapportera omedelbart mojliga 6vertradelser av lagar, regleringar eller koden. Du kan finna beskrivningar
av bolagets resurser som du kan anvanda for att stélla fragor eller rapportera bekymmer i slutet pa
koden.

Fullborda avkrévda efterlevnads- och etikutbildningar och certifieringar.

Ytterligare ansvar fFor Avients chefer och managers

Upptrad som en forebild och satt tonen for [dmpligt uppforande pa Avient.

Sakerstall att ditt team ar medvetna om vikten av och kraven i koden och bolagets policyer rérande
efterlevnad av lag och rérande etik.

Hjélp dina underlydande efterleva kraven i koden, och ge ledning rérande koden och Avients vérden.

Fradmja en arbetsmiljé som uppmuntrar drlig och 6ppen kommunikation rdrande bolagets forvantningar.

Vanliga fragor

Fraga: Jag sag nagot inom bolaget som forefoll Gvertrada koden. Jag tror jag borde rapportera ‘,

det, men jag ar nervos rorande hur min manager kommer att reagera om jag gor det - hon skulle /
kunna gora mitt arbete svarare for mig. Vad bor jag gora?

Svar: Om du ser nagot, sag nagot - att saga ifran ar viktigt for att uppratthalla var kultur av etik
och integritet. Du ska inte vara radd for nagra konsekvenser for att du skickar en rapport i god tro.
Vi tolererar inte repressalier.

Om du rapporterar felaktigt uppforande i god tro kommer Avient att vidta atgarder, inklusive =
disciplindra atgarder, for att forhindra repressalier mot dig. Beratta om dina bekymmer 6ppet och

arligt med din manager. Om du kanner dig obekvam med att tala med din chef eller om du inte ar

n6jd med din chefs respons kan du rapportera det till Ethics Hotline.
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Att hantera fragor och rapportera
situationer som overtrader efterlevnad

Var uppforandekod ger vagledning som du ska anvdnda nér du hanterar
drenden som kan dyka upp i ditt arbete, och for att hjélpa dig fatta de
ratta besluten. Den kan emellertid inte besvara varje fraga eller hantera
alla situationer. Andra av avients policyer och procedurer kan kanske ge
den mer specifika information som du behover.

Du ska s6ka svar pa alla fragor om koden eller vara forvéntningar innan
du utfér ndgon handling som bekymrar dig eller som du misstanker kan
vara en dvertradelse av koden. Om du inte &dr sdker pé vad du borde gora
bor du be om hjalp.

Det ar viktigt att dina frdgor och bekymmer far uppmarksamhet sa
att alla fragor blir besvarade och varje bekymmer hanteras. Vanligen
ar den effektivaste personen som kan besvara din frdga eller hantera
ditt bekymmer din direkt 6verordnade eller din representant fran
personalavdelningen.

Alla avients managers har ett ansvar att lyssna pa underlydandes fragor
och bekymmer rérande drenden beskrivna i denna uppférandekod och
att hantera varje frdga och varje bekymmer. Avient haller alla managers
redovisningsskyldiga for detta uppfoérande och ledarskap. Anstéllda
ska veta att avient inte kommer att tillata repressalier for rapporter om
misstankta dvertradelser av uppforandekoden gjorda i god tro.

Om du blir medveten om eller misstanker en dvertradelse av koden

ska du rapportera det till din dverordnade, en representant pa
personalavdelningen, ethics hotline eller corporate ethics officer pa ethics.
officer@avient.com. Nar det galler rapporter om tveksam bokféring,
interna bokforingskontroller eller revisionsdrenden kan du ocksa kontakta
var internal audit department (interna revisionsavdelning) eller anmala
dina bekymmer till var styrelses audit committee (revisionskommitté)
genom att kontakta bolagets juridiska avdelning.

Vikommerildampliga fall underséka alla situationer eller beteenden som
kanske overtrader avients uppférandekod. Du maste samarbeta med
och vara arlig, tydlig och uppriktig i varje undersdkning, vare sig den ar
utford internt av avient eller av en tredje part.

Ethics hotline

Viforvantar oss att de flesta fragor och bekymmer eller méjliga
dvertradelser effektivt kan hanteras av din ndrmaste dverordnande,
representant for personalavdelningen eller bolagets Ethics Officer. | vissa
situationer kan du emellertid vilja forbli anonym. | sédana fall bér du
rapportera ¢vertradelsen eller bekymret till Ethics Hotline.

Etiklinjen ar tillgdnglig globalt for att géra en anmélan, med
flersprakighetsfunktioner, dygnet runt, sju dagar i veckan. Telefonlinjen
drivs av ett externt professionellt serviceforetag som tillhandahaller

dessa tjanster till ménga foretag. Du kan forbli anonym i den utstrackning

det artillatet enligt lokal lag. Du kan komma &t etiklinjen via Ethics@
Avient-hubben i The Loop eller pa Avient.com. | s6kfaltet skriver du
in etiklinjen. Om du inte kan géra en anmalan pa etiklinjen, kom ihdg
att du alltid kan kontakta din personalrepresentant eller foretagets
etikansvariga om du har nagra fragor eller funderingar.
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Inga repressalier

Avient kommer inte att acceptera nagra repressalier mot ndgon person
som i god tro ber om rad for ett problem pa tal, rapporterar felaktigt
uppforande eller ldmnar information i en utredning i samband med

en misstankt dvertrddelse av uppférandekoden. Pastdenden om
repressalier kommer att utredas pa [@mpligt satt. Om du misstanker
att du har utsatts for repressalier pa grund av att du har lyft fram ett
drende angdende etik eller regelefterlevnad, eller for att du har [dmnat
information i en utredning avseende en missténkt vertradelse av
avients uppférandekod, ska du genast ta kontakt med din dverordnade,
personalansvarig, corporate ethics officer (ansvarig for etik och
regelefterlevnad) eller [dmna en rapport via var etik-hotline.

Tillampning av uppforandekoden

Var uppforandekod géller handlingar och relationer for alla avients
medarbetare, med varandra, med kunder och med avients intressenter. |
dessa relationer, och ndr man agerar, maste avients anstéllda observera
den hogsta standarden av etiskt uppforande som ar i enlighet med
denna uppférandekod. Du maste &ven efterleva alla avients policyer,
procedurer och lokala specifika regler for arbete och uppférande. Om
lokala policyer eller vagledningar pa en speciell affarsenhet eller plats
ar strangare an policyn eller vagledningen i koden maste du alltid folja
den strangare policyn. Alla avients medarbetare forvantas omedelbart
rapportera varje vertradelse rérande denna uppférandekod till vem
som helst av de etik- och efterlevnadsresurser som beskrivs i koden.

Ett undantag frén denna uppférandekod for foretagstecknare eller
styrelsemedlemmar far géras bara av styrelsen eller en kommitté tillsatt
av styrelsen. For 6vriga chefer och medarbetare far undantag utlovas
bara av corporate ethics officer under konsultationer med de sittande
medlemmarna av ethics committee.

Alla avients medarbetare maste bekrafta och godkdnna att
de har last och forstatt denna uppforandekod, och att de
efterlever den.

Overtriadelser av koden

Vi ser mycket allvarligt pa overtradelser av var kod. Medarbetare

som overtrader lagen eller koden ar féremal for korrigerande eller
disciplindra atgarder, upp till och inklusive anstallningens upphdrande.
Vissa dvertradelser kan gora de skyldiga och bolaget foremal for
civilrattsligt forfarande eller kriminellt atal.
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Respekt for alla

Vi har tillsammans ansvar for att skapa och uppratthalla
en komfortabel, icke hotfull och produktiv arbetsmiljo - en
arbetsplats dar alla behandlas rattvist och med respekt. Respekt
handlar om kommunikation och uppférande, sa vi behover
forsta bagge delarna.

Vi maste kommunicera pa ett 6ppet och arligt satt. Var kritik
maste vara klar och konstruktiv. Vi maste dven acceptera
feedback fran andra pa samma satt. Under det att vi utvecklar
var féormaga att l6sa problem och arbeta som ett team kommer
vi att hjélpa varandra bli effektivare och 6vertygade, och vi
kommer att skapa en inkluderande och kollaborativ arbetsmiljo.

Vart uppforande maste aterspegla vara Personliga véarden. Vi
behover visa dessa varden i var vaxelverkan med dem med vilka
vi arbetar, vara kunder och leverantorer och inom de samhallen
dar vi bor.

INTEGRITET | VARA BOLAGETS SOCIALA

ARLIGHET PA ARBETET SRR ANSVAR

INNEHALLSFORTECKNING INTRODUKTION VAR UPPFORANDEKOD RESPEKT FOR ALLA RESURSER
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Lika mojligheter

Hos avient gor var dppna och fortroendegivande stil att vi kan méta alla
utmaningar pa ett arligt satt; den tar avstamp i var fundamentala respekt
for varje individ. Vi tror att engagemanget fran hela var personalstyrka ger
oss kreativiteten att lyckas i en snabbt foranderlig varld.

Som ett stod for detta betonar vi lika méjligheter for alla kvalificerade
individer i enlighet med tillampliga lagar. Beslut om anstéllning, befordran,
utveckling, ersattning eller avancemang baseras enbart pa en persons
kvalifikationer, formaga, erfarenhet och prestation, om inte annat kravs
enligt lokala lagar.

Diskriminering eller trakasserier

Vihar ingen tolerans for diskriminering eller trakasserier av ndgot slag
pa Avient, vare sig de intraffar pa vara kontor eller i annan lokal, baserat
pa ras, religion, sexuella eller etniska skillnader eller ndgon annan lagligt
skyddad egenskap. Kommentarer baserade pa dessa skillnader &r ofta
fornedrande och stétande och tolereras inte.

Som Avients anstallda har vi ratt att arbeta pa en plats som &r fri fran
trakasserier. Vi tilldter inget verbalt eller fysiskt uppférande som fornedrar
nagon annan person, otillborligt paverkar en annan persons prestanda
eller producerar en avskrackande, fientlig eller stétande arbetsmiljo. |
linje med var grundladggande respekt for alla individer tolererar vi inte
nagon form av sexuella trakasserier. Detta inkluderar ovdlkomna sexuella
narmanden, begdran om sexuella formaner och annat verbalt eller fysiskt
uppforande av sexuell natur.

Pastaenden om diskriminering eller trakasserier kommer omedelbart att
undersokas, och den som 6vertrdader denna etiska standard kommer att
vara féremal for disciplindra dtgérder, inklusive uppségning. Det kommer
inte att bli ndgra repressalier mot ndgon som ldmnar in ett klagomal eller
rapporti god tro om diskriminering eller trakasserier.

Vara policyer, och lagen pa manga av vara
arbetsplatser, forbjuder diskriminering och
trakasserier baserat pa lagligen skyddade
egenskaper. Beroende pa lagarna i ditt land sa kan
dessa inkludera:

« Ras
Religion
Kon
Etniskt ursprung eller bakgrund
Alder
Sexuell laggning

Militar- eller veteranstatus

Aktenskaps-, familje- eller civilstatus

Funktionsnedsattning
Graviditet och moderskap

Medborgarskap
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Relationer pa arbetsplatsen

Avient tilldter medlemmar av samma familj att arbeta pad Avient, men en

familiemedlem &rinte tilldten att vara 6verordnad, direkt eller indirekt, en

annan medlem av hans/hennes familj pa grund av mojlig intressekonflikt
eller skenbar favorisering.

Romantiska eller dejtingrelationer pa arbetsplatsen kan ocksa skapa
sken av intressekonflikt eller favorisering nér de involverar manniskor

i samma kommandokedja. Som resultat sa forbjuder vi specifikt en
dverordnad att dejta eller ha en romantisk relation med en anstalld
som rapporterar genom den Gverordnades kommandokedja, direkt
eller indirekt, &ven om relationen ar frivillig och vdlkommen. Bada
parter i den har typen maste omedelbart meddela sin dverordnade och
personalavdelningen sd att alternativ och konsekvenser kan diskuteras.

Eftersom en romantisk eller dejtingrelation annat &n inom
dvervakningskedjan ocksa kan vara stérande och kan skada moral

och fortroende i organisationen, beroende pd omstandigheterna, sa
forvantar vi oss att alla anstéllda som &r involverade i den har typen

av relation anvdnder gott omddme och &r medvetna om eventuella
negativa konsekvenser deras relation kan ha for deras medarbetare.
Sadana relationer maste rapporteras in till personalavdelningen sa att
potentiella konflikter kan undvikas. Se avsnittet Intressekonflikt i denna
policy fér information om hur du rapporterar om potentiella konflikter.
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Substansmissbruk

Det dr en plikt for var och en av oss att se till att vi arbetar i en miljo fri
fran effekterna av alkohol och olagliga droger och andra kontrollerade
substanser. Avient forbjuder stréngt olagligt dgande, tillverkning,
distribution, leverans, forsaljning eller anvandning av kontrollerade
amnen, illegala droger eller drogutrustning inom bolagets fastigheter

(inklusive parkeringsplatser) eller nér de gor afféarer pa foretagets vagnar.

Du maste komma till arbetet i sédant skick att du sdkert och produktivt
kan utfora dina plikter. Att utfora ditt arbete nar du &r paverkad av
alkohol eller droger — inklusive oriktig anvandning av mediciner pa
recept — kan ha en negativ effekt pa anstélldas hélsa och sakerhet,

och samhallets sakerhet, och kan utsatta bolagets tillgdngar for risk.
Avient forbjuder anstallda att utféra arbete for avients rakning nar

de dr paverkade av alkohol, olagliga droger eller anda kontrollerade
substanser.

Anstéallda uppmuntras att frivilligt soka rehabilitering for problem

med substansmissbruk. Fér anstallda som frivilligt valjer att soka efter
rehabilitering tillhandahaller avient [dmplig beddmning, rddgivning och
referenstjanster. Kontakta din lokala hr-representant for information om
tillgangliga resurser.

Fysisk sikerhet och vald pa arbetsplatsen

Pa Avient satter vi hog prioritet pa att skydda sékerheten for vara
anstéllda, fabriker och utrustning. Var och en av oss maste folja alla
sakerhetsprocedurer; vara medveten om och rapportera alla tankbara
hot mot sdkerheten; fortsatta att vara engagerad i att arbeta pa ett
sdkert och tryggt satt; och att vara beredd pa att hantera uppkomna
nddsituationer sdkert och effektivt.

Avient har nolltolerans for hot om eller faktiskt vald pa arbetsplatsen.
Vald pa arbetsplatsen inkluderar allt uppférande som skapar radsla for
skada eller obehag, inklusive hotfullt eller skrammande uppfoérande

och verbala dvergrepp. Forutom vid tillatelse i enlighet med lagen ar
vapen, inklusive skjutvapen, férbjudna i Avients fastigheter (inklusive
parkeringsplatser) eller ndr du arbetar & bolagets vagnar.

Du forvantas omedelbart rapportera hotfulla eller valdsamma
situationer, inklusive oro for din personliga sakerhet, till Human
Resources eller en arbetsledare. I nddsituationer ska du félja lokala
anmalningsrutiner eller kontakta myndigheterna. Alla rapporter om
faktiskt eller hotfullt vald pa arbetsplatsen kommer att tas allvarligt.

Vanliga fragor

Fraga: Nagon bad mig just att halla upp 6ppen fér honom/
henne for att hjdlpa dem att komma in i en av véra byggnader.
Jag kdnde inte igen honom, och han hade inte nagon Avient-
bricka. Ar det ett problem?

Svar: Ja. Manniskor som inte ar auktoriserade att kommain i
vara byggnader ska kontaktas, eftersom de kan medféra risker
for sakerhet for personer och utrustning. Be vanligt om att fa se

hans/hennes Avient-bricka eller besokskort. Om han/hon inte
har nagon ska du omedelbart félja lokala sakerhetsrutiner.
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Arlighet pa arbetet

Vart rykte om var arlighet ar ett vasentligt varde for vara
kunder, leverantorer, aktieagare och andra intressenter,
for var och en av oss och for Avient. Vi haller oss sjalva
redovisningsskyldiga - gentemot varandra och vara

intressenter - och vi tar personligt ansvar for vara garningar
och resultat.

i\
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Korrekt information, data och register

Kompletta, korrekta och tillforlitliga register ar vasentliga for bra beslut
och effektiv drift. Avients efterlevnad av krav pa redovisning och andra
standarder som ar faststéllda i lag ar lika viktiga. Vara investerare,
kreditorer, beslutsfattare, anstéllda och andra intressenter forlitar sig pa
avients information och register, och de har ratt till information i god tid,
korrekt och komplett.

Var och en av oss har ansvaret att fardigstalla och uppratthalla korrekt
information och kompletta register. Du maste sékerstalla att alla
rapporter och register du framstaller &r korrekta och kompletta och

inte innehaller falska, vilseledande eller artificiella poster. Pd samma

satt dringa oredovisade eller oregistrerade medel eller tillgangar eller
skulder tilldtna, och inga falska eller oegentliga poster far skapas i avients
bokforingsregister for vilket som helst &ndamal.

Vi maste ocksa vara bekanta med och efterleva vara
dokumenthanteringspolicyer och vart kvarhallningsschema och komma
ihdg att det galler register och information i vilket format som helst,
inklusive elektroniska och papperskopior.

Bokforingsintegritet

Avients aktiedgare och andra intressenter litar pa integriteten hos
bolagets finansiella rapporter och annan finansiell information.
Tillforlitlig och komplett finansiell rapportering i god tid dr ocksa ett krav
for att Avient ska efterleva lagar och regleringar.

Avients bokforingspersonal har ansvaret att uppratthalla Avients
bokforing och fardigstalla vara finansiella rapporter noggrant

och komplett. De &r ocksd ansvariga for att gora alla n6dvandiga
offentliggdranden i enlighet med "generally accepted accounting
principles” - allmént accepterade bokforingsprinciper - i USA och i andra
l&nder.

Bolagets finansiella rapporteringsprocesser innehaller interna
bokforingskontroller som ar utformade for att producera tillforlitliga

finansiella rapporter och annan finansiell information. Du far aldrig
forsdka komma runt interna kontroller och procedurer och maste alltid
samarbeta med Avients interna och externa revisorer och vara 6ppen
och arlig med dem.

Var och en av oss, speciellt personal i finansorganisationen, férvantas
rapportera alla bokférings- och revisionsdrenden som skulle kunna synas
kringgd produktionen av tillforlitliga finansiella register eller det interna
kontrollsystemet, och att rapportera andra drenden férande tveksamma
bokforings- eller revisionsarenden.

Vanliga fragor

Fraga: Det kravs av mig att jag gor en del affarsresor. Vad behéver
jag gora for att sakerstalla att jag blir ersatt for de utgifter jag tar ur
egen ficka nar jag reser pa firmans vagnar?

Svar: Du ar ansvarig for att minimera resekostnaderna och anskaffa
resetjanster fran bolagets anvisade leverantorer. Du ar ocksa
ansvarig for att skriva reserdakningar noggrant och i god tid. Nar du
reser i bolagets tjanst forvantas du:

Efterleva Avients rese- och underhallningspolicy.

Uppratthalla ett utseende och uppférande som uppratthaller
Avients rykte och karnvarden.

Efterleva alla lagar.

Rapportera och dokumentera alla normala och lampliga direkta
affarskostnader som du sjalv har betalat.

Observera att om du lamnar in oegentliga utgifter och/ellerilla
dokumenterade utgifter, sa kommer [ampliga disciplinatgarder att
vidtas, upp till och inklusive anstéllningens upphérande. Las var
globala policy for affarsutgifter som finns tillganglig pa The Loop,
under People & Departments, Ethics & Corporate Policies.
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Visste du att...?

En del exempel pa vara affirsregister inkluderar:

Ny produktutveckling
Testresultat
Laboratorierapporter
Forskningsdata
Finansiella rapporter
Kostnadsrapporter
Rakningar
Tidanvandningsregister
Personalregister
Affarsplaner

Brev, nyhetsbrev, PM och e-post adresserade till anstéllda

Information som publiceras pa The Loop

Aganderittsskyddad och konfidentiell information inkluderar:

Affarsplaner och riktningsstrategier

Forsknings- och tekniska data

Produktrecept och processteknologier

Attvara engagerad i en produkt

Affarshemligheter, teknologier och "know how”
Information om var konkurrensposition

Opublicerad finansiell information och foérutsagelser
Information om produktkostnader

Information om foreslagna kontrakt och transaktioner
Kund-, leverantors-, prissattnings- och annan affarsinformation
Programvara och system utvecklade for véra affdrer

All annan information som skulle kunna vara anvandbar for en
konkurrent
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Bolagets kommunikationer

Avient publicerar regelbundet information om bolaget och dess
prestanda for allmanheten. Vi har férbundit oss att kommunicera tydlig,
korrekt, aktuell och relevant information till vara intressenter. For

detta syfte har avient auktoriserat vissa individer att tala for bolagets
rékning till media, finansiella analytiker och investerare. Om du inte har
specifikt auktoriserats att tala for avients rdkning ska du referera externt
uppkommande fragor fran investerare eller media till investor relations
eller corporate communications-avdelningen. Du ska ocksa klargora i
dina personliga kommunikationer att du inte talar for bolagets rakning.
Detta inkluderar onlinekommunikationer och sociala medier.

Skyddande och anvandning av tillgangar

Vi alla har ansvaret att skydda avients tillgdngar och resurser som
har gjorts tillgdngliga for oss pa grund av vara arbeten, fran forlust pa
grund av oaktsamhet eller stold. Varje stold eller oforsiktig eller icke
auktoriserad anvandning av foretagets tillgdngar och resurser ska
omedelbart rapporteras.

Bolagets tillgdngar och resurser ska anvéndas bara for legitima
affarsdndamal. Icke auktoriserad eller oegentlig anvéndning av bolagets
tillgangar ar forbjuden.

For mer information, se avients anvdndarpolicy for informationssystem
("policy”) som faststaller godként och férbjuden anvandning av avients

informationssystem. Efterlevnad av denna policy skyddar avient, dess
medarbetare och dotterbolag fran bade avsiktliga och oavsiktliga
handlingar och konsekvenser darav.

Vanliga fragor

Fraga: Min manager ar pa semester, och i hennes franvaro har jag
blivit ombedd att skriva pa ett kontrakt a bolagets végnar. Jag vet
att det ar ett viktigt kontrakt och alla vill avsluta det snabbt. Kan
jag skriva pa det?

Svar: Det beror pa. Avient har en behérighetsdelegering (matris),
som specificerar vem som har befogenhet att godkdanna och
underteckna/verkstalla affarskontrakt. Om inte en korrekt
delegering finns pa plats kan dessutom bara de som ar chefer
pa bolaget skriva pa kontrakt. Du bor ga igenom matrisen for att
kontrollera kraven for godkdannande och se om du har auktoritet
att skriva pa kontrakt av denna typ och storlek for bolagets
rakning. | annat fall behover du identifiera en godkdnd medlem
av management som kan godkénna och skriva pa kontraktet

i enighet med dessa regler. Kom ihag att dessa ar minimikrav,
och att vara individuella foretag och platser kan krava hogre
standard. Matrisen finns tillganglig pa The Loop, under People &
Departments, Sourcing.
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Aganderittsskyddad och konfidentiell
information, idéer och immateriella
rattigheter

Vara konkurrensfordelar kan [&tt minskas om andra far tillgéng

till Avients dganderattsskyddade information, innovativa idéer
ellerimmateriella réttigheter och anvander dem for att utveckla
konkurrerande produkter eller for att ta vara positioner hos vara
kunder. Dessa virtuella tillgdngar maste hanteras [dmpligt och skyddas.
Som en del av ditt jobb dr det viktigt att du forstar sekretess och den
mycket kénsliga naturen hos den information och material som omger
Avients arbete. Du har en personlig andel och ansvar att sékerstalla

att vardefull bolagsinformation inte avsldjas for andra om du inte ar
auktoriserad att géra detta. Kontrollera att de personer som begar
sddan information har behdrighet att ta emot den innan du [dmnar ut
den och att du har ldmpliga avtal pa plats for att skydda vara vardefulla
immateriella tillgangar.

Ibland har Avient konfidentiell information som kunder, leverantorer
eller andra afférsassocierade har anfortrott oss. Detta
kan inkludera information om deras verksamhet,
aktiviteter och afférer sdval som deras
dganderéattsskyddade information. Vi méaste

behandla konfidentiell information fran tredje

part med samma forsiktighetsatgarder som

forvar egen information. Sakerstall att de som

begar konfidentiell information frén tredje

part - inklusive andra Avient-medarbetare - har
behorighet att ta emot den innan du ldmnar ut

den, och att eventuell n6dvandig dverenskommelse
har skrivits pa och att du efterlever villkoren i
eventuellt tilldmplig dverenskommelse.

Immateriella rattigheter, inklusive patent, varumarken,

copyrights, afférshemligheter och know-how, maste planeras och
hanteras med samma nivad av omsorg som varje annan vardefull
tillgdng. Nya begrepp och idéer kommer i ldmpliga fall att identifieras
for syften som utvardering och skydd for att stodja bolagets
l&ngsiktiga och kortsiktiga mal. I lampliga fall bor du ge dina idéer

till Avients juridikavdelning for att f& patent-, copyrights- eller
affarshemlighetsskydd.
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Integritet, skydd av personlig information
och data

Vibér alla pd ett ansvar att skydda den personliga information som
berdrvara medarbetare, kunder, leverantdrer och andra med vilka

vi gor affarer. Du forvantas forstd och folja de lagar, policyer och
procedurer som géller nér du arbetar med personlig information. Detta
inkluderar hur du samlar in, anvander, lagrar, delar och bibehaller eller
raderar eller gor dig av med personliga data. Om du blir medveten om
en sakerhetsévertradelse som kan ha gett ndgon icke auktoriserad
tillgdng till personlig information, rapportera det omedelbart till human
resources eller bolagets ethics officer. Mer information finns i den

globala integritets- och dataskyddspolicyn som finns tillgénglig pa the
loop, under people & departments, ethics & corporate policies.

Visste du att...?

Personlig information ar vilken som helst information som kan anvéndas
for att identifiera ndgon, sdsom:

+ Identifikationsnummer utfardade av myndighet, sdsom
personnummer eller nationella férsdkringsnummer

« Loneinformation
« Medicinsk historia
+ Information om prestanda

« Personliga adresser och telefonnummer

Internet- och e-postanvandning

Avient ger sina anstallda tillgéng till manga former av elektroniska media
for afférsanvandning. Alla elektroniska media och tjanster tillhandahallna
av bolaget ar bolagets egendom och deras syfte ar att underlétta och
stodja bolagets afférer.

Det primara syftet med elektroniska media &r affarsanvandning men
begransad anvandning av systemen for personliga dndamal &r tilléten.
Daremot forvéntas anstallda att visa en grad av ansvar och inte
missbruka detta privilegium.

Vart meddelandesystem och vara elektroniska resurser far inte anvandas
for att medvetet sanda, ta emot eller lagra kommunikationer som ar
diskriminerande, nedsattande mot ndgon individ eller grupp, obscen,
sexuellt uttrycklig eller pornografisk, drekrankande eller hotfullt, olagliga
elleri motsattning till Avients policy eller affdrsintressen.

Avient kan och gor regelbunden 6vervakning av elektroniska media med
syften sédsom kostnadsanalys, resursallokering, teknisk hantering och
upptackt av anstéllda som évertrader bolagets policy eller som sysslar
med en olaglig aktivitet.

Information finns i anvandarpolicyn for informationssystem som finns
tillgdnglig pd The Loop, under People & Departments, Ethics & Corporate
Policies.

Vanliga fragor

Fraga: Jag anvander en barbar dator nar jag reser i affarer. Vilka
forsiktighetsatgarder bor jag vidta?

Svar: Hall alltid din béarbara dator saker. Checka inte in den med
flygbolaget och lamna den inte pa en osaker plats. Var forsiktig

med var du arbetar med kansliga dokument. Undvik att arbeta
pa allmanna platser dar din skarm kan ses. Nar du reser till ett
annat land, kontrollera med IT Security-teamet eller Avients
juridikavdelning for att fa reda pa om du behover vidta ytterligare
forsiktighetsatgarder.
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Sociala media och sociala natverk

Avient &r medvetna om att sociala media/natverk kan vara professionellt
vardefulla. Nar du anvénder sociala media/natverk méste du anvdnda
gott omddme och minimera faktiska eller mojliga sakerhets- och
juridiska risker. Du forvéntas forsta och félja bolagets riktlinjer nar du
anvander sociala medier/natverk, oavsett om det ar for affars- eller
personlig anvandning, ndr anvandningen involverar avient-relaterad
information eller kommunikationer, eller relaterar till din anstallning eller
ansvar med eller till bolaget.

Datasdkerhet, licensiering av programvara
och copyrights

Sasom med andra former av information som ar viktig for Avients
verksamhet maste du noggrant skydda information som finns i
datorer eller lagrade pa diverse lagringsmedier mot oavsiktlig eller
icke auktoriserad kopiering, forandring, forlust, stold eller forstorelse.
Du maste bekanta dig med och folja féretagets policyer, procedurer
och protokoll om sékerhet, informationshantering och cybersékerhet,
inklusive men inte begransat till de som finns i Avients anvandarpolicy
for informationssystem, integritets- och dataskyddspolicy samt policy
for cyber- och dataincidenter. Dessa finns pa The Loop, under

People & Departments, Ethics & Corporate Policies. Du haren
skyldighet att skydda Avients konfidentiella information och
immateriella egendom, vérna om individuella integritet

och sdkerstalla att all anvdndning av verktyg, inklusive

for artificiell intelligens (Al), &r ldmpliga, inte partiska
och 6verensstdmmer med Avients policyer och
tilldmpliga lagar.

Pa liknande satt maste all programvara som anvéands pa vara datorer
uppfylla Avients avtalskrav, inklusive copyrightlagar och de tillampliga
licensvillkoren fér programvara. Du far inte kopiera programvara
ellerinstallera den pa andra datorer da det skulle kunna 6vertrada
vara licensavtal. Du dr ocksa forhindrad fran att tillhandahalla var
programvara till ndgon fér anvdandning utanfér bolaget.

Andra material under copyright, sésom bilder, fotografier, videor,
tidskrifter, bocker och broschyrer kan kopieras for anvandning bara med
tillstand fran dgaren av copyright.
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Insiderinformation och aktiehandel

Hos Avient kan du bli medveten om vésentlig information som relaterar
till Avient eller ndgot bolag med vilket vi gor affarer, informationer

som inte har avslojats for allmanheten. Det dr bade olagligt och emot
var policy for nadgon individ (styrelsemedlem, befattningshavare eller
anstélld) att tjdna pd inte-avslojat vasentligt material som handlar om
Avient eller ndgot foretag med vilket vi gor afférer. Information betraktas
som vasentlig om den skulle kunna paverka en investerare att kdpa, sélja
eller behalla aktier i bolaget. Folj dessa tva enkla regler:

1. Anvand inte vasentligicke allmént kdnd information for personlig
vinning.

2. Skicka inte vidare sddan information till ndgon som inte har behov

att kdnna till informationen for att kunna utfora sitt arbete pa Avient.

Om nagot paverkar dig till att handla med en aktie eller ndgot annat
vardepapper ar den informationen i regel férmodligen véasentlig. Om du
ar oséker pad om du besitter vasentlig icke allmant kénd information, sa
bor du kontakta juridikavdelningen for att fa situationen klargjord innan
du anvander denna information eller ger den vidare till andra.

Visste du att...?

"Vasentlig information okand bland allmanheten” ar all
information som en resonabel person skulle betrakta som
viktig for att gora ett investeringsbeslut, och som inte har
avslojats for allmanheten. Nagra exempel ar:

Vinster eller bedomningar om vinster eller annan
finansiell information fore avslojande till allmanheten

Vasentliga andringar i nivan pa verksamheten

Diskussioner om stora transaktioner inklusive
anskaffningar, joint ventures eller avyttringar

Information om vart finansiella lage, mojligheter eller
planer, marknadsforings- och forsaljningsprogram,
och FoU-Information

Andringar i 6vre ledningen som dnnu inte har
utannonserats till allméanheten

Tilldelningar eller annulleringar av stora kontrakt med
kunder eller leverantorer

Avvaktande produkter eller nya produkter, tjanster
eller processer

Existensen av och utvecklingar som

relaterar till vasentliga regleringsprocedurer,
myndighetsundersokningar och rattegangar som
involverar bolaget.
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Politiska bidrag/aktiviteter och donationer
For valgorande andamal

Avient uppmuntrar dig att hélla dig medveten om viktiga drenden,
att rosta och vara involverad i den politiska processen. Férutom
nar det drtillatet i lag och godként av avdelningen Corporate
Communications far ddremot inga av bolagets medel eller resurser
anvandas for att, direkt eller indirekt, be om eller ge bidrag till
politiska kandidater eller partier. Dessutom far ingen donation till
en politisk kampanj bli ombedd fran ndgon Avient-anstalld pa ett
sddant satt att den anstéllda kdnner sig tvingad, under obligation
eller forvéantning att bidra.

Bolaget kan vélja att ge bidrag for valgdrenhet till vissa non-
profit-organisationer. Detta maste godkannas av Corporate
Communications department. Bidrag som gors i kontanter

eller motsvarande é&rinte tilldtna. Dessutom dr bidrag till ideella
organisationer som medvetet diskriminerar baserat péa ras,

kon, sexuell laggning, konsidentitet, dlder, hudfarg, religion,
nationellt ursprung, funktionshinder, genetisk information,
skyddad veteranstatus eller andra lagligt skyddade klassificeringar
forbjudna.

Ibland ligger det i vdra aktiedgares intresse att Avient
antar en asikt nér det géller allman politik. | sddana
fall far Avients medel och resurser anvandas,

men bara nar det ar tilldtet enligt lag och med

de nodvandiga godkdnnandena.

Myndigheters undersokningar och
fForfragningar

Fran tid till annan kan bolaget fa en forfragan frdn en myndighet eller ett
statligt organ. Detta kan inkludera begéran om information, notiser om
en undersokning eller delgivning av ett foreldggande. Nér detta sker &r
det viktigt att vi till fullo samarbetar och svarar pa ett organiserat satt.

Om du faren forfrdgan fran en myndighet, som ar bortom rutinen i ditt
arbete, bor du kontakta juridikavdelningen omedelbart. | samtliga fall
sa maste vi sékerstalla att den information vi ger som svar pa dessa
forfrdgningar &r korrekt och sann.

INNEHALLSFORTECKNING

INTRODUKTION

VAR UPPFORANDEKOD

RESPEKT FOR ALLA

INTEGRITET | VARA
AFFARER

BOLAGETS SOCIALA
ANSVAR

RESURSER




UPPFORANDEKOD | 20

Integritet i vara affarer
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Rattvisa affarer

Viséljer vara produkter och tjdnster pd deras meriter. All forsaljning till
kunder ska vara baserade pa pris, villkor och kvalitén pa den produkt
eller tjanst som ska tillhandahallas. Vi dgnar oss inte at oarliga, oetiska
eller olagliga aktiviteter for att vinna forsaljning. Vara kunde maste

fa korrekt information. Vi anvénder aldrig falska eller vilseledande
pastdenden for att marknadsfora vara produkter.

Vivéljer vara leverantorer baserat pd objektiva kriterier, sdsom kvalitet,
service och pris och affarsfordelarna for avient och for vara kunder. Vi far
aldrig anvénda vara positioner pa avient for att fa personliga férmaner
frdn nuvarande eller mojliga leverantérer. Vi behandlar vara leverantorer
med rattvisa och professionalism.

Mutor och kickbacks

Under inga omstandigheter dr det acceptabelt att erbjuda, ge, ta emot
eller be om nagon form av muta, otilldten provision eller incitament.
Denna princip géller affarer gjorda var som helstivarlden, dven i lander
dar sddan praxis betraktas som "sdttet att géra affdrer pd”. Detta géller
vara kommersiella transaktioner sdval som vara affarer med myndigheter
och myndighetspersoner. Om du inte &r sdker pad om du har att gora

med en "myndighetsperson” ska du kontakta juridikavdelningen for
végledning. Mutor och otilldtna provisioner kan resultera i dtal enligt en
del lagar, sdsom u.s. foreign corrupt practices act och u.k. bribery act

vilka géller for alla véra globala affarer.

Avient forbjuder betalningar for att expediera rutinmdassiga
myndighetshandlingar, sdsom att expediera en forsandelse genom
tullen eller fa en telefon installerad, om inte detta &r godként av bolagets
ethics officer eller juridikavdelningen pé avient. Dessa betalningar maste
dessutom inforas pad ett korrekt och komplett sétt i bokféringen som en
affarskostnad.

Avient avser inte enbart att efterleva lagar som ar tillampliga
rérande mutor och kickbacks, utan dven att satta en standard som
arhogre én de lagliga kraven. Darfoér aringa mutor eller otillborliga
provisioner tilldtna, inte ens i lander dar de kan vara lagliga. Se
avients globala policy mot mutor och korruption och policyn fér
gdvor och underhallning som finns tillgdngliga pa the loop, people &
departments, ethics & corporate policies.

Visste du att...?

En “muta” ar ett erbjudande eller mottagande av nagot av

varde (oavsett hur litet) for att pa ett oegentligt satt influera ett
affarsbeslut eller skapa en affarsfordel. Den ar inte begransad till
kontantbetalningar. Mutor kan ocksa inkludera:

Gavor, speciellt gdvor som ar dyra

Underhallning, gastfrihet och resor dar det inte finns ett
klart affarsandamal eller de gar bortom rimliga affarsbehov

Personlig service, tjanster eller lan
Valgorande och politiska bidrag

Betalningar eller formaner till eller tjanster for en persons
familjemedlemmar

Att ge betalningar eller formaner eller tjanster till en
facilitator” (fixare), inklusive otillatna provisioner

Kom ihag att redan att erbjuda eller be om en muta ar
olagligt i de flesta lander - dven om transaktionen aldrig
ager rum.
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Ombud och konsulter

Vi maste sakerstélla att ombud, konsulter och andra representanter
som agerar for avients rékning inte erbjuder eller tar emot mutor eller
kickbacks eller &gnar sig at ndgot annat olagligt eller oetiskt uppférande.
Vitillater inte ndgon affarstransaktion av ombud eller konsulter,

som ar forbjuden enligt koden. Alla avtal med ombud och konsulter
maste dokumenteras skriftligt i enlighet med var etiska standard,

lagar och bokforingskrav och méaste godkénnas i enlighet med var
delegeringspolicy. Ingen betalning far goras for bolagets rékning med
avsikten att ndgon del av betalningen ska anvandas fér nagot andamal
annat an det som beskrivs i dokumenten som stddjer betalningen.

Viférvantar oss att ombud och konsulter som gor afférer for avients
rékning foljer koden. De far inte erbjuda, ge, ta emot eller be om néagon
form av muta eller kickback eller engagera dig i nagot annat olagligt eller
oetiskt uppforande.

Avients medarbetare, ombud och konsulter maste iaktta tillborlig
omsorg for att sékerstalla for sig sjdlva och bolaget att agenten eller
konsulten inte ger eller tar emot mutor eller otilldtna provisioner. For att
paborja due diligence och forbereda ett kontrakt, eller fornya en befintlig
relation, ska du vanda dig till juridiska avdelningen och den person som
ansvarar for kontakten med ditt foretag eller din funktion for vagledning.

Affdrsintegritet &r en nyckelstandard for valet och kvarhallandet av dem
som representerar avient.

Konkurrens

Avient strévar efter att forvarva affarer baserat pa 6verlagsna produkter,
tjdnster och prestanda. Vi gor vara afférer i efterlevnad av de lagar som &r
utformade for att uppmuntra livskraftig men réttvis konkurrens.

Du férvantas kénna till och folja de konkurrenslagar som galler for ditt
arbete hos bolaget. Vi kommer inte att dgna oss at konkurrensfientliga

aktiviteter eller praktik som ar i motsattning till konkurrenslagar, inklusive
lagar som reglerar:

« Prisfixande, produktionsbegrénsningar, samarbete for att allokera
kunder eller marknader, bojkotter av leverantorer eller kunder

«  Kontroll 6ver aterforséljningspriser for distributdrer och handlare

« Missvisande framstallningar av produkter eller tjanster

Avient gor rattvisa och faktabaserade jamforelser av produktprestanda.
Vi talar inte nedsattande om konkurrenter och deras produkter eller
prissattning.

Du farinte anvanda oegentliga metoder for att samla information om
konkurrenter. Sjalvklart & metoder sésom stéld eller olaga intrang
inte tilldtna. Dessutom far du inte felaktigt presentera dig sjalv for
konkurrenter, sdsom som en konsult eller kund. Du far inte begéra
konfidentiell information fran en konkurrent, kund, leverantor eller
tidigare anstalld, oavsett om de &r villiga att avsloja konfidentiell
information eller inte.

Vi dr dock ocksa ett mycket konkurrenskraftigt foretag och stravar efter
attvara bastibranschen. Detinnebér att vi stdndigt maste jamfora

vara produkter, processer och tjanster med vara konkurrenters.

Genom att gbra det samlar vi lagligt och etiskt in teknisk information,
kostnadsinformation, produktinformation, marknadsinformation och
annan information om marknaderna och véra konkurrenter genom
offentligt tillgdnglig information, analytiker, forskning, observationer och
kunderi den utstrackning de kan dela med sig av efter att ha beaktat sina
avtalsenliga skyldigheter.
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Gavor och annan gastfrihet

Beslut rérande huruvida man ska erbjuda eller ta emot gdvor och gastfrihet
(inklusive maltider, underhallning och resor) ska styras av gott omdome
och mattfullhet.

Syftet med att ge affarsgévor och visa gastfrihet ar att skapa goodwill for
Avient - ingenting mer. Att forsdka pdverka andra baserat pa personliga
gavor eller underhdllning &r oegentligt, oacceptabelt och, i en del fall,
olagligt. Darfor ska ingen som arbetar for Avients rékning ge gavor eller
gastfrinet som rimligen kunde tolkas som ett forsok att oegentligt paverka
mottagaren i hans eller hennes relation med Avient. Var extra forsiktig

nar det géller att ta emot gdvor eller representation fran leverantorer,

eller erbjuda négot av varde till ndgon som skulle kunna vara en
myndighetsperson.

Att ta emot gavor som skulle kunna tolkas som att ha mojligheten att
oegentligt paverka dina beslut ar ocksa forbjudet. | allménhet ska en gava
som har ett vérde dver USD 100 eller som &r oproportionerlig till lokal
kutym avvisas. Vi méste anvanda gott omddme i detta omrade.

Gavor ar tilldtna om de ar framjande till sin natur, proportionerade for
gavotillfallet, tilldtna enligt alla parters policyer och tillamplig lag och
forsvarbara infor lokal kutym. Vid inget tillfélle far kontanter eller dess
motsvarighet (t.ex. presentkort) ges eller tas emot.

I allmanhet dr givande eller mottagande av méltider, underhallning eller
resor tilldtna om det uppfyller foljande test:

« Tillfallet tjanar véasentligen ett afférssyfte
+ Avients medarbetare féljer kunden eller leverantdren
« Maltiderna, underhéllningen eller resan ar i proportion till tillfallet

Nar du beslutar huruvida du ska ta emot eller tillhandahélla maltider,
underhallning eller resor bor du observera deras frekvens och vérde. Erbjud

heller inte eller ta emot dem om det skulle vara olagligt att gora detta eller
nar att gora detta skulle medvetet 6vertrada principerna hos den andra
sidans arbetsgivare. Reglerna for gévor, resor och underhallning som géller
for statliga och offentliga tjansteman &r komplexa. Innan du deltarien
sadan aktivitet tillsammans med en tredje part som &r eller kan vara en

statlig eller offentlig tjdnsteman, bor du kontakta den juridiska avdelningen.

Under loppet av att underhalla kunder eller under andra sociala
tillstallningar kan alkoholhaltiga drycker konsumeras. | dessa situationer
tillater Avient konsumtion av alkohol, i méattliga mangder, forutsatt att
allménhetens och deltagarnas sakerhet ar sakerstalld. Du bor sdkerstélla
att alkohol konsumeras bara med matta och att ingen i berusat tillstand
kor ett motorfordon.

For transparens ska gavor till tredje parter kodas som “géva till tredje part”
i Concur. Avients policy for gdvor och underhallning finns tillgénglig pa The
Loop, under People & Departments, Ethics & Corporate Policies.

Vanliga fragor

Fraga: En av vara kunder har varit lojal mot oss medan vi arbetade
igenom ett antal drenden. Kan jag skicka en gavokorg med frukt,
choklad och ett presentkort pa 50 USD som ett tack, nu nar allt
detta har losts?

Svar: En korg med frukt eller choklad som ges till en enhet (inte
en individ) kan vara acceptabelt, men aldrig kontanter eller

motsvarande (vilket inkluderar presentkort). Det ar bast att ga
igenom Avients policyer rérande gavor och diskutera idén med din
chef eller Corporate Ethics Officer innan du skickar ndgonting.
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IntressekonFlikter

Det dr viktigt att alla Avient-anstallda har intressen utanfor arbetsplatsen.

Samtidigt har vi alla en forpliktelse att alltid handla i Avients bésta
intresse. Du far inte tilldta att dina personliga intressen ar i konflikt med
eller serut att vara i konflikt med bolagets eller vara kunders intressen.
Aven ndgot som ser ut som en konflikt kan vara lika skadligt for vart rykte
som en faktisk konflikt.

En del av de vanligaste intressekonflikterna kan uppkomma nar du:

« Deltariaktiviteter som konkurrerar med, eller ser ut att konkurrera
med, vart bolags intressen

« Taremot ndgon finansiell forman fran, har ett finansiellt intresse i,
arbetar at, eller tillhandahaller tjanster till ett bolag som gor eller
forsoker gora affarer med oss eller en konkurrent

« Laterdina affarsbeslut paverkas av, eller se ut att paverkas av,
personliga eller familjeintressen eller vanskapsforhallanden - till
exempel, nér en firma som du eller en familjemedlem ager eller
driver forsoker gora affdrer med Avient

« Utfor arbete utanfor bolaget (inklusive att sitta i foretagsstyrelser)
som har negativt genomslag pa ditt arbete eller stor ditt ansvar
gentemot Avient

« Anvénder bolagets egendom, information eller resurser for din
personliga fordel eller till fordel for andra

+ Anstéller, 6vervakar eller har en direkt eller indirekt rapport till en
familjemedlem, inklusive svérforéldrar, eller ndgon som du har en
romantisk relation med

« Harettforetag, eller en familjemedlem har ett foretag, som du eller
de ager eller driver som avser att gora affarer med Avient

+ Haren familjemedlem som arbetar for en kund eller leverantor
som du eller en medarbetare som rapporterar till dig har
affarsforbindelser med

Rapporteringsprocess

Enintressekonflikt dr inte alltid entydig och l&tt att kédnna igen och

den kan uppkomma helt oskyldigt. Dessutom kan intressekonflikter
ofta ldsas genom en &ppen och arlig diskussion. Darfor maste du
snabbt rapportera alla faktiska eller potentiella intressekonflikter.
Upplysningarna bidrar till att [0sa konflikten. I typfallet undersdks dessa
situationer till det djup som &r nddvandigt for att faststélla om Avients
intressen ar, eller skulle kunna bli, skadade.

Avients affarer ar beroende av vara kunders och allméanhetens pagéende

fortroende och tillit till oss. Ga regelbundet igenom dina handlingar och
forsok faststélla huruvida en objektiv betraktare skulle ha rimlig orsak att

tro att en intressekonflikt skulle kunna existera. Vi har ett ansvar gentemot

0ss sjalva och gentemot Avient att sakerstélla att vi inte, medvetet eller
omedvetet, skapar en intressekonflikt genom véra handlingar. Kom ihdg
detta: att ha en intressekonflikt inte nddvandigtvis r en dvertrédelse av
koden, men att underlata att rapportera den &r en Gvertradelse.

Alla faktiska eller potentiella intressekonflikter maste omedelbart

rapporteras till Ethics Hotline eller chefsjuristen.

Vanliga fragor

Fraga: Jag arbetar pa inképsavdelningen. Min slakting arbetar som
saljare for ett foretag som kan tillhandahalla battre utrustning och
tjanster till Avient. Behover jag informera om detta forhallande
aven om jag inte hanterar de bestallningar som ska goras?

Svar: Ja, du maste rapportera om relationen sa att Avient kan
bedoma och forhindra potentiella konflikter. Observera att
underlatenhet att uppge en faktisk eller potentiell intressekonflikt
utgor en dvertradelse av koden.
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Egen fForetagsamhet

Affarsmojligheter som du upptdcker pd arbetet, med anvandning av
bolagets information, egendom eller en persons position i bolaget, tillhor
bolaget och inte dig personligen. Som en del av ditt arbete bor du folja
upp dessa affdarsmojligheter till bolagets forman. Om du foljer upp dessa
affarsmojligheter for din personliga vinning eller ndgon annans vinning &r
du i direkt konflikt med bolagets intressen. Sddan egen foretagsamhet ar
inte tillaten.

Internationell handel

Som globalt féretag maste vi efterleva import-/exportkontroller

och restriktioner i de aktuella jurisdiktionerna samt USA:s lagar

som géller fér alla vdra platser och transaktioner i hela varlden nar

det galler utbyte av produkter, tjanster och teknisk information.

Detta inkluderar, men ar inte begransat till, tilldmpliga lagar och
forordningar avseende: handelsembargon, ekonomiska sanktioner,
exportkontroll, bojkottbekdmpning, tariffklassificering, vardering,
mérkning av produkter/ursprungsland och frihandelsavtal. Speciella
restriktioner galler produkter som kan ha militar eller dubbla
anvandningstilldmpningar och det finns absoluta férbud eller embargon
mot handel med en del lander och enheter. Om du gor
affarer med andra lander eller med personer fran
andra lander, eller om du reser internationellt,
maste du folja géllande lagar och

konsultera Avients juridikavdelning

eller avdelningen for global

handelsefterlevnad for vagledning.

Penningtvatt

Penningtvatt avser ett finansiellt transaktionssystem som syftar till att
dolja identitet, kalla och destination for olagligt erhdlina pengar sé att de
ska verka legitima och anvandas for att stddja brottslig verksamhet som
terrorism, olaglig narkotikahandel, mutor och bedrageri. Medarbetare &r
forbjudna att delta i eller underlatta transaktioner som involverar medel
som hérror fran olagliga aktiviteter. Du bor alltid vara uppmérksam och
observant pd en tredje parts beteende nér du gor affarer med dem.
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Hallbarhet

Medarbetare, kunder och leverantérer dr inte de enda intressenterna

i Avient. Lander och samhallen dér vi verkar, och jorden vi lever p3,
stottas av var verksamhet, védra produkter och var personal. Vidden och
betydelsen av var verksamhet kopplade till var hdga etiska standard

kréver att vi soker efter mycket hallbara [6sningar som klarar tidens test.

Viforbinder oss att efterstrdva en konsekvent global standard for
etiskt uppférande och samtidigt visar vi respekt for kulturella och
affarsmassiga kutymer ivarje land och samhalle vi beror.

Pa Avient stravar vi efter en hallbar organisation i varldsklass, genom
att bedriva verksamheten sa att aktuella behov tillgodoses utan

att mojligheterna for kommande generationer att gora samma

sak dventyras. Detta dtagande sammanfattas i hur vi definierar
hallbarhet: Personal, produkter, planeten och prestationer. Var
hallbarhetsrapport som finns tillgénglig pd Avient.com/sustainabilit
innehaller en sammanfattning av vara bidrag till vart och ett av dessa.
Som ett American Chemistry Council Responsible Care®-foretag har
vi ytterligare dtaganden genom var hdrnpelare No Surprises Pledge*"
(inga Overraskningar) och vart hallbarhetslofte. Vi upprétthaller dessa
principer genom vdra personliga varderingar: integritet, arlighet och
respekt.

Avient och var personal satter sdkerheten framst och bidrar
till att forbattra de samhallen dér vi &r verksamma.

Bolaget uppmuntrar manniskor att delta i samhallets
aktiviteter och vélgérande arbeten enligt deras val,

for att stodja deras samhallen.

Avient forbattrar kontinuerligt var affarsdrift, och arbetar med véra
kunder, vara leverantorer och partners i forsorjningskedjan, for att bli
en fortroendeman for miljon, minimera var paverkan pa miljon och
maximera var konservering av jordens resurser.

Att s6ka efter hallbara ldsningar &r inte bara att géra det ratta for miljon
det dr ocksa att gora det rétta for vara anstallda, vara kunder, vara
grannar, vara aktiedgare och vara afférer.

)
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Sdkerhet, hdlsa och miljo

Avient utfor affarsverksamhet utan skada for vara kunder, miljén och
allmanheten, pa ett satt som ger en séker och halsosam arbetsmiljo for
dess anstéllda och entreprendrer.

Avient anser att sunda och sdkra arbetsférhallanden, och forebyggandet
av skador och miljolyckor, ar avgérande for en framgangsrik
verksamhet. Det &r inte ovanligt att vara férvantningar och de standarder
vi uppratthaller dverskriver lagliga krav. Darfor ar véra halso- och
sakerhetspolicyer, som géller alla Avients anstallda, avsedd att skydda
hélsa och valmaende for varje person pa arbetsplatsen. Vi satter hogsta
prioritet pd eliminering av risk, skada och excellens i sékerhet och
miljohansyn.

Att sakerstalla allas sékerhet krdaver en konstant medvetenhet

och uppmaérksamhet rérande detaljer. Utvecklingen av
sdkerhetsmedvetenhet kommer ifrdn att du accepterar ansvarighet
for sakerhet, och med tillrécklig arbetsorientering, utbildning och
erkansla och kommunikation om risker som dr associerade med varje
arbetssituation.

Att effektivt hantera vara processer pa ett sakert sétt ar dven kritiskt nar
det géller att uppratthalla integriteten i var verksamhet. All n6dvandig
utrustning, verktyg, teknologi, procedurer och utbildning kommer att
tillhandahallas for att hjélpa dig att driva vara processer och utféra varje
arbete pa ett sdkert sétt.

Att forhindra skador utanfor arbetet ar lika viktigt. Vi uppmuntrar dig och
dina familjemedlemmar att anvdnda samma sdkerhetsprinciper for att
forhindra skador hemma, vid resor och i alla aktiviteter.

Att arbeta och leva sdkert dr var livsstil. Vi vill att du och din familj ska
vara friska och sdkra.

Vanliga fragor

Fraga: Min 6verordnade sa at mig att félja en ny
avfallshanteringsprocedur, men jag ar inte saker pa att den ar
saker eller ens laglig. Vad bor jag gora?

Svar: Gissa aldrig nar du hanterar miljoprocedurer. Kontrollera
med din 6verordnade for att sakerstalla att du forstar hans
begdran. Om du fortfarande ar bekymrad bor du kontakta lokal
ledning eller nagon av de resurser som finns listade i koden.
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Produkt- och servicesakerhet

Det &rvasentligt att avient tillhandahaller sdkra produkter och tjanster
som bibehaller vara kunders fértroende, uppfyller vart ansvar infér
allmanheten och upprétthaller en konkurrenskraftig position pa
marknaden. Vara produkter ar utformade, producerade och gjorda
service pd enligt interna standarder och efterlever externa regleringar,
standarder fran de [dmpliga godkdnnande enheterna och alla
kontraktsenliga dtaganden.

Respekt For manskliga rattigheter

Avient respekterar individens vardighet och framhaller att de
grundldggande manskliga rattigheterna ar ett kdrnvérde i var
verksamhet. Darfor forbjuder vi all typ av barnarbete i samband med
Avients verksamhet. Vi definierar barnarbete som tjanster som utfors
avnagon under 16 ar, men i det fall lokala lagar & mer restriktiva an var
policy kommer vi att folja de mer restriktiva, lokala lagarna. Dessutom
forbjuder Avient alla typer av tvangsarbete eller manniskohandel i
samband med Avients verksamhet och vi férvantar oss dven att véra
leverantérer, ombud och distributérer forbjuder dessa. Vi stravar ocksa
efter att anvénda partners i forsorjningskedjan, vars kéllor och processer
respekterar fundamentala manskliga rattigheter, och vars handel inte
direkt eller indirekt fororsakar dvertradelser av manskliga réttigheter,
oavsettvilka de ar.

Avients policy for ménskliga rattigheter &ren del av vart engagemang
for socialt ansvarsfulla affairsmetoder. Vi inser att det finns manga olika
organisationer som har faststéllt internationella ménniskorattsprinciper,
sasom den allmanna forklaringen om de méanskliga rattigheterna

och Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om
grundldggande principer och rattigheter i arbetet. Dessa organisationer
framijar grundléggande principer som respekt och stod for identifierade
manskliga réttigheter. Dessa principer ar integrerade i véra kdrnvarden
integritet, drlighet och respekt som beskrivs i denna uppfoérandekod for
Avient och ivar uppforandekod for leverantorer.

Ett delat atagande

Att driva verksamhet med integritet kraver ett engagemang fran oss
alla pd Avient, att arbeta tillsammans som ett lag. Det r viktigt att vi
alla arbetar med de hogsta etiska standarderna. Var och en av oss kan
uppfylla vart ansvar genom att f6lja den praxis som skissas i koden och
genom att:

« Visa foreddme med uppforanden som &ri enlighet med Avients
karnvarden

« Tillhandahalla 6ppen och genomskinlig feedback rérande
problemomraden eller omréden dér du har fragor

Denna kod har utvecklats inom ramen for Avients normer. Den ar
avsedd att beskriva de grundldggande forvéntningarna pa alla Avients
medarbetare, men den hanterar inte alla etiska dilemman och drenden

som ar mojliga. Inget dokument kan tacka alla situationer som ar mojliga.

Om du dr oséker om vad du ska géra bor du stélla frégor och fortsatta
fraga tills du ar séker pa att du gor det ratta.
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Resurser och kontaktinformation

Vara policyer

Du kan fa specifik policy och kontaktinformation
genom att besoka Ethics@Avient-hubben. I hubben
kan du stélla fragor om etik och efterlevnad, gora
en anmalan till etiklinjen och l&dsa om etikrelaterade
nyheter.

D
SSETHICS

@ Avient

INNEHALLSFORTECKNING INTRODUKTION VAR UPPFORANDEKOD

Andra resurser om etik och efterlevnad

For mer information om koden eller véra forvéntningar bor du kontakta féljande resurser direkt:
+ Din arbetsledare eller vilken chef som helst inom Avient
+ Din personalavdelningsrepresentant eller personalavdelningen

+ Vilken som helst medarbetare pé den juridiska avdelningen

Ethics Hotline

Goren anmalan till etiklinjen om:
+ Duvill vacka ett drende eller visa ett bekymmer
+ Du vdckte ett drende och var inte ndjd

+ Du kanner dig obekvdm med att anvdnda ndgon av de andra resurserna som anges ovan.
Ethics Hotline ar tillgdnglig globalt pa dver 20 sprak, 24 timmar om dygnet, 7 dagar i veckan.

Om du ser ndgot, sdg ndgot — att sdga ifrdn ar viktigt for att uppratthalla var kultur av etik och integritet. Alla
rapporter kommer att behandlas konfidentiellt i den utstrackning det &r mojligt. Och kom ihdg att du inte
ska frukta ndgra konsekvenser for en anmalan som gors i god tro. Avient har en policy mot repressalier och
tolererar inte detta.

D skanna QR-koden

@ avient.ethicspoint.com

INTEGRITET | VARA BOLAGETS SOCIALA

RESPEKT FOR ALLA ARLIGHET PA ARBETET AFFARER ANSVAR


http://avient.ethicspoint.com
https://polyoneeo.sharepoint.com/sites/EthicsatAvient/SitePages/Home.aspx

Nordamerika
Globalt huvudkontor
Avon Lake, USA

33587 Walker Road Avon Lake,
Ohio, USA 44012

Gratis inom USA:
+1 866 765 9663
Telefon: +1 440 930 1000
Fax: +1 4409303064

RAVIENT

www.avient.com

Asien och Stillahavsomradet Sydamerika
Regionalt huvudkontor Regionalt huvudkontor
Shanghai, Kina Sao Paulo, Brasilien
2F, Block C 200 Jush Road Av. Francisco Nakasato, 1700
Pudong, 201206 Shanghai, Kina 13295-000 Itupeva

Sao Paulo, Brasilien
Telefon: +86 (0) 21 6028 4888
Fax: +86 (0) 21 6028 4999 Telefon: +55 11 4593 9200

Europa
Regionalt huvudkontor
Pommerloch, Luxemburg

19 Route de Bastogne
Pommerloch,
Luxemburg, [-9638

Telefon: +352 269 050 35
Fax: +352 269 050 45


http://www.avient.com

Bekraftelse om efterlevnad av avients uppforandekod

Instruktioner:

Las, underteckna och dtersénd detta dokument till personalavdelningen. Kontakta din personalchef om du har nagra fragor.

Bekraftelse av efterlevnad:

Jag har last, forstatt och samtycker till att folja Avients uppforandekod. Jag bekréftar ocksa att jag genomgatt etikutbildningsprogrammet baserat pd denna uppférandekod.

Jag forstar och bekréftar att det &r mitt ansvar att soka vdgledning och/eller klargdrande avseende alla avsnitt i uppforandekoden som ar oklara for mig.

Medarbetarens namn (vanligen texta)

Underskriftc Datum

Arbetsplats
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