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สารจากประธานเจา้หนา้ท ีบ่ร หิาร (CEO)

เร ยีน ทมี Avient

การตดัส นิใจของบร ษิทัของเรามผีลกระทบอยา่งกวา้งขวางในโลกท ีเ่ตม็ไปดว้ยส ิง่ตา่งๆ มากมายและเช ือ่มโยงถงึกนัในปจัจบุนั ในขณะ
ท ีเ่ราเผชญิกบัความทา้ทายและโอกาสตา่งๆ เราตอ้งจำาไวว้า่ผ ูม้ สีว่นไดส้ว่นเส ยีของเรานั น้ครอบคลมุไปไกลกวา่แคพ่นกังาน ล กูคา้ และ
ซพัพลายเออรข์องเรา 

ท ี ่ Avient ความม ุง่ม ั น่ของเราตอ่ความซ ือ่ตรงเป น็รากฐานส ำาคญัของนยิามความเป น็เรา เราไม่ไดเ้พยีงแตม่ ุง่ม ั น่ท ีก่ารสง่มอบผลลพัธ ์
เทา่นั น้ แตเ่รายงัม ุง่ม ั น่ท ีจ่ะสง่มอบผลลพัธด์ว้ยการดำาเนนิธรุกจิดว้ยวธิกีารท ีถ่ กูตอ้ง หลกัจรรยาบรรณของเรากำาหนดมาตรฐานและ
พฤตกิรรมตามหลกัจร ยิธรรมท ีเ่ราคาดหวงัจากพนกังาน Avient ทกุคน ส ิง่ส ำาคญัคอืเราทกุคนจะตอ้งเขา้ใจและนำาหลกัการเหลา่น ี ้ ไปใช ้
ในการทำางานและการตดิตอ่ส ือ่สารในทกุๆ วนัอยา่งสม่ ำาเสมอ คณุควรอา่นและรบัเอาหลกัจรรยาบรรณของเรามาใช ้ ในตอนน ี ้ และอา้งองิ
ถงึหลกัจรรยาบรรณเพ ือ่เป น็แนวทางเม ือ่ตอ้งเผชญิกบัปญัหาใหม่ๆ  ท ี ่ไมช่ดัเจน หร อืซบัซอ้นในงานของคณุ หากไมด่ำาเนนิการดงั
กลา่ว จะถอืเป น็การกระทำาท ีข่ดัแยง้กบันยิามความเป น็เราในฐานะบร ษิทั และอาจทำาลายช ือ่เส ยีงในฐานะบคุคลตลอดจนช ือ่เส ยีงของ
องคก์รของเรา รวมถงึผลการปฏบิตังิานของเรา

ในฐานะท ีเ่ป น็บร ษิทัในกล ุม่ Responsible Care® ของสมาคมเคมอีเมรกินั (American Chemistry Council) เราจงึมขีอบเขตความ
รบัผดิชอบมากข ึน้ในการยดึม ั น่ในหลกัจร ยิธรรมสงูสดุในดำาเนนิงานของเรา เปา้หมายส ำาคญัของเราในเร ือ่ง No Surprises PledgeSM 
(คำาม ั น่ในการไมผ่ดิคำาสญัญา) และ Sustainability Promise (คำาสญัญาในการสรา้งความย ั ง่ย นื) ของเรายงัสง่เสร มิความม ุง่ม ั น่ของเรา
มากย ิง่ข ึ น้ 

เราตอ้งม ุง่ม ั น่เพ ือ่ความเป น็เลศิในทกุแงม่มุของธรุกจิของเราเสมอ และตอ้งไมล่ดทอนคา่นยิมสว่นบคุคลของเราในเร ือ่งความซ ือ่ตรง 
ความซ ือ่สตัย ์ และการใหเ้กยีรต ิ เม ือ่นำาหลกัการท ีร่ะบไุว ้ ในหลกัจรรยาบรรณของเราไปปรบัใช ้ ในพฤตกิรรมของเราในทกุๆ วนัและทกุ
แหง่หน เราจะยนืหยดัในวฒันธรรมองคก์รท ีเ่ราคาดหวงัและสรา้งสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิท ีส่ง่เสร มิการเคารพใหเ้กยีรตลิ กูคา้ พนกังาน 
นกัลงทนุ และชมุชนของเรา

ขอขอบคณุส ำาหรบัความท ุม่เทและการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของ Avient และมาตรฐานระดบัสงูท ีก่ ำาหนดไว ้ เราจะยงัคงเดนิหนา้
รว่มกนัสรา้งรากฐานทางจร ยิธรรมท ีแ่ขง็แกรง่ตอ่ไป ซ ึง่จะเป น็แนวทางในการเตบิโตของ Avient ท ั ง้ในปจัจบุนัและอนาคต

ขอแสดงความนบัถอื

Ashish Khandpur
ประธานและประธานเจา้หนา้ท ีบ่ร หิาร

“การตดัส นิใจของบร ษิทัของเรามผีลก

ระทบอยา่งกวา้งขวางในโลกท ีเ่ตม็ไปดว้ย

ส ิง่ตา่งๆ มากมายและเช ือ่มโยงถงึกนั

ในปจัจบุนั ในขณะท ีเ่ราเผชญิกบัความ

ทา้ทายและโอกาสตา่งๆ เราตอ้งจำาไวว้า่ผ ูม้ ี

สว่นไดส้ว่นเส ยีของเรานั น้ครอบคลมุไป

ไกลกวา่แคพ่นกังาน ลกูคา้ และซพัพลาย

เออรข์องเรา การกระทำา ผลติภณัฑ์ และ

บคุลากรของเราสนบัสนนุประเทศและ

ชมุชนท ีเ่ราดำาเนนิธรุกจิอย ูท่ ั ว่โลก” 

— Dr. Ashish Khandpur  
ประธานและประธานเจ า้หนา้ท ี บ่ร ิหาร
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แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัจรยิธรรม

หลกัจรรยาบรรณของ Avient (“หลกัจรรยาบรรณ”) เป น็แนวทางการประพฤตปิฏบิตั ิ
ตนตามหลกัจร ยิธรรม โดยม วีตัถปุระสงคเ์พ ือ่ท ำาใหแ้น่ใจวา่คา่นยิมของเราฝงัแนน่
อย ู่ในวธิกีารทำาธรุกจิของเราและไดร้บัการรกัษาไว ้ รวมท ั ง้การรกัษาและสง่เสร มิช ือ่
เส ยีงของ Avient

คา่นยิมของ Avient กำาหนดวธิกีารดำาเนนิธรุกจิของเรา เราไดส้รา้งบร ษิทัท ีม่ แีรงขบั
เคล ือ่นท ีย่ ิง่ใหญ่ นั น่คอืการเป น็บร ษิทัท ีเ่ขา้ถงึประเทศตา่งๆ ในระดบัสากลและม ี
วสิ ยัทศันท์ ีช่ดัเจน ส ิง่ส ำาคญัคอื การพจิารณาวา่เราจะดำาเนนิการเพ ือ่ใหป้ระสบความ
ส ำาเรจ็และเตบิโตตอ่ไปอยา่งไร เพ ือ่ท ีแ่นวทางการดำาเนนิธรุกจิของเราจะแสดงถงึคา่
นยิมของเราได ้ คา่นยิมเหลา่น ี ม้ พี ื น้ฐานจากมาตรฐานทางจร ยิธรรมระดบัสงู และ
อาศยัความซ ือ่ตรงและความซ ือ่สตัย ์ ในการตดิตอ่คา้ขายทางธรุกจิ

บอ่ยคร ั ง้เราจะตอ้งเผชญิกบัสถานการณ์ในท ีท่ ำางานเม ือ่ “ส ิง่ถ กูตอ้งท ีค่วรทำา” ไมม่ ี
ความชดัเจนเทา่ใดนกั เพราะมกัมผีลประโยชนท์บัซอ้นกนัระหวา่งบร ษิทั ผ ูร้ว่ม
งาน ล กูคา้ หร อืซพัพลายเออร ์ รวมท ั ง้ชมุชนท ีเ่ราทำางานอย ู่ ค ูม่ อืน ี จ้ะชว่ยใหค้ณุ
ตดัส นิใจไดว้า่จะแกป้ญัหาความขดัแยง้เหลา่น ีแ้ละเลอืกแนวทางการปฏบิตัทิ ีด่ที ีส่ดุ
ไดอ้ยา่งไร

เรายงัตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย กฎและระเบยีบในแตล่ะประเทศท ีเ่ราดำาเนนิกจิการ
อย ูด่ว้ย การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบตา่งๆ นั น้เป น็ความคาดหวงัท ีส่ ำาคญั
ส ำาหรบัผ ูร้ว่มงานของ Avient ทกุคนและของบร ษิทัเอง ในหลกัจรรยาบรรณนี ้ “ผ ู ้
รว่มงานของ Avient” หมายรวมถงึ พนกังาน กรรมการ ตวัแทน ท ีป่ร กึษา และผ ูร้ บั
จา้งของ Avient ท ั ว่ท ั ง้บร ษิทัยอ่ยของ Avient ทกุแหง่

ในฐานะท ีเ่ป น็บร ษิทัระดบัสากลท ีม่สี ำานกังานใหญต่ ั ง้อย ู่ในสหรฐัอเมรกิา กฎหมาย
ของสหรฐัฯ รวมท ั ง้กฎและระเบยีบของประเทศอ ืน่ๆ ท ีเ่ราดำาเนนิธรุกจิอย ูจ่ะนำามา
บงัคบัใชต้อ่กจิกรรมของเรา คณุอาจพบวา่ธรรมเนยีมปฏบิตั ิ รวมท ั ง้แนวทางดำาเนนิ
ธรุกจิหร อืการปฏบิตัตินในสงัคมทอ้งถ ิน่ของประเทศนั น้ๆ อาจไมส่อดคลอ้งกบั
มาตรฐานท ีเ่ราระบไุว ้ ในหลกัจรรยาบรรณของเรา หากคณุไมแ่น่ใจวา่กฎหมายหร อื
นโยบายใดมผีลบงัคบัใช ้ หร อืหากคณุคดิวา่กฎหมายตา่งๆ ท ีน่ำามาบงัคบัใช ้ หร อืกฎ
หร อืธรรมเนยีมทอ้งถ ิน่และนโยบายของเรานั น้มคีวามขดัแยง้กนั คณุควรขอความ
ชว่ยเหลอืจากฝา่ยงานดา้นจร ยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ โปรดตระหนกัวา่
เรามมีาตรฐานทางจร ยิธรรมเดยีวกนัท ีเ่รายดึถอืปฏบิตั ิในทกุสถานท ีท่ ีบ่ร ษิทัเราตั ง้
อย ูห่ร อืดำาเนนิธรุกจิดว้ย

คา่นยิมสว่นบคุคล

ความซ ือ่ตรง ความซ ือ่สตัย ์และการใหเ้กยีรต ิ

ความซ ือ่ตรง ความซ ือ่สตัย ์และการใหเ้กยีรตนิั น้เร ิม่ตน้ท ีต่วัเราแตล่ะคน เม ือ่เรา
พจิารณาและตดัส นิใจในเร ือ่งใดๆ แลว้ ยอ่มสง่ผลกระทบตอ่ภาพลกัษณข์อง Avient ใน
สายตาของผ ูอ้ ืน่ในธรุกจิรวมทั ง้ผ ูค้นในชมุชมท ีเ่ราทำางานอย ูด่ว้ย คา่นยิมเหลา่น ีก้อ่ให ้
เกดิคำาม ัน่ท ีพ่วกเราทกุคนในฐานะผ ูร้ว่มงานของ Avient ม ีใหแ้กก่นั รวมทั ง้ตอ่ผ ูท้ ีม่ ี
สว่นไดส้ว่นเสยีและตอ่ชมุชนของเรา

เพ ือ่กระทำาการอยา่งมคีวามซ ือ่ตรงสว่นบคุคล เราแตล่ะคนตอ้งแสดงตวัอยา่งใหเ้หน็วา่
ตวัเราเองไดป้ฏบิตัตินตามคา่นยิมตา่งๆ เหลา่น ี  ้เราแตล่ะคนมหีนา้ท ีย่ดึถอืปฏบิตัติาม
มาตรฐานทางจรยิธรรมท ีร่ะบไุว ้ ในหลกัจรรยาบรรณ เราควรถามคำาถาม ขอคำาแนะนำา 
และแจง้ขอ้กงัวลใดๆ ท ีม่ เีก ีย่วกบัสถานการณท์ ี ่ไมแ่น่ใจเหลา่นั น้ การทำาความเขา้ใจ
มาตรฐานทางจรยิธรรมของเรารวมทั ง้การปฏบิตั ิใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องมาตร
ฐานนั น้ๆ เม ือ่เราตอ้งตดัส นิใจเลอืกหนทางท ีด่ที ีส่ดุเพ ือ่ดำาเนนิการในเร ือ่งตา่งๆ เปน็
ส ิง่ท ีส่ ำาคญั

ถามตวัคณุเอง…

หากคณุมคีำาถามหรอืขอ้กงัวลใดเก ีย่วกบัการปฏบิตัตินท ีเ่หมาะสมท ีต่วัคณุเอง
หรอืบคุคลอ ืน่ควรกระทำา แต่ไมส่ามารถหาคำาตอบในหลกัจรรยาบรรณหรอืใน
นโยบายของเราได  ้ลองคดิวา่คณุมขีอ้เทจ็จรงิใดๆ ท ีช่ว่ยในการตดัส นิใจหรอืไม่ 
รวมทั ง้คดิวา่ใครอาจไดร้บัผลกระทบจากการกระทำาดงักลา่ว รวมทั ง้ถามคำาถามตอ่
ไปนีก้บัตวัคณุเอง

• การกระทำานั น้ถกูกฎหมายหรอืไม่

• การกระทำานั น้สอดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณหรอืคา่นยิมของ Avient หรอื
ไม่

• การกระทำานั น้เปน็การใหเ้กยีรตติอ่ผ ูร้ว่มงาน ผ ูถ้อืห ุน้ ลกูคา้ ซพัพลายเอ
อร  ์และชมุชนของเราหรอืไม่

• คณุจะร ูส้ กึดหีรอืไมห่ากมกีารรายงานขา่วเก ีย่วกบัการกระทำาของคณุ 

• คณุจะร ูส้ กึภมู ิใจท ีจ่ะบอกเลา่เร ือ่งน ี ้ ใหค้รอบครวัของคณุหรอืบคุคลท ีค่ณุ
ช ืน่ชมหรอืไม่
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หนา้ท ีร่บัผดิชอบของคณุ

• รบัทราบและปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณและกฎหมาย รวมทั ง้ระเบยีบและนโยบายทั ง้หมดท ีน่ำามาบงัคบัใชก้บังานของคณุท ี  ่Avient

• มคีวามซ ือ่สตัยแ์ละแสดงความเปน็มอือาชพีในงานทกุอยา่งท ีค่ณุทำาในนามของบรษิทั

• ขอความชว่ยเหลอืเม ือ่มคีำาถามหรอืขอ้กงัวลใจเก ีย่วกบัเร ือ่งจรยิธรรมหรอืการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ หรอืเม ือ่คณุไมแ่น่ใจวา่ควร
ดำาเนนิการอยา่งไรในสถานการณน์ั น้

• รายงานการละเมดิกฎ ระเบยีบ หรอืหลกัจรรยาบรรณใดๆ ท ีอ่าจเกดิข ึน้โดยทนัท ีคณุสามารถอา่นรายละเอยีดเก ีย่วกบัหนว่ยงานของ
บรษิทัท ีค่ณุสามารถตดิตอ่เพ ือ่ถามคำาถามหรอืรายงานขอ้กงัวลใจได ้ในตอนทา้ยของหลกัจรรยาบรรณนี ้

• เขา้รบัการฝ กึอบรมเร ือ่งการปฏบิตัติามกฎระเบยีบและหลกัจรยิธรรมท ีก่ ำาหนดใหเ้สรจ็สมบรูณ์

หนา้ท ีร่บัผดิชอบเพ ิม่เตมิของหวัหนา้งานและผ ูจ้ดัการของ Avient

• ปฏบิตัตินใหเ้ปน็ตน้แบบท ีด่แีละกำาหนดแนวทางเพ ือ่การปฏบิตัตินท ีเ่หมาะสมท ี  ่Avient

• ดำาเนนิการใหแ้น่ใจวา่ทมีของคณุตระหนกัในความส ำาคญัและตระหนกัถงึขอ้กำาหนดของหลกัจรรยาบรรณ รวมทั ง้นโยบายของบรษิทั
เก ีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายและหลกัจรยิธรรม

• ชว่ยเหลอืผ ูร้ว่มงานของคณุใหส้ามารถปฏบิตัติามขอ้กำาหนดของหลกัจรรยาบรรณ โดยแนะแนวทางเก ีย่วกบัหลกัจรรยาบรรณและคา่
นยิมของ Avient

• สง่เสรมิสภาพแวดลอ้มการทำางานท ีเ่อ ือ้ตอ่การส ือ่สารกนัอยา่งเปดิเผยและจรงิใจเก ีย่วกบัความคาดหวงัของบรษิทั

คำาถามและคำาตอบ

ถาม: ฉนัเหน็การกระทำาบางอยา่งในบร ษิทัท ีด่ เูหมอืนเป น็การละเมดิหลกัจรรยาบรรณ ฉนัร ูส้ กึวา่ฉนัควรรายงานเร ือ่งน ีแ้ตก่ก็งัวล
วา่ผ ูจ้ดัการของฉนัจะโตต้อบอยา่งไรหากฉนัดำาเนนิการดงักลา่ว และอาจทำาใหก้ารทำางานของฉนัยากข ึน้ไปอกี ฉนัควรทำาอยา่งไร 

ตอบ: หากคณุพบเหน็ส ิง่ใด ใหแ้จง้ - การรายงานเป น็สว่นส ำาคญัเพ ือ่ธ ำารงรกัษาวฒันธรรมดา้นจร ยิธรรมและความซ ือ่ตรงของเรา 
คณุไมค่วรเกรงกลวัตอ่ผลท ีจ่ะเกดิข ึ น้ใดๆ หากคณุรายงานปญัหาดว้ยความสจุรติใจ เราไมย่อมรบัตอ่การกระทำาโตต้อบ

หากคณุรายงานการกระทำาผดิหร อืแจง้ขอ้กงัวลดว้ยความสจุรติใจ Avient จะดำาเนนิการตามข ั น้ตอนตา่งๆ รวมถงึการดำาเนนิการ
ทางวนิยัเพ ือ่ปอ้งกนัม ิใหม้กีารกระทำาโตต้อบใดๆ ตอ่คณุ แจง้ขอ้กงัวลของคณุอยา่งเป ดิเผยและซ ือ่สตัยจ์ร งิใจกบัผ ูจ้ดัการของคณุ 
หากคณุร ูส้ กึไมส่บายใจท ีจ่ะพดูคยุกบัผ ูจ้ดัการของคณุ หร อืคณุไมพ่ งึพอใจกบัคำาตอบของผ ูจ้ดัการของคณุ คณุสามารถรายงาน
ผา่นสายดว่นจร ยิธรรมได ้
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คลายขอ้ขอ้งใจและรายงานสถานการณก์ารไมป่ฏบิตัติามกฎ
ระเบยีบ

หลกัจรรยาบรรณของเราแนะแนวทางใหค้ณุสามารถจดัการกบัปญัหาตา่งๆ ท ีอ่าจเกดิ
ข ึ น้ระหวา่งการทำางานของคณุและชว่ยใหค้ณุตดัส นิใจไดถ้ กูตอ้ง อยา่งไรกต็าม หลกั
จรรยาบรรณนี ้ ไมส่ามารถตอบคำาถามไดท้กุขอ้หร อืกลา่วถงึสถานการณท์ ีอ่าจเกดิข ึ น้
ท ั ง้หมดได ้ นโยบายหร อืขอ้ปฏบิตัอิ ืน่ๆ ของ Avient อาจมขีอ้ม ลูเฉพาะดา้นท ีค่ณุ
ตอ้งการเพ ิม่เตมิ

คณุควรหาคำาตอบหากมคีำาถามเก ีย่วกบัหลกัจรรยาบรรณหร อืความคาดหวงัของเรา 
กอ่นดำาเนนิการใดๆ ในกรณที ีค่ณุมคีวามกงัวลใจหร อืสงสยัวา่อาจมกีารละเมดิหลกั
จรรยาบรรณ หากคณุไมแ่น่ใจวา่ควรทำาอยา่งไร ใหข้อความชว่ยเหลอื 

การตอบคำาถามและขอ้กงัวลของคณุนั น้มคีวามส ำาคญั คำาถามทกุขอ้จะไดร้บัคำาตอบ 
รวมท ั ง้มกีารดำาเนนิการกบัขอ้กงัวลท ีม่ ที ั ง้หมด โดยปกตแิลว้ บคุคลท ีส่ามารถตอบ
คำาถามและจดัการกบัขอ้กงัวลของคณุไดอ้ยา่งมปีระส ทิธภิาพสงูสดุคอืหวัหนา้งาน
และตวัแทนจากฝา่ยทรพัยากรบคุคล

ผ ูจ้ดัการของ Avient ทกุคนมหีนา้ท ี ่ในการรบัฟงัคำาถามและขอ้กงัวลใจของผ ูร้ว่ม
งานเก ีย่วกบัประเดน็ท ีก่ลา่วถงึในหลกัจรรยาบรรณ และมหีนา้ท ี ่ในการจดัการขอ้
สงสยัและขอ้กงัวลแตล่ะขอ้เหลา่นั น้ดว้ย Avient ถอืวา่ผ ูจ้ดัการทกุคนมคีวามรบัผดิ
ชอบตอ่การกระทำาและภาวะความเป น็ผ ูน้ำาดงักลา่วน ี ้ พนกังานควรทราบวา่ Avient 
จะไมย่อมใหเ้กดิการกระทำาโตต้อบใดๆ ตอ่การรายงานการละเมดิหลกัจรรยาบรรณท ี ่
สงสยัโดยสจุรติใจ

หากคณุตระหนกัหร อืสงสยัวา่มกีารละเมดิหลกัจรรยาบรรณ ใหร้ายงานเร ือ่งดงักลา่ว
ตอ่หวัหนา้งานของคณุ ตวัแทนฝา่ยทรพัยากรบคุคล สายดว่นจร ยิธรรม หร อืเจา้
หนา้ท ีฝ่า่ยจร ยิธรรมองคก์รไดท้ ี ่ Ethics.Officer@Avient.com หากตอ้งการรายงาน
เก ีย่วกบัเร ือ่งการบญัช ี การควบคมุบญัชภีายในหร อืเร ือ่งท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการตรวจ
สอบบญัช ที ีน่า่สงสยั คณุสามารถตดิตอ่แผนกตรวจสอบภายใน หร อืแจง้ขอ้กงัวล
ของคณุไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบบญัช ขีองบร ษิทัโดยตดิตอ่ผา่นประธานฝา่ย
กฎหมาย (General Counsel) ไดด้ว้ย

เราจะดำาเนนิการส บืสวนสอบสวนสถานการณท์ ั ง้หมด รวมท ั ง้พฤตกิรรมท ีอ่าจ
ละเมดิตอ่หลกัจรรยาบรรณของ Avient ดว้ยความเหมาะสม คณุตอ้งใหค้วามรว่มมอื
อยา่งเตม็ท ี ่ และมคีวามซ ือ่ตรง โปรง่ใส และเท ีย่งตรงตอ่การส บืสวนสอบสวน ไมว่า่
จะดำาเนนิการเป น็การภายในโดย Avient หร อืโดยบคุคลภายนอก

สายดว่นจรยิธรรม

เราคาดหวงัใหห้วัหนา้งานของคณุ ตวัแทนฝา่ยทรพัยากรบคุคล หร อืเจา้หนา้ท ี ่
ฝา่ยจร ยิธรรมองคก์รสามารถดำาเนนิการกบัคำาถามและขอ้กงัวลสว่นใหญร่วมท ั ง้การ
ละเมดิกฎท ีอ่าจม ีใดๆ ไดอ้ยา่งมปีระส ทิธภิาพ อยา่งไรกด็ ี ในบางสถานการณ์ คณุอาจ
ตอ้งการแจง้ขอ้กงัวลโดยไมเ่ป ดิเผยช ือ่ ในกรณดีงักลา่ว คณุควรรายงานการละเมดิ
กฎหร อืขอ้กงัวลใดๆ ผา่นทางสายดว่นจร ยิธรรม

สายดว่นจร ยิธรรมม ีใหบ้ร กิารท ั ว่โลกโดยสามารถรายงานไดท้ ั ง้ในรปูแบบผา่นเวบ็
หร อืทางโทรศพัท ์ และม ีใหบ้ร กิารในหลายภาษา ตลอด 24 ช ั ว่โมงตอ่วนั ทกุวนัโดย
ไมม่ วีนัหยดุ สายดว่นน ีด้ ำาเนนิการโดยบร ษิทัภายนอกท ี ่ใหบ้ร กิารระดบัมอือาช พี 
ซ ึง่เป น็ผ ู ้ ใหบ้ร กิารเหลา่น ี ้ ใหแ้กบ่ร ษิทัอ ืน่อกีหลายแหง่ เม ือ่คณุรายงานเร ือ่งโดย
ใชส้ายดว่น คณุจะไมข่อใหร้ะบตุวัตนของคณุ ดงันั น้คณุจะสามารถรายงานแบบ
ไมบ่อกช ือ่ไดต้ราบเทา่ท ีก่ฎหมายทอ้งถ ิน่อนญุาต หากคณุไมส่ามารถรายงานเร ือ่ง
ผา่นทางสายดว่นจร ยิธรรมได ้ กรณุาตระหนกัวา่คณุยงัสามารถตดิตอ่ตวัแทนฝา่ย
ทรพัยากรบคุคลหร อืเจา้หนา้ท ีฝ่า่ยจร ยิธรรมองคก์รเม ือ่มคี ำาถามหร อืขอ้กงัวลใดๆ ได ้
เสมอ 

คณุสามารถเขา้ถงึสายดว่นจร ยิธรรมไดท้ ี ่ The Loop ซ ึง่เป น็ไซตอ์นิทราเนต็ของเรา 
ในหวัขอ้บคุลากรและแผนก จร ยิธรรมและนโยบายขององคก์ร หร อืท ี ่ Avient.com 
ในแถบคน้หา ใหป้อ้นสายดว่นจร ยิธรรม คณุสามารถเลอืกท ีจ่ะรายงานทางออนไลน์
หร อืพดูคยุกบับคุคลโดยใชห้มายเลขโทรศพัทท์ ีร่ะบไุวส้ ำาหรบัประเทศของคณุ
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การไมก่ระทำาการโตต้อบ

Avient จะไมย่อมใหเ้กดิผลเส ยีตอ่บคุคลใดๆ ท ีข่อคำาแนะนำา แจง้ขอ้กงัวล รายงาน
การกระทำาผดิ หร อืใหข้อ้ม ลูโดยสจุรติใจ เพ ือ่การส บืสวนสอบสวนท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
การละเมดิหลกัจร ยิธรรมท ีน่า่สงสยั หากเกดิผลกระทบ ผลเส ยีใดๆ จะมกีารส บืสวน
สอบสวนอยา่งเหมาะสม หากคณุสงสยัวา่เกดิผลเส ยีกบัคณุหลงัจากท ีแ่จง้ปญัหา
เร ือ่งจร ยิธรรมหร อืการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ หร อืเม ือ่คณุใหข้อ้ม ลูในข ั น้ตอนการ
ส บืสวนสอบสวนท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการละเมดิหลกัจร ยิธรรมของ Avient ท ีน่า่สงสยั ให ้
ตดิตอ่หวัหนา้งานของคณุ ผ ูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบคุคล เจา้หนา้ท ีฝ่า่ยจร ยิธรรม
องคก์ร หร อืรายงานผา่นสายดว่นจร ยิธรรมของเราโดยทนัท ี

การบงัคบัใชห้ลกัจรยิธรรม

หลกัจร ยิธรรมของเรานำามาบงัคบัใชก้บัการกระทำาของผ ูร้ว่มงานของ Avient ทกุคน 
รวมถงึระหวา่งพนกังานดว้ยกนัเอง ระหวา่งพนกังานกบัล กูคา้ และกบัผ ูท้ ีม่ สีว่น
ไดส้ว่นเส ยีของ Avient ในความสมัพนัธท์ ั ง้หลายเหลา่น ี ร้วมท ั ง้ในการดำาเนนิการ
ใดๆ กต็าม ผ ูร้ว่มงานของ Avient จะตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานสงูสดุในการประพฤต ิ
ปฏบิตัอิยา่งมจีร ยิธรรมท ีส่อดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณนี ้ คณุยงัตอ้งปฏบิตัติาม
นโยบายและขอ้ปฏบิตัขิอง Avient รวมท ั ง้กฎเก ีย่วกบัการทำางานและกฎในการ
ปฏบิตัตินท ีก่ ำาหนดไวส้ ำาหรบัแตล่ะพ ืน้ท ี ่ หากนโยบายหร อืแนวทางปฏบิตัริะดบั
พ ืน้ท ีส่ ำาหรบัหนว่ยธรุกจิหร อืพ ืน้ท ีท่ ีม่ คีวามเขม้งวดมากกวา่นโยบายหร อืแนวทาง
การปฏบิตัตินในหลกัจร ยิธรรมน ี ้ คณุตอ้งดำาเนนิการตามนโยบายท ีเ่ขม้งวดกวา่นั น้
เสมอ ผ ูร้ว่มงานของ Avient ทกุคนถกูคาดหวงัใหร้ายงานการปฏบิตัทิ ี ่ไมส่อดคลอ้ง
กบัหลกัจร ยิธรรมน ี ้ โดยทนัท ี โดยรายงานตอ่ฝา่ยงานดา้นจร ยิธรรมและการปฏบิตั ิ
ตามกฎระเบยีบดงัท ีร่ะบไุว ้ ในหลกัจรรยาบรรณ 

คณะกรรมการบร หิารหร อืคณะกรรมการบร ษิทัคอืผ ูท้ ีม่ สี ทิธแิตเ่พยีงผ ูเ้ดยีวใน
การละเวน้ไมบ่งัคบัใชห้ลกัจรรยาบรรณนีต้อ่ผ ูบ้ร หิารระดบัสงูหร อืกรรมการบร ษิทั 
ส ำาหรบัเจา้หนา้ท ีแ่ละพนกังานรายอ ืน่ จะอนญุาตใหม้กีารละเวน้ได ้ โดยอำานาจของ
เจา้หนา้ท ีฝ่า่ยจร ยิธรรมองคก์ร ซ ึง่ตอ้งขอคำาปรกึษาจากสมาชกิท ีด่ ำารงตำาแหนง่
ของคณะกรรมการจร ยิธรรมเทา่นั น้

ผ ูร้ว่มงานของ Avient ทกุคนจะตอ้งรบัทราบวา่ตนจะตอ้งอา่นและทำาความเขา้ใจ
หลกัจร ยิธรรมน ี ้ และตอ้งปฏบิตัติามดว้ยเชน่กนั

การละเมดิหลกัจรรยาบรรณ 

เราจะดำาเนนิการอยา่งเดด็ขาดหากมกีารละเมดิหลกัจรรยาบรรณของบร ษิทั ผ ูร้ว่ม
งานท ีล่ะเมดิกฎหมายหร อืหลกัจรรยาบรรณจะตอ้งถกูดำาเนนิการแก ้ไข และ/หร อื 
ดำาเนนิการทางวนิยั และสงูสดุถงึข ั น้การเลกิจา้งงาน การละเมดิกฎบางประเภทอาจ
สง่ผลใหผ้ ูก้ระทำาผดิและบร ษิทัตอ้งถ กูดำาเนนิคดทีางแพง่หร อืทางอาญาดว้ย
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การใหเ้กยีรตทิกุคน

พวกเราทกุคนตา่งมหีนา้ท ีร่ว่มกนัในการสรา้งและคงไวซ้ ึง่สภาพแวดลอ้มการ
ทำางานท ี ่ใหค้วามร ูส้ กึสบายใจ ไมม่กีารขม่ข ู่ และเป น็สถานท ีท่ ำางานท ีเ่อ ื อ้ตอ่การ
ทำางานไดอ้ยา่งมปีระส ทิธภิาพ ซ ึง่เป น็สถานท ีท่ ำางานท ีท่กุคนไดร้บัการปฏบิตั ิ
อยา่งเทา่เทยีมกนัและดว้ยความเคารพและใหเ้กยีรต ิ การเคารพและใหเ้กยีรต ิ
เก ีย่วขอ้งกบัท ั ง้การส ือ่สารและพฤตกิรรม เราจงึตอ้งทำาความเขา้ใจท ั ง้สองอยา่ง

เราตอ้งส ือ่สารในลกัษณะท ีเ่ป ดิเผยและซ ือ่สตัย ์ คำาวพิากษว์จิารณข์องเราตอ้ง
ชดัเจนและเป น็ไปในเช งิสรา้งสรรค์ เรายงัตอ้งยอมรบัคำาวจิารณข์องผ ูอ้ ืน่ดว้ย
ในลกัษณะเดยีวกนั เม ือ่เราสามารถพฒันาทกัษะในการแก ้ไขปญัหาและทำางาน
รว่มกนัเป น็ทมีได ้ เราจะสามารถชว่ยใหผ้ ูร้ว่มงานแตล่ะคนทำางานไดอ้ยา่งม ี
ประส ทิธภิาพและมคีวามม ั น่ใจมากข ึน้ และเราจะสรา้งสภาพแวดลอ้มในการ
ทำางานแบบไมแ่บง่แยกและใหค้วามรว่มมอืกนั

พฤตกิรรมของเราตอ้งสะทอ้นคา่นยิมสว่นบคุคลของเรา เราจำาเป น็ตอ้งแสดงให ้
เหน็ถงึคา่นยิมเหลา่น ี เ้ม ือ่เรามปีฏสิมัพนัธก์บัคนท ีเ่ราทำางานดว้ย รวมท ั ง้ล กูคา้
และซพัพลายเออรข์องเรา และภายในชมุชนท ีเ่ราอาศยัอย ู่

สารบญั การแนะนำา หลกัจรรยาบรรณของเรา การใหเ้กยีรตทิกุคน ความซ ือ่สตัย ์ ในท ีท่ ำางาน ความซ ือ่ตรงในธรุกจิของเรา ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของ
องคก์ร ทรพัยากรและขอ้ม ลูตดิตอ่
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ความหลากหลายและการไมแ่บง่แยก                                                 

ท ี ่ Avient ร ปูแบบการทำางานท ีเ่ป ดิเผยและความไวว้างใจท ีเ่รามที ำาใหเ้ราสามารถ
เผชญิกบัความทา้ทายท ั ง้หมดไดด้ว้ยความซ ือ่สตัยส์จุร ติ เพราะส ิง่เหลา่น ี ห้ย ั ง่ลกึ
อย ู่ในตวัเราและเป น็พ ืน้ฐานของความเคารพใหเ้กยีรตติอ่ผ ูอ้ ืน่ เราเช ือ่วา่ความหลาก
หลายของความคดิและภ มูหิลงัทำาใหเ้ราเกดิความคดิสรา้งสรรคท์ ีช่ว่ยใหเ้ราเดนิทางไป
ส ูค่วามส ำาเรจ็ได ้ ในโลกท ีม่ กีารเปล ีย่นแปลงอยา่งรวดเร ว็น ี ้

เพ ือ่เป น็การสนบัสนนุความเช ือ่ดงักลา่ว เราเนน้ย ้ ำาความเทา่เทยีมกนัของโอกาสท ี ่
มอบใหแ้กบ่คุคลแตล่ะคนท ีม่คีณุสมบตั ิ ความสามารถ โดยใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 
การตดัส นิใจเก ีย่วกบัการจา้งงาน การเล ือ่นตำาแหนง่ การพฒันา คา่ตอบแทน หร อื
ความกา้วหนา้ จะข ึ น้อย ูก่บัคณุสมบตั ิ ความสามารถ ประสบการณ ์และผลการปฏบิตั ิ
งานของบคุคลเทา่นั น้ เวน้แตก่ฎหมายทอ้งถ ิน่จะกำาหนดไวเ้ป น็อยา่งอ ืน่ 

การเลอืกปฏบิตัแิละการคกุคาม    

ท ี ่ Avient เราไมย่อมใหม้กีารเลอืกปฏบิตัหิร อืการคกุคามในรปูแบบใดๆ ท ั ง้ส ิ น้ ไม่
วา่จะเกดิข ึ น้ภายในส ำานกังานของเราหร อืท ีส่ถานท ีป่ฏบิตังิานนอกส ำานกังาน โดยม ี
สาเหตมุาจากความแตกตา่งทางเช ือ้ชาต ิ ศาสนา เพศ หร อืชาตพินัธ ุ ์ หร อืลกัษณะอ ืน่
ใดท ี ่ไดร้บัความค ุม้ครองตามกฎหมาย คำาวพิากษว์จิารณท์ ีม่ สีาเหตมุาจากความแตก
ตา่งเหลา่น ี ม้กัเป น็การทำาใหเ้ส ยีเกยีรตแิละทำาใหเ้กดิความข ุน่เคอืง และจะไม่ไดร้บั
การยอมรบัโดยเดด็ขาด

ในฐานะท ีเ่ปน็ผ ูร้ว่มงานของ Avient พวกเรามสี ทิธทิ ีจ่ะไดท้ำางานในสถานท ีท่ ีป่ราศจาก
การคกุคาม เราจะไมย่อมรบัพฤตกิรรมใดๆ ทั ง้ทางวาจาหรอืทางกายท ีท่ ำาใหผ้ ูอ้ ืน่เส ยี
เกยีรต ิหรอืแทรกแซงประส ทิธภิาพการทำางานของบคุคลอ ืน่อยา่งไมส่มเหตสุมผล หรอื
กอ่ใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มการทำางานท ีม่กีารขม่ข ู ่เปน็ปฏปิกัษ ์หรอืทำาใหเ้กดิความข ุน่
เคอืง เพ ือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางพ ืน้ฐานของเราในเร ือ่งการเคารพใหเ้กยีรตบิคุคลทกุ
คน เราจะไมย่อมรบัการลว่งละเมดิทางเพศไมว่า่ในรปูแบบใดๆ ทั ง้น ีห้มายรวมถงึ การ
แสดงพฤตกิรรมลว่งละเมดิทางเพศโดยไมเ่ตม็ใจ การรอ้งขอใหเ้อ ือ้อำานวยประโยชนท์าง
เพศ หรอืการแสดงพฤตกิรรมทางวาจาหรอืทางกายท ีส่อ่ลกัษณะทางเพศ

ขอ้กลา่วหาเร ือ่งการเลอืกปฏบิตัหิร อืการคกุคามจะถกูส บืสวนสอบสวนในทนัท ี และ
ผ ูก้ระทำาความผดิตอ่มาตรฐานทางจร ยิธรรมน ีจ้ะไดร้บัการลงโทษทางวนิยั ส งูสดุถงึ
ข ั น้เลกิจา้ง บคุคลใดท ีร่อ้งเร ยีนหร อืรายงานเร ือ่งการเลอืกปฏบิตัหิร อืการคกุคามดว้ย
ความสจุรติใจจะไดร้บัการปกปอ้งจากการตอบโตเ้อาคนื

นโยบายของเรา รวมทั ง้กฎหมายในสถานท ีต่ ั ง้ของบรษิทัของเราอกี
หลายแหง่หา้มม ิใหม้กีารเลอืกปฏบิตัหิรอืการคกุคามท ีม่พี ืน้ฐาน
มาจากลกัษณะท ี ่ไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมาย ท ั ง้น ี  ้ข ึน้อย ูก่บั
กฎหมายของประเทศของทา่น ลกัษณะดงักลา่วอาจหมายรวมถงึ:

• เช ือ้ชาต ิ

• ศาสนา 

• เพศ

• ชาตกิำาเนดิหรอืบรรพบรุษุ

• อาย ุ 

• รสนยิมทางเพศ 

• สถานะทางการทหารหรอืทหารผา่นศกึ 

• สถานภาพการสมรส ครอบครวั หรอืสถานะทางสงัคม 

• ภาวะทพุพลภาพ 

• การตั ง้ครรภห์รอืการเปน็มารดา

• สญัชาต ิ
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ความสมัพนัธ ์ในสถานท ีท่ ำางาน

Avient อนญุาตใหส้มาชกิของครอบครวัเดยีวกนัทำางานท ี ่ Avient ได ้ แตส่มาชกิ
ครอบครวัรายหน ึง่จะไม่ไดร้บัอนญุาตใหเ้ป น็หวัหนา้งานทั ง้ทางตรงหร อืทางออ้ม
ของสมาชกิครอบครวัอกีรายหน ึง่ เน ือ่งจากอาจเกดิผลประโยชนท์บัซอ้น และทำาใหด้ ู
เหมอืนวา่เป น็การลำาเอยีงได ้

ความสมัพนัธเ์ช งิช ูส้าวหร อืแบบค ูร่กัในสถานท ีท่ ำางานอาจทำาใหด้ เูหมอืนวา่เป น็ผล
ประโยชนท์บัซอ้นหร อืการลำาเอยีงไดเ้ชน่กนัเม ือ่บคุคลท ั ง้สองอย ู่ในสายงานการเป น็
หวัหนา้และลกูนอ้ง ดงันั น้ เราจงึหา้มม ิใหห้วัหนา้งานออกเดทหร อืมคีวามสมัพนัธ ์
เช งิช ูส้าวกบัพนกังานท ีร่ายงานตรงตอ่ตนผา่นสายงานการจดัการของหวัหนา้งาน
รายนั น้ ท ั ง้ทางตรงหร อืทางออ้ม แมว้า่ความสมัพนัธน์ั น้จะเป น็ความสมัพนัธท์ ี ่
เกดิข ึ น้ดว้ยความยนิดแีละสมคัรใจกต็าม บคุคลท ั ง้สองฝา่ยท ีม่คีวามสมัพนัธ ์ใน
ลกัษณะดงักลา่วตอ้งแจง้ใหห้วัหนา้งานของตนและผ ูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบคุคล
ทราบโดยทนัท ี เพ ือ่ใหส้ามารถหาร อืเก ีย่วกบัทางเลอืกหร อืผลกระทบท ีอ่าจเกดิข ึ น้
ตอ่ไปได ้ 

เน ือ่งจากความสมัพนัธเ์ช งิช ูส้าวหร อืแบบค ูร่กันอกสายงานการเป น็
หวัหนา้งานและลกูนอ้งกอ็าจทำาใหเ้กดิความแตกแยกและทำาลายขวญั
และความไวว้างใจในองคก์รไดเ้ชน่กนั ท ั ง้น ี ข้ ึ น้อย ูก่บัสภาวการณ์
นั น้ๆ เราจงึคาดหวงัใหผ้ ูร้ว่มงานใดๆ ท ีม่ สีว่นเก ีย่วขอ้งกบัความ

สมัพนัธ ์ในลกัษณะน ี ้ ใชว้จิารณญาณท ีด่ ี รวมท ั ง้กระทำาการดว้ยดลุยพนิจิ และ
ตระหนกัถงึผลกระทบใดๆ ท ีค่วามสมัพนัธฉ์นัช ูส้าวของตนอาจมตีอ่เพ ือ่นรว่มงาน
คนอ ืน่ๆ ความสมัพนัธด์งักลา่วจะตอ้งไดร้บัการเป ดิเผยตอ่ฝา่ยทรพัยากรบคุคล
เพ ือ่ใหส้ามารถหลกีเล ีย่งผลประโยชนท์บัซอ้นท ีอ่าจเกดิข ึ น้ได ้ โปรดดทู ีห่ วัขอ้ผล
ประโยชนท์บัซอ้นของนโยบายน ี เ้ก ีย่วกบัวธิ กีารเป ดิเผยผลประโยชนท์บัซอ้นท ีอ่าจ
เกดิข ึ น้
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การใชส้ารเสพตดิ

พวกเราทกุคนมคีวามรบัผดิชอบในการดำาเนนิการตามข ั น้ตอนเพ ือ่ใหแ้น่ใจวา่พวก
เราทำางานในสภาพแวดลอ้มท ี ่ไมม่ผีลกระทบใดๆ จากแอลกอฮอล ์ รวมท ั ง้สารเสพ
ตดิท ีผ่ดิกฎหมายและยาควบคมุพเิศษอ ืน่ๆ Avient หา้มม ิใหม้กีารครอบครอง ผลติ 
กระจาย จา่ยแจก จำาหนา่ย หร อืใชย้าควบคมุพเิศษ สารเสพตดิท ีผ่ดิกฎหมาย หร อื
อปุกรณเ์สพยา ณ สถานท ีข่องบร ษิทั (รวมถงึลานจอดรถ) อยา่งเครง่ครดั หร อืขณะ
ปฏบิตัหินา้ท ีท่างธรุกจิใหก้บับร ษิทั 

คณุตอ้งเขา้มาทำางานในสภาพรา่งกายท ีส่มบรูณเ์พ ือ่ใหส้ามารถปฏบิตัหินา้ท ีข่องคณุ
ไดอ้ยา่งปลอดภยัและมปีระส ทิธผิล การปฏบิตังิานตามหนา้ท ีข่ณะท ีค่ณุมอีาการ
มนึเมาจากฤทธ ิ ข์องแอลกอฮอลห์ร อืสารเสพตดิ รวมถงึการใชย้าท ี ่ไดร้บัตามใบส ั ง่
แพทยอ์ยา่งไมเ่หมาะสม อาจทำาใหเ้กดิอนัตรายตอ่สขุภาพและความปลอดภยัของ
พนกังาน รวมถงึความปลอดภยัของชมุชน และอาจทำาใหม้คีวามเส ีย่งทำาใหส้ นิทรพัย ์
ของบร ษิทัมคีวามเส ยีหาย Avient หา้มม ิใหผ้ ูร้ว่มงานปฏบิตังิานในนามของ Avient 
ขณะมอีาการมนึเมาจากฤทธ ิ ข์องแอลกอฮอล ์ สารเสพตดิท ีผ่ดิกฎหมายหร อืยาท ี ่
ควบคมุพเิศษอ ืน่ๆ 

เราขอสนบัสนนุใหผ้ ูร้ว่มงานเสาะหาหนทางบ ำาบดัฟ ืน้ฟอูาการท ีเ่กดิจากปญัหาการ
ใชส้ารหร อืยาในทางท ีผ่ดิดว้ยความสมคัรใจเอง ส ำาหรบัผ ูร้ว่มงานท ีเ่ลอืกเสาะหา
หนทางบ ำาบดัฟ ืน้ฟอูาการดว้ยความสมคัรใจเอง Avient พรอ้มชว่ยเหลอืในการจดัหา
บรกิารดา้นการประเมนิอาการ การใหค้ำาปร กึษา และการสง่ตอ่ผ ูป้ว่ย ปรกึษาตวัแทน
ฝา่ยทรพัยากรบคุคลในทอ้งถ ิน่ของคณุเพ ือ่ทราบรายละเอยีดเก ีย่วกบัทรพัยากรท ีม่ ี
ใหค้ณุ

ความปลอดภยัทางกายและ ความรนุแรงในสถานท ีท่ ำางาน

ท ี  ่Avient เราใหค้วามส ำาคญัอยา่งมากตอ่การปกปอ้งค ุม้ครองความปลอดภยัของบคุลากร 
โรงงาน และเคร ือ่งจกัรอปุกรณ ์พวกเราแตล่ะคนตอ้งปฏบิตัติามข ั น้ตอนกระบวนการ
ดา้นความปลอดภยัทั ง้หมด ทั ง้การระมดัระวงัและรายงานสถานการณห์รอืเหตกุารณ์
ท ีค่กุคามความปลอดภยัท ีอ่าจเกดิข ึน้ไดท้ ั ง้หมด ยดึม ัน่ท ีจ่ะทำางานในลกัษณะท ี ่ไม่
เส ีย่งและปลอดภยั และเตรยีมพรอ้มตอบสนองตอ่เหตกุารณฉ์กุเฉนิอยา่งปลอดภยัและ
มปีระส ทิธภิาพ

Avient ไมย่อมรบัการกระทำารนุแรง ท ั ง้ในลกัษณะท ีเ่ปน็การขม่ข ูห่ร อืท ีเ่กดิข ึน้จร งิใน
ท ีท่ ำางานโดยเดด็ขาด ความรนุแรงในสถานท ีท่ ำางานรวมถงึพฤตกิรรมใดๆ กต็ามท ีก่อ่ให ้
เกดิความหวาดกลวัตอ่การบาดเจบ็หรอืความทกุข ์ใจ รวมถงึพฤตกิรรมขม่ข ูห่ร อืคกุคาม 
และการใชค้ำาพดูท ี ่ไมเ่หมาะสม หา้มม ิใหม้อีาวธุท ีร่วมถงึอาวธุป นืในสถานท ีป่ฏบิตั ิ
การของ Avient (รวมถงึลานจอดรถ) หรอืขณะปฏบิตัหินา้ท ีท่างธรุกจิใหก้บับรษิทั เวน้
แตก่ฎหมายจะอนญุาตไวเ้ปน็การเฉพาะ

เราคาดหวงัใหค้ณุรายงานสถานการณท์ ีเ่ปน็การคกุคามหรอืมแีนวโนม้วา่จะเกดิความ
รนุแรงใดๆ รวมถงึความกงัวลตอ่ความปลอดภยัของตวัคณุเองตอ่ฝา่ยทรพัยากรบคุคล
หรอืหวัหนา้งานในทนัท ีในสถานการณฉ์กุเฉนิ ใหป้ฏบิตัติามข ั น้ตอนกระบวนการใน
การรายงานของทอ้งถ ิน่หรอืตดิตอ่กบัหนว่ยงานผ ูม้อี ำานาจ การรายงานเก ีย่วกบัความ
รนุแรงท ีเ่กดิข ึน้จร งิหรอืท ีเ่ปน็การขม่ข ู่ในท ีท่ ำางานทั ง้หมดจะไดร้บัการจดัการอยา่ง
จรงิจงั

คำาถามและคำาตอบ

ถาม: มคีนขอใหฉ้นัชว่ยเปดิประตคูา้งไวเ้พ ือ่ใหเ้ขาเขา้มาภายในอาคารหนึง่ของ
เราได  ้ฉนัไมร่ ูว้า่เขาเปน็ใครและเขาก ็ไม่ไดต้ดิบตัรพนกังาน Avient ดว้ย ส ิง่น ี ้
เปน็ปญัหาใช่ไหม?

ตอบ: ใช ่คนท ี ่ไม่ไดร้บัอนญุาตใหเ้ขา้มาในสถานท ีป่ฏบิตักิารของเราควรไดร้บั
การซกัถามกอ่น เพราะพวกเขาอาจเปน็ภยัตอ่บคุคลหรอืทรพัยส์ นิ ใหค้ณุขอด ู
บตัรพนกังาน Avient หรอืบตัรผ ูต้ดิตอ่ของเขาอยา่งสภุาพ หากเขาไมม่บีตัรดงั
กลา่ว ใหด้ำาเนนิการตามกระบวนการดา้นความปลอดภยัของหนว่ยงานในทนัท ี
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ความซ ือ่สตัย ์ในท ีท่ ำางาน

ช ือ่เส ยีงของเราดา้นความซ ือ่ตรงเป น็คา่นยิมท ีส่ ำาคญัท ีเ่รามตีอ่ล กูคา้ 
ซพัพลายเออร ์ ผ ูถ้อืห ุน้ และผ ูม้ สีว่นไดส้ว่นเส ยีอ ืน่ๆ ของเรา รวมท ั ง้ตอ่พวก
เราเอง และตอ่ Avient เราตอ้งรบัผดิชอบทั ง้ตอ่กนัและกนั และตอ่ผ ูท้ ีม่ สีว่น
ไดส้ว่นเส ยีของเรา และตอ้งรบัผดิชอบตอ่การกระทำาของเราเองและผลของ
การกระทำานั น้ 

สารบญั การแนะนำา หลกัจรรยาบรรณของเรา การใหเ้กยีรตทิกุคน ความซ ือ่สตัย ์ในท ีท่ ำางาน ความซ ือ่ตรงในธรุกจิของเรา ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของ
องคก์ร ทรพัยากรและขอ้ม ลูตดิตอ่
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ขอ้มลู รายละเอยีด และบนัทกึท ีถ่กูตอ้ง

บนัทกึท ีส่มบรูณ์ ถ กูตอ้งและเช ือ่ถอืไดม้คีวามส ำาคญัตอ่การตดัส นิใจท ีด่แีละการ
ดำาเนนิธรุกจิท ีม่ ปีระส ทิธภิาพ Avient ใหค้วามส ำาคญัตอ่การปฏบิตัติามขอ้กำาหนด
ดา้นการทำารายงาน และมาตรฐานอ ืน่ๆ ท ีก่ฎหมายกำาหนดอยา่งเทา่เทยีมกนั นกั
ลงทนุ เจา้หน ี ้ ผ ูท้ ำาการตดัส นิใจ ผ ูร้ว่มงาน และผ ูท้ ีม่ สีว่นไดส้ว่นเส ยีอ ืน่ๆ ของเรา
ตอ้งใชข้อ้ม ลูและบนัทกึของ Avient ดงันั น้พวกเขาจงึมสี ทิธ เิขา้ถงึขอ้มลูไดอ้ยา่ง
ตรงเวลา ถ กูตอ้งและสมบรูณ์

เราแตล่ะคนมหีนา้ท ีร่ บัผดิชอบในการจดัเตร ยีมและรกัษาขอ้มลูท ีถ่ กูตอ้งและ
บนัทกึท ีส่มบรูณ์ คณุตอ้งดำาเนนิการเพ ือ่ใหแ้น่ใจวา่รายงานหร อืบนัทกึท ีค่ณุจดั
เตร ยีมใดๆ นั น้มคีวามถกูตอ้งและสมบรูณแ์ละไม่ไดม้ ขีอ้ม ลูท ีเ่ป น็เทจ็ ท ำาใหเ้กดิ
ความเขา้ใจผดิ หร อืเป น็การปลอมแปลงขอ้มลู ในลกัษณะเชน่เดยีวกนั หา้มม ิใหม้ ี
การละเวน้การเป ดิเผยหร อืละเวน้การบนัทกึกองทนุหร อืส นิทรพัยห์ร อืหน ีส้ นิ และ
หา้มม ิใหก้รอกขอ้มลูท ีเ่ป น็เทจ็หร อืไมเ่หมาะสมในบนัทกึทางบญัช ขีอง Avient 
เพ ือ่วตัถปุระสงค์ใดๆ กต็าม

พวกเรายงัตอ้งทำาความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายการจดัการบนัทกึและระยะ
เวลาจดัเกบ็เอกสาร และตอ้งกำาหนดไวว้า่เอกสารบนัทกึและขอ้มลูอย ู่ในรปูแบบ 
อเิลก็ทรอนกิสห์ร อืกระดาษ

ความซ ือ่ตรงดา้นการบญัช ี

ผ ูถ้อืห ุน้และผ ูท้ ีม่ สีว่นไดส้ว่นเส ยีของ Avient รายอ ืน่ ตอ้งอาศยัความซ ือ่ตรงของ
รายงานทางการเงนิของบร ษิทัและขอ้มลูทางการเงนิอ ืน่ๆ การรายงานทางการเงนิ
ท ีเ่ช ือ่ถอืไดแ้ละมคีวามสมบรูณอ์ยา่งตรงตอ่เวลา ถอืเป น็ขอ้กำาหนดประการหน ึง่ท ี ่ 
Avient ตอ้งยดึถอืเพ ือ่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบตา่งๆ

บคุลากรทางการบญัช ขีอง Avient มหีนา้ท ี ่ในการรกัษาบนัทกึทางการบญัช ขีอง 
Avient และจดัเตร ยีมรายงานทางการเงนิของเราใหถ้ กูตอ้งและสมบรูณ์ บคุลากร
เหลา่นั น้ยงัมหีนา้ท ี ่ในการเป ดิเผยขอ้มลูท ีจ่ ำาเป น็ใดๆ ท ั ง้หมดตามหลกัการทางการ
บญัช ที ีย่อมรบัได ้ โดยท ั ว่ไปท ีม่ ผีลบงัคบัใช ้ ในสหรฐัอเมรกิาและประเทศท ีเ่ก ีย่วขอ้
งอ ืน่ๆ

ข ั น้ตอนการรายงานทางการเงนิของบร ษิทัมกีารรวมข ั น้ตอนการควบคมุทางบญัช ี
ภายในเอาไวด้ว้ย ซ ึง่เป น็วธิ ที ีอ่อกแบบมาเพ ือ่ใหส้ามารถสรา้งรายงานทางการเงนิ
รวมท ั ง้ขอ้ม ลูทางการเงนิอ ืน่ๆ ท ีเ่ช ือ่ถอืได ้ คณุตอ้งไมพ่ยายามหลกีเล ีย่งข ั น้ตอน
และกระบวนการการควบคมุภายในโดยเดด็ขาด และจะตอ้งรว่มมอืกบัผ ูต้รวจสอบ
บญัชภีายในและภายนอกของ Avient อยา่งเป ดิเผยและซ ือ่สตัยอ์ย ูเ่สมอ

พวกเราแตล่ะคนโดยเฉพาะบคุลากรในองคก์รฝา่ยการเงนิถ กูคาดหวงัใหร้ายงานเม ือ่
พบวา่รายละเอยีดดา้นการบญัชแีละการตรวจสอบบญัช ีใดๆ ท ีด่ เูหมอืนวา่จะเป น็การ
หลกีเล ีย่งการจดัเตร ยีมรายงานทางการเงนิท ีเ่ช ือ่ถอืไดห้ร อืหลกีเล ีย่งระบบการ
ควบคมุภายใน และใหร้ายงานขอ้กงัวลอ ืน่ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการบญัช หีร อืรายละเอยีด
การตรวจสอบบญัช ที ีน่า่สงสยั

คำาถามและคำาตอบ

ถาม: ฉนัตอ้งเดนิทางเพ ือ่ไปทำาธรุกจิ ฉนัตอ้งทำาอยา่งไรเพ ือ่ใหแ้น่ใจวา่ฉนั
จะไดร้บัเงนิคนืส ำาหรบัคา่ใชจ้า่ยท ีต่อ้งส ำารองจา่ยไปกอ่นเม ือ่เดนิทางไป
ปฏบิตัหินา้ท ีท่างธรุกจิใหบ้ร ษิทั

ตอบ: คณุมหีนา้ท ี ่ในการลดคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางใหเ้หลอืนอ้ยท ีส่ดุและ
ขอรบับรกิารการเดนิทางจากซพัพลายเออรท์ ีบ่ร ษิทักำาหนด คณุยงัมหีนา้
ท ี ่ในการกรอกรายงานคา่ใชจ้า่ยใหถ้ กูตอ้งและในเวลาท ีเ่หมาะสม ขณะเดนิ
ทางไปทำาปฏบิตัหินา้ท ีท่างธรุกจิใหบ้ร ษิทั คณุไดร้บัการคาดหวงัใหด้ำาเนนิ
การดงัน ี :้

• ปฏบิตัติามนโยบายวา่ดว้ยเร ือ่งการเดนิทางและความบนัเทงิของ Avient

• รกัษาไวซ้ ึง่การแสดงออกและการปฏบิตัตินท ีส่ง่เสรมิช ือ่เส ยีงและคา่
นยิมหลกัของ Avient

• ปฏบิตัติามกฎหมายทั ง้หมด และ

• รายงานและจดัทำาเอกสารบนัทกึคา่ใชจ้า่ยตามปกตแิละท ีเ่หมาะสม
ทั ง้หมดท ีส่ ำารองจา่ยไปกอ่นจากการเดนิทางเพ ือ่ธรุกจิ

โปรดทราบวา่หากคณุย ืน่เอกสารคา่ใชจ้า่ยท ี ่ไมเ่หมาะสม และ/หร อื ท ีจ่ดัท ำา
เอกสารไวอ้ยา่งไมส่มบรูณห์ร อืไมถ่ กูตอ้ง จะมกีารดำาเนนิการทางวนิยัข ั น้
ตามความเหมาะสม และสงูสดุถงึข ั น้การเลกิจา้งงาน โปรดอา่นนโยบายคา่ใช ้
จา่ยทางธรุกจิท ั ว่โลกของเราท ี ่ The Loop ภายใตห้วัขอ้บคุลากรและแผนก 
จร ยิธรรมและนโยบายขององคก์ร 
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คณุทราบหรอืไม่

ตวัอยา่งบนัทกึทางธรุกจิมดีงัน ี :้

• การพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่

• ผลการทดสอบ

• รายงานทางหอ้งปฏบิตักิาร

• ขอ้มลูการวจิยั

• รายงานทางการเงนิ

• รายงานคา่ใชจ้า่ย

• ใบแจง้หนี ้

• บนัทกึเวลา

• บนัทกึขอ้มลูสว่นบคุคล

• แผนทางธรุกจิ

• จดหมาย จดหมายขา่ว บนัทกึ และอเีมลท ีส่ง่ถงึผ ูร้ว่มงาน

• ขอ้มลูท ี ่โพสตบ์น The Loop

ขอ้มลูท ีม่ กีรรมส ทิธ ิ แ์ละ เป น็ความลบัหมายรวมถงึขอ้มลูตอ่ไปน ี :้

• แผนธรุกจิและกลยทุธท์ ีร่ะบทุศิทางการดำาเนนิงาน

• การวจิยัและขอ้มลูทางเทคนคิ 

• สตูรการผลติและเทคโนโลย ีในกระบวนการผลติ

• การดแูลผลติภณัฑแ์บบครบวงจรเพ ือ่ลดผลกระทบตอ่ส ิง่แวดลอ้ม (Product 
Stewardship)

• ความลบัทางการคา้ เทคโนโลย  ีและความร ูเ้ช งิปฏบิตักิาร “Know-How” 

• ขอ้มลูเก ีย่วกบัสถานะทางการแขง่ขนัของเรา

• ขอ้มลูและการวางแผนการประมาณการทางการเงนิท ี ่ไม่ไดเ้ผยแพร่

• ขอ้มลูเร ือ่งราคาของผลติภณัฑ์

• ขอ้มลูเก ีย่วกบัการเสนอสญัญาและธรุกรรม

• ลกูคา้ ผ ูจ้ ำาหนา่ย การตั ง้ราคา และขอ้มลูเชงิพาณชิยอ์ ืน่ๆ

• ซอฟตแ์วรแ์ละระบบคอมพวิเตอรท์ ีพ่ฒันามาส ำาหรบัธรุกจิของเรา

• ขอ้มลูอ ืน่ใดท ีอ่าจเปน็ประโยชนต์อ่ค ูแ่ขง่ของเรา
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คำาถามและคำาตอบ

ถาม: ผ ูจ้ดัการของฉนัไปพกัรอ้น และขณะท ีเ่ธอไมอ่ย ู่ มคีนขอใหฉ้นัลง
นามในสญัญาในนามของบร ษิทั ฉนัร ูว้า่สญัญาน ีม้คีวามส ำาคญัและทกุคน
ตอ้งการใหส้ญัญาน ี เ้สรจ็ส ิ น้โดยเร ว็ ฉนัจะลงนามไดห้ร อืไม่

ตอบ: แลว้แตก่รณ ี Avient มเีมทรกิซก์ารมอบหมายอำานาจหนา้ท ี ่ (DOA) 
ท ีร่ะบวุา่ใครมอี ำานาจในการอนมุตั ิ รวมถงึแนวทางวา่ใครสามารถลงนาม/
ดำาเนนิการได ้ นอกจากนั น้ เวน้แตก่รณที ีม่ กีารมอบหมายอำานาจไวอ้ยา่ง
เหมาะสมแลว้ เจา้หนา้ท ีผ่ ูบ้ร หิารของบร ษิทัเทา่นั น้ท ีส่ามารถลงนาม
ในสญัญาได ้ คณุควรอา่นทบทวน DOA เพ ือ่ตรวจสอบขอ้มลูเก ีย่วกบัขอ้
กำาหนดในการอนมุตั ิ และดวูา่คณุมอี ำานาจลงนามในสญัญาประเภทและ
ขนาดดงักลา่วน ี ้ ในนามของบร ษิทัหร อืไม่ หากไมม่ ี คณุจำาเป น็ตอ้งระบ ุ
ผ ูท้ ีเ่ป น็สมาชกิของฝา่ยจดัการท ี ่ไดร้บัอนมุตัทิ ีส่ามารถทำาการอนมุตั ิ
และลงนามในสญัญาท ีเ่ป น็ไปตามกฎเหลา่น ี ้ ได ้ ระลกึไวเ้สมอวา่น ีค่อืขอ้
กำาหนดข ั น้ตน้เทา่นั น้ ธรุกจิเฉพาะและสถานท ีป่ระกอบการแตล่ะท ีอ่ ืน่ๆ 
ของเราอาจมกีารบงัคบัใชม้าตรฐานท ีส่ งูกวา่น ี ้ DOA มอีย ู่ใน The Loop 
ภายใตห้วัขอ้บคุลากรและแผนก, แผนกจดัหา

การส ือ่สารของบร ษิทั

Avient จะเป ดิเผยขอ้มลูเก ีย่วกบับร ษิทัและผลการดำาเนนิงานตอ่สาธารณะอยา่ง
สม่ ำาเสมอ เราม ุง่ม ั น่ท ีจ่ะแจง้ขอ้มลูท ีช่ดัเจน ถ กูตอ้ง ตรงตอ่เวลา และเหมาะสมใหผ้ ู ้
ท ีม่ สีว่นไดส้ว่นเส ยีของเราทราบ ในการดำาเนนิการดงักลา่ว Avient ไดแ้ตง่ตั ง้บคุคล
ใหเ้ป น็ตวัแทนเพ ือ่พดูคยุกบัส ือ่ นกัวเิคราะหท์างการเงนิ และนกัลงทนุ ในนามของ
บร ษิทั หากคณุไม่ไดร้บัการแตง่ตั ง้เป น็การเฉพาะใหพ้ดูในนามของ Avient คณุตอ้ง
สง่ตอ่คำาถามภายนอกจากชมุชนการลงทนุหร อืส ือ่ตา่งๆ ไปยงัฝา่ยลงทนุสมัพนัธห์ร อื
ฝา่ยส ือ่สารองคก์ร ขณะท ีค่ณุส ือ่สาร คณุตอ้งบอกใหช้ดัเจนดว้ยวา่คณุไม่ไดพ้ดูใน
นามของบร ษิทั ท ั ง้น ี ร้วมถงึการส ือ่สารทางออนไลนห์ร อืส ือ่สงัคมออนไลน์

การพทิกัษแ์ละการใชส้ นิทรพัย ์

พวกเราทกุคนมหีนา้ท ีป่กปอ้งส นิทรพัยแ์ละทรพัยากรของ Avient ท ีม่ ีไว ้ ให ้ ใช ้
ในการทำางานของเรา ไม่ใหส้ญูเส ยีเน ือ่งดว้ยความประมาทหร อืการลกัขโมย เม ือ่ถ กู
ลกัขโมยหร อื เกดิความเส ยีหายจากความประมาท รวมท ั ง้การใชง้านส นิทรพัยแ์ละ
ทรพัยากรของบร ษิทัโดยไม่ไดร้บัอนญุาตควรตอ้งมกีารรายงานโดยทนัท ี

ส นิทรพัยแ์ละทรพัยากรของบร ษิทัควรนำามาใชง้านเพ ือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิท ีถ่ กู
ตอ้งเทา่นั น้ หา้มม ิให ้ ใชง้านส นิทรพัยข์องบร ษิทัโดยไม่ไดร้บัอนญุาตหร อืในทางท ี ่
ไมเ่หมาะสม

ส ำาหรบัรายละเอยีดเพ ิม่เตมิ โปรดดทู ีน่โยบายการใชร้ะบบสารสนเทศของ Avient 
(“นโยบาย”) ซ ึง่ระบถุงึการใชง้านระบบสารสนเทศของ Avient ท ีย่อมรบัไดแ้ละเป น็
ขอ้หา้ม การปฏบิตัติามนโยบายน ีช้ว่ยปกปอ้ง Avient และพนกังานของบร ษิทั ตลอด
จนบร ษิทัในเคร อื จากการกระทำาและผลท ีต่ามมาท ีเ่ป น็อนัตรายท ั ง้ท ีเ่จตนาและไม่
เจตนา 
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ขอ้มลูท ีม่กีรรมส ทิธ ิ แ์ละขอ้มลูลบั แนวคดิ และทรพัยส์ นิทาง
ปญัญา 

ความไดเ้ปร ยีบในการแขง่ขนัของเราอาจลดลงอยา่งงา่ยดายหากบคุคลอ ืน่สามารถ
เขา้ถงึขอ้ม ลูท ีม่ กีรรมส ทิธ ิ ข์อง Avient รวมท ั ง้ความคดิท ีเ่ป น็นวตักรรมหร อื
ทรพัยส์ นิทางป ญัญา และนำาขอ้ม ลูนั น้ไปใชพ้ฒันาผลติภณัฑเ์พ ือ่แขง่ขนัหร อื
เพ ือ่ใหอ้ย ู่ ในสถานะท ี ่ไดเ้ปร ยีบกบัล กูคา้ของเรา ส นิทรพัยท์ ี จ่บัตอ้งไม่ไดเ้หลา่น ี ้
ตอ้งไดร้ บัการจดัการและปกปอ้งอยา่งเหมาะสม หนา้ท ีง่านท ีส่ ำาคญัอยา่งหน ึง่ของ
คณุคอืการท ำาความเขา้ใจเร ือ่งการรกัษาความลบัของขอ้ม ลูและลกัษณะของขอ้ม ลู
หร อืเอกสารตา่งๆ ท ีม่ คีวามละเอยีดออ่นมากซ ึง่พบไดอ้ย ูเ่สมอในงานของ Avient 
คณุเองมสีว่นและความรบัผดิชอบในการท ำาใหแ้น่ใจวา่ขอ้ม ลูท ีม่ คีา่ของบร ษิทัจะ
ไมถ่ กูเป ดิเผยใหผ้ ูอ้ ื น่ร บัทราบ เวน้แตค่ณุม อี ำานาจกระทำาการดงักลา่ว ตรวจสอบ
ใหแ้น่ใจวา่บคุคลท ี ร่ อ้งขอขอ้ม ลูดงักลา่วไดร้ บัอนญุาตให ้ ไดร้ บัขอ้ม ลูนั น้ กอ่น
ท ีค่ณุจะมอบขอ้ม ลูดงักลา่วใหแ้กพ่วกเขา และคณุม ขีอ้ตกลงท ีเ่หมาะสมในการ
ปกปอ้งทรพัยส์ นิทางป ญัญาอนัมคีา่ของเรา

บางคร ั ง้ Avient ม ขีอ้ม ลูลบัอย ู่ ในครอบครอง ซ ึง่เป น็ขอ้ม ลูท ีล่ กูคา้ ผ ูจ้ ำาหนา่ย 
และผ ูร้ว่มงานทางธรุกจิอ ืน่ๆ มอบใหเ้ราดว้ยความไว ้ ใจ ซ ึง่อาจรวมถงึขอ้ม ลูท ี ่
เก ีย่วขอ้งกบัการดำาเนนิงาน กจิกรรมและธรุกจิ เชน่เดยีวกบัขอ้ม ลู
ท ีม่ กีรรมส ทิธ ิ ข์องพวกเขา เราตอ้งด แูลรกัษาขอ้ม ลูท ี ่
เป น็ความลบัของบคุคลภายนอกดว้ยความระมดัระวงั
แบบเดยีวกบัท ีข่อ้ม ลูของเราเอง ตรวจสอบใหแ้น่ใจ
วา่บคุคลท ี ร่ อ้งขอขอ้ม ลูท ีเ่ป น็ความลบัของบคุคล
ภายนอก รวมท ั ง้ผ ูร้ว่มงานของ Avient ไดร้ บัอนญุาต
ใหเ้ป น็ผ ู ้ ไดร้ บัขอ้ม ลูน ี ก้อ่นท ีค่ณุจะมอบขอ้ม ลูน ี ้
ใหแ้กพ่วกเขา และหากม ขีอ้ตกลง ตรวจสอบใหแ้น่ใจ
วา่ไดม้ กีารลงนามในเอกสาร และไดป้ฏบิตัติามขอ้
กำาหนดในขอ้ตกลงนั น้ๆ

ส ทิธ ิ ในทรพัยส์ นิทางป ญัญา รวมถงึส ทิธ บิตัร เคร ือ่งหมายการคา้ ลขิส ทิธ ิ ์ ความ
ลบัทางการคา้ และความร ูเ้ช งิเช งิปฏบิตักิาร (Know-How) จะตอ้งไดร้ บัการ
วางแผนและจดัการดว้ยความเอาใจใส ่ในระดบัเดยีวกนักบัส นิทรพัยท์ ีม่ คีา่อ ืน่ๆ 
แนวคดิและความคดิใหม่ๆ  จะไดร้ บัการบง่ช ี เ้พ ือ่การประเม นิและปกปอ้งค ุม้ครอง
ตามความเหมาะสม เพ ือ่สนบัสนนุเป า้หมายระยะยาวและระยะส ั น้ของบร ษิทั หาก
เหน็วา่เหมาะสม ใหค้ณุนำาเสนอความคดิของคณุตอ่ฝา่ยกฎหมายของ Avient เพ ือ่
ขอรบัการค ุม้ครองผา่นส ทิธ บิตัร ลขิส ทิธ ิ ์ หร อืความลบัทางการคา้
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คำาถามและคำาตอบ

ถาม: ฉนัใชแ้ลป็ทอ็ปในการเดนิทางเพ ือ่ธรุกจิ ฉนัควรตอ้งระมดัระวงัเร ือ่ง
ใดบา้ง

ตอบ: เกบ็แลป็ทอ็ปของคณุใหป้ลอดภยัอย ูเ่สมอ หา้มฝากแลป็ทอ็ปไว ้ ใต ้
ทอ้งเคร ือ่งกบัสายการบนิหร อืท ิง้ไว ้ ในท ีท่ ี ่ไมป่ลอดภยั ระมดัระวงัขณะ
ทำางานกบัเอกสารท ีม่ ขีอ้ม ลูละเอยีดออ่น หลกีเล ีย่งการทำางานในสถานท ี ่
สาธารณะท ีม่ผี ูม้องเหน็หนา้จอของคณุได ้ เม ือ่เดนิทางไปยงัอกีประเทศ
หน ึง่ ใหต้รวจสอบกบัทมีความปลอดภยัดา้นไอท ี หร อืฝา่ยกฎหมายของ 
Avient เพ ือ่ตรวจสอบวา่คณุตอ้งระมดัระวงัเร ือ่งใดเพ ิม่เตมิหร อืไม่

ความเป น็สว่นตวั ขอ้มลูสว่นบคุคล และการค ุม้ครองขอ้มลู

พวกเราทกุคนมหีนา้ท ีร่ บัผดิชอบในการปกปอ้งค ุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเพ ือ่น
รว่มงาน ล กูคา้ ผ ูจ้ ำาหนา่ยของเรา และบคุคลอ ืน่ท ีเ่ราดำาเนนิธรุกจิดว้ย คณุถกูคาด
หวงัใหท้ ำาความเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบาย และข ั น้ตอนกระบวนการ
ท ีน่ำามาบงัคบัใชเ้ม ือ่คณุทำางานกบัขอ้มลูสว่นบคุคล ซ ึง่รวมถงึวธิ กีารท ีค่ณุเกบ็
รวบรวม ใชง้าน จดัเกบ็ แบง่ป นั และเกบ็ไว ้ หร อืลบหร อืกำาจดัขอ้มลูสว่นบคุคล หาก
คณุทราบวา่มกีารละเมดิเร ือ่งความปลอดภยัของระบบซ ึง่อาจทำาใหบ้คุคลใดสามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลได ้ โดยไม่ไดร้บัอนญุาต ใหร้ายงานเหตกุารณด์งักลา่วกบัฝา่ย
ทรพัยากรบคุคลหร อืเจา้หนา้ท ีฝ่า่ยจร ยิธรรมองคก์รโดยทนัท ี รายละเอยีดจะอย ู่ใน
นโยบายความเป น็สว่นตวัและการปกปอ้งขอ้มลูในระดบัโลก ท ีม่ อีย ู่ ใน The Loop 
ภายใตห้วัขอ้บคุลากรและแผนก จร ยิธรรมและนโยบายขององคก์ร

คณุทราบหร อืไม่
ขอ้มลูสว่นบคุคลคอืขอ้มลูใดๆ ท ีส่ามารถนำามาใชเ้พ ือ่ระบตุวัตนของบคุคลหน ึง่ได ้
นั น้ไดแ้กข่อ้ม ลูดงัตอ่ไปน ี:้

• หมายเลขประจำาตวัท ีอ่อกโดยรฐับาล เชน่ หมายเลขประกนัสงัคมหรอืหมายเลข
ประกนัภยัแหง่ชาต ิ

• ขอ้มลูเร ือ่งคา่ตอบแทน

• ประวตัทิางการแพทย ์

• บนัทกึดา้นประส ทิธภิาพในการทำางาน

• ท ีอ่ย ูส่ว่นบคุคลหรอืหมายเลขโทรศพัท์

การใชง้านอนิเทอรเ์นต็หรอือเีมล

Avient อนญุาตใหผ้ ูร้ว่มงานของเราสามารถเขา้ถงึส ือ่อเิลก็ทรอนกิสห์ลายรปูแบบ
ส ำาหรบัการใชง้านทางธรุกจิ ส ือ่อเิลก็ทรอนกิสแ์ละบรกิารทั ง้หมดท ีบ่ร ษิทัจดัหามาให ้
เปน็ทรพัยส์ นิของบรษิทั และวตัถปุระสงคข์องส ือ่และบรกิารดงักลา่วม ีไวเ้พ ือ่อำานวย
ความสะดวกและสนบัสนนุธรุกจิของบรษิทั

แมว้า่วตัถปุระสงคห์ลกัของส ือ่อเิลก็ทรอนกิสค์อืเพ ือ่การใชง้านทางธรุกจิ บรษิทั
อนญุาตใหม้กีารใชง้านระบบเพ ือ่วตัถปุระสงคส์ว่นตวัแบบจำากดัหรอืเปน็คร ั ง้คราว
ได  ้อยา่งไรกต็าม ผ ูร้ว่มงานถกูคาดหวงัใหแ้สดงออกถงึความรบัผดิชอบและไม่ใชส้ ทิธ ิ
พเิศษนี ้ไปในทางท ีผ่ดิ

ระบบการสง่ขอ้ความและทรพัยากรทางอเิลก็ทรอนกิสข์องเราไมส่ามารถนำามาใชง้าน
เพ ือ่การโอนถา่ย รบั หรอืจดัเกบ็โดยเจตนาและทราบดวีา่ขอ้มลูส ือ่สารดงักลา่วนั น้
เปน็การแบง่แยก เลอืกปฏบิตั  ิหรอืคกุคาม เส ือ่มเส ยีตอ่บคุคลหรอืกล ุม่ใด อนาจาร สอ่
ไปทางเร ือ่งเพศหรอืลามก หม ิน่ประมาทหรอืเปน็การขม่ข ู ่ผดิกฎหมายหรอืขดัตอ่
นโยบายหรอืประโยชนท์างธรุกจิของ Avient

Avient สามารถและมกีารดำาเนนิการเปน็ปกต ิในการตรวจตราควบคมุส ือ่
อเิลก็ทรอนกิสเ์พ ือ่วตัถปุระสงค์ในการวเิคราะหต์น้ทนุ การจดัสรรทรพัยากร การจดัการ
ดา้นเทคนคิ และการตรวจจบัผ ูร้ว่มงานท ีล่ะเมดินโยบายของบรษิทัหรอืมสีว่นรว่มใน
กจิกรรมท ีผ่ดิกฎหมาย 

รายละเอยีดจะอย ู่ในนโยบายการใชร้ะบบสารสนเทศท ีอ่ย ู่ใน The Loop ภายใตห้วัขอ้
บคุลากรและแผนก จรยิธรรมและนโยบายขององคก์ร
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ส ือ่สงัคมออนไลนแ์ละการสรา้งเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์

Avient ตระหนกัวา่ส ือ่/เคร อืขา่ยสงัคม อาจมปีระโยชน์ในทางธรุกจิ เม ือ่คณุใชง้าน
ส ือ่/เคร อืขา่ยสงัคม คณุตอ้งใชด้ลุยพนิจิท ีเ่หมาะสมและลดโอกาสของความเส ีย่ง
ดา้นความปลอดภยัหร อืการผดิกฎหมายท ี ่ คณุถ กูคาดหวงัใหท้ ำาความเขา้ใจและ
ปฏบิตัติามแนวทางของบร ษิทัเม ือ่ท ำากจิกรรมในส ือ่/เคร อืขา่ยสงัคม ไมว่า่เพ ือ่การ
ใชง้านทางธรุกจิหร อืสว่นบคุคล รวมท ั ง้การใชง้านท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัขอ้มลูหร อืการ
ส ือ่สารในเร ือ่งของ Avient หร อืท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการจา้งงานของคณุหร อืหนา้ท ีค่วาม
รบัผดิชอบท ีค่ณุท ีม่ตีอ่บร ษิทั

ความปลอดภยัดา้นคอมพ วิเตอร ์ การใหส้ ทิธ ิ ์ ใชง้านซอฟตแ์วร ์ 
และลขิส ทิธ ิ ์

เหม อืนกบัขอ้ม ลูในร ปูแบบอ ืน่ท ีม่ คีวามส ำาคญักบัการดำาเนนิธรุกจิของ Avient 
คณุตอ้งรกัษาขอ้ม ลูท ีเ่กบ็ไว ้ ในคอมพ วิเตอรห์ร อืท ีบ่ นัทกึไว ้ ในส ือ่บนัทกึหลาย
ประเภทอยา่งระมดัระวงั เพ ือ่ใหแ้น่ใจวา่จะไมม่ กีารคดัลอกอยา่งไมต่ ั ง้ใจหร อืโดย
ไม่ไดร้ บัอนญุาต รวมท ั ง้การดดัแปลง เป ดิเผย สญูหาย ถ กูลกัขโมย หร อืท ำาลาย
ขอ้ม ลูนั น้ คณุตอ้งศ กึษาและปฏบิตัติามนโยบาย ข ั น้ตอนกระบวนการ และ
ระเบ ยีบวธิ กีารของบร ษิทัในเร ือ่งความปลอดภยั การจดัการขอ้ม ลู และการรกัษา
ความปลอดภยัทางไซเบอร ์ รวมถงึแต่ไมจ่ ำากดัเพ ยีงในเร ือ่งท ีม่ อีย ู่ ในนโยบายการ
ใชร้ะบบสารสนเทศของ Avient นโยบายความเป น็สว่นตัวและการปกปอ้งขอ้ม ลูใน
ระดบัโลก และนโยบายการร บัม อืกบัเหตกุารณด์า้นไซเบอรแ์ละขอ้ม ลู ซ ึง่
สามารถด ไูดท้ ี ่ The Loop ภายใตห้ ัวขอ้บคุลากรและแผนก จร ยิธรรม

และนโยบายขององคก์ร คณุม หีนา้ท ีป่กปอ้งขอ้ม ลูท ีเ่ป น็ความลบัและทรพัยส์ นิ
ทางป ญัญาของ Avient ปกปอ้งความเป น็สว่นตัวของบคุคล และทำาใหแ้น่ใจวา่ม ี
การใชเ้คร ือ่งม อืใดๆ รวมถงึเคร ือ่งม อืป ญัญาประดษิฐ ์ (AI) อยา่งเหมาะสม ไมม่ ี
อคต ิ และสอดคลอ้งกบันโยบายของ Avient และกฎหมายท ีบ่ งัคบัใช ้

ในทางเดยีวกนั ซอฟตแ์วรท์ ั ง้หมดท ี ่ ใชง้านในคอมพ วิเตอรข์องเราตอ้งสอดคลอ้ง
กบัขอ้ผ กูมดัตามสญัญาของ Avient รวมท ั ง้กฎหมายลขิส ทิธ ิ ์ และขอ้กำาหนดเร ือ่ง
การใหส้ ทิธ ิ ใชง้านซอฟตแ์วรท์ ี เ่หมาะสม คณุตอ้งไมค่ดัลอกหร อืตดิต ั ง้ซอฟตแ์วร ์
ในคอมพ วิเตอรเ์คร ือ่งอ ืน่อนัเป น็การฝา่ฝ นืขอ้ตกลงเร ือ่งการใหส้ ทิธ ิ ใชง้านของ
เรา คณุยงัถ กูหา้มม ิใหม้อบซอฟตแ์วรข์องเราแกบ่คุคลอ ืน่ใดเพ ือ่การใชง้านนอก
บร ษิทัของเราดว้ย

เอกสารหร อืเน ื อ้หาท ีม่ ลี ขิส ทิธ ิ ท์ ี บ่คุคลภายนอกรายอ ืน่เป น็เจา้ของ เชน่ ร ปูภาพ 
ภาพถา่ย วดิ ี โอ นติยสาร หนงัส อืและโบรช ัวร ์ สามารถนำามาคดัลอกเพ ือ่ใชง้านได ้
หากเจา้ของลขิส ทิธ ิ อ์นญุาตเทา่นั น้ 
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ขอ้มลูภายในและขอ้มลูการคา้

ท ี ่ Avient คณุอาจไดร้ บัทราบขอ้ม ลูส ำาคญัท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบั Avient หร อืบร ษิทัใดๆ 
ท ีเ่ราท ำาธรุกจิดว้ย ซ ึง่เป น็ขอ้ม ลูท ีย่ งัไม ่ไดเ้ป ดิเผยตอ่สาธารณะ การท ีบ่คุคลใด
กต็าม (กรรมการ เจา้หนา้ท ี ่ หร อืผ ูร้ว่มงาน) ใชป้ระโยชนจ์ากขอ้ม ลูสาระส ำาคญัท ี ่
ย งัไมม่ กีารเป ดิเผย ซ ึง่เป น็ขอ้ม ลูท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบั Avient หร อืบร ษิทัใดๆ ท ีเ่รา
ท ำาธรุกจิดว้ย ถอืเป น็ส ิง่ท ีผ่ ดิกฎหมายและขดัตอ่นโยบายของเรา ขอ้ม ลูท ีถ่ อืเป น็
สาระส ำาคญัคอืขอ้ม ลูท ีส่ามารถสง่อทิธ พิลตอ่การตดัส นิใจของนกัลงทนุในการซ ื อ้ 
ขาย หร อืถอืครองสว่นแบง่ในห ุน้ของบร ษิทั ปฏบิตัติามกฎงา่ยๆ สองขอ้ตอ่ไปน ี :้

1. หา้มใชง้านขอ้มลูส ำาคญัท ี ่ไม่ไดเ้ป ดิเผยตอ่สาธารณะเพ ือ่ผลประโยชนส์ว่นตวั 
และ

2. หา้มสง่ตอ่ขอ้มลูดงักลา่วไปยงับคุคลอ ืน่ท ี ่ไมม่คีวามจำาเปน็ตอ้งทราบขอ้มลูเพ ือ่
ปฏบิตังิานท ี  ่Avient

กฎตายต ัวท ีย่ ดึถอืไดค้อื หากส ิง่ใดสามารถชกัจ งูโนม้นา้วใหค้ณุตอ้งการซ ื อ้ขาย
ห ุน้หร อืหลกัทรพัยอ์ ืน่ ขอ้ม ลูนั น้อาจเป น็ขอ้ม ลูส ำาคญั หากคณุไมแ่น่ใจวา่คณุม ี
ขอ้ม ลูส ำาคญัท ี ่ไมเ่ป ดิเผยตอ่สาธารณะอย ู่ ในครอบครองหร อืไม ่ คณุควรตดิตอ่ฝา่ย
กฎหมายเพ ือ่ขอความกระจา่งกอ่นการใชง้านขอ้ม ลูน ี ห้ร อืสง่ตอ่ไปยงับคุคลอ ืน่

HOME

OUR CODE

RESPECT FOR ALL

HONESTY AT 
WORK

INTEGRITY IN OUR 
BUSINESS

CORPORATE 
SOCIAL 
RESPONSIBILITY

RESOURCES

คณุทราบหรอืไม่

“ขอ้มลูสาระส ำาคญัท ี ่ไมเ่ป ดิเผยตอ่สาธารณะ” คอืขอ้มลูใดๆ ท ีบ่คุคลปกติ
ท ั ว่ไปถอืวา่มคีวามส ำาคญัตอ่การตดัส นิใจดา้นการลงทนุท ี ่ไม่ไดเ้ป ดิเผยตอ่
สาธารณะ ตวัอยา่งไดแ้ก:่

• ขอ้มลูรายไดห้รอืประมาณการ รวมทั ง้ขอ้มลูทางการเงนิอ ืน่ๆ กอ่นการ
เปดิเผยตอ่สาธารณะ

• การเปล ีย่นแปลงท ีส่ ำาคญัของระดบัการบรหิารกจิการ

• การสนทนาหารอืเก ีย่วกบัการทำาธรุกรรมคร ั ง้ใหญ ่ซ ึง่รวมถงึการเขา้ครอบ
ครองกจิการ การรว่มทนุ หรอืการจำาหนา่ยกจิการ

• ขอ้มลูเก ีย่วกบัสภาพทางการเงนิ แนวโนม้ความเปน็ไปไดห้รอืแผนการ 
โปรแกรมการตลาดหรอืการขาย และขอ้มลูดา้นการวจิยัและพฒันา

• การเปล ีย่นแปลงของฝา่ยผ ูบ้ร หิารระดบัอาวโุสท ีย่งัไม่ไดป้ระกาศให ้
สาธารณชนทราบ

• การทำาหรอืการยกเลกิสญัญากบัลกูคา้หรอืซพัพลายเออร ์

• ผลติภณัฑท์ ีย่งัอย ู่ในระหวา่งดำาเนนิการ หรอืผลติภณัฑ์ใหม ่รวมทั ง้
บรกิารและข ั น้ตอนตา่งๆ

• การเกดิข ึน้และความคบืหนา้เก ีย่วกบัการพจิารณาคดดีา้นระเบยีบท ี ่
ส ำาคญั การสอบสวนและดำาเนนิคดขีองภาครฐัและท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบับรษิทั
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การสนบัสนนุ/กจิกรรมทางการเมอืงและการสนบัสนนุการกศุล

Avient ขอสนบัสนนุใหค้ณุคอยตดิตามขอ้มลูเก ีย่วกบัประเดน็ท ีส่ ำาคญัอย ู่
เสมอเพ ือ่การออกเส ยีงและมสีว่นรว่มในกระบวนการทางการเมอืง อยา่งไร
กต็าม เวน้แตก่รณที ีก่ฎหมายอนญุาตและไดร้บัการอนมุตัจิากฝา่ยส ือ่สาร
องคก์รกอ่น จงึจะใชท้นุหร อืทรพัยากรของบร ษิทัในการชกัชวนหร อืสนบัสนนุ
ผ ูส้มคัรเขา้ช งิตำาแหนง่หร อืพรรคการเมอืงท ั ง้ทางตรงหร อืทางออ้ม นอกจาก
น ี ้ หา้มม ิใหผ้ ูร้ว่มงานของ Avient รายใดกต็าม ชกัชวนใหม้กีารบร จิาคเพ ือ่
การเมอืงหร อืการบร จิาคเพ ือ่รว่มการรณรงคห์าเส ยีง ในลกัษณะท ีผ่ ูร้ว่มงาน
รายนั น้ร ูส้ กึวา่ตนถกูบบีบงัคบั ถ กูส ั ง่ หร อืถ กูคาดหวงัใหม้สีว่นรว่มในเร ีอ่ง
ดงักลา่ว 

บร ษิทัอาจเลอืกท ีจ่ะสนบัสนนุกจิกรรมทางการกศุลใหแ้กอ่งคก์รท ี ่ไมห่วงั
ผลกำาไรบางแหง่ โดยตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากฝา่ยส ือ่สารองคก์รกอ่น ไมอ่นญุาต
ใหม้กีารสนบัสนนุเป น็เงนิสดหร อืส ิง่เทยีบเทา่เงนิสด นอกจากน ี ้ หา้มม ิ
ใหส้นบัสนนุองคก์รท ี ่ไมแ่สวงหาผลกำาไรท ีเ่ป น็ท ีท่ราบวา่มกีารเลอืกปฏบิตั ิ
โดยพ ืน้ฐานของเช ือ้ชาต ิ เพศ รสนยิมทางเพศ อตัลกัษณท์างเพศ อาย  ุส ี
ผ วิ ศาสนา ถ ิน่ท ีถ่อืสญัชาต ิ ความทพุพลภาพ ขอ้มลูทางพนัธกุรรม สถานะ
การเป น็ทหารผา่นศ กึท ี ่ไดร้บัการค ุม้ครอง หร อืประเภทบคุคลท ี ่ไดร้บัการ
ค ุม้ครองตามกฎหมาย 

บางคร ั ง้ การท ี ่ Avient เลอืกรบันโยบายสาธารณะถอืเป น็การ
สรา้งผลประโยชน์ใหแ้กผ่ ูถ้อืห ุน้ของเรา ในกรณดีงักลา่ว 
อาจมกีารใชท้นุและทรพัยากรของ Avient ได ้ หาก
กฎหมายอนญุาตและมกีารอนมุตัทิ ีจ่ ำาเป น็แลว้
เทา่นั น้

การสอบสวนและการสอบถามจากภาครฐั

ในบางคร ั ง้ บร ษิทัอาจไดร้บัการสอบถามจากหนว่ยงานหร อืองคก์รรฐับาล ซ ึง่อาจรวม
ถงึคำาขอขอ้มลู การแจง้ใหท้ราบเร ือ่งการสอบสวน หร อืการสง่มอบหมายเร ยีก เม ือ่
เกดิกรณดีงักลา่ว เราตอ้งใหค้วามส ำาคญัและจำาเป น็ตอ้งรว่มมอือยา่งเตม็ท ีแ่ละตอบ
สนองโดยปฏบิตัติามวธิกีารอยา่งเป น็ระบบ 

หากคณุไดร้บัคำาขอหร อืการสอบถามจากภาครฐั โดยท ีค่ ำาขอนั น้อย ูน่อกเหนอืจากงาน
ปกตขิองคณุ คณุควรตดิตอ่ฝา่ยกฎหมายโดยเร ว็ท ีส่ดุ ในทกุๆ สถานการณ์ เราตอ้ง
ดำาเนนิการใหแ้น่ใจวา่ขอ้มลูท ีเ่รามอบให ้ไปเม ือ่มกีารสอบถามมานั น้มคีวามถกูตอ้ง
และเท ีย่งตรง
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ความซ ือ่ตรงในธรุกจิของเรา

Avient มคีวามจำาเป น็อยา่งมากท ีต่อ้งรกัษาไวซ้ ึ ง่มาตรฐานทางจร ยิธรรมข ั น้
ส งูสดุในการเจรจาทางธรุกจิท ั ง้หมด รวมถงึความส มัพนัธข์องเรากบัล กูคา้และ
ผ ูจ้ ำาหนา่ย ความส มัพนัธท์างธรุกจิท ีส่ร า้งข ึ น้บนพ ื น้ฐานของการปฏบิตัอิยา่ง
ม จีร ยิธรรมชว่ยใหเ้กดิความไวว้างใจและความเคารพซ ึง่กนัและกนั ท ี ่ Avient 
เราประสงคท์ ีจ่ะสร า้งความสมัพนัธ ์ ในลกัษณะดงักลา่วเน ือ่งจากความสมัพนัธ ์
เหลา่นั น้ยอ่มมปีระโยชนต์อ่ Avient ในระยะยาว รวมท ั ง้ล กูคา้และผ ูจ้ ำาหนา่ย
ท ีเ่ราตอ้งดำาเนนิธรุกจิดว้ย ความซ ือ่ตรงสว่นบคุคลของเราเป น็พ ื น้ฐานของ
ช ือ่เส ยีงของ Avient และความซ ือ่ตรงนั น่เองท ีก่อ่ใหเ้กดิความนา่เช ือ่ถอื

สารบญั การแนะนำา หลกัจรรยาบรรณของเรา การใหเ้กยีรตทิกุคน ความซ ือ่สตัย ์ ในท ีท่ ำางาน ความซ ือ่ตรงในธรุกจิของเรา ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของ
องคก์ร ทรพัยากรและขอ้ม ลูตดิตอ่
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การเจรจาธรุกจิอยา่งยตุธิรรม

เราจำาหนา่ยผลติภณัฑแ์ละใหก้ารบรกิารของเราโดยอาศยัคณุภาพของตวัผลติภณัฑ ์
และบรกิาร การจำาหนา่ยผลติภณัฑ ์ใหล้ กูคา้ท ั ง้หมดควรมพี ื น้ฐานมาจากราคา ขอ้
กำาหนดและคณุภาพของผลติภณัฑแ์ละการบรกิารท ีม่อบให ้ เราไมม่สีว่นในกจิกรรม
ท ี ่ไมซ่ ือ่สตัย ์ ไรจ้ร ยิธรรม หร อืผดิกฎหมายเพ ือ่ให ้ไดม้าซ ึง่ธรุกจิ ล กูคา้ของเราตอ้ง
ไดร้บัขอ้มลูท ีถ่ กูตอ้ง เราไมเ่คยใชข้อ้ความท ีเ่ป น็เทจ็หร อืทำาใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ
เพ ือ่ท ำาการตลาดผลติภณัฑข์องเรา

เราเลอืกซพัพลายเออรจ์ากเกณฑก์ารคดัเลอืกท ีเ่ป น็กลาง เชน่ คณุภาพ บรกิาร และ
ราคา รวมท ั ง้ประโยชนด์า้นธรุกจิท ีม่ตีอ่ Avient และตอ่ล กูคา้ของเรา เราตอ้งไม่ใช ้
ตำาแหนง่หนา้ท ีก่ารงานของเราท ี ่ Avient ในการแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตวัจาก
ซพัพลายเออร ์ในปจัจบุนั หร อืผ ูท้ ีจ่ะเป น็ซพัพลายเออร ์ในอนาคตโดยเดด็ขาด เรา
ปฏบิตักิบัซพัพลายเออรข์องเราดว้ยความยตุธิรรมและเป น็มอือาช พี

การตดิส นิบนและคา่น ้ ำารอ้นน ้ ำาชา

ไมว่า่ภายใตส้ภาวการณ์ใดๆ การเสนอ มอบให ้ รบั หร อืชกัชวนใหร้บัส นิบน คา่น ้ ำา
รอ้นน ้ ำาชา หร อืส ิง่จ งูใจไมว่า่ในรปูแบบใดๆ ถอืเป น็ส ิง่ท ีย่อมรบัไม่ได ้ หลกัการน ี ้
นำามาใชก้บัธรุกจิท ีด่ ำาเนนิอย ู่ในทกุสถานท ีท่ ั ว่โลก รวมถงึประเทศท ีถ่อืวา่การปฏบิตั ิ
ดงักลา่วเป น็ “แนวทางการดำาเนนิธรุกจิ” หลกัการน ี บ้งัคบัใชท้ ั ง้กบัธรุกจิ และกบัเจา้
หนา้ท ีร่ ฐัหร อืขา้ราชการ หากคณุไมแ่น่ใจวา่คณุกำาลงัตดิตอ่กบั “เจา้หนา้ท ีร่ ฐั” อย ู่
หร อืไม่ ใหต้ดิตอ่ฝา่ยกฎหมายเพ ือ่ขอคำาแนะนำา การตดิส นิบนและการใหค้า่น ้ ำารอ้น
น ้ ำาชาอาจนำาไปส ูก่ารดำาเนนิคดทีางอาญาภายใตก้ฎหมายบางประเภท เชน่ กฎหมาย
วา่ดว้ยการกระทำาอนัเป น็การทจุรติในตา่งประเทศแหง่สหรฐัอเมรกิา และกฎหมายตอ่
ตา้นการตดิส นิบนแหง่สหราชอาณาจกัร ซ ึง่นำามาบงัคบัใชก้บัธรุกจิของเราทกุแหง่
ท ั ว่โลก

Avient หา้มม ิใหม้กีารจา่ยเงนิเพ ือ่ใหเ้กดิความสะดวกและรวดเร ว็ในการดำาเนนิงาน
ตามปกตขิองภาครฐั เชน่ การเรง่การจดัสง่ส นิคา้ผา่นพธิกีารทางศลุกากรหร อืการ
ขอตดิตั ง้โทรศพัท ์ เวน้เส ยีแตว่า่เจา้หนา้ท ีฝ่า่ยจร ยิธรรมองคก์รหร อืฝา่ยกฎหมาย
ของ Avient ได ้ ใหก้ารอนมุตั ิ นอกจากน ี  ้การช ำาระเงนิดงักลา่วตอ้งไดร้บัการบนัทกึไว ้
อยา่งถ กูตอ้งและสมบรูณ์ในระเบยีนบนัทกึบญัช วีา่เป น็คา่ใชจ้า่ยทางธรุกจิ

Avient ไมเ่พยีงแคม่ เีจตนาท ีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายท ีบ่งัคบัใชเ้ร ือ่งการตดิส นิบน
และคา่น ้ ำารอ้นน ้ ำาชาเทา่นั น้ แตย่งัม เีจตนาสรา้งมาตรฐานท ีเ่ครง่ครดักวา่ขอ้กำาหนด
ทางกฎหมายดว้ย ดงันั น้ จงึไมอ่นญุาตใหม้กีารตดิส นิบนและใหค้า่น ้ ำารอ้นน ้ ำาชา 
แมแ้ต่ในประเทศท ีก่ารกระทำาดงักลา่วอาจเป น็ส ิง่ท ีถ่ กูกฎหมาย ดนูโยบายสากลของ 
Avient วา่ดว้ยการตอ่ตา้นการตดิส นิบนและการตอ่ตา้นการทจุรติ และนโยบายของ
ขวญัและความบนัเทงิไดท้ ี ่ The Loop - บคุลากรและแผนก - จร ยิธรรมและนโยบาย
ขององคก์ร

คณุทราบหรอืไม่

“ส นิบน” คอืขอ้เสนอหร อืการร บัขอ้เสนอหร อืส ิง่ของใดๆ ท ีม่ ี
ม ลูคา่ (ไมว่า่จะม ขีนาดเลก็เพ ยีงใด) เพ ือ่ใหเ้กดิอทิธ พิลอนัไมเ่หมาะสม
ตอ่การตดัส นิใจทางธรุกจิหร อืสร า้งความไดเ้ปร ยีบทางธรุกจิ ซ ึง่ไมจ่ ำากดั
เพ ยีงแคก่ารช ำาระเงนิเป น็เงนิสดเทา่นั น้ ส นิบนยงัอาจรวมถงึส ิง่ตอ่ไปน ี :้

• ของขวญั โดยเฉพาะของขวญัท ีม่ รีาคาแพง

• ความบนัเทงิ การเล ีย้งรบัรอง และการเดนิทางท ี ่ไมม่ วีตัถปุระสงคท์าง
ธรุกจิท ีช่ดัเจน หรอืเกนิความจำาเปน็อนัสมเหตสุมผลทางธรุกจิ

• การใหบ้รกิารสว่นบคุคล ความชว่ยเหลอืพเิศษ หรอืเงนิก ูย้ มื

• การมอบเงนิชว่ยเหลอืเพ ือ่การกศุลหรอืทางการเมอืง

• การชำาระเงนิหรอืส ทิธปิระโยชนต์อ่หรอืการใหบ้รกิารส ำาหรบัสมาชกิ
ครอบครวัของบคุคลใดบคุคลหนึง่

• การใหเ้งนิหรอืส ทิธปิระโยชนห์รอืการใหบ้รกิารตอ่ “ผ ูท้ ีอ่ ำานวยความ
สะดวก” รวมถงึคา่น ้ ำารอ้นน ้ ำาชา

โปรดจำาไวว้า่การเสนอหร อืรอ้งขอส นิบนเป น็ส ิง่ท ีผ่ดิกฎหมายในประเทศ
สว่นใหญ่ แมว้า่กระบวนการช ำาระเงนิอาจยงัไมเ่กดิข ึ น้กต็าม 
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ตวัแทนและท ีป่ร กึษา

เราตอ้งดำาเนนิการใหแ้น่ใจวา่ตวัแทน ท ีป่ร กึษา และผ ูแ้ทนอ ืน่ๆ ท ีก่ระทำาการใน
นามของ Avient ไม่ไดเ้สนอหร อืรบัส นิบนหร อืคา่น ้ ำารอ้นน ้ ำาชา หร อืมสีว่นรว่มใน
การกระทำาอนัผดิกฎหมายหร อืขดัตอ่หลกัจร ยิธรรมอ ืน่ใด เราไมอ่นญุาตใหม้กีารทำา
ธรุกรรมทางธรุกจิใดๆ โดยตวัแทนหร อืท ีป่ร กึษาในเร ือ่งท ีห่ า้มไว ้ ในหลกัจร ยิธรรม 
การจดัการทางธรุกจิท ั ง้หมดท ีท่ ำากบัตวัแทนหร อืท ีป่ร กึษาตอ้งไดร้บัการบนัทกึไว ้
เป น็ลายลกัษณอ์กัษรในเอกสารตามมาตรฐานดา้นจร ยิธรรมและขอ้กำาหนดดา้น
กฎหมายและการบญัช ี และตอ้งไดร้บัการอนมุตัติามนโยบายการมอบหมายอำานาจของ
เรา หา้มม ิใหม้กีารช ำาระเงนิในนามของบร ษิทัโดยมเีจตนาใหส้ว่นใดสว่นหน ึง่กต็าม
ของการช ำาระเงนินั น้เป น็ไปเพ ือ่วตัถปุระสงคอ์ ืน่ใดนอกเหนอืจากท ีอ่ธ บิายไว ้ ใน
เอกสารท ีเ่ป น็หลกัฐานสนบัสนนุการจา่ยเงนิ

เราคาดหวงัใหต้วัแทนและท ีป่ร กึษาท ีด่ ำาเนนิธรุกจิในนามของ Avient ปฏบิตั ิ
ตามหลกัจรรยาบรรณนี ้ พวกเขาตอ้งไมเ่สนอ มอบให ้ รบั หร อืชกัชวนใหม้กีารตดิ
ส นิบนหร อืใหค้า่น ้ ำารอ้นน ้ ำาชาไมว่า่ในรปูแบบใด หร อืมสีว่นรว่มในการกระทำาอนัผดิ
กฎหมายหร อืขดัตอ่หลกัจร ยิธรรมอ ืน่ใด

ผ ูร้ว่มงานของ Avient รวมท ั ง้ตวัแทนท ีจ่า้งงานและท ีป่ร กึษา จะตอ้งดำาเนนิการ
สอบทานธรุกจิเพ ือ่ใหต้นเองและบร ษิทัม ั น่ใจไดว้า่ ตวัแทนและท ีป่ร กึษานั น้ไม่ได ้
มอบหร อืรบัเงนิส นิบนหร อืคา่น ้ ำารอ้นน ้ ำาชา ในการเร ิม่ตน้การสอบทานธรุกจิและ
จดัเตร ยีมสญัญา หร อืสานความสมัพนัธท์ ีม่ อีย ูต่อ่ ใหต้ดิตอ่เจา้หนา้ท ีฝ่า่ยกฎหมาย
ส ำาหรบัธรุกจิหร อืสว่นงานของคณุเพ ือ่ขอคำาแนะนำาเก ีย่วกบักระบวนการ

ความซ ือ่ตรงทางธรุกจิเป น็มาตรฐานส ำาคญัส ำาหรบัการคดัเลอืกและการรกัษาไวซ้ ึง่ผ ู ้
ท ีท่ ำาหนา้ท ีเ่ป น็ตวัแทนของ Avient

การแขง่ขนั

Avient พยายามท ีจ่ะไดม้าซ ึง่ธรุกจิบนพ ืน้ฐานของคณุภาพผลติภณัฑ ์ การบรกิาร 
และประส ทิธภิาพท ีเ่หนอืกวา่ เราดำาเนนิธรุกจิของเราโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายท ี ่
บญัญตัขิ ึ น้เพ ือ่สนบัสนนุการแขง่ขนัท ีเ่ขม้ขน้แตย่ตุธิรรม

คณุถกูคาดหวงัใหร้บัทราบและปฏบิตัติามกฎหมายดา้นการแขง่ขนัท ีน่ำามาบงัคบัใช ้
กบังานของคณุท ีบ่ร ษิทั เราจะไมม่สีว่นรว่มในกจิกรรมหร อืการปฏบิตัทิ ีเ่ป น็การตอ่
ตา้นการแขง่ขนั หร อืท ีข่ดักบักฎหมายดา้นการแขง่ขนั รวมถงึกฎท ีน่ำามาบงัคบัใช ้
ในเร ือ่งตอ่ไปน ี ้

• การกำาหนดราคา การจำากดัการผลติ การสมร ูร้ว่มคดิเพ ือ่แบง่ลกูคา้หรอืตลาด การ
คว่ ำาบาตรซพัพลายเออรห์รอืลกูคา้

• การควบคมุการกำาหนดราคาขายตอ่ส ำาหรบัผ ูจ้ดัจำาหนา่ยหรอืตวัแทนจำาหนา่ย

• การนำาเสนอผลติภณัฑห์รอืบรกิารดว้ยขอ้มลูท ี ่ไมถ่กูตอ้ง

Avient นำาเสนอการเปร ยีบเทยีบคณุภาพของผลติภณัฑต์า่งๆ โดยใชพ้ ื น้ฐานของ
ความโปรง่ใสและขอ้เทจ็จร งิ เราไม่ใสร่ า้ยค ูแ่ขง่ท ั ง้เร ือ่งผลติภณัฑ ์ และราคา

คณุตอ้งไม่ใชว้ธิ กีารท ี ่ไมเ่หมาะสมในการรวบรวมขอ้มลูเก ีย่วกบัค ูแ่ขง่ตา่งๆ ซ ึง่
หมายความอยา่งชดัเจนวา่ หา้มม ิใหม้กีารลกัขโมยหร อืการนำาเอาขอ้มลูดงักลา่วมา
โดยวธิ ที ีผ่ ดิกฎหมาย นอกจากนั น้คณุจะตอ้งไม่โกหกหร อืแนะนำาตนเองอยา่งเป น็
เทจ็ตอ่ค ูแ่ขง่ เชน่ บอกวา่คณุเป น็ท ีป่ร กึษาหร อืล กูคา้ คณุตอ้งไมช่กัชวนใหล้ กูจา้ง
ป จัจบุนัหร อืล กูจา้งในอดตีของค ูแ่ขง่บอกขอ้มลูท ีเ่ป น็ความลบัแกค่ณุ ไมว่า่พวกเขา
จะเตม็ใจบอกขอ้มลูลบันั น้หร อืไมก่ต็าม

ในขณะเดยีวกนั เรายงัตอ้งการเป น็บร ษิทัท ีพ่รอ้มแขง่ขนัอยา่งถงึท ีส่ดุและ
ตอ้งการเป น็ท ีห่น ึง่ในวงการอตุสาหกรรม นั น่หมายความวา่เราจำาเป น็ตอ้งพฒันา
ประส ทิธภิาพของผลติภณัฑ ์ ข ั น้ตอนการผลติและการบรกิารของเราอย ูเ่สมอเพ ือ่
แขง่ขนักบัผลติภณัฑข์องค ูแ่ขง่ของเรา ในการดำาเนนิการดงักลา่ว เราตอ้งเกบ็
รวบรวมขอ้มลูดา้นเทคนคิ ตน้ทนุ ผลติภณัฑ ์ สถานการณท์างตลาด และขอ้มลูอ ืน่
เก ีย่วกบัตลาดและเก ีย่วกบัค ูแ่ขง่ของเราอยา่งถ กูกฎหมายและไมข่ดัตอ่หลกัจร ยิธรรม 
โดยใชข้อ้ม ลูท ีห่าได ้ ในท ีส่าธารณะ และผา่นทางล กูคา้ การวเิคราะห ์ การสอบถาม
และการสงัเกตการณ์
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ของขวญัและการเล ีย้งรบัรอง

เม ือ่ตอ้งตดัส นิใจวา่จะเสนอหร อืรบัของขวญัและการเล ีย้งรบัรอง (เชน่ ม ือ้อาหาร 
ความบนัเทงิ หร อืการเดนิทาง) หร อืไม่ คณุควรใชด้ลุยพนิจิท ีด่รีวมท ั ง้ตอ้งคำานงึถงึ
ความพอเหมาะพอควร 

การใหข้องขวญัทางธรุกจิและการเล ีย้งรบัรอง มจีดุประสงคเ์พ ือ่สรา้งไมตร จีติตอ่ 
Avient และไมม่สี ิง่อ ืน่ใดมากไปกวา่นั น้ การพยายามมอีทิธพิลตอ่ผ ูอ้ ืน่โดยการใช ้
ของขวญัหร อืความบนัเทงิท ีม่อบใหเ้ป น็การสว่นบคุคลเป น็ส ิง่ท ี ่ไมเ่หมาะสม ยอมรบั
ไม่ได  ้และในบางกรณี ถอืเป น็ส ิง่ท ีผ่ ดิกฎหมายดว้ย ดงันั น้ หา้มม ิให ้ ใครกต็ามท ี ่
ท ำางานในนามของ Avient ใหข้องขวญัหร อืใหก้ารเล ีย้งรบัรองท ีอ่าจทำาใหเ้กดิการ
ตคีวามไดว้า่ เป น็ความพยายามท ีจ่ะสรา้งอทิธพิลอนัไมเ่หมาะสมตอ่ความสมัพนัธท์ ี ่
เขาหร อืเธอมกีบั Avient ใหร้ะมดัระวงัเป น็พเิศษเม ือ่ตอ้งรบัของขวญัหร อืการเล ีย้ง
รบัรองจากซพัพลายเออร ์ และท ีส่ ำาคญัคอืคณุตอ้งทราบขอ้จำากดัท ีบ่งัคบัใชท้ ั ง้หมด
กอ่นท ีจ่ะเสนอส ิง่ของท ีม่คีา่ใดๆ ใหแ้กบ่คุคลท ีอ่าจเป น็เจา้หนา้ท ีร่ ฐัหร อืขา้ราชการ

การรบัของขวญัท ีส่ามารถตคีวามไดว้า่อาจทำาใหเ้กดิอทิธพิลอนัไมเ่หมาะสมตอ่การ
ตดัส นิใจของคณุเองเป น็ส ิง่ท ีห่ า้มกระทำาเชน่กนั โดยท ั ว่ไปแลว้ คณุควรปฏเิสธของ
ขวญัใดๆ ท ีม่ มี ลูคา่มากกวา่ 100 ดอลลารส์หรฐัฯ หร อืจำานวนเงนิท ีม่ มี ลูคา่มากเกนิ
ควรตามธรรมเนยีมทอ้งถ ิน่ เราจำาเป น็ตอ้งใชว้จิารณญาณท ีด่ ี ในเร ือ่งน ี ้

ของขวญันั น้จะอนญุาตใหม้อบไดห้ากมลีกัษณะเป น็การสง่เสร มิการขาย เหมาะสม
ตามโอกาส ไดร้บัอนญุาตตามนโยบายของทกุฝา่ย และถกูกฎหมายรวมท ั ง้สอดคลอ้ง
กบัธรรมเนยีมทอ้งถ ิน่ แต่ไมว่า่ในกรณีใดๆ หา้มม ิใหม้อบหร อืรบัเงนิสดหร อืส ิง่ท ี ่ใช ้
แทนเงนิสด (เชน่ บตัรของขวญั)

เวน้แต่ในสว่นท ีเ่ก ีย่วกบัเจา้หนา้ท ีร่ ฐัหร อืขา้ราชการ โดยท ั ว่ไปแลว้ จะอนญุาตใหม้ ี
การใหห้ร อืรบัม ือ้อาหาร ความบนัเทงิ หร อืการเดนิทางไดห้ากตรงกบัขอ้กำาหนดดงั
ตอ่ไปน ี:้

• โอกาสนั น้มขี ึน้เพ ือ่วตัถปุระสงคท์างธรุกจิโดยเฉพาะ

• ผ ูร้ว่มงานของ Avient ตดิตามลกูคา้หรอืซพัพลายเออร ์ ไปดว้ย และ

• ม ือ้อาหาร ความบนัเทงิ หรอืการเดนิทางนั น้เหมาะสมกบัโอกาส

เม ือ่ตอ้งตดัส นิใจวา่จะรบัหร อืมอบม ือ้อาหาร ความบนัเทงิ หร อืการเดนิทางหร อื
ไม่ ใหค้ำานงึถงึความถ ีแ่ละมลูคา่ของส นิคา้หร อืบรกิารนั น้ นอกจากนั น้ หา้มม ิให ้
เสนอหร อืรบัส นิคา้หร อืบรกิารดงักลา่วหากเป น็กรณที ีผ่ดิกฎหมาย หร อืหากคณุ
รบัทราบดกีวา่การกระทำาดงักลา่วกำาลงัละเมดิหลกัการของนายจา้งของอกีฝา่ย กฎท ี ่
เก ีย่วขอ้งกบัของขวญั การเดนิทาง และความบนัเทงิท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัเจา้หนา้ท ีร่ ฐัและ
ขา้ราชการนั น้มหีลายองคป์ระกอบท ีต่อ้งพจิารณา ดงันั น้กอ่นท ีจ่ะรว่มกจิกรรมดงั
กลา่วกบับคุคลภายนอกท ีเ่ป น็หร อือาจเป น็เจา้หนา้ท ีร่ ฐัหร อืขา้ราชการ โปรดตดิตอ่
ฝา่ยกฎหมาย 

ขณะมอบความบนัเทงิใหแ้กล่ กูคา้หร อืในระหวา่งงานสงัคม อาจมกีารบร ิโภคเคร ือ่ง
ด ืม่แอลกอฮอล ์ ในสถานการณด์งักลา่ว Avient อนญุาตใหม้กีารบร ิโภคเคร ือ่งด ืม่
แอลกอฮอลอ์ยา่งพอสมควร โดยตอ้งคำานงึถงึความปลอดภยัของสาธารณะและผ ูเ้ขา้
รว่มงาน คณุควรดำาเนนิการใหแ้น่ใจวา่มกีารบร ิโภคเคร ือ่งด ืม่ท ีม่ แีอลกอฮอลอ์ยา่ง
พอสมควรเทา่นั น้ และบคุคลท ีม่ นึเมาจะตอ้งไมข่บัข ีย่วดยานพาหนะ

เพ ือ่ใหม้คีวามโปรง่ใสเก ีย่วกบัของขวญั ควรระบขุองขวญัท ีม่อบใหแ้กบ่คุคลภายนอก
วา่เป น็ “gifts to 3rd parties” (ของขวญัท ีม่อบใหแ้กบ่คุคลภายนอก) ใน Concur 
นโยบายของขวญัและความบนัเทงิของ Avient มอีย ู่ใน The Loop ภายใตห้วัขอ้
บคุลากรและแผนก จร ยิธรรมและนโยบายขององคก์ร

คำาถามและคำาตอบ

ถาม: ล กูคา้ของเรารายหน ึง่มคีวามซ ือ่สตัยก์บัเรามากแมข้ณะท ีเ่ราตอ้งทำางาน
เพ ือ่แก ้ไขปญัหามากมาย ขณะน ีป้ญัหาไดค้ล ีค่ลายลงแลว้ ฉนัสามารถสง่กระเชา้
ของขวญัท ีม่ ผีลไม ้ ชอ็คโกแลตและบตัรของขวญัมลูคา่ 50 ดอลลารส์หรฐัฯ ไปให ้
ล กูคา้เพ ือ่เป น็การขอบคณุไดห้ร อืไม่

ตอบ: กระเชา้ของขวญัท ีม่ ผีลไมห้ร อืชอ็คโกแลตท ีม่อบใหก้บัองคก์รโดยรวม 
(ม ิใชบ่คุคลผ ู ้ ใดผ ูห้น ึง่) อาจอนญุาตใหม้อบได ้ แตห่า้มมอบเงนิสดหร อืส ิง่เทยีบ
เทา่เงนิสด (รวมถงึบตัรของขวญั) โดยเดด็ขาด คณุควรอา่นทบทวนนโยบายของ 
Avient วา่ดว้ยเร ือ่งของขวญั และปรกึษาเร ือ่งความคดิในการมอบของขวญักบัผ ู ้
จดัการของคณุหร อืเจา้หนา้ท ีฝ่า่ยจร ยิธรรมองคก์รกอ่นท ีค่ณุจะมอบส ิง่ของใดๆ
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ผลประโยชนท์บัซอ้น

ผ ูร้ว่มงานของ Avient ทกุคนไมค่วรมผีลประโยชน์ใดๆ นอกท ีท่ ำางาน ขณะเดยีวกนั 
เราทกุคนลว้นมภีาระผกูพนัในการปฏบิตังิานเพ ือ่ประโยชนส์ งูสดุของ Avient อย ู่
เสมอ คณุจะตอ้งไมอ่นญุาตใหผ้ลประโยชนส์ว่นตนของคณุมาขดัขวางหร อืด เูหมอืน
วา่มาขดัขวางผลประโยชนข์องบร ษิทัหร อืล กูคา้ของเรา เหตกุารณท์ ีด่ เูหมอืนวา่
ทำาใหเ้กดิผลประโยชนท์บัซอ้นกนัอาจสรา้งความเส ยีหายตอ่ช ือ่เส ยีงของเราไดม้าก
เทา่ๆ กบัการขดัผลประโยชนท์ ีเ่กดิข ึ น้จร งิๆ 

การเกดิผลประโยชนท์บัซอ้นหลายอยา่งท ีม่กัเกดิข ึ น้ไดบ้อ่ยคร ั ง้ไดแ้กก่ารท ีค่ณุ:

• มสีว่นรว่มในกจิกรรมท ีแ่ขง่ขนักบั หรอืดเูหมอืนวา่แขง่ขนักบัผลประโยชนข์อง
บรษิทัของเรา

• รบัผลประโยชนส์ว่นตนหรอืทางการเงนิใดๆ หรอืมผีลประโยชนท์างการเงนิ จาก
การทำางาน หรอืใหบ้รกิารกบับรษิทัท ีท่ ำาหรอืกำาลงัแสวงหาหนทางเพ ือ่ทำาธรุกจิ
กบัเราหรอืค ูแ่ขง่

• ยอมใหผ้ลประโยชนส์ว่นตนหรอืของครอบครวัหรอืมติรภาพมอีทิธพิลตอ่อำานาจ
การตดัส นิใจดา้นธรุกจิของคณุ ยกตวัอยา่งเชน่ กรณที ีธ่รุกจิอ ืน่ๆ ท ีค่ณุหรอื
สมาชกิครอบครวัของคณุเปน็เจา้ของหรอืดำาเนนิการอย ูต่อ้งการแสวงหาหนทาง
ในการทำาธรุกจิกบั Avient

• ทำางานขา้งนอกบรษิทั (รวมถงึการรว่มเปน็คณะกรรมการ) ท ีส่ง่ผลในทางลบตอ่
ประส ทิธภิาพการทำางานของคณุ หรอืขดัขวางการปฏบิตัหินา้ท ีข่องคณุท ีม่ตีอ่ 
Avient

• ใชท้รพัยส์ นิ ขอ้มลู หรอืทรพัยากรของบรษิทัเพ ือ่ผลประโยชนส์ว่นตนหรอืเพ ือ่
ผลประโยชนข์องผ ูอ้ ืน่

• วา่จา้ง ควบคมุดแูลงาน หรอืมสีายการบงัคบับญัชาทั ง้โดยตรงหรอืโดยออ้มตอ่
สมาชกิในครอบครวั รวมทั ง้เขยหรอืสะใภ  ้หรอืบคุคลใดท ีค่ณุมคีวามสมัพนัธ ์
แบบค ูร่กัดว้ย

• มธีรุกจิหรอืสมาชกิในครอบครวัของคณุทำาธรุกจิท ีค่ณุหรอืพวกเขาเปน็เจา้ของ
หรอืดำาเนนิธรุกจิท ีพ่ยายามจะทำาธรุกจิกบั Avient

• มสีมาชกิในครอบครวัท ีท่ ำางานใหก้บัลกูคา้หรอืซพัพลายเออรท์ ีค่ณุหรอืผ ูร้ว่ม
งานใตบ้งัคบับญัชาของคณุตดิตอ่ธรุกจิดว้ย

ข ั น้ตอนการเป ดิเผยขอ้มลู

ผลประโยชนท์บัซอ้นบางคร ั ง้อาจไมช่ดัเจนหร อืส งัเกตไดง้า่ยเสมอไป และอาจ
เกดิข ึ น้โดยไมต่ ั ง้ใจได ้ นอกจากนั น้ในหลายๆ คร ั ง้ ผลประโยชนท์บัซอ้นสามารถ
คล ีค่ลายไดห้ากปร กึษาหาร อืกนัอยา่งเป ดิเผยและจร งิใจ ดงันั น้คณุตอ้งเป ดิเผย
กรณผีลประโยชนข์ดักนัท ีเ่กดิข ึ น้จร งิหร อืท ีม่ ี โอกาสเกดิข ึ น้ โดยทนัท ี ควร
ย ืน่ขอ้ม ลูเป ดิเผยเหลา่น ี เ้พ ือ่ด ำาเนนิการแก ้ ไข ตามปกตแิลว้ จะมกีารตรวจสอบ
สถานการณเ์หลา่น ี อ้ยา่งละเอยีดเทา่ท ีจ่ะเป น็ไปได ้ เพ ือ่ด วูา่ผลประโยชนข์อง 
Avient ก ำาลงัหร อือาจจะไดร้ บัผลกระทบหร อืไม่

ธรุกจิของ Avient ด ำารงอย ู่ไดเ้น ือ่งดว้ยความเช ือ่ถอืและความม ั น่ใจท ีล่ กูคา้และ
สาธารณชนม ีในตัวเรา ทบทวนบทบาทและกจิกรรมท ีค่ณุท ำาอย ูอ่ยา่งสม่ ำาเสมอ 
และพยายามคดิวา่หากคณุคอืผ ูส้ งัเกตการณท์ ี ่ไมม่ อีคต ิ คณุจะม เีหตผุลอนัควร
ใหเ้ช ือ่ไดห้ร อืไมว่า่อาจมผีลประโยชนท์บัซอ้นเกดิข ึ น้ เราม หีนา้ท ีท่ ั ง้ตอ่ต ัวเรา
เองและ Avient ในการดำาเนนิการเพ ือ่ใหแ้น่ใจวา่การกระท ำาของเราจะไมก่อ่ใหเ้กดิ
ผลประโยชนท์บัซอ้น ไมว่า่จะร ูต้ ัวหร อืไมก่ต็าม โปรดจำาไวว้า่การมผีลประโยชนท์บั
ซอ้นนั น้อาจไมเ่ป น็การละเมดิหลกัจรรยาบรรณเสมอไป แตจ่ะถอืเป น็การละเมดิ
หลกัจรรยาบรรณดงักลา่วหากหลกีเล ีย่งไมย่อมเป ดิเผย

ตอ้งเป ดิเผยผลประโยชนท์บัซอ้นท ีเ่กดิข ึ น้จร งิหร อืท ีอ่าจเกดิข ึ น้ใดๆ ตอ่สาย
ดว่นจร ยิธรรมหร อืท ีป่ร กึษาท ั ว่ไปโดยทนัท ี

คำาถามและคำาตอบ

ถาม: ฉนัทำางานในแผนกจดัหา ญาตขิองฉนัทำางานเป น็พนกังานขาย
ใหก้บับร ษิทัหน ึง่ท ีส่ามารถจดัหาช ิ น้สว่นและบรกิารใหก้บั Avient ไดด้ ี
กวา่ ฉนัจำาเป น็ตอ้งเป ดิเผยความสมัพนัธน์ ี ห้ร อืไม ่แมว้า่ฉนัจะไม่ได ้
เป น็ผ ูจ้ดัการกบัคำาส ั ง่ซ ื อ้

ตอบ: ใช ่ คณุตอ้งเป ดิเผยความสมัพนัธน์ ี เ้พ ือ่ให ้ Avient สามารถ
ประเม นิและลดขอ้ขดัแยง้ท ีอ่าจเกดิข ึ น้ได ้ โปรดทราบวา่การไมเ่ป ดิ
เผยผลประโยชนท์บัซอ้นท ีเ่กดิข ึ น้จร งิหร อืท ีอ่าจเกดิข ึ น้ถอืเป น็การ
ละเมดิหลกัจรรยาบรรณ
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การเจรจาธรุกจิเพ ือ่ตนเอง

โอกาสทางธรุกจิตา่งๆ ท ีค่ณุคน้พบไดข้ณะทำางานผา่นการใชข้อ้ม ลู ทรพัยส์ นิ หร อื
บคุคลากรในบร ษิทัถอืเป น็ของบร ษิทัม ิใชข่องคณุเป น็การสว่นตวั หนา้ท ีส่ว่นหน ึง่
ในงานของคณุ คอืการท ีค่ณุตอ้งไขวค่วา้โอกาสทางธรุกจิเพ ือ่ผลประโยชนข์องบร ษิทั 
หากคณุไขวค่วา้หาโอกาสทางธรุกจิเหลา่น ี เ้พ ือ่ผลประโยชนข์องตวัคณุเองหร อืผล
ประโยชนข์องบคุคลอ ืน่ใด คณุกำาลงัมผีลประโยชนท์ ีข่ดัแยง้กบัผลประโยชนข์อง
บร ษิทัโดยตรง จงึหา้มม ิใหท้ ำาการเจรจาทางธรุกจิเพ ือ่ตนเองดงักลา่ว

การคา้ระหวา่งประเทศ

ในฐานะท ีเ่ป น็บร ษิทัระดบัสากล เราตอ้งปฏบิตัติามกฎควบคมุและขอ้จำากดัในเร ือ่ง
ของการนำาเขา้/สง่ออกของเขตอำานาจศาลท ีบ่งัคบัใช ้ ตลอดจนกฎหมายของสหรฐัฯ 
ท ีบ่งัคบัใชก้บัสถานท ีต่ ั ง้ทางธรุกจิและการทำาธรุกรรมของเราท ั ง้หมดทั ว่โลก เพ ือ่
การแลกเปล ีย่นผลติภณัฑ ์ บร กิาร และขอ้มลูทางเทคนคิของเรา ท ั ง้น ี ร้วมถงึแต่ไม่
จ ำากดัเพยีงกฎหมายและขอ้บงัคบัท ีบ่งัคบัใชซ้ ึง่เก ีย่วขอ้งกบั: มาตรการหา้มทำาการ
คา้ มาตรการลงโทษทางเศรษฐกจิ มาตรการควบคมุการสง่ออก การตอ่ตา้นการคว่ ำา
บาตร การจำาแนกประเภทพกิดัอตัราศลุกากร การประเมนิมลูคา่ การทำาเคร ือ่งหมาย
ผลติภณัฑ/์ประเทศแหลง่กำาเนดิ และขอ้ตกลงการคา้เสร ี ขอ้บงัคบัพเิศษตา่งๆ ท ี ่
บงัคบัใชก้บัผลติภณัฑท์ ีอ่าจนำาไปใช ้ ในทางทหารหร อืมปีระโยชน์ในการใชง้านท ั ง้
ทางทหาร และทางอ ืน่ และมขีอ้หา้มหร อืนโยบายหา้มสง่ส นิคา้เพ ือ่ตอ่
ตา้นการคา้กบับางประเทศหร อืหนว่ยงานบางแหง่อกีดว้ย 
หากคณุดำาเนนิธรุกจิในประเทศอ ืน่ๆ หร อืกบับคุคล

จากประเทศอ ืน่ๆ หร อืหากคณุตอ้งเดนิทางไปยงัประเทศตา่งๆ คณุตอ้งปฏบิตัติาม
กฎหมายท ีบ่งัคบัใช ้ และปรกึษากบัฝา่ยกฎหมายหร อืฝา่ยกำากบัดแูลการปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบการคา้โลกของ Avient เพ ือ่ขอคำาช ีแ้นะ

การฟอกเงนิ

การฟอกเงนิ หมายถงึ แผนการทำาธรุกรรมทางการเงนิท ีม่ จีดุม ุง่หมายเพ ือ่ปกป ดิตวั
ตน แหลง่ท ีม่า และปลายทางของเงนิท ี ่ไดม้าโดยผดิกฎหมาย เพ ือ่ใหด้ เูหมอืนวา่
เงนินั น้ไดม้าถ กูตอ้ง เพ ือ่สนบัสนนุกจิกรรมอาชญากรรม เชน่ การกอ่การรา้ย การคา้
ยาเสพตดิให ้ โทษ การตดิส นิบน และการฉอ้โกง หา้มม ิใหผ้ ูร้ว่มงานมสีว่นรว่มหร อื
ชว่ยอำานวยความสะดวกในการทำาธรุกรรมท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัเงนิท ี ่ไดม้าจากกจิกรรมท ีผ่ดิ
กฎหมาย คณุควรระมดัระวงัและร ูท้นัถงึพฤตกิรรมของบคุคลภายนอกเม ือ่ท ำาธรุกจิ
อย ูเ่สมอ  
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ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมขององคก์ร

สารบญั การแนะนำา หลกัจรรยาบรรณของเรา การใหเ้กยีรตทิกุคน ความซ ือ่สตัย ์ ในท ีท่ ำางาน ความซ ือ่ตรงในธรุกจิของเรา ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม
ขององคก์ร ทรพัยากรและขอ้ม ลูตดิตอ่
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ความย ั ง่ยนื

ผ ูท้ ีม่ สีว่นไดส้ว่นเส ยีใน Avient ม ิไดจ้ ำากดัอย ูเ่พยีงผ ูร้ว่มงาน ล กูคา้ และซพัพลาย
เออรเ์ทา่นั น้ ประเทศและชมุชนท ีเ่ราเขา้ไปดำาเนนิธรุกจิรวมถงึโลกโดยรวมลว้น
ไดร้บัการสนบัสนนุจากการดำาเนนิงานของเรา ผลติภณัฑ ์ และบคุลากรของเราดว้ย 
ความครอบคลมุและความส ำาคญัของการดำาเนนิงานของเรา ผนวกกบัมาตรฐานทาง
จร ยิธรรมระดบัสงูของเรา ทำาใหเ้ราตอ้งดำาเนนิการตามแนวทางการแกป้ญัหาท ีย่ ั ง่ย นื
ส งูสดุไมว่า่เวลาจะผา่นไปนานเพยีงใด

เราม ุง่ม ั น่พยายามยดึถอืมาตรฐานทางจร ยิธรรมท ีม่คีวามสอดคลอ้งกนัท ั ว่โลกเพยีง
มาตรฐานเดยีว ในขณะเดยีวกนัก ็ใหค้วามเคารพตอ่วฒันธรรมและแนวทางปฏบิตั ิ
ทางธรุกจิของทกุๆ ประเทศและทกุชมุชนท ีเ่ราเขา้ไปตดิตอ่ดว้ย 

ท ี ่ Avient เราม ุง่ม ั น่ท ีจ่ะสรา้งองคก์รท ีย่ ั ง่ย นืระดบัโลกดว้ยการดำาเนนิธรุกจิใน
แนวทางท ีต่อบสนองความตอ้งการในปจัจบุนั โดยไมล่ดขดีความสามารถของคนร ุน่
ตอ่ไปท ีจ่ะดำาเนนิการเชน่เดยีวกนัน ี ้ ความม ุง่ม ั น่น ี จ้ะอย ูท่ ี ว่ ธิ ที ีเ่ราใหค้ำาจำากดัความ
ของความย ั ง่ย นื: บคุลากร ผลติภณัฑ ์ โลกและผลการปฏบิตังิาน สรปุรายละเอยีด
ของการมสีว่นรว่มแตล่ะแบบจะมอีย ู่ในรายงานความย ั ง่ย นืของเราท ี ่ Avient.com/
sustainability ในฐานะท ีเ่ป น็บร ษิทัในกล ุม่ Responsible Care® ของสมาคมเคม ี
อเมรกินั (American Chemistry Council) No Surprises PledgeSM (คำาม ั น่ในการ
ไมผ่ดิคำาสญัญา) และ Sustainability Promise (คำาสญัญาในการสรา้งความย ั ง่ย นื) ท ี ่
เป น็เปา้หมายส ำาคญัของเรา เรายดึม ั น่ในหลกัการเหลา่น ีด้ว้ยการยดึถอืปฏบิตั ิ
ตามคา่นยิมสว่นบคุคลในเร ือ่งความซ ือ่ตรง ความซ ือ่สตัย ์ และการให ้
เกยีรต ิ

Avient และบคุลากรของเราจะใหค้วามส ำาคญัเร ือ่งความ
ปลอดภยัเป น็อนัดบัแรก และสนบัสนนุใหเ้กดิความ
เปล ีย่นแปลงท ีด่ขี ึ น้ของชมุชนท ีเ่ราเขา้ไปดำาเนนิธรุกจิ 

บร ษิทัของเราสง่เสร มิใหบ้คุลากรเขา้รว่มกจิกรรมของชมุชน รวมท ั ง้งานการกศุล
ตา่งๆ ตามความสมคัรใจเพ ือ่สนบัสนนุชมุชนของพวกเขา

Avient พยายามปรบัปรงุแนวทางดำาเนนิธรุกจิของเราอยา่งตอ่เน ือ่ง ดว้ยการทำางาน
รว่มกบัล กูคา้ ซพัพลายเออร ์ และพนัธมติรธรุกจิในหว่งโซอ่ปุทานของเรา เพ ือ่ชว่ย
กนัดแูลรกัษาส ิง่แวดลอ้ม ลดผลกระทบท ีม่ตีอ่ส ิง่แวดลอ้ม และรว่มกนัอนรุกัษ ์
ทรพัยากรของโลกใบน ี ้ ให ้ไดม้ากท ีส่ดุ

การดำาเนนิการตามแนวทางแกป้ญัหาแบบย ั ง่ย นืไม่ไดเ้ป น็เพยีงส ิง่ท ีถ่ กูตอ้งท ีส่ดุท ี ่
เราทำาเพ ือ่ส ิง่แวดลอ้มเทา่นั น้ แตย่งัเป น็ส ิง่ท ีถ่ กูตอ้งท ีเ่ราสามารถทำาเพ ือ่ผ ูร้ว่มงาน
ของเรา ล กูคา้ของเรา เพ ือ่นบา้นของเรา ผ ูถ้อืห ุน้ของเรา และธรุกจิของเราดว้ย
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คำาถามและคำาตอบ

ถาม: ผ ูบ้งัคบับญัชาของฉนัขอใหฉ้นัปฏบิตัติามกระบวนการกำาจดัส ิง่
ปฏกิ ลูระบบใหม่ แตฉ่นัไมแ่น่ใจเลยวา่วธิ กีารน ีม้คีวามปลอดภยัหร อืถ กู
กฎหมายหร อืไม่ ฉนัควรทำาอยา่งไร

ตอบ: หา้มคาดเดาเม ือ่ตอ้งจดัการกบักระบวนการดา้นส ิง่แวดลอ้มโดยเดด็
ขาด สอบถามผ ูบ้งัคบับญัชาของคณุใหแ้น่ใจวา่คณุเขา้ใจคำาส ั ง่นั น้ แต่
หากยงัมขีอ้กงัวล ใหค้ณุตดิตอ่ฝา่ยบร หิารจดัการทอ้งถ ิน่หร อืหนว่ยงานท ี ่
เก ีย่วขอ้งท ีร่ะบใุนหลกัจรรยาบรรณนี ้

ความปลอดภยั สขุภาพ และส ิง่แวดลอ้ม

Avient ดำาเนนิกจิกรรมทางธรุกจิโดยไมท่ ำาใหล้ กูคา้ของบร ษิทั รวมท ั ง้ส ิง่แวดลอ้ม
หร อืสาธารณะตอ้งตกอย ู่ในอนัตราย ดว้ยการทำาใหส้ภาพแวดลอ้มการทำางานมคีวาม
ปลอดภยัและดตีอ่สขุภาพแกผ่ ูร้ว่มงานและผ ูร้ บัจา้งของเรา

Avient คำานงึถงึสภาพแวดลอ้มการทำางานท ีป่ลอดภยัและดตีอ่สขุภาพ รวมท ั ง้การ
ปอ้งกนัการบาดเจบ็และอบุตัภิยัดา้นส ิง่แวดลอ้มมคีวามส ำาคญัอยา่งย ิง่ตอ่ความส ำาเรจ็
ของธรุกจิของเรา การท ีค่วามคาดหวงัของเราและมาตรฐานท ีเ่ราบงัคบัใชม้คีวามเขม้
งวดมากกวา่ขอ้กำาหนดทางกฎหมายจงึเป น็เร ือ่งท ี ่ไมน่า่แปลกใจเลย ดงันั น้ นโยบาย
ดา้นสขุภาพและความปลอดภยัของเราท ีน่ำามาบงัคบัใชก้บัผ ูร้ว่มงานของ Avient 
ท ั ง้หมดจงึมขี ึ น้เพ ือ่พทิกัษค์ ุม้ครองสขุภาพและความเป น็อย ูท่ ีด่ขีองบคุลากรแตล่ะ
คนในขณะปฏบิตังิาน เราใหค้วามส ำาคญัสงูสดุกบัการลดความเส ีย่ง การบาดเจบ็และ
ใหค้วามส ำาคญัดา้นการปฏบิตังิานเพ ือ่ความปลอดภยัและส ิง่แวดลอ้ม

การทำาใหแ้น่ใจวา่ทกุคนมคีวามปลอดภยันั น้เกดิข ึ น้ไดเ้ม ือ่มคีวามระมดัระวงัและ
ใส่ใจในรายละเอยีดอย ูเ่สมอ การสรา้งความตระหนกัเร ือ่งความปลอดภยัจะเกดิข ึ น้
และพฒันาใหม้มีากกวา่เดมิไดเ้ม ือ่คณุยอมรบัวา่ความปลอดภยัเป น็หนา้ท ีร่ บัผดิ
ชอบของคณุ มกีารใหร้ายละเอยีดเก ีย่วกบัวธิ กีารทำางานอยา่งเพยีงพอ มกีารฝ กึอบรม 
และมกีารส ือ่สารและรบัร ูเ้ร ือ่งความเส ีย่งท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัแตล่ะสถานการณ์ในการ
ทำางาน 

นอกจากน ี ้ การจดัการข ั น้ตอนการทำางานของเราใหป้ลอดภยันั น้ยงัเป น็ส ิง่ส ำาคญั
ย ิง่ตอ่การรกัษาไวซ้ ึง่ความซ ือ่ตรงในการดำาเนนิงานของเรา จะมกีารจดัหาอปุกรณ์ 
เคร ือ่งมอื เทคโนโลย ี กระบวนการข ั น้ตอน และการฝ กึอบรมท ีม่คีวามจำาเป น็
ท ั ง้หมดเพ ือ่ชว่ยใหค้ณุดำาเนนิงานตามกระบวนการและทำางานแตล่ะงานไดอ้ยา่ง
ปลอดภยั

การปอ้งกนัการบาดเจบ็นอกเวลาทำางานกม็คีวามส ำาคญัเทา่เทยีมกนั เราสนบัสนนุ
ใหค้ณุและสมาชกิครอบครวัของคณุใชห้ลกัการดา้นความปลอดภยัเดยีวกนัน ี เ้พ ือ่
ปอ้งกนัการบาดเจบ็ท ีบ่า้น เม ือ่เดนิทาง และในกจิกรรมทกุอยา่ง

การทำางานและใชช้ วีติอยา่งปลอดภยัคอืวถิชี วีติของเรา เราตอ้งการใหค้ณุและ
ครอบครวัของคณุมสีขุภาพแขง็แรงและปลอดภยั
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ความปลอดภยัของผลติภณัฑแ์ละการบรกิาร

ส ิง่ท ีส่ ำาคญัคอื Avient ตอ้งสามารถสง่มอบผลติภณัฑแ์ละการบรกิารท ีป่ลอดภยั เปน็
ท ีม่ ั น่ใจของลกูคา้ รวมทั ง้รบัผดิชอบตอ่สาธารณะ และรกัษาไวซ้ ึง่ความสามารถในการ
แขง่ขนัในตลาดได  ้ผลติภณัฑข์องเราออกแบบ ผลติข ึน้ และใหบ้รกิารตามมาตรฐาน
ภายในของเรา และสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบภายนอก รวมทั ง้ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน
ของหนว่ยงานท ีเ่ก ีย่วขอ้งและเปน็ไปตามภาระผกูพนัตามขอ้ตกลงท ีท่ ำาไว ้

การเคารพส ทิธมินษุยชน

Avient ใหค้วามเคารพตอ่ศกัด ิศ์ร ขีองบคุคลและยดึถอืวา่ส ทิธ มินษุยชนพ ืน้ฐานคอื
คา่นยิมหลกัของธรุกจิของเรา เพ ือ่ใหบ้รรลเุปา้หมายดงักลา่ว เราหา้มม ิใหม้กีารใช ้
แรงงานเดก็ในงานท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัธรุกจิของ Avient ไมว่า่ในรปูแบบใดกต็าม เราใหค้ำา
นยิามแรงงานเดก็วา่เป น็การทำางานของบคุคลใดกต็ามท ีม่ อีายนุอ้ยกวา่ 16 ป ี แตห่าก
กฎหมายทอ้งถ ิน่มคีวามเขม้งวดมากกวา่นโยบายของเรา เราจะปฏบิตัติามกฎหมาย
ทอ้งถ ิน่ท ีม่คีวามเขม้งวดกวา่นั น้ ย ิง่ไปกวา่นั น้ Avient หา้มม ิใหม้กีารใชง้าน
แรงงานบงัคบัหร อืการคา้มนษุย ์ ไมว่า่ในรปูแบบใดกต็าม ในธรุกจิของ Avient และ
เราคาดหวงัใหซ้พัพลายเออร ์ ตวัแทน และผ ูจ้ดัจำาหนา่ยของเราหา้มการใชแ้รงงาน
ในลกัษณะดงักลา่วเชน่กนั นอกจากน ี ้ เรายงัเลอืกท ีจ่ะเป น็พนัธมติรทางธรุกจิกบั
หนว่ยงานท ี ่ ดำาเนนิธรุกจิ และมกีระบวนการ ท ี ่ใหค้วามเคารพตอ่ส ทิธมินษุยชนข ั น้
พ ืน้ฐาน และเป น็ผ ูท้ ีท่ ำาการคา้ท ี ่ไมล่ะเมดิส ทิธ มินษุยชนทั ง้ทางตรงหร อืทางออ้ม 
ไมว่า่จะดำาเนนิธรุกจิอย ูท่ ี ่ ใดกต็าม

นโยบายส ทิธมินษุยชนของ Avient เป น็สว่นหน ึง่ของความม ุง่ม ั น่ของเราท ีม่ตีอ่
การดำาเนนิธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบตอ่สงัคม เราทราบดวีา่มอีงคก์รตา่งๆ มากมาย
ท ีก่ ำาหนดหลกัการดา้นส ทิธมินษุยชนในระดบัสากล เชน่ ปฏญิญาสากลวา่ดว้ยส ทิธ ิ
มนษุยชน (Universal Declaration of Human Rights) และปฏญิญาวา่ดว้ยหลกั
การและส ทิธ ขิ ั น้พ ื น้ฐานในการทำางาน (Declaration on Fundamental Principles 
and Rights at Work) ขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (International Labor 
Organization, ILO) โดยท ั ว่ไปแลว้ องคก์รเหลา่น ี ม้กัจะสง่เสร มิหลกัการส ำาคญัๆ 
ตา่งๆ ซ ึง่รวมถงึการเคารพใหเ้กยีรตแิละการสนบัสนนุส ทิธมินษุยชนท ีร่ะบพุบ 
หลกัการเหลา่น ีจ้ะรวมอย ู่ในคา่นยิมหลกัของเราในเร ือ่งความซ ือ่ตรง ความซ ือ่สตัย ์ 
และการใหเ้กยีรต ิ ซ ึง่ระบไุว ้ ในหลกัจรรยาบรรณของ Avient และหลกัจรรยาบรรณ
ส ำาหรบัซพัพลายเออรข์องเรา

พนัธสญัญารว่มกนั

การดำาเนนิธรุกจิดว้ยความซ ือ่ตรงนั น้ตอ้งอาศยัความม ุง่ม ั น่ของพวกเราทกุคน
ท ีท่ ำางานรว่มกนัเป น็ทมีท ี ่ Avient การท ีพ่วกเราทกุคนทำางานดว้ยมาตรฐานทาง
จร ยิธรรมสงูสดุนั น้เป น็ส ิง่ท ีส่ ำาคญั พวกเราแตล่ะคนสามารถปฏบิตังิานในหนา้ท ี ่
ร บัผดิชอบของเราใหส้ ำาเรจ็ไดด้ว้ยการทำาตามหลกัปฏบิตัทิ ี ว่างไว ้ ในหลกัจร ยิธรรมน ี ้ 
โดยดำาเนนิการดงัน ี :้

• เปน็แบบอยา่งใหพ้ฤตกิรรมท ีส่อดคลอ้งกบัคา่นยิมของ Avient และ

• แสดงความคดิเหน็ท ีเ่ป ดิเผยและตรงไปตรงมาเก ีย่วกบัความกงัวลใจหรอืเร ือ่ง
ใดๆ ท ีค่ณุมขีอ้สงสยั

หลกัจรรยาบรรณนีพ้ฒันาข ึน้ภายในขอบขา่ยคา่นยิมของ Avient โดยม วีตัถปุระสงค์
เพ ือ่กำาหนดความคาดหวงัใหก้บัผ ูร้ว่มงานของ Avient แตม่ ิไดม้ ีไวเ้พ ือ่จดัการกบั
สถานการณท์ ีต่อ้งตดัส นิใจหร อืปญัหาดา้นจร ยิธรรมท ีอ่าจเกดิข ึ น้ท ั ง้หมด ไมม่ ี
เอกสารใดท ีส่ามารถกลา่วถงึสถานการณท์ ีอ่าจเกดิข ึ น้ไดท้ ั ง้หมด หากคณุไมแ่น่ใจวา่
จะดำาเนนิการอยา่งไร ใหถ้ามคำาถาม และถามตอ่ไปจนกวา่จะแน่ใจวา่คณุกำาลงัทำาส ิง่ท ี ่
ถ กูตอ้ง 
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https://www.avient.com/sites/default/files/2021-07/avient-human-rights-position-statement-updated-july-2021.pdf


ขอ้มลูตดิตอ่ภายใน—ดา้นจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

ส ำาหรบัขอ้มลูเพ ิม่เตมิเร ือ่งหลกัจรรยาบรรณหร อืความคาดหวงัขององศก์ร ตดิตอ่หนว่ยงานตา่งๆ ตอ่ไปน ี ้ โดยตรง:

• ผ ูบ้งัคบับญัชาของคณุหร อืผ ูจ้ดัการของ Avient คนใดก ็ได ้

• ตวัแทนฝา่ยทรพัยากรบคุคลของคณุหร อืฝา่ยทรพัยากรบคุคล

• เจา้หนา้ท ีฝ่า่ยจร ยิธรรมองคก์ร 

• เจา้หนา้ท ีค่นใดก ็ไดข้องฝา่ยกฎหมาย

• ฝา่ยงานท ีม่คีวามเช ีย่วชาญตามความเหมาะสม (เชน่ ฝา่ยการเงนิขององคก์ร ฝา่ยงานตรวจสอบภายใน ฝา่ยจดัหา)

สายดว่นจรยิธรรม

โทรหร อืใชง้านสายดว่นจร ยิธรรมหากตอ้งการ:

• คณุตอ้งการคำาแนะนำาหร อืมคีำาถาม

• คณุประสงคท์ ีจ่ะแจง้ประเดน็ปญัหาหร อืขอ้กงัวล

• คณุแจง้ประเดน็ปญัหาหร อืขอ้กงัวลแลว้แตย่งัไมเ่ป น็ท ีพ่อใจ

• คณุไมแ่น่ใจวา่จะหาขอ้มลูไดจ้ากท ี ่ใด

• คณุร ูส้ กึไมส่บายใจท ีจ่ะตดิตอ่หนว่ยงานท ีร่ะบไุว ้ ในหลกัจรรยาบรรณ

สายดว่นจร ยิธรรมม ีใหบ้ร กิารท ั ว่โลกใน 20 ภาษา ตลอด 24 ช ั ว่โมง 7 วนัตอ่สปัดาห ์ ประเทศในยโุรปบางประเทศจำากดัหวัขอ้ท ีค่ณุ
สามารถรายงานได ้ รวมท ั ง้อาจจะไมส่ามารถรายงานโดยไมร่ะบตุวัตน บร ษิทัภายนอกเป น็ผ ูร้ บัรายงานทางโทรศพัทแ์ละเวบ็ท ั ง้หมด
ผา่นสายดว่นจร ยิธรรมและรายงานขอ้มลูนั น้ไปยงัเจา้หนา้ท ีฝ่า่ยจร ยิธรรมองคก์ร การรายงานทั ง้หมดจะถกูเกบ็ไวเ้ป น็ความลบัเทา่
ท ีจ่ะสามารถกระทำาได ้

avient.ethicspoint.com

1-877-228-5410 (สหรฐัอเมรกิา) หมายเลขโทรศพัท ์ในประเทศสามารถดไูดท้ ี ่ avient.ethicspoint.com

ทรพัยากรและขอ้มลูตดิตอ่

นโยบายของเรา

คณุสามารถหาขอ้ม ลูนโยบายเฉพาะและขอ้ม ลูตดิตอ่ไดจ้าก The 
Loop ซ ึง่เป น็ไซตอ์นิทราเนต็ของเราในสว่น: บคุลากรและแผนก 
จร ยิธรรมและนโยบายขององคก์ร หร อืจากห ัวหนา้งานหร อืผ ูจ้ดัการ
ของคณุ

สารบญั การแนะนำา หลกัจรรยาบรรณของเรา การใหเ้กยีรตทิกุคน ความซ ือ่สตัย ์ ในท ีท่ ำางาน ความซ ือ่ตรงในธรุกจิของเรา ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของ
องคก์ร ทรพัยากรและขอ้มลูตดิตอ่
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อเมร กิาเหนอื
Global Headquarters Avon Lake, 

United States

33587 Walker Road Avon Lake, OH, 
United States

44012

หมายเลขโทรฟร :ี +1 866 765 9663
โทรศพัท:์ +1 440 930 1000
โทรสาร: +1 440 930 3064

เอเช ยีแปซ ฟิ กิ
Regional Headquarters Shanghai, 

China

2F, Block C 200 Jinsu Road
Pudong, 201206 Shanghai, China

โทรศพัท:์ +86 (0) 21 6028 4888
โทรสาร: +86 (0) 21 6028 4999

อเมร กิาใต ้ 
Regional Headquarters Sao Paulo, 

Brazil

Av. Francisco Nakasato, 1700
13295-000 Itupeva Sao Paulo, Brazil

โทรศพัท:์ +55 11 4593 9200

ยโุรป
Regional Headquarters Pommerloch, 

Luxembourg

19 Route de Bastogne Pommerloch, 
Luxembourg, L-9638

โทรศพัท:์ +352 269 050 35
โทรสาร: +352 269 050 45

www.avient.com

http://www.avient.com


การรบัทราบเร ือ่งการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของ AVIENT

คำาแนะนำา:

โปรดอา่น ลงช ือ่และสง่คนืเอกสารน ี ้ ใหก้บัฝา่ยทรพัยากรบคุคล ถา้คณุมคีำาถามใดๆ โปรดตดิตอ่ผ ูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบคุคลของคณุ

การรบัทราบเร ือ่งการปฏบิตัติาม: 

ขา้พเจา้ไดอ้า่น เขา้ใจ และตกลงวา่จะปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของ Avient และขา้พเจา้ยงัรบัทราบอกีดว้ยวา่ขา้พเจา้ไดเ้ขา้รบัการอบรมดา้นจร ยิธรรมเก ีย่วกบัหลกัจรรยาบรรณนีจ้นเสรจ็สมบรูณแ์ลว้ 
ขา้พเจา้เขา้ใจและรบัทราบวา่เป น็หนา้ท ีค่วามรบัผดิชอบของขา้พเจา้ในการขอคำาแนะนำาและ/หร อืขอคำาอธ บิายเม ือ่ขา้พเจา้ไมเ่ขา้ใจสว่นใดกต็ามของหลกัจรรยาบรรณนีอ้ยา่งชดัเจน

ช ือ่พนกังาน (กรณุาเขยีนตวับรรจง)

 

ลายมอืช ือ่ วนัท ี ่

    

สถานท ีต่ ั ง้ส ำานกังาน
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