
हमार ी आचार सहंि ताहमार ी आचार सहंि ता
जार ी कि या: अकट्बूर, 2024



वि षय-सचू ी वि षय-सचू ी 
परि चय : 
स ीईओ का सदं शे	 1

हमार ी आचार सहंि ता
न तैि क वय्वहार क े लि ए  
दि शानि रद् शे	 3
वय्कत्ि गत मलूय्	 3
आपक ी जि मम् देारि या ं	 4
Avient परय्व केष्को ं और पर्बधंको ं  
क ी अति रि कत् जि मम् देारि या ं	 4
पर्शन्ो ं को हल करना और ग रै-
अनपुालन सथ्ि ति यो ं क ी  
सचूना द नेा	 5
न तैि कता हॉटलाइन	 5
ग रै पर्ति शोध	 6
आचार सहंि ता का लाग ू होना	 6
सहंि ता का उलल्घंन 	 6

सभ ी का समम्ान
वि वि धता और समाव शेन         	 8
भ देभाव या उतप् ीड़न   	 8
कारय्सथ्ल क े सबंधं	 9
मादक दर्वय्ो ं का स वेन	 10
भौति क सरुकष्ा और  
कारय्सथ्ल ीय हि संा	 10

काम पर ईमानदार ी
सट ीक सचूना, ड टेा और रि कॉरड्	 12
ल खेाकंन क ी सतय्नि षठ्ा	 12
कपंन ी सचंार	 14
परि सपंतत्ि यो ं क ी सरुकष्ा और 
उपयोग	 14
मालि काना और गोपन ीय  
जानकार ी, वि चार और बौदध्ि क  
सपंदा 	 15
गोपन ीयता, वय्कत्ि गत सचूना  
और ड टेा सरंकष्ण	 16
इटंरन टे और ई-म ले का उपयोग	 16
सोशल म ीडि या और  
सोशल न टेवरक्ि गं	 17
कपंय्टूर सरुकष्ा, सॉफट्व येर 
लाइस ेसंि गं और कॉप ीराइट	 17
अदंरनू ी सचूना और वय्ापार	 18
राजन ीति क चदंा/गति वि धि या ँ  
और धरम्ारथ् चदंा	 19
सरकार ी जाचं और पछूताछ	 19

हमार े वय्ापार म ें 
ईमानदार ी
अचछ्ा सौदा	 21
रि शव्तखोर ी और कि कब कै	 21
एज ेटं और सलाहकार	 22
पर्ति सप्रध्ा	 22
उपहार और आति थय्	 23
हि त का टकराव	 24
सव्-वय्वहार	 25
अतंरर्ाषट्र् ीय वय्ापार	 25
धनशोधन	 25

कॉरप्ोर टे सामाजि क 
जि मम् देार ी
सततता	 27
सरुकष्ा, सव्ासथ्य् और परय्ावरण	 28
उतप्ाद और स वेा सरुकष्ा	 29
मानवाधि कारो ं का समम्ान करना	29
एक साझा पर्ति बदध्ता	 29

ससंाधन और सपंरक् 
जानकार ी
हमार ी न ीति या ं	 30
आतंरि क सपंरक्	 30
न तैि कता हॉटलाइन	 30



स ीईओ का सदं शेस ीईओ का सदं शे
पर्ि य Avient ट ीम,

आज क ी जटि ल और परसप्र ज डुी़ द नुि या म े ं हमार ी कपंन ी क े नि रण्यो ं का दरूगाम ी पर्भाव होता ह ।ै चनुौति यो ं और 
अवसरो ं को न वेि ग टे करत े समय, हम ें याद रखना चाहि ए कि हमार े हि तधारक हमार े करम्चारि यो,ं गर्ाहको ं और 
आपरूत्ि करत्ाओ ं तक स ीमि त नह ी ं ह ै।ं 

Avient म े,ं सतय्नि षठ्ा क े लि ए हमार ी पर्ति बदध्ता इस बात क ी न ीवं ह ै कि हम कौन ह ै।ं हम क वेल परि णाम द ने े क े लि ए 
पर्ति बदध् नह ी ं ह ै;ं बलक्ि, हम सह ी तर ीक े स े वय्वसाय करक े परि णाम द ने े क े लि ए पर्ति बदध् ह ै।ं हमार ी आचार सहंि ता 
उन न तैि क मानको ं और वय्वहारो ं को सथ्ापि त करत ी ह ै जि नक ी हम पर्तय् के Avient करम्चार ी स े अप केष्ा करत े ह ै।ं 
यह आवशय्क ह ै कि हमम ें स े पर्तय् के इन सि दध्ातंो ं को परू ी तरह स े समझता हो और लगातार हमार े द नैि क कारय्ो ं और 
वय्वहारो ं म े ं लाग ू करता हो। आपको अभ ी हमार ी आचार सहंि ता को पढ़ना चाहि ए और उस े आतम्सात करना चाहि ए और 
अपन े काम म े ं नए, असप्षट् या जटि ल मदुद्ो ं का सामना होन े पर मारग्दरश्न क े लि ए इसस े मदद ल ने ी चाहि ए। इसका 
वि पर ीत करना, एक कपंन ी क े रपू म े ं हम जो ह ै ं उसका वि रोध ी ह ै और इसस े हमार ी वय्कत्ि गत और कॉरप्ोर टे पर्ति षठ्ा क े 
साथ-साथ हमार े पर्दरश्न को भ ी नकुसान हो सकता ह ।ै

हम अम रेि कन क मेि सट्र् ी काउसंि ल क ी एक Responsible Care® कपंन ी ह ै ं और इस नात े हमार ी जि़ मम् देारि यो ं म े ं हमार े 
सचंालनो ं म े ं उचच्तम न तैि क सि दध्ातंो ं को कायम रखना भ ी शामि ल ह ।ै हमारा ऐति हासि क No Surprises PledgeSM और 
हमारा ससट् नेि बि लि ट ी पर्ॉमि स हमार ी पर्ति बदध्ताओ ं को और मज़बतू करता ह ।ै 

हम े ं हमार े वय्वसाय क े हर पहल ू म े ं हम शेा उतक्षृट्ता क े लि ए पर्यास करना चाहि ए और सतय्नि षठ्ा, ईमानदार ी तथा 
समम्ान क े हमार े वय्कत्ि गत मलूय्ो ं स े कभ ी-भ ी समझौता नह ी ं करना चाहि ए। हमार ी आचार सहंि ता म े ं लि ख े सि दध्ातंो ं 
को हर दि न और हर जगह हमार े वय्वहार म े ं लाग ू करक ,े हम उस कॉरप्ोर टे ससंक्तृि को बनाए रखत े ह ै ं जि सक ी हम अप केष्ा 
करत े ह ै ं और एक ऐसा वय्ावसायि क परि व शे बनात े ह ै ं जो हमार े गर्ाहको,ं करम्चारि यो,ं नि व शेको ं और समदुायो ं क े 
समम्ान को बढा़वा द तेा ह ।ै

Avient क ी आचार सहंि ता और इसक े दव्ारा सथ्ापि त उचच् मानको ं क े पर्ति आपक े समरप्ण और उनह् े ं वय्वहार म े ं लाग ू 
करन े क े लि ए आपको धनय्वाद। साथ मि लकर, हम एक ऐस ी मज़बतू और न तैि क न ीवं का नि रम्ाण करना जार ी रख ेगं े जो 
अभ ी और भवि षय् म े ं Avient क े वि कास का मारग्दरश्न कर गे ी।

भवद ीय,

डॉ. आश ीष खडंपरुडॉ. आश ीष खडंपरु
अधय्कष् और मखुय् कारय्कार ी अधि कार ी

“आज क ी जटि ल और परसप्र “आज क ी जटि ल और परसप्र 
ज डुी़ द नुि या म े ं हमार ी कपंन ी ज डुी़ द नुि या म े ं हमार ी कपंन ी 
क े नि रण्यो ं का दरूगाम ी क े नि रण्यो ं का दरूगाम ी 
पर्भाव होता ह ।ै चनुौति यो ं पर्भाव होता ह ।ै चनुौति यो ं 
और अवसरो ं को न वेि ग टे करत े और अवसरो ं को न वेि ग टे करत े 
समय, हम े ं याद रखना चाहि ए समय, हम े ं याद रखना चाहि ए 
कि हमार े हि तधारक हमार े कि हमार े हि तधारक हमार े 
करम्चारि यो,ं गर्ाहको ं और करम्चारि यो,ं गर्ाहको ं और 
आपरूत्ि करत्ाओ ं तक स ीमि त आपरूत्ि करत्ाओ ं तक स ीमि त 
नह ी ं ह ै।ं हमार े कारय्, उतप्ाद नह ी ं ह ै।ं हमार े कारय्, उतप्ाद 
और लोग उन द शेो ं और व शैव्ि क और लोग उन द शेो ं और व शैव्ि क 
समदुायो ं का समरथ्न करत े ह ै ं समदुायो ं का समरथ्न करत े ह ै ं 
जहा ं हम काम करत े ह ै।ं”जहा ं हम काम करत े ह ै।ं”
—डॉ. आश ीष खडंपरु, अधय्कष् और म खुय् कारय्कार ी 
अधि कार ी
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ईमानदार ी कॉरप्ोर टे सामाजि क ससंाधन और सपंरक् 
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न तैि क वय्वहार क े लि ए दि शानि रद् शेन तैि क वय्वहार क े लि ए दि शानि रद् शे
Avient क ी आचार सहंि ता (“सहंि ता”) वय्ावसायि क आचरण क ी 
मारग्दरश्ि का ह ;ै इसका उदद् शेय् यह सनुि शच्ि त करन े म े ं मदद करना ह ै 
कि हमार े मलूय्, वय्वसाय करन े क े हमार े तर ीक े म े ं गहर े समाए हो,ं उनका 
सरंकष्ण हो और Avient क ी पर्ति षठ्ा को बनाए रखा और बढा़या जाए।

Avient क े मलूय् हमार े वय्ापार करन े क े तर ीक े को गढ़त े ह ै।ं हमन े बड ़े सवं गे 
क े साथ एक कपंन ी बनाई ह :ै व शैव्ि क पह ुचं और सप्षट् भवि षय्-सव्पन् वाल ी 
कपंन ी। यह महतव्परूण् ह ै कि हम इस बात पर वि चार कर े ं कि हम क सै े 
सफल होत े रह ेगं े और वि कास करत े रह ेगं े ताकि हम जि स वय्ावसायि क 
पदध्ति का उपयोग करत े ह ै ं वह हमार े मलूय्ो ं को अपनाए।ं य े मलूय् उचच् 
न तैि क मानको ं पर आधारि त ह ै,ं और हमार े वय्ापारि क वय्वहार म े ं 
ईमानदार ी और सतय्नि षठ्ा क ी मागं करत े ह ै।ं

हम कारय्सथ्ल पर अकस्र ऐस ी सथ्ि ति यो ं का अनभुव कर ेगं ,े जहा ँ 
पर “कि ए जान े वाला सह ी काम” तरुतं जाहि र नह ी ं होता ह ।ै कपंन ी, 
सहकरम्ि यो,ं गर्ाहको ं या आपरूत्ि करत्ाओ ं और उन समदुायो ं क े हि तो ं 
क े ब ीच टकराव होगा जहा ं हम काम करत े ह ै।ं यह मारग्दरश्ि का आपको 
यह तय करन े म े ं मदद कर गे ी कि इन टकरावो ं को क सै े हल कि या जाए और 
कारर्वाई का सबस े अचछ्ा तर ीका क सै े चनुा जाए।

हम ें उस पर्तय् के द शे म े ं काननूो,ं नि यमो ं और वि नि यमो ं का पालन अवशय् 
करना चाहि ए जहा ं हम काम करत े ह ै।ं काननूो ं और नि यमो ं का अनपुालन 
करना सभ ी Avient सहयोगि यो ं स े और सव्य ं कपंन ी स े क ी जान े वाल ी 
बनुि याद ी अप केष्ा ह ।ै इस सहंि ता म े,ं “Avient सहयोगि यो”ं म े ं Avient 
क े सहयोग ी, नि द शेक, एज ेटं, सलाहकार और सभ ी Avient क ी सहायक 
कपंनि यो ं क े ठ के देार शामि ल ह ै।ं

एक व शैव्ि क कपंन ी क े रपू म े ं सयंकुत् राजय् अम रेि का म े ं इसका मखुय्ालय 
ह ,ै अम रेि क ी काननू और अनय् द शेो ं क े काननू एव ं वि नि यमो ं दोनो ं और 
वहा ँ क े काननू जहा ं हम वय्ापार करत े ह ै,ं हमार ी गति वि धि यो ं पर लाग ू 
होत े ह ै।ं आप यह भ ी पा सकत े ह ै ं कि सथ्ान ीय र ीति-रि वाज और वय्वसाय 
या सामाजि क परि पाटि या ँ हमार ी सहंि ता म े ं बताए गए मानको ं को परूा 
नह ी ं करत ी ह ै।ं अगर आपको पकक्ा पता नह ी ं ह ै कि कौन स े काननू या 
न ीति या ं लाग ू होत ी ह ै,ं या आपको लगता ह ै कि लाग ू काननूो ं क े ब ीच या 
सथ्ान ीय काननूो ं और स ीमा शलुक् और हमार ी न ीति यो ं क े ब ीच टकराव 
हो सकता ह ,ै तो आपको मदद क े लि ए हमार े न तैि कता और अनपुालन 
ससंाधनो ं म े ं स े कि स ी स े पछूना चाहि ए। याद रख ें कि हम जहा ं भ ी सथ्ि त 
ह ै ं या वय्ापार करत े ह ै,ं वह ी न तैि क मानक लाग ू होत े ह ै।ं

वय्कत्ि गत मलूय्वय्कत्ि गत मलूय्
सतय्नि षठ्ा, ईमानदार ी और समम्ानसतय्नि षठ्ा, ईमानदार ी और समम्ान

सतय्नि षठ्ा, ईमानदार ी और समम्ान हम म े ं स े पर्तय् के क े साथ शरु ू होता 
ह —ैफ सैल े और नि रण्य जो हम वय्कत्ि यो ं क े रपू म े ं करत े ह ै ं व े उस तर ीक े 
को पर्भावि त करत े ह ै,ं जि स तर ीक े स े Avient को बाजार म े ं और समदुायो ं 
म े ं द खेा जाता ह ,ै जहा ँ हम काम करत े ह ै।ं य े मलूय् ऐस ी पर्ति बदध्ता का 
नि रम्ाण करत े ह ै ं जि स े हम Avient सहयोग ी क े रपू म े ं एक-दसूर े क े पर्ति, 
अपन े हि तधारको ं क े पर्ति और अपन े समदुायो ं क े पर्ति वय्कत् करत े ह ै।ं

वय्कत्ि गत सतय्नि षठ्ा क े साथ कारय् करन े क े लि ए, हमम ें स े पर्तय् के को 
अपन े वय्कत्ि गत आचरण म ें इन मलूय्ो ं का अनकुरण करना होगा। हम म े ं स े 
पर्तय् के क े ऊपर सहंि ता म े ं उलल्ि खि त न तैि क मानको ं पर खरा उतरन े क ी 
जि मम् देार ी ह ।ै हम े ं पर्शन् भ ी पछून े चाहि ए, मारग्दरश्न पर्ापत् करना 
चाहि ए और सदंि गध् सथ्ि ति यो ं क े बार े म े ं चि तंा वय्कत् करन ी चाहि ए। 
हमार े न तैि क मानको ं को समझना और उनक े उदद् शेय् क े अनसुार कारय् 
करना महतव्परूण् ह ै कय्ोकंि हम सरव्ोतत्म कारर्वाई क े बार े म े ं नि रण्य 
ल ते े ह ै।ं

अपन े आप स े पछू े…ंअपन े आप स े पछू े…ं
यदि आपक े पास अपन े या कि स ी अनय् क े लि ए उचि त आचरण क े बार े 
म े ं कोई पर्शन् या चि तंा ह ै और सहंि ता या हमार ी न ीति यो ं म े ं उतत्र 
नह ी ं मि ल रहा ह ,ै तो यह द खेन े क े लि ए जाचं े ं कि कय्ा आपक े पास 
नि रण्य ल ने े क े लि ए आवशय्क तथय् ह ै,ं इस बार े म े ं सोच े ं कि कौन 
पर्भावि त हो सकता ह ै और फि र अपन े आप स े नि मन्लि खि त पर्शन् 
पछू े:ं
•	 कय्ा क ी जा रह ी कारर्वाई काननू ी ह ?ै
•	 कय्ा यह सहंि ता और Avient क  ेमलूय्ो  ंक  ेअनरुपू ह ?ै
•	 कय्ा यह हमार े सहयोगि यो,ं श येरधारको,ं गर्ाहको,ं 

आपरूत्ि करत्ाओ  ंऔर समदुायो ं क  ेलि ए समम्ान दि खात ी ह ?ै
•	 यदि समाचार म े ंआपक े कारय्ो ं क ी रि पोरट् क ी गई तो कय्ा आप 

ठ ीक महससू कर ेगं ?े 
•	 कय्ा आप अपन े परि वार या कि स ी ऐस  ेवय्कत्ि को बतान  ेम े ंगरव् 

महससू कर ेगं ,े जि सक ी आप पर्शसंा करत े ह ै?ं
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आपक ी जि मम् देारि या ंआपक ी जि मम् देारि या ं

•	 सहंि ता और उन सभ ी काननूो,ं वि नि यमो ं और न ीति यो ं को जान े ं और उनका पालन कर े ं जो Avient म े ं आपक े काम 
पर लाग ू होत े ह ै ं

•	 कपंन ी क ी ओर स े अपन े सभ ी कारय्ो ं म े ं ईमानदार और प शे वेर रह े।ं
•	 जब आप न तैि कता या अनपुालन क े बार े म े ं सवाल या चि तंा करत े ह ै,ं या जब आप कि स ी वि शि षट् सथ्ि ति म े ं 

कय्ा करना चाहि ए, इसक े बार े म े ं स नुि शच्ि त नह ी ं ह ै,ं तो सहायता मा गँ े।ं
•	 काननूो,ं वि नि यमो  ंया सहंि ता क  ेसभंावि त उलल्घंन क ी तरुतं सचूना द े।ं आप कपंन ी क  ेससंाधनो  ंका वरण्न पा सकत े 

ह ै ंजि नका उपयोग आप सहंि ता क  ेअतं म े ंपर्शन् पछून  ेया चि तंाओ ंको रि पोरट् करन  ेक  ेलि ए कर सकत  ेह ै।ं
•	 आवशय्क अनपुालन और न तैि कता पर्शि कष्ण और पर्माणनो ं को परूा कर े।ं

Avient परय्व केष्को  ंऔर पर्बधंको ंक ी अति रि कत् जि मम् देारि या ंAvient परय्व केष्को  ंऔर पर्बधंको ंक ी अति रि कत् जि मम् देारि या ं

•	 आदरश् वय्कत्ि क े रपू म े ं काम कर े ं और Avient म े ं उचि त वय्वहार क े लि ए वातावरण उतप्नन् कर े।ं

•	 सनुि शच्ि त कर े ं कि आपक ी ट ीम काननू ी अनपुालन और न तैि कता क े बार े म े ं सहंि ता और कपंन ी क ी न ीति यो ं क े 
महतव् और आवशय्कताओ ं स े अवगत ह ।ै

•	 अपन े सहयोगि यो ं को सहंि ता क ी आवशय्कताओ ं का पालन करन े म े ं मदद कर े,ं सहंि ता और Avient क े मलूय्ो ं क े 
बार े म े ं मारग्दरश्न पर्दान कर े ं

•	 कपंन ी क ी अप केष्ाओ ं क े बार े म े ं ईमानदार और खलु े सवंाद को पर्ोतस्ाहि त करन े वाल े काम क े परि व शे को 
बढा़वा द े।ं

पर्शन्ोतत्र ीपर्शन्ोतत्र ी
पर्शन्: म ैनं े कपंन ी म े ं कछु ऐसा द खेा जो सहंि ता का उलल्घंन करता पर्त ीत हो रहा था। म झु े लगता ह ै कि म झु े 
इसक ी सचूना द ने ी चाहि ए, ल केि न म ै ं इस बात स े घबराया हआु/घबराई ह ईु ह ूँ कि अगर म ै ं ऐसा करता/करत ी ह ूँ तो 
म रे ी पर्बधंक क सै ी पर्ति कर्ि या द गे ी—वह म रे े लि ए अपना काम और कठि न बना सकत ी ह ।ै म झु े कय्ा करना 
चाहि ए? 

उतत्र: अगर आप कछु द खेत े ह ै,ं तो आवाज़ उठाए ँ - न तैि कता और सतय्नि षठ्ा क ी हमार ी ससंक्तृि को बनाए रखन े 
क े लि ए आवाज़ उठाना आवशय्क ह ।ै आपको सदि चछ्ा म े ं सचूना द ने े क े लि ए कि स ी भ ी परि णाम स े डरना नह ी ं 
चाहि ए। हम पर्ति शोध को बरद्ाशत् नह ी ं करत े ह.

यदि आप कदाचार क ी रि पोरट् करत े ह ै ं या सदभ्ाव म े ं चि तंा पर्कट करत े ह ै,ं तो Avient आपक े खि लाफ कि स ी भ ी 
पर्ति शोध को रोकन े क े लि ए अन शुासनातम्क कारर्वाई सहि त कई कदम उठाएगा। अपन े पर्बधंक क े साथ अपन ी 
चि तंाओ ं को खलुकर और ईमानदार ी स े उठाए।ं यदि आप अपन े पर्बधंक स े बात करन े म े ं असहज महससू कर े ं या आप 
अपन े पर्बधंक क ी पर्ति कर्ि या स े सतंषुट् न हो ं तो आप न तैि कता हॉटलाइन को रि पोरट् कर सकत े ह ै।ं

आचार सहंि ता  |  4

वि षय-सचू ी

परि चय

हमार ी आचार सहंि ताहमार ी आचार सहंि ता

सभ ी का समम्ान

काम पर ईमानदार ी

हमार े वय्ापार म े ं 
ईमानदार ी

कॉरप्ोर टे सामाजि क 

ससंाधन और सपंरक् 
जानकार ी

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/49178/index.html


पर्शन्ो ं को हल करना और ग रै-अनपुालन सथ्ि ति यो ं पर्शन्ो ं को हल करना और ग रै-अनपुालन सथ्ि ति यो ं 
क ी सचूना द नेाक ी सचूना द नेा
हमार ी आचार सहंि ता आपको उन मदुद्ो ं स े नि पटन े क े लि ए दि शानि रद् शे 
पर्दान करत ी ह ै जो आपक े काम क े समय आ सकत े ह ै ं और आपको सह ी 
नि रण्य ल ने े म े ं मदद कर सकत े ह ै।ं हाला कँि, यह हर पर्शन् या हर सथ्ि ति 
क े सबंोधन का जवाब नह ी ं द े सकत ी ह ।ै अनय् Avient न ीति या ं और 
पर्कर्ि याए ं आपको आवशय्क अधि क वि शि षट् जानकार ी पर्दान कर 
सकत ी ह ै।ं

ऐसा कोई भ ी कदम जो आपको चि तंि त करता हो या जि सस े आपको सहंि ता 
का उलल्घंन होन े का सदं हे हो, उठान े स े पहल े आपको सहंि ता या हमार ी 
अप केष्ाओ ं क े बार े म े ं जो भ ी पर्शन् हो ं उनक े उतत्र तलाशन े चाहि ए। यदि 
आप नि शच्ि त नह ी ं ह ै ं कि आपको कय्ा करना चाहि ए, तो मदद क े लि ए 
अनरुोध कर े।ं 

यह महतव्परूण् ह ै कि आपक े पर्शन्ो ं और चि तंाओ ं पर धय्ान दि या जाए 
ताकि हर पर्शन् का उतत्र दि या जाए और हर चि तंा का समाधान कि या 
जाए। आम तौर पर, आपक े सवाल का जवाब द ने े या अपन ी चि तंा स े 
नि पटन े क े लि ए सबस े पर्भाव ी वय्कत्ि आपका परय्व केष्क या मानव 
ससंाधन पर्ति नि धि होता ह ।ै

सभ ी Avient पर्बधंको ं क ी जि मम् देार ी ह ै कि व े इस आचार सहंि ता म े ं 
वरण्ि त मदुद्ो ं क े बार े म े ं पर्शन्ो ं और चि तंाओ ं को सनु े ं और पर्तय् के पर्शन् 
और पर्तय् के चि तंा का समाधान कर े।ं Avient इस वय्वहार और न तेतृव् क े 
लि ए सभ ी पर्बधंको ं को जि मम् देार ठहराता ह ।ै करम्चारि यो ं को पता 
होना चाहि ए कि Avient, सदभ्ाव म े ं कि ए गए उलल्घंन क े सदंि गध् आचार 
सहंि ता क ी रि पोरट्ो ं क े लि ए कि स ी भ ी पर्ति शोध क ी अनमुति नह ी ं द गेा।

यदि आपको सहंि ता क े कि स ी उलल्घंन का पता चलता ह ै या आपको ऐसा 
सदं हे ह ै तो अपन े परय्व केष्क, मानव ससंाधन पर्ति नि धि या Ethics.
Officer@Avient.com पर कॉरप्ोर टे न तैि कता अधि कार ी (Corporate 
Ethics Officer) को रि पोरट् कर े।ं सदंि गध् ल खेाकंन, आतंरि क ल खेा 
नि यतंर्ण या ल खेा-पर ीकष्ा क े मामलो ं क े बार े म े ं रि पोरट्ो ं क े लि ए, 
आप हमार े आतंरि क ल खेा पर ीकष्ा वि भाग स े सपंरक् कर सकत े ह ै ं या 
महा अधि वकत्ा स े सपंरक् करक े हमार े नि द शेक मडंल क ी ल खेा पर ीकष्ा 
समि ति क े समकष् अपन ी चि तंाओ ं को उठा सकत े ह ै।ं

हम उन सभ ी सथ्ि ति यो ं या वय्वहार क ी उचि त जाचं कर ेगं े जो Avient 
क ी आचार सहंि ता का उलल्घंन कर सकत े ह ै।ं आपको सभ ी जा चँो ं म े ं परूा 
सहयोग करना होगा और ईमानदार, पारदरश् ी और सचच्ा बन े रहना होगा, 
फि र चाह े वह आतंरि क रपू स े Avient दव्ारा सचंालि त हो या कि स ी त ीसर े 
पकष् दव्ारा।

न तैि कता हॉटलाइनन तैि कता हॉटलाइन
हम उमम् ीद करत े ह ै ं कि अधि काशं पर्शन्ो ं और चि तंाओ ं या सभंावि त 
उलल्घंनो ं को आपक े परय्व केष्क, मानव ससंाधन पर्ति नि धि या कॉरप्ोर टे 
न तैि कता अधि कार ी दव्ारा पर्भाव ी रपू स े सबंोधि त कि या जा सकता ह ।ै 
हाला कँि, कछु सथ्ि ति यो ं म े,ं आप गमुनाम रहना चाह सकत े ह ै।ं ऐस े मामलो ं 
म े ं आपको न तैि कता हॉटलाइन पर उलल्घंन या चि तंा क ी रि पोरट् करन ी 
चाहि ए।

व बे-आधारि त या ट ले ीफो़नि क रि पोरट् करन े क े लि ए न तैि कता हॉटलाइन 
बह -ुभाषा कष्मताओ,ं 24 घटं े पर्ति दि न, सपत्ाह म े ं सातो ं दि न सहि त 
वि शव् सत्र पर उपलबध् ह ।ै हॉटलाइन एक बाहर ी प शे वेर स वेा कपंन ी 
दव्ारा सचंालि त होत ी ह ै जो कई कपंनि यो ं को य े स वेाए ं पर्दान करत ी 
ह ।ै जब आप हॉटलाइन का उपयोग करक े सचूना द ते े ह ै,ं तो आपको अपन ी 
पहचान बतान े क े लि ए नह ी ं कहा जाएगा और आप सथ्ान ीय काननू दव्ारा 
अनमुत स ीमा तक गमुनाम रह सकत े ह ै।ं यदि आप न तैि कता हॉटलाइन पर 
रि पोरट् बनान े म े ं असमरथ् ह ै,ं तो कपृया याद रख ें कि आप हम शेा अपन े 
मानव ससंाधन पर्ति नि धि या कॉरप्ोर टे न तैि कता अधि कार ी (Corporate 
Ethics Officer) स े कि स ी भ ी पर्शन् या चि तंाओ ं क े बार े म े ं सपंरक् कर 
सकत े ह ै।ं 

आप हमार ी इटंर्ान टे साइट पर The Loop पर, लोग और वि भाग नामक 
अनभुाग म े,ं न तैि कता और कॉरप्ोर टे न ीति यो ं म े ं या Avient.com पर 
खोज बार म े ं Ethics Hotline दरज् करक े न तैि कता हॉटलाइन को एकस् से 
कर सकत े ह ै।ं आप अपन ी रि पोरट् ऑनलाइन द ने े या आपक े द शे क े लि ए 
सचू ीबदध् फोन नबंरो ं का उपयोग करक े कि स ी वय्कत्ि स े बात करन े का 
वि कलप् चनु सकत े ह ै।ं
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ग रै पर्ति शोधग रै पर्ति शोध
Avient कि स ी भ ी वय्कत्ि क े खि लाफ पर्ति शोध को बरद्ाशत् नह ी ं कर गेा, 
जो सदभ्ाव म े,ं सलाह मागंता ह ,ै चि तंा वय्कत् करता ह ,ै कदाचार क ी 
रि पोरट् करता ह ै या एक सदंि गध् आचार सहंि ता उलल्घंन स े सबंधंि त 
जाचं म े ं जानकार ी पर्दान करता ह ।ै पर्ति शोध क े आरोपो ं क ी उचि त रपू 
स े जाचं क ी जाएग ी। यदि आपको सदं हे ह ै कि आप क े वि र दुध् न तैि कता 
या अनपुालन क े मदुद् े को उठान ,े या Avient आचार सहंि ता स े सबंधंि त 
सदंि गध् उलल्घंन क ी जानकार ी द ने े क े लि ए पर्ति शोध लि या गया ह ,ै 
तो तरुतं अपन े परय्व केष्क, मानव ससंाधन पर्बधंक, कॉरप्ोर टे न तैि कता 
अधि कार ी स े सपंरक् कर े ं या हमार ी न तैि कता हॉटलाइन क े माधय्म स े 
रि पोरट् कर े।ं

आचार सहंि ता का लाग ू होनाआचार सहंि ता का लाग ू होना
हमार ी आचार सहंि ता गर्ाहको ं क े साथ और Avient क े हि तधारको ं क े साथ 
एक दसूर े क े साथ सभ ी Avient सहयोगि यो ं क े कारय्ो ं और सबंधंो ं पर लाग ू 
होत ी ह ।ै इन रि शत्ो ं म े ं और कारर्वाई करत े समय, Avient सहयोगि यो ं 
को इस आचार सहंि ता क े अनरुपू न तैि क आचरण क े उचच्तम मानको ं का 
पालन करना होगा। आपको सभ ी Avient न ीति यो,ं पर्कर्ि याओ ं और सथ्ान 
वि श षे क े कारय्ो ं और आचरण क े नि यमो ं का भ ी पालन करना होगा। यदि 
कि स ी नि शच्ि त वय्ावसायि क इकाई या सथ्ान पर सथ्ान ीय न ीति या ं या 
दि शानि रद् शे सहंि ता क ी न ीति या दि शानि रद् शे क ी तलुना म े ं सखत् ह ै,ं तो 
आपको हम शेा कडी़ न ीति का पालन करना होगा। सभ ी Avient सहयोगि यो ं 
स े अप केष्ा क ी जात ी ह ै कि व े इस सहंि ता म े ं वरण्ि त कि स ी भ ी न तैि कता 
और अनपुालन ससंाधन को तरुतं इस आचार सहंि ता क े कि स ी भ ी ग रै-
अनपुालन क ी सचूना द े।ं 

कारय्कार ी अधि कारि यो ं या नि द शेको ं क े लि ए इस सहंि ता क ी कोई भ ी 
छ टू क वेल नि द शेक मडंल या एक बोरड् समि ति दव्ारा द ी जा सकत ी ह ।ै 
अनय् अधि कारि यो ं और करम्चारि यो ं क े लि ए, छ टू क वेल आचार समि ति 
क े सथ्ाय ी सदसय्ो ं क े परामरश् स े कॉरप्ोर टे न तैि कता अधि कार ी दव्ारा 
द ी जा सकत ी ह ।ै

सभ ी Avient सहयोगि यो ं क े लि ए यह सव् ीकार करना आवशय्क ह ै 
कि उनह्ोनं े इस आचार सहंि ता को पढा़ और समझा ह ै और व े इसका 
अनपुालन कर रह े ह ै।ं

सहंि ता का उलल्घंन सहंि ता का उलल्घंन 
हम अपन ी सहंि ता क े उलल्घंन को बह तु गभं ीरता स े ल ते े ह ै।ं काननू या 
सहंि ता का उलल्घंन करन े वाल े सहयोग ी रोजगार क ी समापत्ि सम ते 
स धुारातम्क और/या अन शुासनातम्क कारर्वाई क े अध ीन ह ै।ं कछु 
उलल्घंन अपराधि यो ं और कपंन ी को नागरि क या आपराधि क अभि योजन 
क े अध ीन भ ी कर सकत े ह ै।ं
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सभ ी का समम्ानसभ ी का समम्ान

हमार  ेऊपर सयंकुत् रपू स  ेएक आरामदायक, ग रै-आकर्ामक और 
उतप्ादक कारय् वातावरण बनान  ेक ी जि मम् देार ी ह —ैऐसा कारय्सथ्ल 
जहा  ंसभ ी लोगो  ंक  ेसाथ उचि त वय्वहार कि या जाता ह ।ै समम्ान 
सवंाद और वय्वहार क  ेबार  ेम े ंह ,ै इसलि ए हम े ंदोनो  ंको समझन  ेक ी 
जररूत ह ।ै

हम े ंखलु  ेऔर ईमानदार तर ीक  ेस  ेसवंाद करना होगा। हमार ी 
आलोचना अवशय् सप्षट् और रचनातम्क होन ी चाहि ए। हम े ंदसूरो  ंस े 
भ ी उस ी तरह स  ेपर्ति कर्ि या को सव् ीकार करना होगा। जब हम मदुद्ो ं 
को हल करन  ेऔर एक ट ीम क  ेरपू म े ंकाम करन  ेक ी अपन ी कष्मता 
वि कसि त करत  ेह ै,ं तो हम एक-दसूर  ेको अधि क पर्भाव ी और आशव्सत् 
होन  ेम े ंमदद कर ेगं ,े और हम एक समाव शे ी और सहयोग ी कारय् 
वातावरण बनाएगं ।े

हमार  ेवय्वहार को हमार  ेवय्कत्ि गत मलूय्ो  ंको दरश्ाना होगा। हम ें 
उन लोगो  ंक  ेसाथ अपन ी बातच ीत म े ंइन मलूय्ो  ंको पर्दरश्ि त करन े 
क ी आवशय्कता ह  ैजि नक  ेसाथ हम काम करत  ेह ै,ं हमार  ेगर्ाहक और 
आपरूत्ि करत्ा, और उन समदुायो  ंक  ेभ ीतर जहा  ंहम रहत  ेह ै।ं
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वि वि धता और समाव शेनवि वि धता और समाव शेन                                                                                  
Avient म े,ं हमार े खलु पेन और वि शव्ास क ी श लै ी हम ें ईमानदार ी स े सभ ी 
चनुौति यो ं का सामना करन े क ी अनमुति द ते ी ह ;ै यह पर्तय् के वय्कत्ि क े 
लि ए हमार े मलू समम्ान म े ं आधारि त ह ।ै हमारा मानना ह ै कि वि चारो ं और 
पषृठ्भमूि यो ं क ी वि वि धता हम ें त जे ी स े बदलत ी द नुि या म े ं सफल होन े क ी 
रचनातम्कता द ते ी ह ।ै

इसक े समरथ्न म े,ं हम लाग ू काननूो ं क े अनसुार सभ ी योगय् वय्कत्ि यो ं 
क े लि ए अवसर क ी समानता पर बल द ते े ह ै।ं भरत् ी, पदोनन्ति, वि कास, 
कष्ति परूत्ि या उनन्ति क े नि रण्य परू ी तरह स े वय्कत्ि वि श षे क ी 
योगय्ताओ,ं कष्मताओ,ं अनभुव और पर्दरश्न पर आधारि त होत े ह ै,ं तब क े 
सि वाय जब सथ्ान ीय काननू अनय्था आवशय्क करत े हो।ं 

भ देभाव या उतप् ीड़न भ देभाव या उतप् ीड़न     
Avient म े ं कि स ी भ ी पर्कार क े भ देभाव या उतप् ीड़न क े लि ए हम ें कोई 
सहि षण् तुा नह ी ं ह ,ै चाह े वह हमार े कारय्ालयो ं म े ं या साइट स े दरू सथ्ान 
पर हो, नसल् ीय, धारम्ि क, यौन या जात ीय मतभ देो ं पर या कि स ी अनय् 
काननू ी रपू स े सरंकष्ि त वि श षेताओ ं क े आधार पर हो। इन अतंरो ं क े आधार 
पर टि पप्ण ी अकस्र पर्ति षठ्ा क े खि लाफ और अपमानजनक होत ी ह ,ै और 
बरद्ाशत् नह ी ं क ी जात ी ह ।ै

Avient सहयोगि यो ं क े रपू म े,ं हम े ं ऐस ी जगह काम करन े का अधि कार ह ै जो 
उतप् ीड़न स े मकुत् हो। हम कि स ी भ ी ऐस े मौखि क या शार ीरि क आचरण को 
बरद्ाशत् नह ी ं करत े ह ै ं जो कि स ी अनय् वय्कत्ि क ी पर्ति षठ्ा कम करता ह ,ै 
अनचुि त रपू स े कि स ी अनय् वय्कत्ि क े काम क े पर्दरश्न म े ं हसत्कष् पे करता 
ह ै या एक डरान े वाला, शतर् तुापरूण् या काम का अपमानजनक माहौल बनाता 
ह ।ै सभ ी वय्कत्ि यो ं क े लि ए अपन े मलू समम्ान को धय्ान म े ं रखत े हएु, हम 
यौन उतप् ीड़न क े कि स ी भ ी रपू को बरद्ाशत् नह ी ं करत े ह ै।ं इसम ें अवाछंि त 
यौन बढ़त, यौन एहसान क े लि ए अनरुोध, और यौन पर्कतृि क े अनय् मौखि क 
या शार ीरि क आचरण शामि ल ह ै।ं

भ देभाव या उतप् ीड़न क े आरोपो ं क ी तरुतं जा चँ क ी जाएग ी, और इस न तैि क 
मानक क े उलल्घंनकरत्ाओ ं पर अन शुासनातम्क कारर्वाई क ी जाएग ी, 
जि सम ें बरखासत्ग ी तक शामि ल ह ।ै सदि चछ्ा क े साथ, कारय्सथ्ल पर 
भ देभाव या उतप् ीड़न क ी शि कायत या रि पोरट् करन े वाल े क े वि र दुध् कोई 
पर्ति शोध ी कारर्वाई नह ी ं क ी जाएग ी।

हमार ी न ीति या ं और हमार े कई सथ्ानो ं म े ं काननू, काननू ी हमार ी न ीति या ं और हमार े कई सथ्ानो ं म े ं काननू, काननू ी 
रपू स े सरंकष्ि त वि श षेताओ ं क े आधार पर भ देभाव और रपू स े सरंकष्ि त वि श षेताओ ं क े आधार पर भ देभाव और 
उतप् ीड़न पर रोक लगात े ह ै।ं आपक े द शे क े काननूो ं क े आधार उतप् ीड़न पर रोक लगात े ह ै।ं आपक े द शे क े काननूो ं क े आधार 
पर, इनम ें य े शामि ल हो सकत े ह ै:ंपर, इनम ें य े शामि ल हो सकत े ह ै:ं

•	 नसल्
•	 धरम् 
•	 लि गं
•	 जात ीय मलू या वशं
•	 आय ु 
•	 यौन र झुान 
•	 स नैय् या परूव् स नैि क का दरज्ा 
•	 व वैाहि क, पारि वारि क या नागरि क का दरज्ा 
•	 वि कलागंता 
•	 गरभ्ावसथ्ा और माततृव्
•	 राषट्र् ीयता
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कारय्सथ्ल क े सबंधंकारय्सथ्ल क े सबंधं
Avient एक ह ी परि वार क े सदसय्ो ं को Avient क े लि ए काम करन े क ी 
अनमुति द तेा ह ,ै ल केि न हि तो ं क े टकराव और पकष्पात क ी सभंावना 
और आभास क े कारण, परि वार क े एक सदसय् को पर्तय्कष् या परोकष् 
रपू स ,े परि वार क े कि स ी अनय् सदसय् का पर्तय्कष् या अपर्तय्कष् रपू स े 
परय्व केष्ण करन े क ी अनमुति नह ी ं ह ।ै

कारय्सथ्ल क े भ ीतर, परय्व केष् ी श ृखंला म े ं शामि ल लोगो ं क े ब ीच 
रोमाटंि क या ड टेि गं सबंधं भ ी हि तो ं क े टकराव या पकष्पात का आभास 
प दैा कर सकत े ह ै।ं नत ीजतन, हम वि श षे रपू स े एक परय्व केष्क को कि स ी 
ऐस े करम्चार ी क े साथ ड टेि गं स े या रोमाटंि क सबंधं रखन े स े रोकत े ह ै ं 
जो परय्व केष्क क ी पर्बधंन श ृखंला क े माधय्म स े रि पोरट् करता ह ,ै या तो 
पर्तय्कष् या अपर्तय्कष् रपू स ,े भल े ह ी सबंधं सव् चैछ्ि क और सव्ागत 
योगय् हो। इस पर्कार क े सबंधंो ं म े ं दोनो ं पकष्ो ं को अपन े परय्व केष्क और 
मानव ससंाधन पर्बधंक को तरुतं सचूि त करना होगा ताकि वि कलप्ो ं और 
परि णामो ं पर चरच्ा क ी जा सक ।े 

च ूकंि परय्व केष् ी श ृखंला क े बाहर रोमाटंि क या ड टेि गं रि शत् े भ ी 
वि घटनकार ी हो सकत े ह ै ं और सगंठन म े ं मनोबल और वि शव्ास को 
नकुसान पह ुचंा सकत े ह ै,ं इसलि ए परि सथ्ि ति यो ं क े आधार पर, हम इस 
पर्कार क े सबंधंो ं म े ं शामि ल कि स ी भ ी सहयोग ी स े अचछ् े नि रण्य 
का उपयोग करन ,े वि व के क े साथ कारय् करन े और ऐस े कि स ी भ ी 
नकारातम्क असर स े अवगत होन े क ी आशा करत े ह ै,ं जो उनका रि शत्ा 
सहकरम्ि यो ं पर डाल सकता ह ।ै ऐस े सबंधंो ं को मानव ससंाधन वि भाग 
क े सामन े पर्कट करना आवशय्क ह ,ै ताकि सभंावि त टकरावो ं स े बचा जा 
सक ।े कपृया सभंावि त टकरावो ं का पर्कटन करन े क े तर ीक े क े बार े म े ं इस 
न ीति का ‘हि तो ं का टकराव’ अनभुाग द खे े।ं

HOME
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मादक दर्वय्ो ं का स वेनमादक दर्वय्ो ं का स वेन
यह हम सभ ी पर नि रभ्र करता ह ै कि हम शराब क े साथ-साथ अव धै दवाओ ं 
और अनय् नि यतंर्ि त पदारथ्ो ं क े सभ ी पर्भावो ं स े मकुत् वातावरण म ें 
काम करना सनुि शच्ि त कर े।ं Avient कपंन ी क े परि सरो ं म े ं (गाडी़ पारक् 
करन े क ी जगहो ं सम ते) या कपंन ी क े वय्वसाय म े ं रहत े हएु नि यतंर्ि त 
मादक पदारथ्ो,ं ग रैकाननू ी मादक पदारथ्ो ं या डर्ग पाराफ रेन्ालि या को 
ग रैकाननू ी रपू स े अपन े पास रखन ,े नि रम्ाण करन ,े वि तरण करन ,े द ने े या 
बि कर् ी अथवा उपयोग म े ं लान े क ी सखत् ी स े मनाह ी करता ह ।ै 

आपको सरुकष्ि त और उतप्ादक रपू स े अपन े करत्वय्ो ं को परूा करन े क ी 
सथ्ि ति म े ं काम करन े क े लि ए रि पोरट् करना होगा। अलक्ोहल या डर्गस् 
क े असर म े ं काम करन े स —ेपरच् े पर मि लन े वाल ी दवाओ ं क े अनचुि त 
उपयोग सहि त—करम्चार ी क े सव्ासथ्य् और सरुकष्ा और सामदुायि क 
सरुकष्ा पर हानि कारक पर्भाव पड़ सकता ह ,ै और कपंन ी क ी सपंतत्ि को 
जोखि म हो सकता ह ।ै Avient सहयोगि यो ं को शराब, अव धै दवाओ ं और 
अनय् नि यतंर्ि त पदारथ्ो ं क े पर्भाव म े ं Avient क ी ओर स े काम करन े स े 
वरज्ि त करता ह ।ै 

एसोसि एटस् को मादक दर्वय्ो ं क े स वेन क ी समसय्ाओ ं क े लि ए सव् चेछ्ा स े 
प नुरव्ास क े लि ए पर्ोतस्ाहि त कि या जाता ह ।ै ऐस े सहयोग ी जो सव् चेछ्ा 
स े प नुरव्ास खोजन े को चनुत े ह ै,ं उनक े लि ए Avient उचि त मलूय्ाकंन, 
परामरश् और र फेरल स वेाए ं पर्दान करता ह ।ै आपको उपलबध् ससंाधनो ं क े 
वि वरण क े लि ए अपन े सथ्ान ीय मानव ससंाधन पर्ति नि धि स े परामरश् 
कर े।ं

भौति क सरुकष्ा और कारय्सथ्ल ीय हि संाभौति क सरुकष्ा और कारय्सथ्ल ीय हि संा
Avient म े,ं हम अपन े लोगो,ं सयंतंर्ो ं और उपकरणो ं क ी सरुकष्ा करन े 
को उचच् वर ीयता पर्दान करत े ह ै।ं हम म े ं स े पर्तय् के को सभ ी सरुकष्ा 
पर्कर्ि याओ ं का पालन करना होगा; सभ ी सभंावि त सरुकष्ा खतरो ं क े बार े 
म े ं अवगत रहना होगा और इनक ी रि पोरट् करन ी होग ी; सरंकष्ि त और 
सरुकष्ि त तर ीक े स े काम करन े क े लि ए पर्ति बदध् रहना होगा; और आपात 
सथ्ि ति का सरुकष्ि त और पर्भाव ी ढगं स े जवाब द ने े क े लि ए त यैार रहना 
होगा।

Avient म े ं धमक ी द ने े और वासत्वि क कारय्सथ्ल हि संा क े लि ए शनूय् 
सहि षण् तुा ह ।ै कारय्सथ्ल क ी हि संा म े ं कोई भ ी ऐसा वय्वहार शामि ल ह ै 
जो चोट या सकंट क ी आशकंा प दैा करता ह ,ै जि नम ें धमक ी द ने े या भयभ ीत 
करन े का वय्वहार और मौखि क दरुव्य्वहार भ ी शामि ल ह ।ै कपंन ी क े 

काम पर रहत े समय जब तक अनय्था वि श षे रपू स े काननू दव्ारा अनमुति 
नह ी ं द ी जात ी ह ,ै आगन् येासत्र्ो ं सहि त हथि यारो ं पर, Avient क े परि सर 
(पारक्ि गं सथ्ल सहि त) म े ं पर्ति बधं लगाया जाता ह ।ै

आपस े अप केष्ा क ी जात ी ह ै कि जो भ ी खतरनाक या सभंावि त रपू स े हि संक 
सथ्ि ति या ँ हो,ं जि नम ें आपक ी वय्कत्ि गत सरुकष्ा क े लि ए कोई भ ी चि तंा 
शामि ल ह ,ै क ी सचूना आप मानव ससंाधन वि भाग या कि स ी परय्व केष्क को 
तरुतं द े।ं आपात सथ्ि ति यो ं म े,ं सथ्ान ीय रि पोरट्ि गं पर्कर्ि याओ ं का पालन 
कर े ं या अधि कारि यो ं स े सपंरक् कर े।ं वासत्वि क या सभंावि त कारय्सथ्ल 
हि संा क ी सभ ी रि पोरट्ो ं को गभं ीरता स े लि या जाएगा।

पर्शन् और उतत्रपर्शन् और उतत्र
पर्शन्: कि स ी न े बस म झु े उनक े लि ए दरवाजा खोल े रखन े क े लि ए 
कहा ताकि व े हमार ी एक इमारत म े ं पर्व शे कर सक े।ं म ैनं े उस े नह ी ं 
पहचाना और उसन े Avient का बि लल्ा नह ी ं पहना था। कय्ा यह 
दि कक्त ह?

उतत्र: हा ।ँ जो लोग हमार े कारय्सथ्लो ं म े ं पर्व शे क े लि ए अधि कतृ 
नह ी ं ह ै,ं उनस े पर्शन् कि ए जान े चाहि ए, कय्ोकंि व े सरुकष्ा या 
सरंकष्ा क े लि ए जोखि म प शे कर सकत े ह ै।ं उनह् े ं वि नमर्ता स े 
Avient का अपना बि लल्ा या आगतंकु पास को दि खान े क े लि ए 
कह े।ं यदि उनक े पास यह नह ी ं ह ,ै तो तरुतं अपन ी सथ्ान ीय सरुकष्ा 
कारय्वि धि यो ं का पालन कर े।ं
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काम पर ईमानदार ीकाम पर ईमानदार ी

ईमानदार ी क े लि ए हमार ी पर्ति षठ्ा हमार े गर्ाहको,ं 
आपरूत्ि करत्ाओ,ं श येरधारको ं और अनय् हि तधारको ं क े लि ए 
महतव्परूण् ह ,ै हमम ें स े पर्तय् के क े लि ए वय्कत्ि गत रपू स े और 
Avient क े लि ए। हम खदु को एक-दसूर े और अपन े हि तधारको ं क े 
पर्ति जवाबद हे मानत े ह ै—ं और अपन े कारय्ो ं और परि णामो ं क े 
लि ए—वय्कत्ि गत जि मम् देार ी ल ते े ह ै।ं 
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सट ीक सचूना, ड टेा और रि कॉरड्सट ीक सचूना, ड टेा और रि कॉरड्
अचछ्  ेनि रण्य और कशुल सचंालन क  ेलि ए परूण्, सट ीक और वि शव्सन ीय 
रि कॉरड् आवशय्क ह ै।ं रि पोरट्ि गं आवशय्कताओ ंऔर काननू दव्ारा सथ्ापि त 
अनय् मानको  ंक  ेसाथ Avient का अनपुालन समान रपू स  ेमहतव्परूण् ह ।ै 
हमार  ेनि व शेक, ल नेदार, नि रण्य ल ने  ेवाल,े सहयोग ी और अनय् हि तधारक 
Avient क ी सचूना और रि कॉरड् पर भरोसा करत  ेह ै,ं और उनह् े ंसमय पर, 
सह ी और परू ी जानकार ी का अधि कार ह ।ै

हमम े ंस  ेपर्तय् के क  ेपास सट ीक जानकार ी और परूण् रि कॉरड् त यैार करन े 
और बनाए रखन  ेक ी जि मम् देार ी ह ।ै आपको यह सनुि शच्ि त करना होगा कि 
आपक  ेदव्ारा त यैार क ी गई कोई भ ी रि पोरट् या रि कॉरड् सट ीक और परूण् हो 
और इसम े ंगलत, भर्ामक या कतृर्ि म पर्वि षट्ि या  ँन हो।ं इस ी तरह, कि स ी 
भ ी अपर्कट या अभि ल खेबदध् न कि ए गए धन या सपंतत्ि या द नेदारि यो  ंक ी 
अनमुति नह ी  ंह ,ै और कि स ी भ ी उदद् शेय् क  ेलि ए Avient ल खेाकंन रि कॉरड्ो ं 
म े ंकोई भ ी गलत या अनचुि त पर्वि षट्ि नह ी  ंक ी जा सकत ी ह ।ै

हम े ंअपन ी रि कॉरड् पर्बधंन न ीति यो  ंऔर पर्ति धारण अनसुचू ी स  ेभ ी 
परि चि त होना होगा और याद रखना होगा कि व  ेकि स ी भ ी पर्रपू म ें 
रि कॉरड् और सचूनाओ ंपर लाग  ूहोत  ेह ै,ं जि सम े ंइल केट्र्ॉनि क और प पेर 
पर्ति या  ंशामि ल ह ै।ं

ल खेाकंन क ी सतय्नि षठ्ाल खेाकंन क ी सतय्नि षठ्ा
Avient क  ेश येरधारक और अनय् हि तधारक कपंन ी क ी वि तत् ीय रि पोरट्ो ं 
और अनय् वि तत् ीय जानकार ी क ी सतय्नि षठ्ा पर भरोसा करत  ेह ै।ं 
समयबदध् आधार पर वि शव्सन ीय और परूण् वि तत् ीय रि पोरट्ि गं भ ी 
काननूो  ंऔर वि नि यमो  ंक  ेअनपुालन म े ंAvient क  ेलि ए आवशय्कता ह ।ै

Avient क  ेल खेा करम्ि यो  ंक  ेऊपर Avient क  ेल खेा रि कॉरड्ो  ंको बनाए 
रखन  ेऔर हमार ी वि तत् ीय रि पोरट् को सट ीक और परू ी तरह स  ेत यैार 
करन  ेक ी जि मम् देार ी ह ।ै व  ेसयंकुत् राजय् अम रेि का और अनय् लाग  ूद शेो  ंम ें 
पर्भाव ी सव् ीकतृ ल खेाकंन सि दध्ातंो  ंक  ेअनसुार सभ ी आवशय्क पर्कट ीकरण 
करन  ेक  ेलि ए भ ी जि मम् देार ह ै।ं

कपंन ी क ी वि तत् ीय रि पोरट्ि गं पर्कर्ि याओ ंम े ंआतंरि क ल खेा नि यतंर्ण 
होत  ेह ै ंजो वि शव्सन ीय वि तत् ीय रि पोरट् और अनय् वि तत् ीय जानकार ी का 
उतप्ादन करन  ेक  ेलि ए डि जा़इन कि ए जात  ेह ै।ं आपको कभ ी भ ी आतंरि क 

नि यतंर्ण और पर्कर्ि याओ ंको दरकि नार करन  ेक ी कोशि श कतई नह ी  ंकरन ी 
चाहि ए और हमशेा Avient क  ेआतंरि क और बाहर ी ल खेा पर ीकष्को  ंक  ेसाथ 
सहयोग करना चाहि ए और उनक  ेसाथ दो टकू और ईमानदार होना चाहि ए।

हम म े ंस  ेपर्तय् के, वि श षे रपू स  ेवि तत् सगंठन क  ेकरम्ि यो  ंस ,े कि स ी भ ी 
ल खेाकंन या ल खेा पर ीकष्ा मामलो ंक ी रि पोरट् करन  ेक ी अप केष्ा क ी जात ी 
ह ,ै जो वि शव्सन ीय वि तत् ीय रि पोरट् या आतंरि क नि यतंर्ण पर्णाल ी 
क ी त यैार ी को दरकि नार करत  ेहएु पर्त ीत होता ह  ैऔर साथ ह ी सदंि गध् 
ल खेाकंन या ल खेा-पर ीकष्ा मामलो ंक  ेबार  ेम े ंअनय् चि तंाओ ंक ी रि पोरट् 
करन  ेक ी अप केष्ा क ी जात ी ह ।ै

पर्शन् और उतत्रपर्शन् और उतत्र
पर्शन्: म झु े कछु वय्ावसायि क यातर्ा करन े क ी आवशय्कता ह ।ै म झु े यह 
सनुि शच्ि त करन े क े लि ए कय्ा करन े क ी आवशय्कता ह ै कि म ै ं कपंन ी क े 
वय्वसाय पर यातर्ा करत े समय अपन े दव्ारा कि ए जान े वाल े खरच् क े 
लि ए पर्ति परूत्ि पर्ापत् कर सक ू?ं

उतत्रः आप यातर्ा क ी लागत को कम करन े और कपंन ी दव्ारा नि रद्ि षट् 
आपरूत्ि करत्ाओ ं स े यातर्ा स वेाए ँ पर्ापत् करन े क े लि ए जि मम् देार 
ह ै।ं आप वय्य रि पोरट् को सट ीक रपू स े और समय पर परूा करन े क े लि ए 
भ ी जि मम् देार ह ै।ं कपंन ी क े वय्वसाय पर यातर्ा करत े समय, आपस े यह 
अप केष्ा क ी जात ी ह :ै
•	 Avient क ी यातर्ा और मनोरजंन न ीति का अनपुालन कर े;ं
•	 ऐस ी व शेभषूा और आचरण को बनाए रख े,ं जो Avient क ी पर्ति षठ्ा 

और मलूभतू मलूय्ो ं को बनाए रखता ह ;ै
•	 सभ ी काननूो ं का पालन कर े;ं तथा
•	 समसत् साधारण और ज बे स े कि ए गए उपयकुत् पर्तय्कष् 

वय्ावसायि क खरच्ो ं क ी सचूना द े ं और दसत्ाव ज़े म े ं दरज् कर े।ं

धय्ान द े ं कि यदि आप अनचुि त वय्य और/या खराब ढगं स े पर्ल खेि त 
खरच्ो ं को पर्सत् तु करत े ह ै,ं तो उचि त अन शुासनातम्क कारर्वाई क ी 
जाएग ी, जो रोजगार क ी समापत्ि तक ह ै या जि सम ें यह शामि ल ह ।ै कपृया 
The Loop पर, लोग और वि भाग, न तैि कता और कॉरप्ोर टे न ीति या ँ क े 
तहत उपलबध् हमार ी व शैव्ि क वय्ापार वय्य न ीति पढ ़े।ं 
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कय्ा आपको पता था?कय्ा आपको पता था?
हमार े वय्ावसायि क रि कॉरड्ो ं क े कछु उदाहरणो ं म े ं य े शामि ल ह ै:ंहमार े वय्ावसायि क रि कॉरड्ो ं क े कछु उदाहरणो ं म े ं य े शामि ल ह ै:ं
•	 नया उतप्ाद वि कास

•	 पर ीकष्ण क े परि णाम

•	 पर्योगशाला क ी रि पोरट्

•	 अनसुधंान ड टेा

•	 वि तत् ीय रि पोरट्

•	 खरच् रि पोरट्

•	 इनवॉयस

•	 समय का रि कॉरड्

•	 कारम्ि क रि कॉरड्

•	 वय्ावसायि क योजनाए ं

•	 सहयोगि यो ं को सबंोधि त पतर्, समाचार पतर् जञ्ापन और ईम ले

•	 The Loop पर पोसट् क ी गई जानकार ी

मालि काना और गोपन ीय जानकार ी म े ं य े शामि ल ह ै:ंमालि काना और गोपन ीय जानकार ी म े ं य े शामि ल ह ै:ं
•	 वय्ावसायि क योजनाए ँ और दि शातम्क रणन ीति या ँ

•	 अनसुधंान और तकन ीक ी ड टेा 

•	 उतप्ाद कर्ि यावि धि और पर्कर्ि या पर्ौदय्ोगि कि या ं

•	 उतप्ाद पर्बधंन

•	 वय्ापार रहसय्, पर्ौदय्ोगि क ी और “जानकार ी” 

•	 हमार ी पर्ति सप्रध् ी सथ्ि ति क े बार े म े ं जानकार ी

•	 अपर्काशि त वि तत् ीय जानकार ी और अनमुान

•	 उतप्ाद लागत क ी जानकार ी

•	 पर्सत्ावि त अनबुधंो ं और ल नेद ने क े बार े म े ं जानकार ी

•	 गर्ाहक, वि कर् तेा, मलूय् नि रध्ारण और अनय् वाणि जय्ि क जानकार ी

•	 हमार े वय्वसाय क े लि ए वि कसि त कपंय्टूर सॉफट्व येर और 
पर्णालि या ँ
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पर्शन् और उतत्रपर्शन् और उतत्र
पर्शन्: म रेा पर्बधंक छ टुट् ी पर ह ,ै और उसक ी अनपुसथ्ि ति म े ं म झु े 
कपंन ी क ी ओर स े अनबुधं पर हसत्ाकष्र करन े क े लि ए कहा गया ह ।ै 
म झु े पता ह ै कि यह एक महतव्परूण् अनबुधं ह ै और हर कोई इस े जलद् ी 
स े अतंि म रपू द नेा चाहता ह ।ै कय्ा म ै ं इस पर हसत्ाकष्र कर सकता/
सकत ी ह ू?ँ

उतत्र: नि रभ्र करता ह ।ै Avient का एक पर्ाधि कार पर्तय्ायोजन 
(ड लेि ग शेन ऑफ़ अथॉरि ट ी, DOA) म टैर्ि कस् ह ै जि सम ें सप्षट् कि या 
गया ह ै कि कि सक े पास अनमुोदन का पर्ाधि कार ह ै और इसम ें इस 
बार े म े ं मारग्दरश्न भ ी ह ै कि कौन हसत्ाकष्र/नि षप्ादन कर सकता 
ह ।ै इसक े अलावा, जब तक एक उचि त पर्तय्ायोजन नह ी ं होता ह ,ै 
क वेल कपंन ी क े अधि कार ी अनबुधं पर हसत्ाकष्र कर सकत े ह ै।ं आपको 
अनमुोदन आवशय्कताओ ं स े अवगत रहन े और आपक े पास इस पर्कार 
और आकार क ी सवंि दाओ ं पर कपंन ी क ी ओर स े हसत्ाकष्र करन े का 
पर्ाधि कार ह ै या नह ी ं यह द खेन े क े लि ए DOA को धय्ान स े पढ़ना 
चाहि ए। यदि नह ी,ं तो आपको पर्बधंन क े एक अनमुोदि त सदसय् क ी 
पहचान करन े क ी आवशय्कता ह ै जो इन नि यमो ं क े अनसुार अनबुधं 
को अनमुोदि त और हसत्ाकष्र कर सकता ह ।ै धय्ान रख ें कि य े नय्नूतम 
आवशय्कताए ं ह ै,ं और हमार े वय्कत्ि गत वय्वसाय और साइट े ं उचच् 
मानको ं को लाग ू कर सकत ी ह ै।ं DOA, The Loop पर, लोग और 
वि भाग, सोरस्ि गं क े तहत उपलबध् ह ।ै

कपंन ी सचंारकपंन ी सचंार
Avient नि यमि त रपू स े कपंन ी और उसक े पर्दरश्न क े बार े म े ं जनता 
को जानकार ी द तेा ह ।ै हम अपन े हि तधारको ं को सप्षट्, सट ीक, समय 
पर और उपयकुत् जानकार ी द ने े क े लि ए पर्ति बदध् ह ै।ं इसक े समापत्ि 
लि ए, Avient न े कछु वय्कत्ि यो ं को कपंन ी क ी ओर स े म ीडि या, वि तत् ीय 
वि शल् षेको ं और नि व शेको ं स े बात करन े क े लि ए अधि कतृ कि या ह ।ै जब 
तक आपको वि श षे रपू स े Avient क ी ओर स े बोलन े क े लि ए अधि कतृ नह ी ं 
कि या जाता, नि व शे समदुाय या म ीडि या स े बाहर ी पछूताछो ं को नि व शेक 
सबंधं या कॉरप्ोर टे सचंार वि भाग क े यहा ँ पर् षेि त कर द े।ं आपको अपन े 
वय्कत्ि गत सचंार म े ं भ ी सप्षट् होना चाहि ए कि आप कपंन ी क ी ओर स े 
नह ी ं बोल रह े ह ै।ं इसम ें ऑनलाइन सचंार और सोशल म ीडि या शामि ल ह ै।ं

परि सपंतत्ि यो ं क ी सरुकष्ा और उपयोगपरि सपंतत्ि यो ं क ी सरुकष्ा और उपयोग
हम सभ ी क ी यह जि मम् देार ी ह ै कि हम लापरवाह ी या चोर ी क े माधय्म 
स े अपन ी नौकर ी क े दौरान उपलबध् कराई गई Avient क ी सपंतत्ि यो ं 
और ससंाधनो ं क ी रकष्ा कर े।ं कपंन ी क ी सपंतत्ि और ससंाधनो ं क ी कि स ी 
भ ी चोर ी या लापरवाह या अनधि कतृ उपयोग क ी सचूना तरुतं द ी जान ी 
चाहि ए।

कपंन ी क ी सपंतत्ि यो ं और ससंाधनो ं का उपयोग क वेल व धै वय्ावसायि क 
उदद् शेय्ो ं क े लि ए कि या जाना चाहि ए। कपंन ी क ी सपंतत्ि का अनधि कतृ 
या अनचुि त उपयोग नि षि दध् ह ।ै

अधि क जानकार ी क े लि ए, कपृया Avient क ी सचूना पर्णाल ी उपयोग 
न ीति (“न ीति ”) द खे े ं जो Avient क ी सचूना पर्णालि यो ं क े सव् ीकारय् और 
नि षि दध् उपयोग सथ्ापि त करत ी ह ।ै इस न ीति का पालन करन े स े Avient 
और उसक े करम्चारि यो ं और सहयोगि यो ं को जानबझूकर और अनजान े म े ं 
हानि कारक कारय्ो ं और परि णामो ं स े बचान े म े ं मदद मि लत ी ह ।ै 
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मालि काना और गोपन ीय जानकार ी, वि चार और मालि काना और गोपन ीय जानकार ी, वि चार और 
बौदध्ि क सपंदा बौदध्ि क सपंदा 
यदि हमार ी Avient क ी मालि काना जानकार ी, नव ीन वि चारो ं या 
बौदध्ि क सपंदा तक अनय् वय्कत्ि यो ं क ी पह ुचं हो जात ी ह ै और व े 
पर्ति सप्रध् ी उतप्ादो ं को वि कसि त करन े या हमार े गर्ाहको ं क े साथ 
सथ्ि ति हासि ल करन े क े लि ए इसका उपयोग करत े ह ै,ं तो पर्ति सप्रध्ा 
म े ं हमार ी बढ़त आसान ी स े घट सकत ी ह ।ै य े अमरूत् सपंतत्ि या ँ उचि त रपू 
स े पर्बधंि त और सरंकष्ि त होन ी चाहि ए। अपन ी नौकर ी क े हि सस् े क े रपू 
म े,ं आपक े लि ए Avient क े काम स े सबंधंि त जानकार ी और सामगर्ि यो ं 
क ी गोपन ीयता और अतय्धि क सवं देनश ील पर्कतृि को समझना 
महतव्परूण् ह ।ै आपक े पास यह स नुि शच्ि त करन े क े लि ए एक वय्कत्ि गत 
हि सस् देार ी और जि मम् देार ी ह ै कि मलूय्वान कपंन ी जानकार ी दसूरो ं क े 
लि ए पर्कट न क ी जाए जब तक कि आप ऐसा करन े क े लि ए अधि कतृ न 
हो।ं इस तरह क ी जानकार ी द ने े स े पहल े स नुि शच्ि त कर े ं कि उस े मा गँन े 
वाल े लोग उस े पान े क े लि ए अधि कतृ हो ं और यह कि हमार ी मलूय्वान 
बौदध्ि क सपंदा आसत्ि यो ं क ी सरुकष्ा क े लि ए आपन े उपयकुत् अन बुधं 
लाग ू कर रख े हो।ं

कभ ी-कभ ी, Avient क े पास ऐस ी गोपन ीय जानकार ी होत ी ह ै जि स े 
गर्ाहको,ं वि कर् तेाओ ं और अनय् वय्ावसायि क सहयोगि यो ं न े हम े ं 
सौपंा होता ह ।ै इसम े ं उनक े सचंालन, गति वि धि यो ं और 
वय्वसाय क े साथ-साथ उनक े मालि काना हक वाल ी 
जानकार ी शामि ल ह ।ै हम े ं त ीसर े पकष् क ी गोपन ीय 
जानकार ी क े साथ उस ी सत्र क ी सावधान ी बरतन ी 
चाहि ए, जि स सत्र क ी सावधान ी हम अपन ी ख दु 
क ी जानकार ी क े साथ बरतत े ह ै।ं इस तरह क ी 
जानकार ी द ने े स े पहल े यह स नुि शच्ि त कर े ं कि 
उस े मा गँन े वाल े लोग—जि नम े ं अनय् Avient 
सहयोग ी भ ी शामि ल ह ै—ंउस े पान े क े लि ए 
अधि कतृ हो,ं और यह कि जो भ ी अन बुधं आवशय्क हो 
उस पर हसत्ाकष्र कि ए गए हो ं और जो भ ी अन बुधं 
लाग ू हो आप उसक े नि यमो ं का अनपुालन कर े।ं

प टे ेटं, टर् डेमारक्, कॉप ीराइट, वय्ापार रहसय् और जानकार ी सहि त 
बौदध्ि क सपंदा अधि कारो ं को कि स ी भ ी अनय् मलूय्वान सपंतत्ि क े 
समान द खेभाल क े साथ योजनाबदध् और पर्बधंि त कि या जाना चाहि ए। 
कपंन ी क े द ीरघ्कालि क और अलप्कालि क लकष्य्ो ं क े समरथ्न ह ते ु 
ज सैा उपयकुत् हो मलूय्ाकंन और सरंकष्ण क े उदद् शेय्ो ं क े लि ए नई 
अवधारणाओ ं और वि चारो ं क ी पहचान क ी जाएग ी। जहा ं उपयकुत् हो, 
अपन े वि चारो ं को प टे ेटं, कॉप ीराइट या वय्ापार गपुत् सरुकष्ा क े लि ए 
Avient क े काननू ी वि भाग क े समकष् पर्कट कर े।ं
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पर्शन् और उतत्रपर्शन् और उतत्र
पर्शन्: जब म ै ं वय्वसाय क े लि ए यातर्ा करता ह ू,ं तो म ै ं ल पैटॉप का 
उपयोग करता ह ू।ं म झु े कौन स ी सावधानि या ं बरतन ी चाहि ए?

उतत्र: अपन े ल पैटॉप को हर समय सरुकष्ि त रख े।ं इस े एयरलाइन क े 
साथ न भ जे े ं या इस े असरुकष्ि त जगह पर न छोड ़े।ं जहा ं आप सवं देनश ील 
दसत्ाव ज़ेो ं पर काम करत े ह ै,ं वहा ं सावधान रह े।ं उन सारव्जनि क 
सथ्ानो ं पर काम करन े स े बच ें जहा ँ आपक ी सक्र् ीन द खे ी जा सकत ी 
ह ।ै दसूर े द शे क ी यातर्ा करत े समय, आईट ी सरुकष्ा दल या Avient क े 
काननू ी वि भाग स े पछू े ं कि कय्ा आपको अति रि कत् सावधान ी बरतन े 
क ी आवशय्कता ह ।ै

गोपन ीयता, वय्कत्ि गत सचूना और ड टेा सरंकष्णगोपन ीयता, वय्कत्ि गत सचूना और ड टेा सरंकष्ण
हम सभ ी क ी जि मम् देार ी ह ै कि हम अपन े सहकरम्ि यो,ं गर्ाहको,ं 
वि कर् तेाओ ं और उन अनय् लोगो ं क ी वय्कत्ि गत जानकार ी क ी रकष्ा 
कर े ं जि नक े साथ हम वय्ापार करत े ह ै।ं आपस े उन काननूो,ं न ीति यो ं और 
पर्कर्ि याओ ं को समझन े और उनका पालन करन े क ी उमम् ीद क ी जात ी 
ह ,ै जो वय्कत्ि गत जानकार ी क े साथ आपक े काम करन े पर लाग ू होत ी ह ै।ं 
इसम ें यह शामि ल ह ै कि आप वय्कत्ि गत ड टेा का सगंर्ह, उपयोग, भडंारण, 
साझ ीदार ी क सै े करत े ह ै ं और उस े क सै े सरंकष्ि त या डि ल ीट करत े ह ै ं या 
उस े क सै े नि सत्ारि त करत े ह ै।ं यदि आप कि स ी ऐस े सरुकष्ा उलल्घंन क े 
बार े म े ं जानत े ह ै,ं जि सन े कि स ी वय्कत्ि को वय्कत्ि गत जानकार ी तक 
अनधि कतृ पह ुचं द ी हो, तो उसक े बार े म े ं तरुतं मानव ससंाधन या कॉरप्ोर टे 
आचार अधि कार ी को सचूि त कर े।ं वि वरण The Loop  पर, लोग और 
वि भाग, न तैि कता और कॉरप्ोर टे न ीति या ँ क े तहत उपलबध् व शैव्ि क 
नि जता और ड टेा सरंकष्ण न ीति म े ं दि ए गए ह ै।ं

कय्ा आपको पता था?कय्ा आपको पता था?
वय्कत्ि गत जानकार ी ऐस ी कोई भ ी जानकार ी होत ी ह ै जि सका उपयोग 
कि स ी को पहचानन े क े लि ए कि या जा सकता ह ,ै ज सै :े
•	 सरकार दव्ारा जार ी पहचान सखंय्ा, ज सै े सामाजि क सरुकष्ा या 

राषट्र् ीय ब ीमा सखंय्ा

•	 मआुवज ़े क ी जानकार ी

•	 चि कि तस्ा का इति हास

•	 पर्दरश्न रि कॉरड्

•	 वय्कत्ि गत पत े और फोन नबंर

इटंरन टे और ई-म ले का उपयोगइटंरन टे और ई-म ले का उपयोग
Avient हमार े सहयोगि यो ं को वय्ावसायि क उपयोग क े लि ए 
इल केट्र्ॉनि क म ीडि या क े कई रपूो ं तक पह ुचं पर्दान करता ह ।ै कपंन ी दव्ारा 
पर्दान क ी गई सभ ी इल केट्र्ॉनि क म ीडि या और स वेाए ं कपंन ी क ी सपंतत्ि 
ह ै,ं और उनका उदद् शेय् कपंन ी क े वय्वसाय को सवुि धाजनक बनाना और 
उनका समरथ्न करना ह ।ै

जबकि इल केट्र्ॉनि क म ीडि या का पर्ाथमि क उदद् शेय् वय्ावसायि क 
उपयोग ह ,ै फि र भ ी वय्कत्ि गत उदद् शेय्ो ं क े लि ए सि सट्म क े स ीमि त या 

यदा-कदा उपयोग क ी अनमुति ह ।ै हालाकंि, सहयोगि यो ं स े जि मम् देार ी क ी 
भावना पर्दरश्ि त करन े और इस वि श षेाधि कार का द रु पुयोग न करन े क ी 
उमम् ीद क ी जात ी ह ।ै

हमार ी सदं शे पर्णाल ी और इल केट्र्ॉनि क ससंाधनो ं का उपयोग जानबझूकर 
कि स ी भ ी वय्कत्ि या समहू क े लि ए भ देभावपरूण् या उतप् ीड़न करन े 
वाल ,े अपमानजनक, अशल् ील, यौन रपू स े सप्षट् या पोरन् सबंधंि त, 
मानहानि कारक या धमक ी द ने े वाल ,े Avient पॉलि स ी या वय्वसायि क 
हि तो ं क े वि पर ीत या अव धै रपू स े सचंारि त, पनुरप्र्ापत् करन े या सगंर्ह ीत 
करन े क े लि ए नह ी ं कि या जा सकता ह ।ै

Avient लागत वि शल् षेण, ससंाधन आवटंन, तकन ीक ी पर्बधंन और कपंन ी 
क ी न ीति का उलल्घंन करन े वाल े या अव धै गति वि धि म े ं सलंगन् होन े वाल े 
सहयोगि यो ं का पता लगान े क े लि ए इल केट्र्ॉनि क म ीडि या क ी नि यमि त 
रपू स े नि गरान ी कर सकता ह ै और करता ह ।ै 

वि वरण The Loop  पर, लोग और वि भाग, न तैि कता और कॉरप्ोर टे 
न ीति या ँ क े तहत उपलबध् सचूना पर्णालि यो ं का उपयोग न ीति म े ं दि ए 
गए ह ै।ं

आचार सहंि ता  |  16

वि षय-सचू ी

परि चय

हमार ी आचार सहंि ता

सभ ी का समम्ान

काम पर ईमानदार ीकाम पर ईमानदार ी

हमार े वय्ापार म े ं 
ईमानदार ी

कॉरप्ोर टे सामाजि क 

ससंाधन और सपंरक् 
जानकार ी

http://polynet/ethics/GlobalPrivacyandDataProtectionPolicies/tabid/1870/Default.aspx


सोशल म ीडि या और सोशल न टेवरक्ि गंसोशल म ीडि या और सोशल न टेवरक्ि गं
Avient मानता ह ै कि सामाजि क म ीडि या/न टेवरक् प शे वेर रपू स े मलूय्वान 
हो सकत े ह ै।ं सोशल म ीडि या/न टेवरक् का उपयोग करत े समय, आपको ठोस 
नि रण्य का उपयोग करना होगा और वासत्वि क या सभंावि त सरुकष्ा और 
काननू ी जोखि मो ं को कम करना चाहि ए। आपस े अप केष्ा क ी जात ी ह ै कि 
आप सोशल म ीडि या/न टेवरक् स े ज डु़त े समय कपंन ी दि शानि रद् शेो ं को 
समझ ें और उनका पालन कर े,ं फि र वह चाह े वय्ावसायि क या वय्कत्ि गत 
उपयोग क े लि ए हो और इस उपयोग म े ं Avient स े सबंधंि त जानकार ी या 
सचंार का उपयोग शामि ल ह ै या यह कपंन ी क े साथ या उसक े पर्ति आपक े 
रोज़गार या जि मम् देारि यो ं स े सबंधंि त ह ।ै

कपंय्टूर सरुकष्ा, सॉफट्व येर लाइस ेसंि गं और कपंय्टूर सरुकष्ा, सॉफट्व येर लाइस ेसंि गं और 
कॉप ीराइटकॉप ीराइट
Avient क े सचंालन क े लि ए महतव्परूण् जानकार ी क े अनय् रपूो ं क े समान, 
आपको कपंय्टूर पर नि हि त जानकार ी को सावधान ीपरूव्क रखना होगा 
या आकसम्ि क या अनधि कतृ दोहराव, सशंोधन, पर्कटन, हानि, चोर ी 
या वि नाश क े खि लाफ वि भि नन् भडंारण म ीडि या पर रि कॉरड् करना 
होगा। आपको सरुकष्ा, सचूना पर्बधंन और सायबरसरुकष्ा वि षयक कपंन ी 
न ीति यो,ं कारय्वि धि यो ं और पर्ोटोकॉल, जि नम ें Avient क ी सचूना 
पर्णालि यो ं का उपयोग न ीति, ड टेा नि जता और ड टेा सरंकष्ण न ीति 
और सायबर तथा ड टेा घटना पर्ति कर्ि या न ीति म े ं द ी गई ं न ीति या,ँ 
कारय्वि धि या ँ और पर्ोटोकॉल शामि ल ह ै,ं स े खदु को परि चि त कराना 
चाहि ए और उनका पालन करना चाहि ए। यह The Loop, लोग और 
वि भाग, न तैि कता और कॉरप्ोर टे न ीति या ँ क े तहत उपलबध् 
ह ।ै आप पर Avient क ी गोपन ीय जानकार ी और बौदध्ि क 
सपंदा का सरंकष्ण करन ,े व यैकत्ि क नि जता क ी सरुकष्ा 
करन े और यह सनुि शच्ि त करन े का दायि तव् ह ै कि 
कि स ी भ ी टलू, जि सम ें कतृर्ि म म धेा (आरट्ि फि़ शि यल 
इटं लेि ज ेसं, AI) टलू शामि ल ह ै,ं का उपयोग उपयकुत् 
हो, पकष्पात ी न हो और Avient क ी न ीति यो ं तथा 
लाग ू काननूो ं क े अनरुपू हो।

इस ी तरह, हमार े कपंय्टूरो ं पर उपयोग कि ए जान े वाल े सभ ी सॉफ ़ट्व येर 
Avient क े सवंि दातम्क दायि तव्ो,ं जि नम ें कॉप ीराइट काननू और 
उपयकुत् सॉफ ़ट्व येर लाइस ेसंि गं नि यम शामि ल ह ै,ं क े अनपुालक होन े 
ह ी चाहि ए। आपको हमार े लाइस ेसं समझौतो ं क े उलल्घंन म े ं सॉफ ़ट्व येर 
क ी पर्ति लि पि नह ी ं बनान ी चाहि ए और न ह ी इस े अनय् कपंय्टूरो ं पर 
ससंथ्ापि त करना चाहि ए। आपक े ऊपर कपंन ी क े बाहर उपयोग करन े क े 
लि ए कि स ी को भ ी हमार े सॉफ ़ट्व येर पर्दान करन े पर भ ी पर्ति बधं ह ।ै

अनय् त ीसर े पकष् क े सव्ामि तव् वाल ी कॉप ीराइट सामगर् ी, ज सै े 
इम जे, फोटोगर्ाफ, व ीडि यो, पतर्ि काओ,ं पसुत्को ं और बर्ोशर को क वेल 
कॉप ीराइट सव्ाम ी क ी अनमुति स े ह ी उपयोग क े लि ए कॉप ी कि या जा 
सकता ह ।ै 
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अदंरनू ी सचूना और वय्ापारअदंरनू ी सचूना और वय्ापार
Avient म े,ं आप Avient या कि स ी भ ी कपंन ी स े सबंधंि त भौति क जानकार ी 
स े अवगत हो सकत े ह ै,ं जि सक े साथ हम ऐसा वय्वसाय करत े ह ै ं जि सका 
जनता क े सामन े पर्कट ीकरण नह ी ं कि या गया ह ।ै Avient या ऐस ी कि स ी 
कपंन ी क े साथ जि सक े साथ हम वय्वसाय करत े ह ै,ं स े सबंधंि त अघोषि त 
सामगर् ी क ी जानकार ी स े लाभ कमाना कि स ी भ ी वय्कत्ि (नि द शेक, 
अधि कार ी या सहयोग ी) क े लि ए ग रैकाननू ी ह ै और हमार ी न ीति क े 
खि लाफ ह ।ै यदि सचूना कपंन ी क े सट्ॉक म े ं श येरो ं को खर ीदन ,े ब चेन े 
या रखन े क े नि व शेक क े नि रण्य को पर्भावि त कर सकत ी ह ै तो उस े 
महतव्परूण् माना जाता ह ।ै इन दो सरल नि यमो ं का पालन कर े:ं
1.	 वय्कत्ि गत लाभ क े लि ए उस सामगर् ी का उपयोग न कर े ं जो ग रै-

सारव्जनि क हो; तथा

2.	 इस े ऐस े कि स ी वय्कत्ि तक न पह ुचँाए,ं जि स े Avient म े ं अपन े काम क े 
नि षप्ादन म े ं जानकार ी को जानन े क ी आवशय्कता नह ी ं ह ।ै

वय्ावहारि क नि यम क े रपू म े,ं यदि कोई च ीज आपको सट्ॉक या कि स ी अनय् 
पर्ति भतूि का वय्ापार करन े क े लि ए पर्भावि त करत ी ह ,ै तो जानकार ी 
सभंवतः महतव्परूण् ह ।ै यदि आप अनि शच्ि त ह ै ं कि कय्ा आपक े पास क ी 
सामगर् ी ग रै-सारव्जनि क जानकार ी ह ,ै तो आपको इस जानकार ी का 
उपयोग करन े या दसूरो ं को इस े पर् षेि त करन े स े पहल े सप्षट् ीकरण क े 
लि ए वि धि वि भाग स े सपंरक् करना चाहि ए।
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कय्ा आपको पता था?कय्ा आपको पता था?
“महतव्परूण् ग रै-सारव्जनि क सचूना” ऐस ी कोई जानकार ी ह ै 
जि स पर तरक्सगंत वय्कत्ि नि व शे का ऐसा नि रण्य ल ते े समय 
महतव्परूण् मान गेा जि स े जनता म े ं जाहि र नह ी ं कि या 

गया ह ।ै कछु उदाहरण ह ै:ं
•	 सारव्जनि क रपू स े जार ी करन े स े पहल े कमाई या अनमुान 

या अनय् वि तत् ीय जानकार ी
•	 सचंालन क े सत्र म े ं महतव्परूण् परि वरत्न
•	 अधि गर्हण, सयंकुत् उदय्म या नि पटान सहि त पर्मखु 

ल नेद ने क े बार े म े ं चरच्ा
•	 हमार ी वि तत् ीय सथ्ि ति, सभंावनाओ ं या योजनाओ,ं 

वि पणन और बि कर् ी कारय्कर्मो ं और अनसुधंान एव ं 
वि कास सचूना क े बार े म े ं जानकार ी

•	 वरि षठ् पर्बधंन म े ं परि वरत्न जो अभ ी तक सारव्जनि क 
रपू स े घोषि त नह ी ं कि ए गए ह ै ं

•	 गर्ाहको ं या आपरूत्ि करत्ाओ ं क े साथ पर्मखु अनबुधंो ं को 
आवटंि त या रदद् करना

•	 लबंि त उतप्ाद या नए उतप्ाद, स वेाए ँ या पर्कर्ि याए ँ
•	 कपंन ी स े सबंदध् महतव्परूण् वि नि यामक कारय्वाह ी, 

सरकार ी जाचं और मकुदम े स े सबंधंि त घटनाओ ं का 
असत्ि तव् और उनका वि कास
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राजन ीति क चदंा/गति वि धि या ँ और धरम्ारथ् चदंाराजन ीति क चदंा/गति वि धि या ँ और धरम्ारथ् चदंा
Avient आपको महतव्परूण् मदुद्ो ं क े बार े म े ं सचूि त रहन ,े मतदान 
करन े और राजन ीति क पर्कर्ि या म े ं शामि ल होन े क े लि ए 
पर्ोतस्ाहि त करता ह ।ै तथापि, जब काननू दव्ारा अनमुति द ी जात ी 
ह ै और कॉरप्ोर टे सचंार वि भाग दव्ारा अनमुोदि त कि या जाता 
ह ,ै तो इसक े सि वाए, कि स ी भ ी कपंन ी क े नि धि या ससंाधनो ं का 
उपयोग पर्तय्कष् या अपर्तय्कष् रपू स ,े राजन ीति क उमम् ीदवारो ं या 
पारट्ि यो ं को चदंा द ने े या मागंन े क े लि ए नह ी ं कि या जा सकता ह ।ै 
इसक े अति रि कत्, कि स ी भ ी राजन ीति क या अभि यान क े चदं े को 
Avient क े कि स ी भ ी सहयोग ी स े इस तरह स े नह ी ं मागंा जा सकता 
कि सहयोग ी चदंा द ने े क े लि ए बाधय्, मजबरू या अप केष्ि त समझ ।े 

कपंन ी कछु ग रै-लाभकार ी सगंठनो ं क े लि ए धरम्ारथ् योगदान द ने े 
का वि कलप् चनु सकत ी ह ,ै जि स े कॉरप्ोर टे सचंार वि भाग दव्ारा 
अवशय् ह ी अनमुोदि त कि या जाना चाहि ए. नकद या नकद समककष्ो ं 
योगदान करन े क ी अनमुति नह ी ं ह ।ै इसक े अति रि कत्, ग रै-लाभकार ी 
सगंठनो ं को ऐस े योगदानो ं क ी मनाह ी ह ै जो जान-बझूकर पर्जाति, 
लि गं, ल ैगंि क र झुान, लि गं पहचान, आय ,ु रगं, धरम्, राषट्र् ीय मलू, 
वि कलागंता, आनवुाशंि क जानकार ी, सरंकष्ि त परूव् स नैि क दरज् े 
या काननू ी रपू स े सरंकष्ि त अनय् वरग् ीकरणो ं क े आधार पर भ देभाव 
करत े ह ै।ं

कभ ी-कभ ी, यह Avient क े लि ए हमार े श येरधारको ं क े हि त म े ं ह ै 
कि वह सारव्जनि क न ीति पर एक र खु अखत्ि यार कर ।े ऐस े 
मामलो ं म े,ं Avient क ी नि धि यो ं और ससंाधनो ं का 
उपयोग कि या जा सकता ह ,ै ल केि न क वेल जब काननू 
दव्ारा और आवशय्क अनमुोदन क े साथ अनमुति द ी 
गई हो।

सरकार ी जाचं और पछूताछसरकार ी जाचं और पछूताछ
समय-समय पर, कपंन ी सरकार ी एज ेसं ी या ससंथ्ा स े जाचं पर्ापत् कर सकत ी 
ह ।ै इसम ें जानकार ी क े लि ए अनरुोध, जा चँ क े नोटि स या समम्न सपुरुद् 
करना शामि ल हो सकत े ह ै।ं जब ऐसा होता ह ,ै तो यह महतव्परूण् ह ै कि हम 
परू ी तरह स े सहयोग कर े ं और सगंठि त तर ीक े स े जवाब द े।ं 

यदि आप कोई ऐस ी सरकार ी जाचं पर्ापत् करत े ह ै ं जो आपक ी नौकर ी क ी 
नि यमि त कारर्वाई स े बाहर ह ,ै तो आपको जलद् स े जलद् काननू ी वि भाग 
स े सपंरक् करना चाहि ए। सभ ी सथ्ि ति यो ं म े,ं हम े ं यह सनुि शच्ि त करना 
होगा कि इन जाचंो ं क े जवाब म े ं हम जो जानकार ी पर्दान करत े ह ै ं वह 
सट ीक और सतय् हो।

आचार सहंि ता  |  19

वि षय-सचू ी

परि चय

हमार ी आचार सहंि ता

सभ ी का समम्ान

काम पर ईमानदार ीकाम पर ईमानदार ी

हमार े वय्ापार म े ं 
ईमानदार ी

कॉरप्ोर टे सामाजि क 

ससंाधन और सपंरक् 
जानकार ी



हमार े वय्ापार म ें ईमानदार ीहमार े वय्ापार म ें ईमानदार ी

यह महतव्परूण् ह ै कि Avient हमार े सभ ी वय्ापारि क वय्वहारो ं 
म े ं उचच् न तैि क मानको ं को बनाए रख ,े जि सम े ं गर्ाहको ं और 
वि कर् तेाओ ं क े साथ हमार े सबंधं शामि ल ह. न तैि क परि पाटि यो ं 
क ी न ीवं पर नि रम्ि त वय्ावसायि क सबंधं आपस ी वि शव्ास और 
समम्ान प दैा करत े ह ै।ं Avient म े,ं हम ऐस े सबंधंो ं का नि रम्ाण 
करना चाहत े ह ै ं कय्ोकंि व े Avient और उन गर्ाहको ं और 
वि कर् तेाओ ं क े द ीरघ्कालि क हि त म े ं ह ै ं जि नक े साथ हम वय्ापार 
करत े ह ै।ं हमार ी वय्कत्ि गत सतय्नि षठ्ा Avient क ी पर्ति षठ्ा क े 
लि ए न ीवं का काम करत ी ह ,ै और सतय्नि षठ्ा वि शव्सन ीयता का 
नि रम्ाण करत ी ह.

वि षय-सचू ी परि चय हमार ी आचार सहंि ता सभ ी का समम्ान काम पर ईमानदार ी हमार े वय्ापार म े ं हमार े वय्ापार म े ं 
ईमानदार ीईमानदार ी कॉरप्ोर टे सामाजि क ससंाधन और सपंरक् 

जानकार ी
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अचछ्ा सौदाअचछ्ा सौदा
हम अपन े उतप्ादो ं और स वेाओ ं को उनक ी खबूि यो ं पर ब चेत े ह ै।ं गर्ाहको ं 
को क ी जान े वाल ी सभ ी बि कर् ी पर्दान कि ए जान े उतप्ाद और स वेा क े 
मलूय्, शरत्ो ं और गणुवतत्ा पर आधारि त होन ी चाहि ए। हम वय्ापार पर्ापत् 
करन े क े लि ए ब ईेमान, अन तैि क या अव धै गति वि धि म े ं सलंगन् नह ी ं होत े 
ह ै।ं हमार े गर्ाहको ं को सट ीक जानकार ी पर्ापत् करन ी होग ी। हम अपन े 
उतप्ादो ं क े वि पणन क े लि ए कभ ी भ ी गलत या भर्ामक कथनो ं का उपयोग 
नह ी ं करत े ह ै।ं

हम गणुवतत्ा, स वेा और मलूय् और Avient और हमार े गर्ाहको ं 
को वय्ावसायि क लाभ ज सै े वसत् नुि षठ् मानदडं क े आधार पर 
अपन े आपरूत्ि करत्ाओ ं का चयन करत े ह ै।ं हम े ं वरत्मान या भाव ी 
आपरूत्ि करत्ाओ ं स े वय्कत्ि गत लाभ पर्ापत् करन े क े लि ए Avient 
म े ं अपन े पदो ं का उपयोग कभ ी नह ी ं करना चाहि ए। हम अपन े 
आपरूत्ि करत्ाओ ं क े साथ नि षप्कष्ता और वय्ावसायि कता का वय्वहार 
करत े ह ै।ं

रि शव्तखोर ी और कि कब कैरि शव्तखोर ी और कि कब कै
कि स ी भ ी परि सथ्ि ति म े ं रि शव्त, कि कब कै या पर्लोभन क े कि स ी भ ी 
रपू क ी प शेकश करना, द नेा या सव् ीकार करना सव् ीकारय् नह ी ं ह ।ै यह 
सि दध्ातं द नुि या म े ं कह ी ं भ ी कि ए जान े वाल े वय्ापार पर लाग ू होता 
ह ,ै जि सम ें ऐस े द शे भ ी शामि ल ह ै,ं जहा ं ऐस ी परि पाटि यो ं को “वय्ापार 
करन े का तर ीका” माना जाता ह ।ै यह हमार े वाणि जय्ि क ल नेद ने क े साथ-
साथ सरकार और सारव्जनि क और सरकार ी अधि कारि यो ं क े साथ हमार े 
वय्वहार पर लाग ू होता ह ।ै यदि आप सनुि शच्ि त नह ी ं ह ै ं कि आप कि स ी 
“सरकार ी अधि कार ी” क े साथ ड ील कर रह े ह ै,ं तो मारग्दरश्न क े लि ए 
काननू ी वि भाग स े सपंरक् कर. रि शव्त और कि कब कै क े परि णामसव्रपू 
कछु काननूो ं क े तहत आपराधि क मकुदम े हो सकत े ह ै,ं ज सै े कि अम रेि क ी 
वि द शे ी भर्षट् परि पाट ी अधि नि यम और यकू े रि शव्त अधि नि यम जो 
हमार े सभ ी व शैव्ि क वय्वसायो ं पर लाग ू होत े ह ै।ं

Avient नि यमि त सरकार ी कारय्ो ं म े ं त जे ी लान े क े लि ए भगुतान पर 
पर्ति बधं लगाता ह ,ै ज सै े कि स ीमा शलुक् क े माधय्म स े ख पे म े ं त जे ी लान े 
या एक ट ले ीफोन लगवान े क े लि ए, जब तक कि इसक े लि ए कॉरप्ोर टे 
न तैि कता अधि कार ी या Avient क े काननू ी वि भाग दव्ारा अनमुोदि त नह ी ं 
कि या जाता ह ।ै इसक े अलावा, इस तरह क े भगुतानो ं को वय्ावसायि क वय्य 
क े रपू म े ं ल खेाकंन रि कॉरड् म े ं सट ीक और परू ी तरह स े अवशय् दरज् कि या 
जाना चाहि ए।

Avient न क वेल रि शव्त और कि कब कै पर लाग ू काननूो ं का पालन करन े 
का इरादा रखता ह ,ै बलक्ि एक ऐसा मानक सथ्ापि त करता ह ै जो काननू ी 
आवशय्कताओ ं स े बढ़कर हो। इसलि ए, कोई भ ी रि शव्त या कि कब कै क ी 
अनमुति नह ी ं ह ,ै यहा ं तक कि उन द शेो ं म े ं भ ी जहा ं व े काननू ी हो सकत े 
ह ै।ं The Loop, लोग और वि भाग, न तैि कता और कॉरप्ोर टे न ीति या ँ पर 
उपलबध् Avient क ी रि शव्तखोर ी-रोध ी और भर्षट्ाचार-रोध ी व शैव्ि क 
न ीति उपहार व मनोरजंन न ीति द खे े।ं

कय्ा आपको पता था?कय्ा आपको पता था?
कि स ी वय्ावसायि क नि रण्य को पर्भावि त करन े या 
वय्ावसायि क लाभ प दैा करन े क े लि ए कि स ी भ ी मलूय् (चाह े 
कि तना भ ी छोटा हो) क ी च ीज़ क ी प शेकश या पर्ापत्ि ह ी 
“रि शव्त” ह ।ै यह नकद भगुतान तक स ीमि त नह ी ं ह ।ै रि शव्त म े ं य े 
भ ी शामि ल हो सकत े ह ै:ं
•	 उपहार, वि श षे रपू स े ऐस े उपहार, जो महगं े ह ै ं
•	 मनोरजंन, आति थय् और यातर्ा जहा ं कोई सप्षट् वय्ावसायि क 

उदद् शेय् नह ी ं ह ै या व े उचि त वय्ावसायि क आवशय्कताओ ं स े 
पर े ह ै ं

•	 वय्कत्ि गत स वेाए,ं अनगुर्ह या ऋण
•	 धरम्ारथ् या राजन ीति क चदंा
•	 कि स ी वय्कत्ि क े परि वार क े सदसय्ो ं क े लि ए भगुतान या 

लाभ या स वेाओ ं क े लि ए
•	 कि कब कै सहि त “सवुि धाकरत्ा” को भगुतान या लाभ या स वेाए ं 

पर्दान करना

याद रख ें कि अधि काशं द शेो ं म े ं रि शव्त क ी प शेकश करना या 
अनरुोध करना ग रैकाननू ी ह —ैभल े ह ी ल ने-द ने कभ ी न हो। 
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एज ेटं और सलाहकारएज ेटं और सलाहकार
हम ें यह सनुि शच्ि त करना होगा कि Avient क ी ओर स े काम करन े वाल े 
एज ेटं, सलाहकार और अनय् पर्ति नि धि रि शव्त या कि कब कै क ी प शेकश न 
कर े ं या कि स ी अनय् अव धै या अन तैि क आचरण म ें सलंगन् न हो।ं हम एज ेटंो ं 
या सलाहकारो ं दव्ारा ऐस े कि स ी भ ी वय्ापारि क ल नेद ने क ी अनमुति 
नह ी ं द ते े ह ै ं जो सहंि ता दव्ारा नि षि दध् हो। एज ेटंो ं और सलाहकारो ं क े 
साथ सभ ी वय्वसथ्ाओ ं को हमार े न तैि क मानको ं और काननू ी और ल खेाकंन 
आवशय्कताओ ं क े अनसुार लि खि त रपू म े ं अवशय् पर्ल खेि त कि या जाना 
चाहि ए और हमार े पर्ाधि कार का पर्तय्ायोजन न ीति क े अनसुार अवशय् 
अनमुोदि त होना चाहि ए। कपंन ी क ी ओर स े कोई भ ी भगुतान इस आशय 
स े नह ी ं कि या जा सकता ह ै कि भगुतान क े कि स ी भ ी हि सस् े का उपयोग 
कि स ी ऐस े अनय् उदद् शेय् क े लि ए कि या जाए जो भगुतान का समरथ्न 
करन े वाल े दसत्ाव ज़ेो ं दव्ारा वरण्ि त ह ।ै

हम अप केष्ा करत े ह ै ं कि एज ेटं और सलाहकार सहंि ता का पालन करन े क े 
लि ए Avient क ी ओर स े कारोबार कर रह े ह ै।ं उनह् े ं रि शव्त या कि कब कै क े 
कि स ी भ ी रपू क ी प शेकश, अदायग ी या सव् ीकतृि नह ी ं द ने ी चाहि ए या इस े 
मा गँना नह ी ं चाहि ए या कि स ी अनय् अव धै या अन तैि क आचरण म ें सलंगन् 
नह ी ं होना चाहि ए।

एज ेटंो ं और सलाहकारो ं क ी भरत् ी करन े वाल े Avient सहयोगि यो ं को खदु 
को और कपंन ी को इस बार े म े ं आशव्सत् करन े क े लि ए उचि त पड़ताल 
करन ी चाहि ए कि एज ेटं या सलाहकार रि शव्त या कि कब कै द े या पर्ापत् 
नह ी ं कर रहा हो। उचि त पड़ताल शरु ू करन े और सवंि दा क ी वय्वसथ्ा 
करन े क े लि ए, या कि स ी मौजदूा सबंधं का नव ीकरण करन े क े लि ए, अपन े 
वय्वसाय या फ ़कंश्न क े काननू ी वि भाग सपंरक् स े सपंरक् करक े पर्कर्ि या पर 
मारग्दरश्न मा गँ े।ं

Avient का पर्ति नि धि तव् करन े वालो ं क े चयन और पर्ति धारण क े लि ए 
वय्ावसायि क ईमानदार ी एक महतव्परूण् मानक ह ।ै

पर्ति सप्रध्ापर्ति सप्रध्ा
Avient ब हेतर उतप्ादो,ं स वेाओ ं और पर्दरश्न क े आधार पर वय्वसाय 
अरज्ि त करन े का पर्यास करता ह ।ै हम अपना वय्वसाय उन काननूो ं क े 
अनपुालन म े ं करत े ह ै ं जो जोरदार ल केि न नि षप्कष् पर्ति सप्रध्ा को 
पर्ोतस्ाहि त करन े क े लि ए त यैार कि ए गए ह ै।ं

आपस े अप केष्ा क ी जात ी ह ै कि आप कपंन ी म े ं आपक े काम पर लाग ू 
होन े वाल े पर्ति सप्रध्ा काननूो ं को जान े ं और उनका पालन कर े।ं हम 
पर्ति सप्रध्ा-वि रोध ी ऐस ी गति वि धि यो ं या परि पाटि यो ं म े ं सलंगन् नह ी ं 
होगं े जो पर्ति सप्रध्ा काननूो ं क े वि पर ीत ह ै,ं जि नम ें इनका वि नि यमन 
करन े वाल े काननू शामि ल ह ै:ं
•	 मलूय् नि रध्ारण, उतप्ादन पर्ति बधं, गर्ाहको ं या बाजारो ं को आवटंि त 

करन े क ी मि ल ीभगत, आपरूत्ि करत्ाओ ं या गर्ाहको ं का बहि षक्ार;

•	 वि तरको ं और ड ीलरो ं क े प नुरव्ि कर्य मलूय् नि रध्ारण का नि यतंर्ण; 
तथा

•	 उतप्ादो ं या स वेाओ ं का गलत वि वरण।

Avient उतप्ाद पर्दरश्न क ी नि षप्कष् और तथय्-आधारि त तलुना करता ह ।ै 
हम पर्ति सप्रध्ि यो ं या उनक े उतप्ादो ं या मलूय् नि रध्ारण क ी नि दंा नह ी ं 
करत े ह ै।ं

आपको पर्ति सप्रध्ि यो ं क े बार े म े ं जानकार ी इकटठ्ा करन े क े लि ए 
अनचुि त साधनो ं का उपयोग कतई नह ी ं करना चाहि ए। जाहि र ह ,ै चोर ी 
या अव धै पर्व शे ज सै े साधनो ं क ी अनमुति नह ी ं ह ।ै इसक े अलावा, आपको 
अपन े आप को पर्ति सप्रध्ि यो ं ज सै े कि स ी सलाहकार या गर्ाहक क े समकष् 
झठू कतई नह ी ं बोलना चाहि ए या गलतबयान ी नह ी ं करन ी चाहि ए। आप 
कि स ी पर्ति सप्रध् ी क े वरत्मान या परूव् करम्चार ी स े गोपन ीय जानकार ी 
नह ी ं मागं सकत े ह ै,ं फि र व े चाह े गोपन ीय जानकार ी को पर्कट करन े क े 
लि ए त यैार हो ं या नह ी।ं

इस ी समय, हम एक बह तु ह ी पर्ति सप्रध् ी कपंन ी ह ै ं और उदय्ोग म े ं 
सरव्शर् षेठ् बनना चाहत े ह ै।ं इसका मतलब ह ै कि हम ें अपन े उतप्ादो,ं 
पर्कर्ि याओ ं और स वेाओ ं को अपन े पर्ति सप्रध्ि यो ं क े मकुाबल े लगातार 
सत्र ीय बनान े क ी आवशय्कता ह ।ै ऐसा करत े हएु हम बाजारो ं और अपन े 
पर्ति सप्रध्ि यो ं क े बार े म े ं सारव्जनि क रपू स े उपलबध् जानकार ी क े 
जरि ए और गर्ाहको,ं वि शल् षेण, पछूताछ और अवलोकनो ं क े जरि ए 
काननू ी और न तैि क तर ीक े स े तकन ीक ी, लागत, उतप्ाद, बाजार और े अनय् 
जानकार ी को एकतर्ि त कर ेगं ।े
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उपहार और आति थय्उपहार और आति थय्
उपहार या आति थय् (भोजन, मनोरजंन या यातर्ा सहि त) क ी प शेकश करन  ेया 
सव् ीकार करन  ेस  ेजडु ़ ेनि रण्य को वि व के एव ंसयंम स  ेसचंालि त होना चाहि ए। 

वय्ावसायि क उपहार द ने  ेऔर आति थय् पर्दान करन  ेका उदद् शेय् Avient क े 
लि ए सदभ्ावना प दैा करना ह —ैइसस  ेजय्ादा कछु नह ी।ं वय्कत्ि गत उपहार 
या मनोरजंन क  ेआधार पर दसूरो  ंको पर्भावि त करन  ेका पर्यास अनचुि त, 
असव् ीकारय् और, कछु मामलो ंम े,ं ग रैकाननू ी ह ।ै इसलि ए, Avient क ी ओर 
स  ेकाम करन  ेवाल  ेकि स ी वय्कत्ि को ऐसा उपहार या आति थय् पर्दान नह ी ं 
कि या जाना चाहि ए, जि स  ेकि Avient क  ेसाथ उसक  ेसबंधं म े ंअनचुि त तर ीक े 
स  ेपर्ापत्करत्ा को पर्भावि त करन  ेक  ेपर्यास क  ेरपू म े ंसमझा जा सकता 
ह ।ै आपरूत्ि करत्ाओ ंस  ेउपहार या आति थय् सव् ीकार करत  ेसमय वि श षे 
सावधान ी बरत े ंऔर यह अतय्तं महतव्परूण् ह  ैकि आप कि स ी को भ ी, जो कोई 
सरकार ी या सारव्जनि क अधि कार ी हो सकता ह ,ै कि स ी भ ी मलूय्वान वसत् ु 
क ी प शेकश करन  ेस  ेपहल  ेसभ ी लाग  ूपर्ति बधंो  ंको समझत  ेहो।ं

उन उपहारो  ंको सव् ीकार करना, जि नह् े ंआपक  ेनि रण्यो  ंको अनचुि त तर ीक  े
स  ेपर्भावि त करन  ेक ी कष्मता क  ेरपू म े ंमाना जा सकता ह ,ै भ ी नि षि दध् ह ।ै 
आम तौर पर, कोई भ ी उपहार जि सका मलूय् $100 स  ेअधि क ह  ैया जो सथ्ान ीय 
रि वाज क  ेअनपुात म े ंनह ी  ंह ,ै उस  ेअसव् ीकार कर दि या जाना चाहि ए। हम ें 
इस कष् तेर् म े ंवि व के को अमल म े ंलान  ेक ी आवशय्कता ह ।ै

उपहार क ी अनमुति द ी जात ी ह  ैयदि व  ेअपन ी पर्कतृि म े ंपर्चारातम्क हो,ं 
अवसर क  ेअनपुात म े ंहो,ं सभ ी पकष्ो  ंक ी न ीति यो  ंऔर काननू दव्ारा अनमुत हो ं 
और सथ्ान ीय पर्था क  ेपर्ति अनकुर्ि याश ील हो।ं कि स ी भ ी सथ्ि ति म े ंनकद या 
समककष् (ज सै  ेउपहार कारड्) दि ए या सव् ीकार नह ी  ंकि ए जा सकत  ेह ै।ं

एक सामानय् नि यम क  ेरपू म े,ं यदि भोजन, मनोरजंन या यातर्ा पर्दान करना 
या सव् ीकार करना इस पर ीकष्ण को परूा करता ह  ैतो वह अनमुनय् ह ,ै तब क े 
सि वाय जब मामला सरकार ी या सारव्जनि क अधि कारि यो  ंस  ेसबंधंि त हो:
•	 अवसर अनि वारय् रपू स  ेएक वय्ावसायि क उदद् शेय् पर्दान करता ह ;ै

•	 Avient सहयोग ी गर्ाहक या आपरूत्ि करत्ा क  ेसाथ आता ह ;ै तथा

•	 भोजन, मनोरजंन या यातर्ा अवसर क  ेअनपुात म े ंह ै।ं

भोजन, मनोरजंन या यातर्ा को सव् ीकार करन  ेया पर्दान करन  ेका नि रण्य 
ल ते  ेसमय, आवतृत्ि और मलूय् को धय्ान म े ंरख े।ं इसक  ेअलावा, जब ऐसा करना 
ग रैकाननू ी हो तो उनक ी प शेकश या उनह् े ंसव् ीकार न कर े ंया जब ऐसा करना 
जानबझूकर अनय् पकष् क  ेनि योकत्ा क  ेसि दध्ातंो  ंका उलल्घंन करता ह ।ै 
सरकार ी अधि कारि यो  ंऔर सारव्जनि क अधि कारि यो  ंस  ेसबंधंि त उपहार, 
यातर्ा और मनोरजंन स  ेजडु ़ ेनि यम जटि ल ह ै।ं कि स ी भ ी ऐस  ेत ीसर  ेपकष् जो 
सरकार ी या सारव्जनि क अधि कार ी ह  ैया हो सकता ह ,ै क  ेसाथ ऐस ी कि स ी 
भ ी गति वि धि म े ंशामि ल होन  ेस  ेपहल  ेकाननू ी वि भाग स  ेसपंरक् कर े।ं 

गर्ाहको  ंक  ेमनोरजंन क  ेदौरान या अनय् सामाजि क कारय्कर्मो  ंक  ेदौरान, 
मादक प ये का स वेन कि या जा सकता ह ।ै इन परि व शेो  ंम े,ं Avient अलक्ोहल क ी 
स ीमि त मातर्ा म े ंअनमुति द तेा ह ,ै बशरत्  ेकि जनता और पर्ति भागि यो  ंक ी 
सरुकष्ा सनुि शच्ि त हो। आपको यह नि शच्ि त करना चाहि ए कि शराब का स वेन 
क वेल अलप् मातर्ा म े ंकि या जाए और नश  ेक ी हालत म े ंकोई भ ी मोटर वाहन 
का सचंालन न कर ।े

उपहार क  ेसबंधं म े ंपारदरश्ि ता पर्दान करन  ेक  ेलि ए, त ीसर  ेपकष्ो  ंको दि ए 
गए उपहारो  ंको Concur म े ं“त ीसर  ेपकष्ो  ंको उपहार” क  ेरपू म े ंकोडि त कि या 
जाना चाहि ए। Avient क ी उपहार व मनोरजंन न ीति The Loop पर, लोग और 
वि भाग, न तैि कता और कॉरप्ोर टे न ीति या  ँक  ेतहत उपलबध् ह ।ै

पर्शन् और उतत्रपर्शन् और उतत्र
पर्शन्: हमार े गर्ाहको ं म े ं स े एक हमार े लि ए वफादार रहा ह ै जबकि 
हमन े कई मदुद्ो ं पर काम कि या। अब जब उनका समाधान हो गया ह ,ै तो 
कय्ा म ै ं आपको धनय्वाद क े रपू म े ं फल, चॉकल टे और एक $50 उपहार 
कारड् क े साथ एक उपहार टोकर ी भ जे सकता/सकत ी ह ू?ँ

उतत्र: कि स ी ससंथ्ा (कि स ी वय्कत्ि को नह ी)ं को द ी गई फल या 
चॉकल टे क ी एक टोकर ी सव् ीकारय् हो सकत ी ह ,ै ल केि न नकद या नकद 
समककष् (उपहार कारड् शामि ल) कभ ी नह ी।ं उपहारो ं पर Avient 
क ी न ीति यो ं क ी सम ीकष्ा करना और कछु भ ी भ जेन े स े पहल े अपन े 
पर्बधंक या कॉरप्ोर टे न तैि कता अधि कार ी क े साथ वि चार-वि मरश् 
करना सबस े अचछ्ा ह ।ै
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हि त का टकरावहि त का टकराव
यह महतव्परूण् ह ै कि सभ ी Avient सहयोगि यो ं क े कारय्सथ्ल क े बाहर हि त 
ह ै।ं साथ ह ी, हम सभ ी का दायि तव् ह ै कि हम हर समय Avient क े हि त म े ं 
कारय् कर े।ं आपको अपन े वय्कत्ि गत हि तो ं को टकरान े क ी अनमुति कतई 
नह ी ं द ने ी चाहि ए, या कपंन ी या हमार े गर्ाहको ं क े हि तो ं क े साथ आभास 
नजर नह ी ं आना चाहि ए। टकराव का आभास एक वासत्वि क सघंरष् क े रपू म े ं 
हमार ी पर्ति षठ्ा क े लि ए हानि कारक हो सकता ह ।ै 

उस समय हि त क े कछु अधि क सामानय् टकराव उतप्नन् हो सकत े ह ै,ं  
जब आप:
•	 हमार ी कपंन ी क े हि तो ं क े साथ पर्ति सप्रध्ा करन े वाल ी 

गति वि धि यो ं म े ं भाग ल े ं या पर्ति सप्रध्ा करन े का आभास हो

•	 ऐस ी कपंन ी क े लि ए जो हमार े साथ या पर्ति सप्रध् ी क े साथ वय्वसाय 
करत ी ह ै या करना चाहत ी ह ,ै कि स ी वय्कत्ि गत या वि तत् ीय लाभ को 
पर्ापत् करना, उसम ें वि तत् ीय हि त रखना, उसक े लि ए काम करना या 
स वेाए ं पर्ापत् करना

•	 वय्कत्ि गत या पारि वारि क रचुि यो ं या म तैर् ी क े दव्ारा अपन े 
वय्ावसायि क नि रण्यो ं को पर्भावि त होन े द े,ं या पर्भावि त होन े का 
आभास होन े द े—ंउदाहरण क े लि ए, जहा ँ वय्वसाय आप या आपक े 
परि वार क े कि स ी सदसय् दव्ारा सचंालि त होता ह ै या Avient क े साथ 
वय्वसाय करन े क ी कोशि श कर रह े ह ै।ं

•	 बाहर का ऐसा काम (बोरड् स वेा सहि त) कर े ं जो आपक ी नौकर ी क े 
पर्दरश्न को नकारातम्क रपू स े पर्भावि त करता ह ै या Avient म े ं 
आपक ी जि मम् देारि यो ं म े ं हसत्कष् पे करता ह ै

•	 अपन े वय्कत्ि गत लाभ या दसूरो ं क े लाभ क े लि ए कपंन ी क ी सपंतत्ि, 
सचूना या ससंाधनो ं का उपयोग कर े ं

•	 ससरुाल या ऐस े कि स ी वय्कत्ि सम ते जि सक े साथ आपक े रोमाटंि क 
रि शत् े ह ै,ं परि वार क े सदसय् को नौकर ी द नेा, उसक ी नि गरान ी करना, 
पर्तय्कष् या परोकष् रि पोरट्ि गं करना

•	 आपका एक ऐसा वय्वसाय ह ,ै या आपक  ेपरि वार क  ेकि स ी सदसय् का 
एक ऐसा वय्वसाय ह ,ै जि सक  ेआप या व  ेमालि क ह ै ंया जि स  ेआप या व े 
सचंालि त करत  ेह ै ंऔर जो Avient क  ेसाथ वय्वसाय करना चाहता ह ै

•	 आपका ऐसा कोई सव्जन ह ै जो कि स ी ऐस े गर्ाहक या आपरूत्ि करत्ा क े 
लि ए काम करता ह ै जि सक े साथ आप या आपको रि पोरट् करन े वाला 
कोई एसोसि एट वय्ावसायि क सौद े करत े ह ै ं

पर्कट ीकरण पर्कर्ि यपर्कट ीकरण पर्कर्ि य
हि त का टकराव हम शेा सप्षट् नह ी ं होता और इस े पहचानना आसान नह ी ं 
होता ह ,ै और यह सहज रपू स े उतप्नन् हो सकता ह ।ै साथ ह ी, कई बार, खलु ी 
और ईमानदार चरच्ा स े हि तो ं क े टकराव को हल कि या जा सकता ह ।ै 
इसलि ए आपको तरुतं हि त क े कि स ी भ ी वासत्वि क या सभंावि त सघंरष् का 
खलुासा करना चाहि ए। इन पर्कटनो ं को समाधान क े लि ए पर्सत् तु कि या 
जाना चाहि ए। वि श षे तौर पर, इन सथ्ि ति यो ं क ी गहराई स े जाचं क ी जात ी 
ह ै ताकि यह नि रध्ारि त कि या जा सक े कि Avient क े हि तो ं को नकुसान हो 
रहा ह ै या सभंावि त रपू स े हो सकता ह ।ै

Avient का वय्वसाय हमार े गर्ाहको ं और जनता क े जार ी वि शव्ास और 
हमार े ऊपर भरोस े पर नि रभ्र ह ।ै अपन े कारय्ो ं क ी नि यमि त रपू स े 
सम ीकष्ा कर े ं और यह नि रध्ारि त करन े का पर्यास कर े ं कि कय्ा वसत्गुत 
परय्व केष्क क े पास यह मानन े क े लि ए उचि त आधार होगा कि हि तो ं का 
टकराव मौजदू हो सकता ह ।ै हमार े ऊपर और Avient क ी एक जि मम् देार ी ह ै 
कि हम यह सनुि शच्ि त कर े ं कि हम जानबझूकर या अनजान े म े ं अपन े कारय्ो ं 
दव्ारा हि तो ं का टकराव प दैा नह ी ं कर रह े ह ै।ं धय्ान रह े कि टकराव का 
होना आवशय्क रपू स े सहंि ता का उलल्घंन नह ी ं होता, ल केि न अगर आपन े 
इस े पर्कट नह ी ं कि या तो होगा।

कि स ी भ ी वासत्वि क या सभंावि त हि तो ं क े टकराव का पर्कटन न तैि कता 
हॉटलाइन या महापरामरश्दाता (जनरल काउसं ले) को तरुतं कि या जाना 
चाहि ए।

पर्शन् और उतत्रपर्शन् और उतत्र
पर्शन्: म ै ं सोरस्ि गं वि भाग म े ं काम करता/करत ी ह ू।ँ म रेा रि शत् देार 
एक ऐस ी कपंन ी क े स लेस्परस्न क े रपू म े ं काम करता ह ,ै जो Avient को 
ब हेतर पारट्स् और स वेाए ं पर्दान कर सकत ी ह ।ै कय्ा म झु े इस सबंधं का 
पर्कटन करन े क ी आवशय्कता ह ,ै भल े ह ी म ै ं दि ए जान े वाल े ऑरड्र 
नह ी ं सभंाल रहा/रह ी ह ू?ँ

उतत्रः हा,ं आपको सबंधं का पर्कटन करन े क ी आवशय्कता ह ै ताकि 
Avient सभंावि त टकरावो ं का आकलन कर सक े और उनक ी गभं ीरता 
घटा सक ।े धय्ान द े ं कि वासत्वि क या सभंावि त हि तो ं क े टकराव का 
पर्कटन न करना सहंि ता का उलल्घंन ह ।ै 
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सव्-वय्वहारसव्-वय्वहार
कपंन ी क ी जानकार ी, सपंतत्ि या कपंन ी म े ं कि स ी वय्कत्ि क ी सथ्ि ति 
का उपयोग करक े आपक े दव्ारा काम पर खोज े गए वय्ावसायि क अवसर, 
कपंन ी क े ह ै ं और वय्कत्ि गत रपू स े आपक े नह ी ं ह ै।ं अपन ी नौकर ी क े 
हि सस् े क े रपू म े,ं आपको कपंन ी क े लाभ क े लि ए इन वय्ावसायि क अवसरो ं 
का प ीछा करना चाहि ए। यदि आप अपन े वय्कत्ि गत लाभ या कि स ी और क े 
लाभ क े लि ए इन वय्ावसायि क अवसरो ं का प ीछा करत े ह ै,ं तो आप कपंन ी 
क े हि तो ं क े साथ स ीध े सघंरष् म े ं ह ै।ं ऐस े सव्-वय्वहार क ी अनमुति नह ी ं ह ।ै

अतंरर्ाषट्र् ीय वय्ापारअतंरर्ाषट्र् ीय वय्ापार
एक व शैव्ि क कपंन ी होन े क े नात ,े हम े ं हमार े उतप्ादो,ं स वेाओ ं और 
तकन ीक ी जानकार ी क े आदान-पर्दान क े लि ए लाग ू कष् तेर्ाधि कार(रो)ं 
क े आयात/नि रय्ात नि यतंर्णो ं और पर्ति बधंो ं का तथा द नुि या भर म े ं 
हमार े सभ ी सथ्ानो ं और ल नेद नेो ं पर लाग ू होन े वाल े अम रेि क ी काननूो ं 
का अनपुालन करना होगा। इसम ें वय्ापार पर्ति बधं, आरथ्ि क पर्ति बधं, 
नि रय्ात नि यतंर्ण, बहि षक्ार-रोध ी, ट रैि फ वरग् ीकरण, मलूय्ाकंन, मलू 
उतप्ाद/द शे चि हन्ाकंन और मकुत् वय्ापार अनबुधंो ं स े सबंधंि त लाग ू काननू 
और वि नि यम शामि ल ह ै ं पर व े इनह् ी ं तक स ीमि त नह ी ं ह ै।ं वि श षे 
पर्ति बधं उन उतप्ादो ं पर लाग ू होत े ह ै ं जि नम ें स नैय् या दोहर े उपयोग 
क े आव देन हो सकत े ह ै ं और कछु द शेो ं और ससंथ्ाओ ं क े साथ वय्ापार क े 
खि लाफ परूण् नि ष धे या पर्ति बधं ह ै।ं यदि आप अनय् द शेो ं म े ं या अनय् द शेो ं 
क े लोगो ं क े साथ वय्वसाय करत े ह ै,ं या आप अतंरराषट्र् ीय 
सत्र पर यातर्ा करत े ह ै,ं तो आपको लाग ू काननूो ं का 
अनपुालन करना होगा और मारग्दरश्न क े लि ए 
Avient क े काननू ी वि भाग या व शैव्ि क वय्ापार 
अनपुालन वि भाग स े परामरश् कर े।ं

धनशोधनधनशोधन
धनशोधन का अरथ् एक ऐस ी वि तत् ीय ल नेद ने योजना स े ह ै जि सका 
लकष्य् ग रैकाननू ी ढगं स े हासि ल प सैो ं क ी पहचान, सर्ोत और गतंवय् 
को छि पाना होता ह ै ताकि आतकंवाद, नश ील े पदारथ्ो ं का ग रैकाननू ी 
वय्ापार, रि शव्तखोर ी और धोखाधडी़ म े ं मदद क े लि ए उन प सैो ं को काननू ी 
दि खाया जा सक ।े सहयोगि यो ं का ऐस े ल नेद नेो ं म े ं सलंगन् होना या उनह् े ं 
सगुम बनाना वरज्ि त ह ै जि नम ें ग रैकाननू ी गति वि धि यो ं स े हासि ल प सै े 
शामि ल ह ै।ं वय्वसाय करत े समय आपको सभ ी त ीसर े पकष्ो ं क े वय्वहार क े 
बार े म े ं हम शेा सतरक् और सच ते होना चाहि ए।  
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सतततासततता
Avient म े ंसहयोग ी, गर्ाहक और आपरूत्ि करत्ा एकमातर् हि तधारक नह ी ं 
ह ै।ं व  ेद शे और समदुाय जहा  ंहम काम करत  ेह ै,ं और सामानय्तः परू ी द नुि या, 
हमार  ेसचंालन, हमार  ेउतप्ादो  ंऔर हमार  ेलोगो  ंदव्ारा समरथ्ि त ह ै।ं हमार े 
सचंालनो  ंका पर्सार और महतव्, तथा हमार  ेउचच् न तैि क मानक हमार  ेलि ए 
यह आवशय्क करत  ेह ै ंकि हम समय क ी कसौट ी पर खर  ेउतरन  ेवाल  ेउचच्-
सथ्ाय ी समाधानो  ंक ी दि शा म े ंबढ ़े।ं

हम हर द शे और हर उस समदुाय जि स हम छतू  ेह ै,ं क ी ससंक्तृि और 
वय्ावसायि क पर्थाओ ंका समम्ान करत  ेहएु व शैव्ि क सत्र पर एक न तैि क 
आचरण क  ेएक नि रतंर मानक को बनाए रखन  ेक  ेलि ए पर्ति बदध् ह ै।ं 

Avient म े,ं हम इस तरह स  ेवय्वसाय का सचंालन करक  ेवि शव्-सत्र ीय 
टि काऊ सगंठन बनान  ेका पर्यास करत  ेह ै ंजो अपन ी सव्य ंक ी जररूतो  ंको 
परूा करन  ेक  ेलि ए ऐसा करन  ेक  ेलि ए आन  ेवाल ी प ीढि़ यो  ंक ी योगय्ता 
को खतर  ेम े ंडाल  ेबि ना वरत्मान क ी जररूतो  ंको परूा करता ह ।ै यह 
पर्ति बदध्ता बतलात ी ह  ैकि क सै  ेहम टि काऊपन को परि भाषि त करत े 
ह ै:ं लोग, उतप्ाद, पथृव् ी और पर्दरश्न। पर्तय् के को हमार  ेयोगदानो  ंका एक 
वि सत्तृ साराशं Avient.com/sustainability पर उपलबध् हमार ी सततता 
रि पोरट् म े ंउपलबध् ह ।ै एक अम रेि कन क मेि सट्र् ी काउसंि ल क ी एक 
Responsible Care® कपंन ी,हमार  ेऐति हासि क No Surprises PledgeSM 
और हमार  ेससट् नेि बि लि ट ी पर्ॉमि स क  ेज़रि ए भ ी पर्ति बदध् ह ै,ं हम 
सतय्नि षठ्ा, ईमानदार ी तथा समम्ान क  ेवय्कत्ि गत मलूय्ो  ंको ज ीकर इन 
सि दध्ातंो  ंको कायम रखत  ेह ै।ं

Avient, और हमार  ेलोग सरुकष्ा को सबस  ेअधि क महतव् द ते  ेह ै ं 
और उन समदुायो  ंक ी ब हेतर ी म े ंयोगदान करत  ेह ै ंजि नम ें 
हम काम करत  ेह ै।ं कपंन ी लोगो  ंको अपन  ेसमदुायो  ंक े 
समरथ्न म े ंसामदुायि क गति वि धि यो  ंऔर उनक ी पसदं 
क  ेधरम्ारथ् कारय्ो  ंम े ंभाग ल ने  ेक  ेलि ए पर्ोतस्ाहि त 
करत ी ह ।ै

Avient लगातार हमार  ेवय्वसाय क  ेसचंालन म े ंस धुार करता ह ,ै हमार े 
गर्ाहको,ं हमार  ेआपरूत्ि करत्ाओ ंऔर आपरूत्ि शर् ृखंला क  ेभाग ीदारो  ंक े 
साथ काम करत  ेहएु परय्ावरण क  ेलि ए एक पर्बनध्क बन जाता ह ,ै हमार े 
परय्ावरण पदचि हन् को कम करता ह  ैऔर पथृव् ी क  ेससंाधनो  ंक  ेहमार े 
सरंकष्ण को अधि कतम करता ह ।ै

सथ्ाय ी समाधानो  ंका अनसुरण करना न क वेल परय्ावरण क  ेलि ए सह ी 
काम ह ;ै यह हमार  ेसहयोगि यो,ं हमार  ेगर्ाहको,ं हमार  ेपडो़सि यो,ं हमार े 
श येरधारको  ंऔर हमार  ेवय्वसाय क  ेलि ए भ ी सह ी काम ह ।ै
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पर्शन् और उतत्रपर्शन् और उतत्र
पर्शन्: म रे े परय्व केष्क न े म झु े एक नई अपशि षट् नि पटान पर्कर्ि या 
का पालन करन े क े लि ए कहा, ल केि न म झु े यक ीन नह ी ं ह ै कि यह 
सरुकष्ि त ह ै या काननू ी भ ी ह ।ै म झु े कय्ा करना चाहि ए?

उतत्र: जब आप परय्ावरण ीय पर्कर्ि याओ ं स े कब नि पट रह े ह ै,ं 
तो कभ ी अनमुान न लगाए।ं यह सनुि शच्ि त करन े क े लि ए अपन े 
परय्व केष्क स े पछू े ं कि आप अनरुोध को समझ रह े ह ै।ं यदि आपको अभ ी 
भ ी चि तंा ह ,ै तो सथ्ान ीय पर्बधंन या सहंि ता म े ं सचू ीबदध् कि स ी भ ी 
ससंाधन स े सपंरक् कर े।ं

सरुकष्ा, सव्ासथ्य् और परय्ावरणसरुकष्ा, सव्ासथ्य् और परय्ावरण
Avient अपन े गर्ाहको,ं परय्ावरण या जनता को नकुसान पह ुचँाए बि ना 
वय्ावसायि क गति वि धि यो ं का सचंालन करता ह ,ै एक तर ीक े स े जो 
सहयोगि यो ं और ठ के देारो ं क े लि ए एक सरुकष्ि त और सव्ासथ्य्पर्द कारय् 
वातावरण पर्दान करता ह ।ै

Avient सव्सथ् और सरुकष्ि त काम करन े क ी सथ्ि ति, और चोटो ं और 
परय्ावरण ीय घटनाओ ं क ी रोकथाम, हमार े वय्वसाय क ी सफलता क े 
लि ए महतव्परूण् मानता ह ।ै काननू ी अप केष्ाओ ं को पार करन े क े लि ए यह 
हमार ी अप केष्ाओ ं और लाग ू मानको ं क े लि ए असामानय् नह ी ं ह ।ै इसलि ए, 
हमार ी सव्ासथ्य् और सरुकष्ा न ीति या,ं जो सभ ी Avient सहयोगि यो ं पर 
लाग ू होत ी ह ै,ं काम पर रहत े हएु पर्तय् के वय्कत्ि क े सव्ासथ्य् और कलय्ाण 
क ी रकष्ा करना ह ।ै हम जोखि म, चोट को खतम् करन े और सरुकष्ा और 
परय्ावरण ीय पर्बधंन क े कष् तेर् म े ं उतक्षृट्ता को सरव्ोचच् पर्ाथमि कता 
द ते े ह ै।ं

हर कि स ी क ी सरुकष्ा सनुि शच्ि त करन े क े लि ए जागरकूता और वि सत्ार 
पर धय्ान द ने े क ी नि रतंर भावना क ी आवशय्कता होत ी ह ।ै सरुकष्ा 
जागरकूता का वि कास सरुकष्ा क े लि ए जि मम् देार ी सव् ीकार करन े और 
परय्ापत् नौकर ी अभि वि नय्ास, पर्शि कष्ण, और काम क ी पर्तय् के सथ्ि ति 
स े ज डु ़े जोखि मो ं क ी मानय्ता और सचंार क े माधय्म स े आता ह ।ै 

पर्भाव ी रपू स े हमार ी पर्कर्ि याओ ं को सरुकष्ि त रपू स े पर्बधंि त करना 
भ ी हमार े सचंालन क ी अखडंता को बनाए रखन े म े ं महतव्परूण् ह ।ै हमार ी 
पर्कर्ि याओ ं को सचंालि त करन े और पर्तय् के कारय् को सरुकष्ि त रपू स े 
करन े म े ं आपक ी सहायता करन े क े लि ए सभ ी आवशय्क उपकरण, साधन, 
पर्ौदय्ोगि कि या,ं पर्कर्ि याए ं और पर्शि कष्ण पर्दान कि या जाएगा।

काम पर न होन े क े दौरान चोटो ं क ी रोकथाम भ ी उतन ी ह ी महतव्परूण् 
ह ।ै हम आपको और आपक े परि वार क े सदसय्ो ं को घर पर चोटो ं को रोकन े 
क े लि ए, यातर्ा करत े समय और सभ ी गति वि धि यो ं म े ं समान सरुकष्ा 
सि दध्ातंो ं का उपयोग करन े क े लि ए पर्ोतस्ाहि त करत े ह ै।ं

सरुकष्ि त रपू स े काम करना और ज ीवन ज ीना हमार े ज ीवन का तर ीका ह ।ै 
हम चाहत े ह ै ं कि आप और आपका परि वार सव्सथ् और सरुकष्ि त रह े।ं
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उतप्ाद और स वेा सरुकष्ाउतप्ाद और स वेा सरुकष्ा
यह आवशय्क ह ै कि Avient सरुकष्ि त उतप्ाद और स वेाए ँ पर्दान कर े 
जो हमार े गर्ाहको ं का वि शव्ास बनाए रख े,ं जनता क े पर्ति हमार ी 
जि मम् देारि यो ं को परूा कर े ं और बाजार म े ं एक पर्ति सप्रध् ी सथ्ि ति बनाए 
रख े।ं हमार े उतप्ाद आतंरि क मानको ं क े लि ए डि जा़इन, नि रम्ि त और 
स वेि त ह ै ं और बाहर ी वि नि यमो,ं उपयकुत् अनमुोदन ससंथ्ाओ ं क े मानको ं 
और कि स ी भ ी लाग ू सवंि दातम्क दायि तव्ो ं का पालन करत े ह ै।ं

मानवाधि कारो ं का समम्ान करनामानवाधि कारो ं का समम्ान करना
Avient वय्कत्ि यो ं क ी गरि मा का समम्ान करता ह ै और इस बात को 
बरकरार रखता ह ै कि बनुि याद ी मानव अधि कार हमार े वय्वसाय का एक 
मखुय् मलूय् ह ।ै उस अतं क े लि ए, हम Avient क े वय्वसाय क े सबंधं म े ं बाल 
शर्म क े कि स ी भ ी रपू का उपयोग करन े स े मना करत े ह ै।ं हम 16 वरष् स े 
कम आय ु म े ं कि स ी क े दव्ारा बाल शर्म को स वेाओ ं क े रपू म े ं परि भाषि त 
करत े ह ै ं और यदि सथ्ान ीय काननू हमार ी न ीति स े अधि क पर्ति बधंक 
ह ,ै तो हम अधि क पर्ति बधंक सथ्ान ीय काननू का पालन कर ेगं ।े इसक े 
अति रि कत्, Avient कि स ी भ ी तरह क े बलात शर्म या मानव तसक्र ी क े 
मामल े म े ं Avient क े वय्ापार क े सबंधं म े ं मना करता ह ै और हम अपन े 
आपरूत्ि करत्ाओ,ं एज ेटंो ं और वि तरको ं स े भ ी इस पर रोक लगान े क ी 
अप केष्ा करत े ह ै।ं हम आपरूत्ि श ृखंला भाग ीदारो ं का उपयोग करन े का भ ी 
पर्यास करत े ह ै ं जि नक े सर्ोत और पर्कर्ि याए ं ब नुि याद ी मानवाधि कारो ं 
का समम्ान करत ी ह ै,ं और जि नका वय्ापार पर्तय्कष् या अपर्तय्कष् रपू स े 
मानव अधि कारो ं क े उलल्घंन का कारण नह ी ं ह ,ै चाह े व े कह ी ं भ ी हो।ं

Avient क ी मानवाधि कार न ीति सामाजि क रपू स े जि़ मम् देार वय्ावसायि क 
पर्थाओ ं क े पर्ति हमार ी पर्ति बदध्ता का हि सस्ा ह ।ै हम मानत े ह ै ं कि 
ऐस े कई अलग-अलग सगंठन ह ै ं जि नह्ोनं े अतंरराषट्र् ीय मानवाधि कार 
सि दध्ातंो ं को नि रध्ारि त कि या ह ,ै ज सै े मानवाधि कारो ं क ी सारव्भौमि क 
घोषणा और कारय्सथ्ल ीय मौलि क सि दध्ातंो ं और अधि कारो ं पर 
अतंरराषट्र् ीय शर्म सगंठन (इटंरन शेनल ल बेर ऑरग्नाइज ़शेन, ILO) क ी 
घोषणा। य े सगंठन आम तौर पर मखुय् सि दध्ातंो ं को बढा़वा द ते े ह ै,ं जि सम ें 
पहचान े गए मानवाधि कारो ं का समम्ान और समरथ्न शामि ल ह ।ै इन 
सि दध्ातंो ं को इस Avient आचार सहंि ता और हमार ी आपरूत्ि करत्ा आचार 
सहंि ता म े ं लि ख े सतय्नि षठ्ा, ईमानदार ी और समम्ान क े हमार े मखुय् 
मलूय्ो ं म े ं एक ीकतृ कि या गया ह ।ै

एक साझा पर्ति बदध्ताएक साझा पर्ति बदध्ता
नि षठ्ा क े साथ वय्वसाय का सचंालन करना Avient म े ं हम सभ ी क ी 
पर्ति बदध्ता ल तेा ह ,ै एक ट ीम क े रपू म े ं एक साथ काम करना। यह 
महतव्परूण् ह ै कि हम सभ ी उचच्तम न तैि क मानको ं क े साथ काम कर े।ं हम 
म े ं स े पर्तय् के सहंि ता म े ं और उसक े दव्ारा उलल्ि खि त पर्थाओ ं का पालन 
करक े अपन ी जि मम् देारि यो ं को परूा कर सकता ह :ै
•	 Avient क े मलूय्ो ं क े अनरुपू मॉडलि गं का वय्वहार; तथा

•	 जि न चि तंाओ ं या कष् तेर्ो ं क े बार े म े ं आपक े पर्शन् ह ै,ं उन पर खलु ी 
और सप्षट् पर्ति कर्ि या पर्दान करना।

यह सहंि ता Avient क े मलूय्ो ं क े ढाचं े क े भ ीतर वि कसि त क ी गई ह ।ै यह 
सभ ी Avient सहयोगि यो ं क े लि ए मलूभतू अप केष्ाए ँ तय करन े क े लि ए ह ,ै 
ल केि न यह सभ ी सभंावि त न तैि क द वुि धाओ ं या मदुद्ो ं स े नह ी ं नि पटत ी 
ह ।ै कोई भ ी दसत्ाव जे़ सभ ी सभंावि त सथ्ि ति यो ं को कवर नह ी ं कर सकता 
ह ।ै यदि आप इस बार े म े ं अनि शच्ि त ह ै ं कि कय्ा करना ह ,ै तो पर्शन् पछू े ं 
और तब तक पछूत े रह े ं जब तक आप सनुि शच्ि त नह ी ं हो जाए ं कि आप सह ी 
काम कर रह े ह ै।ं 
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आतंरि क सपंरक्—न तैि कता और अनपुालन ससंाधनआतंरि क सपंरक्—न तैि कता और अनपुालन ससंाधन
सहंि ता या हमार ी अप केष्ाओ ं क े बार े म े ं अधि क जानकार ी क े लि ए, नि मन्लि खि त ससंाधनो ं स े स ीध े सपंरक् 
कर े:ं
•	 आपक े सपुरवाइज़र या कोई भ ी Avient पर्बधंक

•	 आपका मानव ससंाधन पर्ति नि धि या मानव ससंाधन वि भाग

•	 कॉरप्ोर टे न तैि कता अधि कार ी 

•	 वि धि वि भाग का कोई भ ी सदसय्

•	 उपयकुत् वि श षेजञ्ता वाला कारय् (ज सै े कॉरप्ोर टे वि तत्, आतंरि क ल खेपर ीकष्ा, सोरस्ि गं)

न तैि कता हॉटलाइनन तैि कता हॉटलाइन
कॉल कर े ं या न तैि कता हॉटलाइन का उपयोग कर े ं यदि :
•	 आपको सलाह क ी जररूत ह ै या एक सवाल ह ै

•	 आप कि स ी मदुद् े या चि तंा को उठाना चाहत े ह ै ं

•	 आपन े एक मदुद्ा या चि तंा जताई और सतंषुट् नह ी ं हएु

•	 आप सनुि शच्ि त नह ी ं ह ै ं कि जानकार ी क े लि ए कहा ँ जाना ह ै

•	 आप सहंि ता म े ं सचू ीबदध् अनय् ससंाधनो ं म े ं स े एक का उपयोग करन े म े ं असहज ह ै ं

न तैि कता हॉटलाइन सपत्ाह म े ं 7 दि न, 24 घटं े पर्ति दि न 20 स े जय्ादा भाषाओ ं म े ं परू े वि शव् म े ं उपलबध् ह ।ै 
कछु यरूोप ीय द शे उन वि षयो ं जि नह् े ं आप रि पोरट् कर सकत े ह ै ं और गमुनाम रपू स े रि पोरट् करन े क ी आपक ी 
कष्मता को स ीमि त कर सकत े ह ै।ं एक सव्ततंर् कपंन ी न तैि कता हॉटलाइन पर समसत् व बे और फोन रि पोरट् 
पर्ापत् करत ी ह ै और जानकार ी कॉरप्ोर टे न तैि कता अधि कार ी को भ जे द ते ी ह ।ै सभ ी रि पोरट् े ं अधि कतम 
सभंव स ीमा तक गोपन ीय रख ी जाएगं ी।

avient.ethicspoint.com

1-877-228-5410 (USA). सथ्ान ीय अतंरद् शे ीय फोन नबंर avient.ethicspoint.com पर उपलबध् 

ससंाधन और सपंरक् जानकार ीससंाधन और सपंरक् जानकार ी

हमार ी न ीति या ंहमार ी न ीति या ं
आप हमार ी इटंर्ान टे साइट, The Loop, इस अनभुाग  म े ं 
वि शि षट् न ीति और सपंरक् जानकार ी पर्ापत् कर सकत े 
ह ै:ं लोग और वि भाग, आचार और कॉरप्ोर टे न ीति या ं या 
आपक े परय्व केष्क या पर्बधंक स ।े

वि षय-सचू ी परि चय हमार ी आचार सहंि ता सभ ी का समम्ान काम पर ईमानदार ी हमार े वय्ापार म े ं 
ईमानदार ी कॉरप्ोर टे सामाजि क ससंाधन और सपंरक् ससंाधन और सपंरक् 

जानकार ीजानकार ी
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उतत्र ी अम रेि काउतत्र ी अम रेि का
व शैव्ि क मखुय्ालय एवन ल के, 

सयंकुत् राजय् अम रेि का

33587 वॉकर रोड एवन ल के, 
OH, सयंकुत् राजय् अम रेि का

44012

टोल फर् ी: +1 866 765 9663
फोन: +1 440 930 1000

फ कैस्: +1 440 930 3064

एशि या पर्शातंएशि या पर्शातं
पर्कष् तेर् ीय मखुय्ालय शघंाई, 

च ीन

2F, बल्ॉक C 200 जि नस् ू रोड
प डुोगं, 201206 शघंाई, च ीन

दरूभाष: +86 (0) 21 6028 4888
फ कैस्: +86 (0) 21 6028 4999

दकष्ि ण अम रेि का दकष्ि ण अम रेि का 
पर्कष् तेर् ीय मखुय्ालय साओ 

पॉलो, बर्ाज़ ील

Av. फर्ासंि सक्ो नाकासटो, 1700
13295-000 इटपु वेा साओ पॉलो, 

बर्ाज़ ील

दरूभाष: +55 11 4593 9200

यरूोपयरूोप
पर्कष् तेर् ीय मखुय्ालय 
पोमरलोक, लकस्मबरग्

19 र टू द े बासट्ोगन् े पोमरलोक, 
लकस्मबरग्, L-9638

दरूभाष: +352 269 050 35
फ कैस्: +352 269 050 45 35

Fax: +352 269 050 45

www.avient.com

http://www.avient.com


AVIENT क ी आचार सहंि ता क े अनपुालन क ी अभि सव् ीकतृिAVIENT क ी आचार सहंि ता क े अनपुालन क ी अभि सव् ीकतृि

नि रद् शे:नि रद् शे:
कपृया यह दसत्ाव जे़ पढ ़े,ं हसत्ाकष्र कर े ं और मानव ससंाधन वि भाग को लौटा द े।ं यदि आपक े कोई पर्शन् हो,ं तो अपन े मानव ससंाधन पर्बधंक स े सपंरक् कर े।ं

अनपुालन क ी अभि सव् ीकतृि :  अनपुालन क ी अभि सव् ीकतृि :  
म ैनं े Avient क ी आचार सहंि ता को पढा़, समझा ह ै और म ै ं इसका पालन करन े क े लि ए सहमत ह ू।ँ म ै ं यह भ ी सव् ीकार करता/करत ी ह ूँ कि म ैनं े आचार सहंि ता क े आधार पर न तैि कता 
पर्शि कष्ण कारय्कर्म परूा कर लि या ह ।ै 

म ै ं समझता ह ूं और सव् ीकार करता/करत ी ह ूँ कि यह म रे ी जि मम् देार ी ह ै कि म ै ं आचार सहंि ता क े कि स ी भ ी ऐस े भाग पर मारग्दरश्न और/या सप्षट् ीकरण मागं ूं जो म रे े लि ए असप्षट् ह ।ै

करम्चार ी का नाम (कपृया सप्षट् लि ख े)ंकरम्चार ी का नाम (कपृया सप्षट् लि ख े)ं
	

हसत्ाकष्र हसत्ाकष्र 		 दि नाकंदि नाकं
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