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Icra Kurulu Baskani'ndan Mesaj

Sayin Avient Calisanlari,

Biylyen, kiiresel bir sirketin bir parcasi olarak zorlu durumlar ve karmasik bir karar verme sireci ile karsi karsiyayiz.
Calisanlar, musteriler ve tedarikgilerin tek paydasimiz olmadiginin, faaliyet gésterdigimiz tilke ve topluluklarin yani sira
diinyanin genelinin operasyonlarimiz, Griinlerimiz ve insanlarimizdan etkilendiginin farkindayiz.

Avient olarak, islerimizi gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarini karsilayabilme becerisinden taviz vermeden mevcut
ihtiyaclarimizi karsilayacak sekilde yiriterek diinya standartlarinda siirdirilebilir bir organizasyon yaratmaya kararliyiz.
Bu kararlilik, strdtrilebilirligi nasil tanimladigimizda yansimasini bulur: insanlar, Urtinler, Gezegen ve Performans.
American Chemistry Council Responsible Care® (Amerikan Kimya Konseyi Sorumlu Bakim) Sirketi ve Alliance to End
Plastic Waste (Plastik Atiklar Bitirme Ittifaki) kurucu Uyesi olarak, No Surprises PledgeSM (Strprizler ile Sasirtmama
Glivencemiz) ve Surdurilebilirlik Taahhiidimuz ile gok daha kararliyiz. Duristliik, Dogruluk ve Saygi kisisel degerlerini
yasayarak bu ilkeleri koruyoruz.

Davranislarimizda kilavuzluk sunabilmesi icin tasarlanmis olan Davranis Kurallarimiz, ticari eylemlerimiz icin bir takim
aclk, etik ve davranissal standartlar belirler. Onlari simdi okuyup iceriklerini benimsemekle kalmamali, ayni zamanda
calisirken karsilastiginiz yeni, muglak veya karmaslk sorunlarda rehber olmasi icin bu kurallara basvurmalisiniz.
Etkilesimde bulundugumuz yerel toplumlar ve Ulkelerin kiltlrd ve ticari uygulamalarina saygi gosterirken, tutarli bir
kiresel etik davranis standardi uygulamak icin caba gdstermekteyiz.

Her birimizin bu Davranis Kurallarina uygun hareket etmesi buytk 6nem tasimaktadir. Bunun aksi yonde hareket etmemiz
halinde kisisel ve kurumsal itibarimiz ile performansimiz zarar gérebilir. Ancak Davranis Kurallarimiz kapsamindaki etik
ilkeleri kararli bir bicimde tim kiresel iliskilerimize uyguladigimizda, mevcut durumda ve gelecekte basarimiza katkida
bulunacak bir is ortami olusturmus olacag)z.

Bu 6nemli standardi kararli bir sekilde desteklediginiz igin tesekkir ederiz.
Saygilarimla,

Robert M. Patterson
Yonetim Kurulu Baskani, Baskan ve icra Kurulu Baskani

“cCalisanlar, miisteriler ve tedarikgilerin
tek paydasimiz olmadiginin, faaliyet
gosterdigimiz iilke ve topluluklarin
yani sira diinyanin genelinin
operasyonlarimiz, iiriinlerimiz ve
insanlarimizdan etkilendiginin
farkindayiz.”

—Robert M. Patterson—Yonetim Kurulu

Baskani, Baskan ve Icra Kurulu Baskani
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Vizyonumuz ve Stratejimiz

Vizyon

Avient'te bizler, musteri zorluklarini firsata donustirerek daha iyi bir diinya icin yeni trlinler hayata geciren 6zel ve
surdurilebilir malzeme ¢oziimleri Gretiyoruz.

Stra te." Specialization
UZMANLASMA
Bizi musterilerimize deger yaratan oneriler sunmamiz yoluyla farklilastirir. >>\Z<<

i Operational T - Commercial
KURESELLESME Excellence nVIENT Excellence
Bizi mUsterilerimize diinyanin her yerinde stirekli hizmet verecek Associates

sekilde konumlandirr.
OPERASYONEL MUKEMMELLIK

Misterilerimize strekli gelisen bir sekilde cevap vermemizi saglar.

TiICARI MUKEMMELLIK
Misterilere deger sundugumuz pazarda faaliyetlerimizi yonlendirir.

Globalization

Temel ve Kisisel Degerler

Temel degerler

Isbirligi, Yenilikilik, Mikemmellik. Oncelikle bireysel kararlarimiz ve eylemlerimizde kendini gosteren bu temel
degerler, isbirligi, yenilikgilik ve miikemmellige olan sarsilmaz baglili§imiz sayesinde gercek degerin yaratiimasi
suretiyle dikkatimizi musteriyi ilk siraya koymaya odakliyor. Yapacagimiz tek sey, bu degerleri azami bir durdstlik ile
korumak olacaktir.

Kisisel degerler

Durustlik, Dogruluk ve Saygl. Bu kisisel degerler dncelikle tek tek bizde baslar—bireyler olarak muhakemelerimiz ve
kararlarimiz, Avient’in calistigimiz pazarda ve topluluklarda nasil gorildigini etkilemektedir.
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Davranis Kurallarimiz
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Etik Davranis icin Kurallar

Avient’in Davranis Kurallar (“Kurallar”), is yonetimi icin bir
rehberdir. Amaci, degerlerimizin korunmasini ve Avient’in
itibarinin strdtrilip gelistirilmesini saglamaya yardimci
olmaktir.

Avient'in degerleri, is yapma bicimimizi sekillendirir.
Mikemmel bir isletme giictine sahip bir sirket olusturduk:
kiresel erisime ve net bir vizyona sahip bir sirket.
Kullandigimizis uygulamalarimizin degerlerimizi
kapsayacak sekilde basarili olmamiza ve blylimeye

nasil devam edecegimize katki saglayacagini dikkate
almamiz dnemlidir. Bu degerler, yiiksek etik standartlara
dayanmaktadir ve is iliskilerinde diristlugl ve dogrulugu
gerektirmektedir.

Calisirken sik sik “yapilacak dogru seyin” hemen
anlasilirolmadigr durumlarla karsilasacagiz. Sirketin, is
arkadaslarinin, misterilerin ya da tedarikgilerin ve birlikte
calistigimiz topluluklarin gikarlari arasinda gatismalar
olacaktir. Bu rehber, bu ¢atismalar nasil ¢ozeceginize
karar vermenizde ve en iyi davranis bicimini secmenizde
size yardimci olacaktir.

Ayni zamanda faaliyet gdsterdigimiz her bir Glkenin
yasalarina, kurallarina ve diizenlemelerine de uymak
zorundayiz. Yasalara ve diizenlemelere uymak, tim
Avient calisanlarinin ve Sirketin kendisinin bir gorevidir.
Bu Kurallarda “Avient calisanlar” tim Avient bagli
ortakliklarinda yer alan Avient calisanlari, yoneticiler,
temsilciler, danismanlar ve yiklenicilerini icerir.

Genel merkezi Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan,
global bir sirket olarak faaliyetlerimizde hem ABD yasalari
hem de birlikte is yaptigimiz diger Ulkelerin yasalari ve
dizenlemeleri gecerlidir. Ayrica yerel geleneklerin ve

is ya da sosyal uygulamalarin Kurallarimizda belirtilen
standartlari karsilamadigini da gorebilirsiniz. Hangi
yasalarin ya da politikalarin gecerli oldugundan emin
degilseniz ya da yurdrlikteki yasalar arasinda ya da

yerel yasalar ve gelenekler ile politikalarimiz arasinda

bir celiski olabilecegini distinlyorsaniz, etik ve uyum
kaynaklarimizin herhangi birinden yardim istemelisiniz.
Ayni etik standartlarin bulundugumuz ya da is yaptigimiz
her yerde gecerli oldugunu unutmayin.

Kisisel Degerler
Diiriistliik, Dogruluk ve Saygi

Durlstlik, Dogruluk ve Saygi dncelikle tek tek bizde
baslar—bireyler olarak muhakemelerimiz ve kararlarimiz,
Avient’in calistigimiz pazarda ve topluluklarda nasil
goruldigini etkilemektedir.

Kisisel dogruluk ile hareket etmek icin hepimizin kisisel
davranislarimizda bu degerlere uymasi gerekir. Hepimizin
Kurallarda belirtilen etik standartlara uygun olarak yasama
sorumlulugu vardir. Ayni zamanda sorular sormali, yardim
istemeli ve tartismali konular hakkindaki kaygilarimizi
ifade etmeliyiz. En iyi davranis bigimi ile ilgili olarak
secimler yapacagimiz igin etik standartlarimizi anlamak ve
bunlarin amaclarina uygun davranmak énemlidir.

Bu degerler, Avient calisanlari olarak birbirimize,
paydaslarimiza ve topluluklarimiza karsi verdigimiz
taahhldu olusturur.

Kendinize Sorun...

Kendiniz ya da herhangi birisi icin uygun davranis
konusunda bir sorunuz ya da endiseniz varsa

ve Kurallarda ya da politikalarimizda bir cevap
bulamiyorsaniz karar vermek icin ihtiyaciniz olan
bulgulara sahip olup olmadiginizi kontrol edin,
kimin etkilenebilecegini disiinlin ve sonrasinda
kendinize asagidaki sorulari sorun:

« Budavranis bicimiyasal mi?

« Budavranis bicimi Kurallar ve Avient
degerleriile tutarli mi?

« Budavranis bicimi calisanlarimiza,
hissedarlarimiza, misterilerimize,
tedarikgilerimize ve topluluklarimiza sayg
gosteriyor mu?

« Hareketleriniz haberlerde rapor edilse
kendinizi iyi hisseder misiniz?

+ Ailenize ya da hayranlik duydugunuz bir
kisiye anlatmaktan gurur duyar misiniz?
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Sorumluluklariniz

« Avient'tekiisinizicin gecerli tim yasalari, diizenlemeleri ve

politikalari ve Kurallari bilin ve bunlara uyun

« Sirket adinayapacaginiz timislerinizde dirist ve
profesyonel olun.

+ Etikya da uyumiileilgili sorulariniz ya da endiseleriniz varsa
ya da 6zel bir durumda ne yapmaniz gerektigi konusunda
emin degilseniz yardim isteyin.

« Olasiyasa, dizenleme ya da Kural ihlallerini derhal rapor
edin. Kurallarin sonunda endiseleri rapor etmek ya da
sorular sormak icin kullanabileceginiz Sirket kaynaklarinin
aciklamalarini bulabilirsiniz.

« Gerekli uyum ve etik egitimi ve sertifikasyonlarini
tamamlayin.

Avient Amirlerinin ve Yoneticilerinin
Ek Sorumluluklari

+ Avient’te bir rol model olun ve uygun davranis sergileyin.

+ Ekibinizin Kurallar ve yasal uyum ve etik ile ilgili sirket
politikalarinin dnemini ve gerekliliklerini bildiginden emin

olun.

+  Kurallar ve Avient’in degerleri ile ilgili rehberlik saglayarak
calisanlarinizin Kurallarin gerekliliklerine uymasina
yardimci olun.

«  Sirketin beklentileriile ilgili dirUst ve agik iletisimi

+ destekleyen bir calisma ortamini tesvik edin.

Soru ve Cevap

S: Sirkette, Kurallari ihlal eden bir seyler gordiim. Bunu
rapor etmem gerektigini hissediyorum, ancak bunu
yaparsam yoneticimin nasil cevap verecegi konusunda
endiseliyim—belki de isimi zorlastirir. Ne yapmaliyim?

C: lyi niyetle kétii davranisi rapor ederseniz ya da bir
endisenizi dile getirirseniz Avient, disiplin cezasi da dahil
olmak lizere size karsi yapilacak herhangi bir misillemeyi
onlemek icin tedbirler alacaktir. Endiselerinizi acikca ve
duristce yoneticinize anlatin. Yoneticiniz ile konusmaktan
rahatsizlik duyuyorsaniz ya da yoneticinizin cevabindan
memnun degilseniz durumu, Kurallarda belirtilen diger
kaynaklara bildirin.

lyi niyetle rapor etmenin sonuclardan korkmamalisiniz.
Misillemeye miisamaha gostermeyiz.
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Sorunlarin Coziimlenmesi ve
Uygunsuz Durumlarin Rapor
Edilmesi

Davranis Kurallarimiz, isinizde ortaya ¢ikabilecek
sorunlari ele almada faydalanabileceginiz ve dogru
kararlar verebilmeniz igin size yardimci olabilecek
rehberligi saglar. Bununla birlikte her soruyu
cevaplayamaz ya da her durumu irdeleyemez. Diger
Avient politikalari ve prosedirleri, ihtiyaciniz olan daha
Ozel bilgileri size saglayabilir.

Sizi endiselendiren ya da Kural ihlali olabileceginden
stphelendiginiz herhangi bir isi yapmadan 6nce Kurallar
ya da beklentilerimiz ile ilgili sorulara verilecek cevaplari
arastirmaniz istenmektedir. Ne yapmaniz gerektigi
konusunda emin degilseniz yardim isteyin.

Sorularinizin ve endiselerinizin dikkat cekmesi
onemlidir, boylece her bir soru cevaplanir ve her bir
endise giderilir. Normalde sorulariniza cevap verecek ya
da endiseleriniz ile ilgilenecek en yetkili kisi amiriniz ya
dainsan kaynaklar temsilcinizdir.

TUm Avient yoneticilerinin bu Davranis Kurallarinda
belirtilen konularla ilgili sorulari ve endiseleri dinleme ve
her bir soruyu ve her bir endiseyi irdeleme sorumlulugu
bulunmaktadir. Avient, tim yoneticileri bu davranistan
ve liderlikten sorumlu tutmaktadir. Calisanlar,

Avient’in iyi niyetle yapilan siipheli Davranis Kurallari
ihlali bildirimleri igin herhangi bir misillemeye izin
vermeyecegini bilmelidir.

Kurallarin ihlal edildiginin farkindaysaniz ya da
Kurallarin ihlal edildiginden slipheleniyorsaniz bu
durumu amirinize, insan kaynaklari temsilcinize ya
da_ethics.officer@Avient.com adresinden Kurumsal
Etik Sorumlusuna rapor edin. Slipheli muhasebe, i¢
muhasebe denetimleri ya da denetim konulart ile ilgili
raporlaricin Ic Denetim balimumizle de iletisime
gecebilirsiniz ya da Bas Hukuk Musaviri ile iletisime
gecerek Yonetim Kurulumuzun Denetim Komitesine
endiselerinizi dile getirebilirsiniz.

Avient Davranis Kurallarini ihlal edebilecek tim
durumlari ya da davranislari uygun bir sekilde
arastiracagiz. Sirketimizde Avient tarafindan ya da
herhangi bir G¢tincli sahis tarafindan yapilan her tirli
incelemede her birimizin isbirligi yapma, dirist ve
dogru olma sorumlulugu bulunmaktadir.

Etik Yardim Hatti

Cogu sorunun ve endisenin ya da olasi ihlallerin amiriniz,
insan kaynaklari temsilciniz ya da Kurumsal Etik
Sorumlusu tarafindan etkili bir sekilde incelenecegini
umuyoruz. Bununla birlikte bazi durumlarda isim vermek
istemeyebilirsiniz. Bu gibi durumlarda ihlali ya da endiseyi
etik yardim hattina rapor etmeniz gerekir.

Etik yardim hatti, haftanin yedi glini, glinde 24 saat pek
cok dilde sundugu hizmetlerile diinya genelinde internet
tUzerinden veya telefondan rapor vermek igin kullanilabilir.
Yardim hatti, bu hizmetleri pek ¢ok sirkete saglayan harici
bir profesyonel hizmet sirketi tarafindan isletilmektedir.
Yardim hattini kullanarak rapor ederseniz sizden kendinizi
tanitmaniz istenmeyecek ve yerel yasalarin izin verdigi
Olctde isimsiz kalmayi stirdirebileceksiniz. Etik yardim
hatti Gzerinden rapor veremezseniz sorulariniz ya da
endiselerinizile ilgili olarak her zaman insan kaynaklari
temsilciniz ya da Kurumsal Etik Sorumlusu ile iletisime
gecebileceginizi unutmayin.

Loop kurum ici ag sitemiz tizerinden People &
Departments (Kisiler ve Bolimler), Ethics & Corporate
Policies (Etik ve Kurumsal Politikalar) sekmesini
kullanarak yardim hattina erisebilirsiniz.

Misilleme Yapmama

Avient, iyi niyetle tavsiye arayan, bir endisesini dile
getiren, yanlis davranisi rapor eden ya da slipheli Davranis
Kurallari ihlaliile ilgili bir arastirmada bilgi sunan kimseye
karsi yapilacak misillemeye miisamaha gostermeyecektir.
Misilleme iddialari uygun bir sekilde incelenecektir.

Bir etik ya da uyum durumunu dile getirdiginiz ya da
stipheli Avient Davranis Kurallari ihlali ile ilgili olarak

bir arastirmada bilgiler sagladiginiz i¢in kendinize
misillemede bulunuldugundan stiphelenirseniz derhal
amiriniz, insan kaynaklari yoneticiniz ve Kurumsal Etik
Sorumlusu ile iletisime gecin veya etik yardim hattimiz
vasitasiyla rapor edin.

Davranis Kurallarinin Uygulamasi

Davranis Kurallarimiz, tim Avient calisanlarimizin
eylemleri ve birbirleriyle, misterilerle ve Avient
paydaslariyla arasindaki iliskiler icin gecerlidir. Bu
iliskilerde ve gerekli adimlar atarken Avient calisanlar,
bu Davranis Kurallari ile tutarli olan en yiiksek etik
davranis standartlarini dikkate almalidir. Ayni zamanda
tlim Avient politikalarina, prosedurlerine ve bulundugu
yere 6zgl is ve davranis kurallarina da uymalisiniz.


mailto:%20Ethics.Officer%40Avient.com?subject=
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Belirli bir is birimindeki ya da yerdeki yerel politikalar ya da
kurallar, Kurallardaki politikadan ya da kuraldan daha siki ise

her zaman daha siki olan politikayi takip etmelisiniz. Tim Avient
calisanlarindan bu Davranis Kurallari ile uyumsuzlugu derhal
Kurallarda belirtilen etik ve uyum kaynaklarindan herhangi birine
rapor etmeleri beklenmektedir.

Yoneticiler ya da mudurler bakimindan bu Kurallardan feragat,
sadece yonetim kurulu ya da yonetim kurulu komitesi tarafindan
yapilabilir. Diger gorevliler ve calisanlaricin feragat, Etik
Komitesi’nin daimi Gyelerine danisilarak sadece Kurumsal Etik
Sorumlusu tarafindan kabul edilebilir.

TUm Avient calisanlarinin bu Davranis Kurallarini okuduklarini
ve anladiklarini ve buna uyumlu davrandiklarini dogrulamalari
gerekmektedir.

Kurallarin ihlalleri

Kurallarimizin ihlal edilmesini oldukea ciddiye aliyoruz. Yasayi ya
da Kurallart ihlal eden calisanlar, is akdinin feshi de dahil olmak
tzere diizeltici cezalara ve/veya disiplin cezalarina tabidir. Bazi
ihlaller, ayni zamanda isleyenleri (ve Sirketi) hukuki ya da cezai
kovusturmaya da maruz birakabilir.
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Herkese Saygi

Hep birlikte rahat, tehdit edici olmayan ve verimli bir calisma ortami, tiim insanlara adil bir sekilde ve saygiyla muamele
edilen bir calisma alani olusturmaktan ve bunu stirdirmekten sorumluyuz. Sayg; iletisim ve davranis ile ilgilidir, bu
nedenle her ikisini de anlamamiz gerekir.

Acik ve dogru bir sekilde iletisim kurmaliyiz. Elestirimiz agik ve yapici olmalidir. Ayrica diger kisilerden ayni sekilde gelen
geri bildirimleri de kabul etmeliyiz. Sorunlar ¢c6zme ve bir ekip olarak ¢alisma becerimizi gelistirirken daha etkili ve 6z
glivenli olmak icin birbirimize yardim edecek ve kapsayici ve isbirlik¢i bir calisma ortami olusturacagiz.

Davranislarimiz, Kisisel Degerlerimizi yansitmalidir. Birlikte calistigimiz kisiler, miisterilerimiz ve tedarikgilerimiz ile olan
etkilesimimizde ve yasadigimiz topluluklarda bu degerleri sergilememiz gerekir.
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Cesitlilik ve Katilim

Avient’te aciklik ve gliven tarzimiz, tim zorluklarla
durdst bir sekilde ytzlesmemizi saglar; bu, her bireye
gosterdigimiz temel saygiya dayanir. Fikirlerin ve gecmis
tecriibelerin gesitliliginin hizla degisen diinyada basarili
olmak icin bize yaraticilik katti§ina inaniyoruz.

Bunu desteklemek igin yirirlikteki yasalara uygun
olarak tim nitelikli bireyler icin firsat esitligine vurgu
yapiyoruz. Yerel yasanin 6zel bir grup icin istihdam
olanaklarinin artirilmasina yonelik 6nlemler almamizi
gerektirdigi durumlar haricinde ise alma, terfi,
gelistirme, tazminat ve ilerleme kararlari, sadece bir
kisinin niteliklerine, kabiliyetlerine, deneyimine ve
performansina dayanmaktadir.

Ayirimcilik veya Taciz

Ofislerimizde ya da ofis disindaki bir yerde olsun ya da
olmasin, irka, dine, cinsel ya da etnik farkliliklara ya da
yasal olarak korunan diger herhangi bir 6zellige dayansin
ya da dayanmasin Avient’te herhangi bir ayrimciliga

ya da tacize miisamaha gostermiyoruz. Bu farkliliklara
dayanan aciklamalar genellikle asagilayici ve girkindir ve
tolere edilemez.

Avient calisanlari olarak tacizden arindirlmis bir

yerde calisma hakkina sahibiz. Baska bir kisiyi
asagilayan, baska bir kisinin calisma performansina
makul olmayan nedenlerle miidahale eden ya da goz
korkutucu, dismanca ya da saldirgan bir calisma ortami
olusturan herhangi bir sozli ya da fiziksel davranisa
misamaha gdstermiyoruz. Tum bireyler icin temel saygi
dogrultusunda cinsel tacize higbir sekilde misamaha
gdstermiyoruz. Buna, istenmeyen cinsel yaklasimlar,
cinsel yakinlik teklifleri ve cinsel icerikli diger sozli ya da
fiziksel davranislar dahildir.

Ayrimcilik ya da taciz iddialari derhal arastirilir ve bu etik
standardi ihlal eden kisiler cezalandnlir. Is yerinde iyi
niyetle bir sikdyette bulunan ya da isteki ayrimciligi ya
da tacizi rapor eden kisiye kars herhangi bir ceza s6z
konusu olmayacaktir.

Isyeri Iliskileri

Avient, ayni aileden gelen Uyelerin Avientigin
calismasina izin verir ancak kayirma olasiligi ve kayirma
durumunun ortaya ¢ikmasi nedeniyle bir aile Gyesinin
dogrudan ya da dolayli olarak tvey de dahil olmak tizere
bir diger yakin aile tyesini denetlemesine izin verilmez.

insanlar denetim zincirine dahil edildiklerinde
isyerindeki romantik iliskiler ya da flort iliskileri

de kayirmanin ortaya ¢ikmasina neden olabilir.

Sonug olarak iliskinin istenmesi ve hos karsilanmasi
durumunda bile bir amirin dogrudan ya da dolayli olarak
amirin yonetim zinciri vasitasiyla rapor veren bir ¢alisan
ile romantik bir iliskiye girmesini ya da flort etmesini
ozellikle yasakliyoruz. Bu tir bir iliskide olan her iki taraf,
amirlerine ve insan kaynaklari yoneticisine bu durumu
derhal bildirmelidir, boylece alternatifler ve sonuclar ele
alinabilir.

Durumlara bagli olarak denetim zincirinin disindaki
romantik iliskiler ya da flort iliskileri de yikici olabilecegi
ve organizasyon igerisindeki tutuma ve glivene zarar
verebilecegi igin bu tlr bir iliskisi bulunan herhangi bir
ortagin iyi muhakeme yapmasini, ihtiyatli davranmasini
ve iliskilerinin is arkadaslar Uzerinde yaratabilecegi
olumsuz etkilerin farkinda olmasini bekleriz.

Politikalarimiz ve bulundugumuz yerlerin
pek cogunda uygulanan yasalar, yasal olarak
korunan ozelliklere dayanan ayrimciligi ve
tacizi yasaklamaktadir. Ulkenizin yasalarina
bagli olarak bunlar asagidakileri icerebilir:

Irk

Din

Cinsiyet

Etnik koken ya da soy

Yas

Cinsel yonelim

Askerlik ya da kidem durumu
Medeni, ailevi veya kigisel hal
Engellilik

Hamilelik ve dogum

Uyruk




[cindekiler

Madde Bagimliligi

Alkolln etkilerinin yani sira yasadisi uyusturucu ve diger
kontrolli maddeler icermeyen bir ortamda ¢alismamizi
saglamak igin gerekli adimlari atmak hepimize baglidir.
Avient, sirket tesislerinde (otoparklar da dahil olmak
lzere) ya da sirketin faaliyet alaninda kontrole tabi
maddelerin, yasadisi uyusturucularin ya da uyusturucu
gereglerinin yasal olmayan bir sekilde bulundurulmasini,
uretilmesini, dagitilmasini, saglanmasini, satisini ya da
kullanimini kesinlikle yasaklamaktadir.

Gaorevlerinizi glivenli ve verimli bir sekilde yerine
getirecek bir durumda ise gelmelisiniz. Regeteli

ilaclarin yanlis kullanimi da dahil olmak tizere alkol

veya uyusturucu etkisi altinda galismaniz, isci saglig

ve toplum sagligl ve glivenligi lizerinde zarar verici etki
olusturabilir ve sirket varliklarini zarara sokabilir. Avient,
calisanlarinin, alkol, yasadisi ilaglar ve diger kontrole tabi
maddelerin etkisi altinda islerini yapmalarini yasaklar.

Calisanlar, madde bagimliligi problemleri bakimindan
gonillu olarak rehabilitasyon alma konusunda tesvik
edilmektedir. Gondlli olarak rehabilitasyona katilmayi
secen c¢alisanlarigin Avient uygun degerlendirme,
danismanlik ve yonlendirme hizmetleri vermektedir.

Fiziksel Giivenlik ve isyerinde
Siddet

Avient’te bizler, calisanlarimizin, bitkilerin ve ekipmanlarin
glvenligini korumaya yliksek bir dncelik veririz. Her
birimizin tiim glvenlik prosedirlerini takip etmesi, olasi
tim giivenlik tehditlerinin farkinda olmasi ve bunlar
rapor etmesi gerekir; glivenli ve glivenilir bir sekilde
calismaya kararli olmasi ve acil durumlara giivenli ve etkili
bir sekilde cevap vermeye hazir olmasi gerekir.

Avient isyerinde tehdit ve fiili siddeti hos gormez.
isyerinde siddet, tehdit edici ya da korkutucu davranis
ve s0zlU taciz de dahil olmak Uzere yaralanma ya da
tehlikeli bir durum korkusu olusturan her tirlt davranisi
kapsamaktadir. Yasalar tarafindan 6zel olarak aksine izin
verilmedigi slirece atesli silahlar da dahil olmak Gzere
silahlar, Avient tesislerinde (otoparklar da dahil olmak
lzere) ya da sirketin faaliyet alaninda yasaktir.

Kisisel glivenliginiz ile ilgili endiseleriniz de dahil olmak
Uzere herhangi bir tehdit edici ya da potansiyel siddet
durumunu derhal bir insan Kaynaklar Yoneticisine ya da

glivenlige bildirmeniz beklenmektedir. Acil durumlarda

yerel raporlama prosedrlerini takip ediniz ya da yetkili

kisiler ile iletisime gecin. Tum fiili ya da muhtemel is yeri
siddeti raporlari ciddiye alinacaktir.

Soru ve Cevap

S: Birisi, kapiy1 onun icin acik tutarak
binalarimizdan birine girmesine yardimci
olmami istedi. Bu kigiyi tanimiyordum ve
kendisi bir Avient rozeti takmamisti. Bu bir
sorun mu?

C: Evet. Tesislerimize girmeye yetkisi

olmayan kisiler, glivenlik ya da emniyet i¢gin

risk olusturabileceginden bu kisilere kimlik
sorulmalidir. Kibar bir sekilde Avient rozetlerine
ya da ziyaretci kartlarina bakmak istediginizi
soyleyin. Rozete ya da ziyaretci kartina sahip
degillerse hemen yerel glivenlik prosedirlerinizi
takip edin.
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Isyerinde Diiriistliik

Diiriistlik konusundaki itibarimiz; miisterilerimiz, tedarikgilerimiz, hissedarlarimiz ve diger paydaslarimiz icin ve
bireysel olarak her birimiz icin ve Avient icin 6nemli bir degere sahiptir. Kendimizi, birbirimize ve paydaslarimiza kars!
sorumlu tutuyoruz ve eylemlerimizin ve sonuglarinin kisisel sorumlulugunu aliyoruz.
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Her birimizden, ozellikle Finans kurulusundaki
personelden, glivenilir finansal raporlarin hazirlanmasini
ya da i¢ denetim sistemini engelleyecek gibi gorliinen
muhasebe ya da denetim sorunlari ile ilgili bir rapor ve
stipheli muhasebe ya da denetim sorunlari ile ilgili diger
endiseleriiceren bir rapor istenebilir.

Dogru Bilgiler, Veriler ve Kayitlar

Eksiksiz, dogru ve giivenilir kayitlar; iyi kararlar ve

etkili islemlericin dnemlidir. Avient’in raporlama
gerekliliklerine ve yasalar ile olusturulan diger
standartlara uygunlugu da ayni derecede dnemlidir.
Yatirrmcilarimiz, alacaklilarimiz, karar mercilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimiz, Avient bilgilerine
ve kayitlarina glveniyorlar ve bu kisiler glincel, dogru ve

L o Soru ve Cevap
eksiksiz bilgi hakkina sahiptir.

S: Birkag is seyahati yapmam gerekiyor.
Sirketin isleri icin seyahat ederken cepten

Hepimizin dogru bilgiler ve eksiksiz kayitlar hazirlama
ve bunlart muhafaza etme sorumlulugu bulunmaktadir.

Hazirlayacaginiz herhangi bir raporun ya da kaydin
dogru ve eksiksiz oldugundan ve yanlis, yaniltici ya da
sahte girdiler icermediginden emin olmalisiniz. Ayni
sekilde agiklanmamis ya da kaydedilmemis hicbir fona
ya da varliga ya da yukimlilige izin verilmez ve Avient

muhasebe kayitlarinda herhangi bir amacla yanlis ya da

uygunsuz girisler yapilamaz.

Ayni zamanda kayit ydnetim politikalarini ve muhafaza
planini bilmeli ve bunlara uymaliyiz ve elektronik

ve kagit kopyalari da dahil olmak tUzere herhangi

bir bicimde kayitlar ve bilgiler icin gecerli oldugunu
unutmamaliyiz.

Muhasebe Diiriistliigii

Avient hissedarlar ve diger paydaslar, Sirketin finansal
raporlarinin ve diger finansal bilgilerin bitinligtine
glivenmektedir. Zamaninda yapilan givenilir ve
eksiksiz finansal raporlama da Avient’in yasalara

ve diizenlemelere uygun olmasi bakimindan bir
gerekliliktir.

Avient muhasebe personeli, Avient muhasebe kayitlarini

muhafaza etmekten ve finansal raporlarimizi dogru
ve eksiksiz bir sekilde hazirlamaktan sorumludur.

Ayni zamanda Amerika Birlesik Devletleri’nde ve diger
ilgili Ulkelerde yururlikte olan genel olarak kabul
gdrmis muhasebe ilkelerine uygun olarak gerekli tim
agiklamalar yapmaktan da sorumludur.

Sirketin finansal raporlama islemleri; gtivenilir

finans raporlari ve diger finansal bilgileri olusturmak
amaciyla tasarlanmis ic muhasebe kontrollerini icerir.
Hicbir zaman ic kontrolleri ve proseddrleri atlamaya

kalkmamali ve her zaman Avient i¢ ve dis denetgileri ile

isbirligi icerisinde olmali ve onlara karsi agik ve dirUst
olmalisiniz.

yaptigim masraflari geri alabilecegimden
emin olmak icin ne yapmam gerekir?

C: Seyahat masraflarini kismaktan ve sirket
tarafindan belirlenmis tedarikgilerden seyahat
hizmetleri almaktan sorumlusunuz. Ayni
zamanda gider raporlarini dogru bir sekilde ve
zamaninda tamamlamaktan da sorumlusunuz.
Sirketin faaliyet alaninda seyahat ederken sizden
asagidakileri yapmaniz beklenir:

1. Avient’in seyahat ve eglence politikasina
uymak;

2. Avient’in itibarini ve temel degerlerini
koruyan bir davranisi ve gorinimu muhafaza
etmek;

3. Tum yasalara uymak ve

4. Tum siradan ve uygun olan dogrudan cepten
yapilan is masraflarini rapor etmek ve
belgelendirmek.

Yanlis giderleri ve/veya kotu belgelenmis giderleri
gondermeniz durumunda is akdinin feshi de dahil
olmak tzere uygun disiplin cezasinin alinacagini
unutmayin.
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Biliyor Muydunuz?

is kayitlarimizin bazi 6rnekleri sunlari
icermektedir:

Yeni Uriin gelistirme
Test sonuglari
Laboratuvar raporlari
Arastirma verileri
Finansal Raporlar
Harcama raporlari
Faturalar

Zaman kayitlari
Personel kayitlari

Is planlari

Calisanlara génderilen mektuplar, bilten notlari ve
e-postalar

Loop’ta yayinlanan bilgiler

Ozel ve gizli bilgiler sunlari
icermektedir:

Is planlari ve yonetim stratejileri

Arastirma ve teknik veriler

Urtin verileri ve stireg teknolojileri

Uriin yonetimi

Ticari sirlar, teknolojiler ve “know how”

Rekabetci konumumuz hakkindaki bilgiler
Yayinlanmamis mali bilgiler ve projeksiyonlar

Uriin maliyeti bilgisi

Onerilen sézlesmeler ve islemler hakkindaki bilgiler
Musteri, saticl, fiyatlandirma ve diger ticari bilgiler
isletmemiz igin gelistirilen bilgisayar yazilimi ve sistemleri

Bir rakip icin yararli olabilecek diger bilgiler
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Soru ve Cevap

S: Yoneticim tatilde ve onun yoklugunda
benden Sirket adina bir s6zlesmeye imza
atmami istedi. Bunun 6nemli bir s6zlesme
oldugunu ve herkesin bunu hizli bir sekilde
sonuclandirmak istedigini biliyorum. Bu
sozlesmeyi imzalayabilir miyim?

C: Duruma gore degisir. Avient, kimin is
diizenlemelerini onaylama ve yirttme yetkisine
sahip oldugunu belirten bir Yetki Verme Matriksine
(Matriks) sahiptir. Ayrica, uygun bir heyetin
bulunmamasi durumunda sadece Sirket yetkilileri
sozlesmeleri imzalayabilirler. Onay gerekliliklerini
kontrol etmek ve bu tiirdeki ve buyuklikteki
sozlesmeleri Sirket adina imzalama yetkisine sahip
olup olmadiginizi gdrmek icin Matriksi ve herhangi
bir yazili yetkilendirmeyi incelemeniz gerekir.
Yetkiniz yoksa bu kurallara uygun olarak sozlesmeyi
onaylayabilecek ve imzalayabilecek onaylanmis
bir ydnetim Uyesini belirlemeniz gerekir. Bunlarin
minimum gereklilikler oldugunu; bireysel
isletmelerin ve alanlarin daha yiksek standartlar
uygulayabilecegini aklinizda bulundurun.

Sirket iletisimleri

Avient, Sirket ve sirketin performansi ile ilgili bilgileri
diizenli olarak kamuya aciklar. Net, dogru, glincel ve
uygun bilgileri paydaslarimiza iletmeye kararliyiz. Bu
amacla Avient Sirket adina basina, finans analistlerine
ve yatinmcilara konusma yapmasi icin belirli kisilere
yetki verdi. Avient adina konusmak igin 6zel olarak
yetkilendirilmediyseniz yatinm toplulugundan ya da
basindan gelen sorulari Yatinmec iliskileri ya da Kurumsal
lletisim bolimine havale edin. Ayni zamanda kisisel
iletisimlerinizde Sirket adina konusmadiginiz hususunda
net olmalisiniz. Bu, online iletisimi ve sosyal medyayi
kapsamaktadir.

Varliklarin Korunmasi ve Kullanimi

Hepimizin, islerimizde bizlere sunulan Avient varliklarini
ve kaynaklarini dikkatsizlik ya da hirsizlik nedeniyle
kaybetmeye karsi koruma sorumlulugu bulunmaktadir.
Sirket varliklarinin ve kaynaklarinin calinmasi, dikkatsiz
ya da yetkisiz bir sekilde kullanilmasi durumu derhal
rapor edilmelidir.

Sirket varliklari ve kaynaklari sadece mesru is amaclari
icin kullanilmalidir. Sirket varliklarinin yetkisiz ya da
uygunsuz bir sekilde kullanilmasi yasaktir.

Ozel ve Gizli Bilgiler, Fikirler ve
Fikri Miilkiyet

Diger kisiler Avient’in 6zel bilgilerine, yenilikgi fikirlerine
ya da fikri milkiyetine erisim elde ederse ve bunlari
rakip Uriinler gelistirmek ya da misterilerimizle bazi
pozisyonlar elde etmek amaciyla kullanirsa rekabet
Ustlnligimiz kolayca zayiflayabilir. Bu maddi olmayan
varliklar uygun bir sekilde yonetilmeli ve korunmalidir.
isinizin bir parcasi olarak Avient isini kusatan bilgilerin
ve materyallerin gizliligini ve oldukga hassas niteligini
anlamaniz 6nemlidir. ifsa yetkiniz olmadig takdirde
degerli sirket bilgilerinin diger kisilere aciklanmamasini
saglamak icin sorumlulugunuz ve kisisel menfaatiniz
bulunmaktadir. Bu bilgileri talep eden kisilere bu bilgileri
sunmadan once o kisilerin o bilgileri almaya yetkili
olduklarindan emin olun.

Bazen Avient, misterilerin, saticilarin ve diger is
ortaklarinin bize emanet ettigi gizli bilgilere sahiptir. Bu
bilgiler; islemleri, faaliyetleri, isleri ve 6zel bilgileri ile
ilgili bilgileri igermektedir. Avient’in blytimesi ve basarili
olmasticin bu 6zel ve hassas bilgilerin tim calisanlar
tarafindan gizli tutulmasi ve korunmasi gerekir.

Avient’in, musterilerimizin ve saticilarimizin 6zel ve gizli
bilgileri, mimkin oldugunca gizli tutulmalidir. Diger
Avient calisanlari da dahil olmak UGzere bu bilgileri talep
eden kisilere bilgileri sunmadan énce o kisilerin o bilgileri
almaya yetkili olduklarindan ve gerekli sézlesmenin
imzalandigindan ve tim gecerli anlagsmalarin sartlarina
uydugunuzdan emin olun.

Patentler, ticari markalar, telif haklari, ticari sirlar ve
teknik bilgi de dahil olmak tzere fikri mlkiyet haklari,
diger baska degerli varliklar gibi ayni derecede 6zenle
planlanmali ve yonetilmelidir. Yeni kavramlar ve

fikirler, Sirketin uzun vadeli ve kisa vadeli hedeflerini
desteklemek icin uygun bir sekilde degerlendirme ve
koruma amaciyla tanimlanacaktir. Uygun durumlarda
patent, telif hakki ya da ticari sir korumasi icin fikirlerinizi
Avient’in Hukuk boélimine yonlendirin.
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Gizlilik, Kisisel Bilgiler ve Veri
Koruma

Kisisel gizlilik, hepimiz icin dnemlidir. Hi¢ kimse, kisisel
alanina nedensiz bir sekilde midahale edilmesini
istemez. Bu nedenle kisisel gizlilige saygi duymamiz
ve uygun olmayan midahalelerden uzak durmamiz
Snemlidir.

Hepimizin; is arkadaslarimizin, misterilerimizin,
saticilarin ve birlikte is yaptigimiz diger kisilerin kisisel
bilgilerini koruma sorumlulugu bulunmaktadir. Kisisel
bilgiler ile calisirken yurirlikteki yasalari, politikalari
ve prosedrleri anlamaniz ve bunlara uymaniz
beklenmektedir. Bu, kisisel verileri nasil toplayacaginizi,
kullanacaginizi, saklayacaginizi, paylasacaginizi ve
koruyacaginizi ya da sileceginizi ya da imha edeceginizi
kapsamaktadir. Birilerinin kisisel bilgilere izinsiz erisim
saglayabilecegi bir glivenlik ihlalini fark ederseniz bu
durumu derhal insan Kaynaklar Yoneticisine veya
Kurumsal Etik Sorumlusuna bildirin.

Biliyor Muydunuz?

Kisisel bilgiler, birisini tanimlamak amaciyla
kullanilabilecek her tirll bilgidir, drnegin:

+ Sosyal Guvenlik ya da ulusal sigorta
numaralari gibi devlet tarafindan verilen
kimlik numaralari

+ Tazminat bilgileri
+ Tibbi gecmis
+ Performans kayitlari

+ Kisisel adres ve telefon numaralari

internet ve E-posta Kullanimi

Avient, calisanlarinin is amaciyla pek cok elektronik
iletisim aracina erismesine imkan sunar. Sirket tarafindan
sunulan tim elektronik iletisim araglari ve hizmetler
sirketin malidir ve bu araclarin amacy, sirketin islerini
kolaylastirmak ve bunlara yardim etmektir.

Elektronik iletisim aracinin birinci amaci, izin verilen
personel amaglari icin sistemin sinirli veya ara ara is
amaciyla kullanimidir. Yine de ¢alisanlardan sorumlu
bir sekilde davranmalari ve bu ayricaligi suiistimal
etmemeleri beklenmektedir.

Mesajlasma sistemimiz ve elektronik kaynaklar bile

bile bir birey veya grup icin ayrimci ve taciz edici,

onur kirict olan, mistehcen, cinsellik iceren veya
pornografik, kiiglik duslriicl veya tehdit edici, yasa

disi ve Avient politikalarina ve is cikarlarina ters diisen
haberlerin gonderilmesi, alinmasi veya depolanmasi igin
kullanilamaz.

Avient maliyet analizi, kaynak toplama, teknik yonetim ve
sirket politikalarini ihlal eden veya yasadisi faaliyetler ile
ilgilenen calisanlarin saptanmasi igin duizenli araliklar ile
elektronik iletisim araclarini izlemektedir.

Soru ve Cevap

S: is seyahatlerim sirasinda bir diziistii
bilgisayar kullaniyorum. Nasil 6nlemler
almaliyim?

C: Bilgisayarinizi her zaman emniyette tutun.
Havayolu ile kontrol etmeyin veya giivenli
olmayan yerlerde birakmayin. Hassas belgeler
tUzerinde calistiginiz yerlerde dikkatli olun.
Ekraninizin goriinebilecegi kamuya acik
yerlerde calismaktan kacinin. Baska bir tlkeye
giderken, IT Glvenlik ekibi veya Avient’in Hukuk
departmani ile ilave 6nlem almaniz gerekip
gerekmedigini kontrol edin.

Sosyal Medya ve Sosyal Ag
Olusturma

Avient, sosyal medyanin/aglarin profesyonel olarak
onemli olabilecegini bilir. Sosyal medya/aglar
kullanirken saglikli kararlar vermeli ve olasi gtivenlik
risklerini ve yasal riskleri en aza indirmelisiniz. is

icin veya kisisel amaglarla sosyal medyayi/aglari
kullanirken ve kullanimda Avient ile ilgili bilgiler ve
haberler bulundugunda veya bunlar sizin isiniz veya
Sirkete karsi sorumluluklarinizile ilgili oldugunda
sizden sirket kurallarini anlamaniz ve bunlara uymaniz
beklenmektedir.
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Bilgisayar Giivenligi, Yazilim
Lisansi ve Telif Haklari

Avient'in faaliyetleri agisindan dnemli olan diger bilgi
turleri icin bilgisayarlarda bulunan ve gesitli saklama
ortamlarinda kaydedilen bilgileri kazara veya yetkisiz
cogaltmaya, degistirmeye, aciklamaya veya imhaya karsl
dikkatlice korumalisiniz. Yazilimimizi ve fikri milkiyet
haklarimizi koruma ve yonetme yikimluliginiz
bulunmaktadir.

Ayni sekilde bilgisayarlarimizda kullanilan tim
yazilimlar, telif haklari kanunu da dahil olmak

Uzere Avient’in sozlesme ylukimliliklerine uygun
olmali ve yazilim lisans kosullarini karsilamalidir.
Yazilimi kopyalamamali veya lisans sézlesmelerimizi
ihlaline neden olacak sekilde diger bilgisayarlara
kurmamalisiniz. Sirket disinda kullanmasi icin yazilimi
herhangi bir kimseye vermeniz de yasaktir.

Dergiler, kitaplar veya brosirler gibi telif hakki Gglincl
taraflara ait olan malzemeler sadece telif hakki sahibinin
izniile kullanilmak tizere kopyalanabilir.

iceriden Bilgiler ve Bunlara Dayali
Menkul Deger Alim Satimi

Avient’te, kamuya aciklanmamasi gereken ve Avient
veya birlikte calistigimiz sirketler ile ilgili Gnemli
bilgiler edinebilirsiniz. Avient veya birlikte calistigimiz
bir sirket ile ilgili agiklanmamis dnemli bilgilerden
kar etmek herkes icin (mdduir, memur veya calisan)
hem yasa disidir hem de politikamiza aykindir. Bilgi,
bir yatinmcinin satin alma, satma veya Sirket hissesi
edinme kararini etkileyebiliyorsa dnemli olarak kabul
edilir. Bu iki basit kurala uyun:

1. Kisisel kazancinizicin 6nemli, halka agik olmayan
bilgileri kullanmayiniz ve

2. Avient'tekiisleri geregi bu bilgiyi bilme ihtiyaci
olmayan kisilere bu bilgiyi vermeyin.

Genel bir kural olarak, bir sey sizi bir hisse veya baska
bir menkul degeri almaniz ydniinde etkiliyorsa, bu bilgi
blyik ihtimalle dnemlidir. Umuma kapali bilgiye sahip
olup olmadiginiz konusunda emin degilseniz, bu bilgiyi
kullanmadan veya diger kisilere géndermeden &nce
durumu agikliga kavusturmak icin Hukuk departmanina
basvurun.

Biliyor Muydunuz?

“Halka Agik Olmayan Onemli Bilgi”, kamuya
aciklanmamis bir yatirim kararinin verilmesinde
mantikli bir kisinin nemli olarak kabul edecegi
her tlrll bilgidir. Bazi drnekler:

+ Halka sunulmamis kazanglar veya tahminler
veya diger mali bilgiler

Isletme seviyelerinde yasanan énemli
degisiklikler

Kazang, is ortakligl ve tasarruf da dahil
olmak tizere dnemli islemler hakkindaki
tartismalar

Mali durumumuz, olasiliklarimiz
veya planlarimiz, pazarlama ve satis
programlarimiz ve Ar-Ge Verilerimiz
hakkindaki bilgiler

Ust diizey yonetimde meydana gelen ve
hentiz kamuya aciklanmamis degisiklikler

« Mdsteriler veya tedarikgiler ile 6Gnemli
sozlesmelerin diizenlenmesi veya bunlarin
iptal edilmesi

Beklemede olan veya yeni Urlnler, hizmetler
veya sirecler

Onemli yasal stireclerin, idari sorusturmalarin
bulunmasi ve bunlarla ilgili gelismeler ve s6z
konusu Sirket’in tasfiyesi

Siyasi Katkilar/Faaliyetler ve
Yardim Amagh Katkilar

Avient, oy kullanmak ve siyasi sreclere katilmak

gibi 6Gnemli konular hakkinda bilgi sahibi olmanizi
desteklemektedir. Ancak, Sirket Iletisim departmani
tarafindan onaylanmadiginda veya kanun izin
vermediginde hicbir sirket fonu veya kaynagi,

dogrudan veya dolayli olarak siyasi adaylari veya
partileri desteklemek veya bunlara katki saglamak icin
kullanilamaz. Ayrica hicbir siyasi bagis veya kampanya
bagisi Avient ¢alisaninin kendini yardim etmeye
zorlanmis, mecbur birakilmis ve beklenmis hissetmesine
neden olacak bir sekilde Avient calisanindan istenemez.

Sirket, Sirket iletisim departmani tarafindan
onaylanmasi gereken bazi kar amaci glitmeyen
kuruluslara yardimsever katkida bulunmayi secebilir.
Ayrica, Ik, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
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yas, renk, din, ulusal kdken, engellilik, genetik bilgi, korunan
emektarlarin durumu veya diger yasal olarak korunan
siniflandirmalara karsi bilerek ayrimcilik yapan kar amaci
gltmeyen kuruluslara katkida bulunmak yasaktir.

Bazen, Avient’'in kamu politikasi hakkinda bir tutum takinmasi
paydaslarimizin ¢ikarinadir. Bu durumda Avient fonlari ve
kaynaklari kanun tarafindan izin verilmesi ve gerekli onaylarin
alinmasi sartiyla kullanilabilir.

Hiikiimet Sorusturmalari ve
Arastirmalari

Zaman zaman Sirket bir kamu kurum veya kurusu tarafindan
sorusturulabilir. Bu, bilgi taleplerini, sorusturma bildirimlerini
veya celp hizmetlerini kapsamaktadir. Bu durum meydana
geldiginde tam anlami ile birlikte calismamiz ve organize bir
sekilde yanit vermemiz dnemlidir.

isinizin rutin akisi disinda bir idari sorusturma olursa, en kisa
strede Hukuk Departmant ile iletisime ge¢meniz gerekmektedir.
Her haliikarda bu sorusturmalarda verdigimiz bilgilerin dogru ve
gercek olmasini saglamaliyiz.
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Isletmemizde Diiriistliik

Avient’in musterilerimiz ve saticilarimiz ile olan iliskilerimiz de dahil tiim is iliskilerimizde yliksek etik standartlari
surdirmesi onemlidir. Etik uygulamalar temelinde olusturulan is iliskileri, karsilikli giiven ve saygi olusturur.
Avient’in ve misterilerimizin ve birlikte is yaptigimiz saticilarin uzun siireli yararini saglamak icin Avient’te boyle

bir iliski kurmak istiyoruz. Kisisel diirlistliiglimiiz, Avient’in itibarinin temelini olusturmaktadir ve diirlistliik
guvenilirlik insa eder.
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Diiriist is Yapmak

Urtinlerimizi ve hizmetlerimizi bu temelde satiyoruz.

Biliyor Muydunuz?

Misterilerimize yapilan tim satislar, sunulan trtin ve

hizmetin fiyatina, kosullarina ve kalitesine géredir. Is “Rusvet”, uygunsuz bir bicimde bir is kararini
kazanmak icin sahtekar, etik disi ve yasa disI faaliyetlere etkilemek veya bir is avantaji olusturmak icin
karismiyoruz. Misterilerimiz dogru bilgi almalidir. degeri olan (kii¢lik olsun olmasin) herhangi bir
Urtinlerimizi pazarlamak icin asla yanlis veya yaniltici seyi teklif etmektir. Bu, sadece nakit 6demeler ile
beyan kullanmiyoruz. sinirli degildir. Risvet sunlan da kapsamaktadir:

« Hediyeler, 6zellikle pahali hediyeler
Tedarikgilerimizi kalite, hizmet, fiyat ve Avient’e ve

W ol o «  Belirli biris amaci tasimayan veya makul is
musterilerimize sagladig is faydalari gibi nesnel

. . . ihtiyaclarini asan eglence, ikram ve seyahat
kriterlere dayanarak seciyoruz. Mevcut veya eski

tedarikgilerimizden kisisel ¢ikar saglamak amaciyla » Kisisel hizmetler, yardimlar veya borglar
Avient'teki konumumuzu asla kullanmiyoruz. « Hayir veya siyasi amacli yardimlar
Tedarikgilerimize hakkaniyetle ve profesyonellikle

+ Birkisinin aile bireylerine yapilan 6demeler,
yardimlar veya hizmetler

Riisvet ve Bah§i§ler « Bahsisler de dahil olmak tzere isi
kolaylastiran bir kisiye 6deme, fayda veya

hizmet saglamak

yaklaslyoruz.

Risvetin, bahsisin ve tesvikin hicbir seklinin higbir
kosulda 6nerilmesi, verilmesi, alinmasi veya teklif

edilmesi kabul edilemez. Bu ilkemiz, bu uygulamalarm Ru§\/et eylemi ger@ek[e§mem]§ olsa bile gogu
“islerin yiriime sekli” olarak kabul edildigi tilkeler de ulkede risvet teklif etmenin ve almanin yasadisl
dahil olmak tizere diinyanin her yerinde yaptigimiz oldugunu unutmayin.

islere uygulanmaktadir. Bu, devlet ve kamu gorevlileri
ile yaptigimiz isler ve ticariislerimiz icin de gecerlidir.
“Resmi gorevli” ile is yapip yapmadiginizdan emin
degilseniz, yardim icin Hukuk departmanina basvurun.
Risvet ve bahsis, dlinya capindaki tim islerimiz icin
gecerli ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi ve
ingiltere Rusvet Yasasi gibi bazi kanunlar kapsaminda
cezai kovusturmaya neden olabilir.

Avient, Kurumsal Etik Sorumlusu veya Avient’in
Hukuk bolim tarafindan onaylanmadikga, glimrik
yoluyla yapilan bir nakliyenin hizlandirilmasi veya
telefonun kurulmasi gibi rutin kamu hizmetleri islerini
hizlandirmak icin yapilan 6demeleri yasaklar. Dahasi,
boylesi ddemeler, isletme gideri olarak muhasebe
kayitlarinda dogru ve tam bir sekilde kaydedilmelidir.

Avient sadece riigvet ve bahsis icin uygulanacak
kanunlara uymayi degil bu yasal gereklilikleri asan bir
standart belirlemeyi amaclamaktadir. Bu sebeple, risvet
ve bahsisin yasal oldugu Ulkeler de bile bunlara izin

verilmemektedir.
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Temsilciler ve Danigsmanlar

Avient adina hareket eden temsilcilerin, danismanlarin
ve diger temsilcilerin risvet veya bahsis teklif
etmediginden veya almadigindan veya diger yasa

disi ve etik olmayan islere karismadigindan emin
olmaliyiz. Kanun tarafindan yasaklanan herhangi bir isin
temsilciler veya danismanlar tarafindan yapilmasina
izin veremeyiz. Temsilciler ve danismanlar ile birlikte
yapilan tim dizenlemeler etik standartlarimiz ve yasal
gereklilikler ve muhasebe gerekliliklerine gore yazili
olarak belgelendirilmeli ve Yetki Verme politikamiza
uygun bir sekilde onaylanmalidir. Sirket adina, 6demeyi
kanitlayan belgelerde tanimlanan amaclar disinda baska
bir amag icin hicbir ddeme yapilmayacaktir.

Temsilcilerden ve danismanlardan, Avient adina hareket
ederken Kurallara uymalarini bekliyoruz. Bu kisiler riisvet
veya bahsis teklif etmemeli, almamali, kabul etmemeli
veya talep etmemeli veya herhangi bir yasadisi veya etik
olmayan isile ugrasmamalidir.

Avient calisanlarinin ise alma temsilcileri ve

danismanlari temsilcinin veya danismanin riisvet veya
bahsis almadigindan ve vermediginden kendisinin ve
Sirketin emin olmasi igin ayrintili inceleme yapmalidir.

isyerinde dirUstlik, Avient’i temsil eden kisilerin
seciminde ve ise alinmasinda dnemli bir standarttir.

Rekabet

Avient Ustun driinler, hizmetler ve uygulamalarile
ilgili isler kazanmak icin blytk caba gdstermektedir.
GUclt ancak adil rekabeti tesvik etmek icin tasarlanan
kanunlara uygun olarak islerimizi gerceklestiriyoruz.

Sirkette sizin isinize uygulanan rekabet kanunlarini
bilmeniz ve bunlar uygulamaniz beklenmektedir.
Asagida belirtilen kanun diizenlemeleri de dahil olmak
lUzere rekabet kanunlarina ters gelecek rekabet karsiti
faaliyetler ve uygulamalar iginde bulunmayacagiz:

+ Fiyat belirleme, Gretim sinirlamalari, misterileri
veya pazarlar bolusmek icin gizli anlasma,
tedarikgilerin veya musterilerin boykot edilmesi;

« DistribUtorlerin veya saticilarin perakende satis
fiyatlarinin kontroll ve

« Urlnlerin veya hizmetlerin yanlis tanitimi.

Avient, Urln performansi karsilastirmasini adil ve
gerceklere uygun bir sekilde yapar. Rakiplerimizi, onlarin
Urtinlerini veya fiyatlarini kiicimsemeyiz.

Rakipler hakkinda bilgi toplarken uygun olmayan
araclari kullanmamaniz gerekir. Hirsizlik veya yasadisi
giris gibi yollara kesinlikle izin verilmemektedir. Ayrica,
kendinizi musterilere bir danisman veya musteri gibi
tanitarak yalan séylememeli veya kendinizi yanlis
tanitmamalisiniz. Gizli bilgiyi agiklamaya istekli olsun
veya olmasin rakibin su anki veya eski calisanindan gizli
bilgiyi almak igin 1srar etmemelisiniz.

Ayni zamanda, cok rekabetgi bir firmayiz ve sektorin

en iyisi olmak istiyoruz. Bu da, kendi Grlinlerimizi,
streclerimizi ve hizmetlerimizi devamli olarak
rakiplerimizinkiler ile karsilastirmamiz gerektigi
anlamina gelmektedir. Bunu yaparken teknik bilgiler,
maliyet, Urlin pazar bilgileri ve pazarlar ve rakiplerimiz
hakkindaki diger bilgileri yasal ve etik bir sekilde
kamuya acik bilgiler, mUsteriler, analizler arastirmalar ve
gozlemler ile edinecegiz.

Hediyeler ve Agirlama

Hediye veya agirlama (yemek, eglence veya seyahat
dahil) vermek veya kabul etmek ile ilgili kararlar sagduyu
ile ve 6lclll olarak verilmelidir.

Is hediyeleri vermenin veya agirlamanin amaci,
Avient’in iyi niyetini gostermektir, baska bir anlama
gelmemektedir. Kisisel hediyeler veya eglenceler ile
digerlerini etkilemeye calismak yanlis, kabul edilemez ve
bazi durumlarda yasadisidir. Bu nedenle, Avient adina
calisan hi¢ kimse mantik cercevesinde alicinin Avient
ile olan iliskisini etkilemek olarak yorumlanabilecek bir
hediye veya agirlama saglamayacaktir. Tedarikgilerden
hediye veya agirlama kabul ederken ve devlet veya
kamu gorevlisi olabilecek kisilere degerli bir sey teklif
ederken Ozellikle dikkatli olun.

Kararlarinizi yanlis bir sekilde etkileme ihtimali olan
hediyelerin de alinmasi yasaklanmistir. Genel anlamda
100$’1 asan degere sahip veya bolge gelenekleriigin
cok biiytk herhangi bir hediye kabul edilmemelidir. Bu
alanda sagduyulu kararlar vermemiz gerekmektedir.

Promosyon niteligi tasimalari, duruma uygun olmalari,
tum taraflarin politikalarinin ve ylrirlikteki kanunlarin
izin vermesi ve bolge geleneklerine uygun olmasi
durumunda hediyeler kabul edilebilir. Hi¢cbir durumda
nakit para veya esdegeri bir sey (6r. hediye ceki)
verilemez veya kabul edilemez.

20



[cindekiler

Isiliskilerimize zarar vermeden nazik¢e hediyeyi geri
ceviremediginiz durumlarda, hediyeyi alabilir ve elden
¢ikarmasticin hemen Avient’in Bas Hukuk Misavirine
verebilirsiniz.

Genel bir kural olarak, asagidaki testi karsilamasi
durumunda yemek, eglence veya seyahat teklif etmeye
veya bunlar kabul etmeye izin verilmektedir:

+ Durum gercekten isin amaci ile ilgili;
+ Avient calisani musteri veya tedarikciye eslik eder ve

+  Yemekler, eglence veya seyahat duruma uygundur.

Yemegi, eglenceyi veya seyahati kabul etmeye veya
bunlari teklif etmeye karar verdiginizde, bunlarin sikligini
ve degerini distinin. Kanuna aykiri oldugu veya bunu
yapmanin diger tarafin isverenine ait ilkeleri ihlal etmek
anlamina geldigini bilginiz durumlarda bunlari teklif
etmeyin veya kabul etmeyin.

MUsterileri eglendirirken veya diger sosyal etkinlikler
sirasinda alkolll icecekler tiketilebilir. Bu durumla,
Avient kamunun ve katilimcilarin glivenliginin
saglanmasi kosulu ile makul miktarda alkol tiketimine
izin vermektedir. Alkoliin makul miktarlarda
tuketildiginden ve hic kimsenin motorlu arag
kullanamayacak kadar sarhos olmadigindan emin olun.

Hediye Raporlama

Hediyeler konusunda seffaflik saglamak amaciyla 3.
taraflara hediyelerin, Concur icerisinde “3. taraflara
hediyeler” olarak kodlanmasi gerekir.

Soru ve Cevap

S: Miisterilerimizden biri, biz bir dizi sorunu
¢ozmeye calisirken bize sadikti. Simdi bu
sorunlar ¢oziildiigiine gore kendilerine
tesekkiir mahiyetinde bir sepet dolusu
meyve ve ¢ikolata ile 50 Dolarlik hediye karti
gonderebilir miyim?

C: Kurulusa (kisiye degil) bir sepet meyve ve
gikolata gdndermeniz uygundur ancak asla para
gdnderemezsiniz (buna hediye kartlari da dahil).
Herhangi bir sey gondermeden énce Avient’in
hediyeler ile ilgili politikalarini incelemeniz ve
fikrinizi mUdrtnizle veya Sirket Etik Sorumlusu
ile gdriismeniz yapilacak en iyi seydir.

Cikar Catismasi

TUm Avient calisanlarinin isyeri disinda dailgi alanlarinin
olmasi dnemlidir. Ayica her zaman Avient’e en blylik
yarari saglayacak sekilde davranmak hepimizin
yukimlilugl olacaktir. Kisisel gikarlarinizin Sirketin

veya musterilerimizin ¢ikarlari ile catismasina veya
catistyormus gibi gérinmesine izin vermemelisiniz.
Catisiyormus gibi bir gdriiniim bile gercek bir catisma
gibi itibarimiza zarar verebilir.

Asagida durumlarda daha yaygin cikar catismalari
meydana gelebilir:

«  Sirketimizin ¢ikarlari ile catisan veya catisiyor gibi
gorinen faaliyetlerde yer aldiginizda

+ Bizimle is yapan veya yapmak isteyen veya bizim
rakibimiz olan bir firmadan kisisel veya mali
yardim aldiginizda, mali ¢ikar sagladiginizda, bu
firmaicin calistiginizda veya bu firmaya hizmet
sundugunuzda

. lsileilgili kararlarinizin kisisel veya ailevi
cikarlariniz veya arkadaslariniz tarafindan
etkilenmesine veya etkilenmis gibi gériinmesine
izin verdiginizde. Ornegin, sizin ve bir aile Gyenizin
sahip oldugu veya Avient ile is yapmak istedigi
islerde

« s performansinizi kdtl anlamda etkileyen veya
Avient’e karsl olan sorumlulugunuzu engelleyen
isleri (kurul hizmeti dahil) yaptiginizda

+ Kisisel cikariniz veya baskalarinin ¢ikarr igin sirket
malini, bilgisini veya kaynaklarini kullandiginizda

« Uvey de olsa aile lyelerinizden birini veya
romantik bir iliski yasadiginiz bir kisiyi ise
aldiginizda, yoneticisi oldugunuzda veya dogrudan
ya da dolayli olarak rapor hattina aldiginizda

Aciklama Siireci

Bir ¢cikar catismasl, her zaman belirgin degildir ve
kolayca anlasilamaz ve masumca ortaya cikar. Pek cok
durumda cikar catismalari acik ve dirist tartismalar
ile cozimlenebilir. Bu nedenle her tirli gercek ve olasi
¢ikar gatismasini hemen agiklamaniz gerekmektedir. Bu
aciklamalar, derhal karar icin yazili olarak Bas Hukuk
Misavirine veya Sirket Etik Sorumlusuna sunulmalidir.
Normalde bu durumlar, Avient’in ¢ikarlarinin etkilenip
etkilenmedigini veya boyle bir olasilik olup olmadigini
belirlemek icin derinlemesine incelenir.

Avient’in isleri misterilerimizin ve kamunun devamli
inancina ve bize olan glivenine baglidir. Dizenli olarak
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hareketlerinizi gdzden gecirin ve nesnel bir gdzlemcinin
bir cikar catismasi yasandigina inanmasi icin mantikli
sebepler olup olmadigini belirlemeye ¢alisin. Bilerek
veya bilmeden kendi eylemlerimizin bir ¢ikar catismasi
yaratmadigindan emin olmak icin kendimize ve Avient’e
karsi sorumluluklarimiz bulunmaktadir. Catismanin her
zaman Kurallarin ihlali anlamina gelmeyecegini, ama
aciklamamanin gelebilecegini unutmayin.

Kendi Yararina islem

Sirketin bilgilerini, malini veya sirket icerisindeki bir
kisinin konumunu kullanarak iste kesfettiginiz is firsatlari
Sirkete aittir; sizin sahsiniza degil. Isinizin bir parcasi
olarak, bu tiris firsatlarini Sirketin yararina takip
etmeniz gerekecektir. Bu is firsatlarini kendi ¢ikariniz
veya baska birinin ¢ikari icin yakalamaya calisiyorsaniz
dogrudan Sirket cikarlari ile catisiyorsunuz demektir. Bu
sekilde kendi yararina is yapmaya izin verilmez.

Uluslararasi Ticaret

TUm bolgelerimizde ve dlinya genelinde yaptigimiz
islerde uygulanan ABD kanunlari da dahil olmak tizere
drtnlerimizin, hizmetlerimizin ve teknik bilgilerimizin
ithalati ve ihracati hakkindaki kontrollere ve
kisitlamalara uymamiz gerekmektedir. Askeri veya ¢ift
kullanim uygulamalari olan Urlnlere 6zel kisitlamalar
uygulanmaktadir ve bazi tilkelerle ve kurumlarla ticareti
engelleyen mutlak ticaret yasaklari ve ambargolar
mevcuttur. Diger Ulkelerle veya diger Ulkelerden

gelen insanlarla ticaret yapiyorsaniz veya uluslararasi
seyahatlerde bulunuyorsaniz yardim almak icin Avient’in
Hukuk departmanina basvurun.
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Sirdirilebilirlik

Calisanlar, misteriler ve tedarikgiler Avient’in tek
paydaslari degildir. Faaliyet gosterdigimiz tlke

ve topluluklarin yani sira diinyanin genelinin
operasyonlarimiz, Grlnlerimiz ve insanlarimizdan
etkilendiginin farkindayiz. Yiksek etik standartlarimiz ile
birlesen operasyonlarimizin genisligi ve etkisi, zamana
karsl koyabilen, stirdirilebilirligi ylksek ¢oziimler
Uretmemizi gerektirmektedir.

Etkilesimde bulundugumuz tlkeler ve yerel
topluluklarin kiltdrd ile ticari uygulamalarina saygi
gosterirken, tutarli kiiresel bir etik davranis standardini
uygulamada kararliyiz.

Avient olarak islerimizi, gelecek kusaklarin aynisini
yapabilme becerisinden taviz vermeden, mevcut
ihtiyaclanimizi karsilayacak sekilde yirlterek diinya
standartlarinda strdirllebilir bir organizasyon
yaratmaya kararliyiz. Bu kararlilik, sirdirilebilirligi nasil
tanimladigimizda yansimasini bulur: insanlar, Urtinler,
Gezegen ve Performans. Her birine yaptigimiz katkilarin
ayrintili 6zeti su adreste bulunan Strdirilebilirlik
Raporumuzda mevcuttur: Avient.com/sustainability.
American Chemistry Council Responsible Care®
(Amerikan Kimya Konseyi Sorumlu Bakim) Sirketi

ve Alliance to End Plastic Waste (Plastik Atiklari

Bitirme lttifaki) kurucu Gyesi olarak, No Surprises
Pledge™ (Slrprizler ile Sasirtmama Giivencemiz) ve
Surdurilebilirlik Taahhtdimz ile cok daha kararliyiz ve
Dirustlik, Dogruluk ve Saygi degerlerini yasayarak bu
ilkeleri koruyoruz.

Avient ve calisanlarimiz olarak giivenlige dncelik veriyor
ve icinde faaliyet gosterdigimiz toplumlarin daha

iyiye gitmesi yolunda katkida bulunuyoruz. Sirket,
calisanlariniicinde bulunduklan toplumlar desteklemek
adina kendi segtikleri toplumsal faaliyetler ve hayir
islerine katilmalar konusunda desteklemektedir.

Avient olarak musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve tedarik
zinciri ortaklarimiz ile gevrenin koruyucusu olarak
calisarak, devamli surette is faaliyetlerimizi gelistirmekte,
cevresel izimizi kiglltmekte ve diinya kaynaklarinin
daha ¢ok korunmasini saglamaktayiz.

Surdurilebilir kaynaklar aramak, sadece cevre icin

degil ayni zamanda galisanlarimiz, misterilerimiz,
komsularimiz, paydaslarimiz ve kendi isletmemizicin de
yapilacak en iyi seydir.

Giivenlik, Saglik ve Cevre

Avient, calisanlarina ve yiklenicilerine glivenli ve saglikli
bir calisma ortami saglayarak musterilerine, cevreye
veya kamuya zarar vermeden is faaliyetlerini yerine
getirmektedir.

Avient saglikli ve glivenli calisma kosullarinin ve ayrica
yaralanmalarin ve gevresel kazalarin 6nlenmesinin,
isletmemizin basarisi igin kritik bir Sneme sahip
oldugunu dustinir. Beklentilerimizin ve uygulanan
standartlarimizin yasal gereklilikleri asmasi gok da
olagandisl degildir. Bu nedenle, tim Avient calisanlari
icin gecerli olan saglik ve glivenlik politikalari, calisirken
her bir kisinin sagligini ve mutlulugunu korumak amaci
glder. Riskin, yaralanmalarin tamamen énlenmesi ve
glivenlik ve gevre yonetiminde mikemmellige en blyik
onceligi veriyoruz.

Herkesin giivenligini saglamak, strekli olarak bilincli
olmayi ve detaylara dikkat etmeyi gerektirmektedir.
Guvenlik bilincinin gelismesi, glivenlik konusunda
sorumlulugu kabul etmemiz ve yeterli is oryantasyonu,
egitimi ve her biris durumu ile ilgili risklerin teshisi ve
bunlarnn bildirilmesiile olur.

Streglerimizin glivenligini etkin bir sekilde yonetmek,
faaliyetlerimizin butlnligin sirdirmek acisindan da
kritik 6nem tasir. Islemlerimizin gergeklestirilmesinde ve
her gorevi glivenli bir sekilde yerine getirmenizde size
yardimci olmasiicin gerekli tim ekipmanlar, araclar,
teknolojiler, prosediirler ve egitim sunulacaktir.

Is disindaki kazalarin 6nlemesi de ayni sekilde
onemlidir. Sizi ve aile Uyelerinizi, evde, seyahatte ve tim
faaliyetlerinizde yaralanmalari dnlemek amaciyla ayni
glvenlik prensiplerini kullanmaniz igin destekliyoruz.

Glvenle calismak ve yasamak, bizim yasam tarzimizdir.
Sizin ve ailenizin saglikli ve glivende olmasini istiyoruz.


http://Avient.com/sustainability

Icindekiler

Soru ve Cevap

S: Amirim benden yeni bir atiklarin bertarafi
prosediiriine uymami istedi, ancak bunun
giivenli ve hatta yasal oldugundan emin
degilim. Ne yapmaliyim?

C: Cevresel prosedrler ile ugrasirken asla
tahminde bulunmayin. Sizden talep edilen seyi
anladiginizdan emin olmak igin amiriniz ile
birlikte kontrol edin. Hala stipheleriniz varsa yerel
yonetim ile veya Kurallarda yer verilmis olan
kaynaklar ile temas kurun.

Uriin ve Hizmet Giivenligi

Avient’in mUsterilerimizin bize olan glivenini koruyan,
kamuya karsi sorumluluklarimizi yerine getiren ve
pazarda rekabetci bir konumda olmamizi saglayan
glvenli Urtinler ve hizmetler sunmasi dnemlidir.
Urtinlerimiz dahili standartlara gore tasarlanmis,
Uretilmis ve hizmete sunulmustur ve harici

diizenlemelere, uygun onay kuruluslarinin standartlarina

ve gecerli tim sozlesmesel yukimliliklere uygundur.

insan Haklarina Saygi

Avient, insan onuruna saygl duyar ve temel insan
haklariniisletmemizin temel degeri olarak Ustiin tutar.
Bu amacla, Avient’in isleriyle baglantili olarak cocuk
isci calistirmayi her sekilde yasakliyoruz. Cocuk isgi
calistirmayi, 16 yasin altindaki herhangi bir kisinin
hizmetleri olarak tanimliyoruz ve yerel kanunlarin
bizim politikalarimizdan daha sert olmasi durumunda,
daha sert olan yerel kanuna uyacagiz. Ayrica, Avient
kendiisleri ile baglantili olarak zorla galistirmanin veya
insan kacakciliginin her tlrlisnl yasaklamaktadir

ve kendi tedarikgilerimizden, temsilcilerimizden

ve distributorlerimizden de bunu yasaklamalarini
bekliyoruz. Ayrica kaynaklari ve islemleri ile temel
insan haklarina saygili ve nerede olursa olsun yaptig
isle dogrudan veya dolayli olarak insan haklarinin ihlal
edilmesine sebep olmayan tedarik zinciri ortaklari ile
calismaya cabaliyoruz.

Ortak Bir Taahhiit

Isleri durlstce yuritmek, Avient’te bir ekip olarak
birlikte calisan hepimizin taahhtidi olmalidir. Hepimizin
en ylksek etik standartlara uygun sekilde galismasi

onemlidir. Her birimiz tizerimize disen sorumluluklari
Kurallarda belirtilen uygulamalara uyarak:

« Avient’in degerleri ile tutarli davranislar
sergileyerek ve

+ Endiselerin ya da sorularin oldugu alanlarda
acik ve samimi geri bildirimde bulunarak yerine
getirebiliriz.

Bu Kurallar, Avient’in degerleri cergevesinde
gelistirilmistir. Tim Avient calisanlarina rehber olmasi
amaciyla hazirlanmis olsa da muhtemel etik ikilemler
veya sorunlarin tamamini ele almaz. Hicbir belge, tim
olasi durumlar kapsayamaz. Ne yapacaginiz konusunda
emin degilseniz, yaptiginiz seyin dogru oldugundan
emin olana kadar soru sorun ve sormaya devam edin.
Amirinizden veya sizden daha deneyimli birinden tavsiye
isteyin. Ancak her seyden dnce, sorun!




Icindekiler

Kaynaklar ve iletisim Bilgileri

Politikalarimiz

Loop kurum igi agimizda Kisiler ve Bolimler, Etik ve Sirket Politikalari sekmesinden veya kendi amirinizden ya da
mudurlinlzden belirli bir politikayi ve iletisim bilgilerini edinebilirsiniz.

Sirket icinde iletisim Kurulacak Kisiler—Etik ve Uyum Kaynaklari
Kurallar veya beklentilerimizile ilgili daha detayli bilgi almak i¢in dogrudan asagidaki kaynaklar ile iletisime gegin:
+ Amiriniz veya herhangi bir Avient miduri
« Insan kaynaklari temsilciniz veya insan Kaynaklari departmani
«  Kurumsal Etik Sorumlusu
Hukuk bolimintn herhangi bir Gyesi

Uygun uzmanliga sahip fonksiyon (6rnegin, Kurumsal Finans, i¢c Denetim, Kaynak)

Etik Yardim Hatti

Asagidaki durumlarda Etik Yardim Hattini arayin veya kullanin:
Tavsiyeye ihtiyaciniz varsa veya sorunuz varsa
Bir sorunu veya endiseyi belirtmek istiyorsaniz
Bir sorunu veya endiseyi belirtmis ancak yanittan tatmin olmadiysaniz
Bilgi almak icin nereye basvuracaginizdan emin degilseniz

Kurallarda belirtilen kaynaklardan birini kullanmaktan 6tlrl rahatsizsaniz

Etik Yardim Hattr diinya genelinde haftanin 7 glinl, glinde 24 saat ve 20’den ¢ok dilde hizmet verir. Belirli Avrupa Ulkeleri
rapor edebileceginiz konulari ve isimsiz rapor etme imkanini sinirlandirmaktadir. Etik Yardim Hattina internet tizerinden
veya telefon yolu ile iletilen tiim raporlar bagimsiz bir sirket almakta ve Kurumsal Etik Sorumlusuna verileri rapor
etmektedir. Tim raporlar, mimkiin oldugu dlctide gizli tutulacaktir.

Etik Yardim Hatti:

https://www.Avient.com/company/policies-and-governance/ethics-hotline

Etik Yardim Hatti Telefon Numarasi:
1-877-228-5410



https://www.Avient.com/company/policies-and-governance/ethics-hotline

Kuzey Amerika
Global Genel Mudurlik Avon
Lake, Amerika Birlesik Devletleri

33587 Walker Road Avon Lake,
OH, Amerika Birlesik Devletleri
44012

Ucretsiz: 1-866-765-9663
Telefon: 1-440-930-1000
Faks: +440 930 3064

R AVIENT

www.avient.com

Asya Pasifik
Bolge Merkezi Sanghay, Cin

2F, Block C 200 Jinsu Road
Pudong, 201206 Sanghay, Cin

Telefon: +86 (0) 21 6028 4888
Faks: +86 (0) 21 6028 4999

Giiney Amerika
Bolge Merkezi Sao Paulo,
Brezilya

Av. Francisco Nakasato, 1700
13295-000 Itupeva Sao Paulo,

Brezilya

Telefon: +55 11 4593 9200

Avrupa
Bolge Merkezi Pommerloch,
Liksemburg

19 Route de Bastogne Pommer-
loch, Liksemburg, L-9638

Telefon: +352 269 050 35
Faks: +352 269 050 45


http://www.avient.com
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