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Vagledning till efterlevnad

Avient forbinder sig att framja rattvis konkurrens och
fri foretagsamhet pa marknaden. Darfor har foretaget
utvecklat och antagit denna globala policy om
antitrust ("antitrustpolicy”) for att kunna forebygga
konkurrensbegransande affarspraxis, sdkerstalla
efterlevnad av tilldmpliga lagar samt uppratthalla vart
rykte. Avient atar sig att bedriva sin verksamhet med
arlighet, integritet och hogsta mojliga etiska normer
samtienlighet med samtliga antitrustlagar.

Denna Policy starker Avients standpunkt vad galler att
fréamja fri och rattvis foretagsamhet samt foretagets
dtagande om att efterleva samtliga tillampliga lagar
och bestdmmelser. Som USA-baserat féretag med
varldsomspédnnande affarsverksamheter forbinder sig
Avient att iaktta de normer med avseende pa afférssed
som framlaggs i USA:s Sherman Act, Clayton Act,
Robinson- Patman Act och Federal Trade Commission
Act samt alla lokala konkurrenslagar i de lander vari
foretaget bedriver sin verksamhet (sammantaget,
“antitrustlagar”).

Denna antitrustpolicy kompletterar avsnittet om
konkurrens i Avients uppférandekod. Fréagor kring
policyn och dess tillamplighet under sarskilda
omstandigheter ska stallas till Avients juristavdelning.

Policyoversikt

Antitrustlagar skyddar konkurrens. Dessa lagar
dterspeglar overtygelsen om att konkurrenskraftiga
marknader tillhandahaller de basta produkterna och
tjansterna till de lagsta priserna for konsumenterna.
Vikten av att efterleva federala, delstatliga och utlandska
antitrustlagar kan man knappast Overskatta. Eventuellt
brott mot antitrustlagar kan utsatta Avient och dig
personligen for allvarliga straff- och civilrattsliga
pafoljder. Helt bortsett fran réttsliga pafoljder sé &r
efterlevnad av antitrustlagar férenlig med Avients
dtagande om etiskt uppférande.

Denna antitrustpolicy galler for alla p& Avient och dess
dotterbolag, avdelningar och samriskforetag, inklusive
alla tjdnsteman, anstallda och ombud eller dvriga tredje
parter som agerar d Avients vagnar runtom i varlden.
Varje enskild person som arbetar for Avient eller agerar
a dess vagnar har personligen ansvar och skyldighet att

sakerstallaimplementering av denna antitrustpolicy samt

for att bedriva Avients afférsverksamheter pa ett etiskt
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satt och i enlighet med lagen. Det ar aldrig acceptabelt
att &gna sig at konkurrensbegransande géromal och det
kan utsatta enskilda personer och Avient for eventuella
brottmalsétal, goodwillskador eller andra allvarliga
foljder. Foretaget kommer att vidta disciplindra atgarder
mot varje person som konstateras ha &gnat sig at
konkurrensbegransande géromal, anda till och inklusive

uppsagning.

Visste du att...?

Overtradelser kan leda till flera miljoner dollar

i boter och fangelsestraff for enskilda personer.
Eftersom antitrustlagarna ar sa viktiga och
foljderna av att 6vertrdda dem s3 allvarliga,

maste denna antitrustpolicy efterlevas noggrant.
Ingen av foretagets tjdnsteman, medarbetare eller
agenter far berattiga, beordra eller dverse med
uppfoéranden som inte ar forenliga med denna
antitrustpolicy eller antitrustlagarna.

Foljande sammanfattning av antitrustlagar avser
antitrustlagar i USA, men som medarbetare bor man
vara medveten om att det finns delstatliga antitrustlagar
och att en hel del andra l[ander numera har sina egna
antitrustlagar som man ocksd maste granska i samband
med eventuell internationell affarsverksamhet. Denna
sammanfattning ar inte menad som heltdckande.
Visserligen férvantas du inte bli expert pd komplicerade
antitrustlagar, men som medarbetare forvéntas du
kdnna till denna antitrustpolicy tillrackligt val for att
kunna inse eventuella antitrustproblem och radfraga
Avients juristavdelning.
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En oversikt av USA:s
antitrustlagar

USA:s antitrustlagar har ett brett tilldmpningsomréade
och de organ i USA som genomdriver dem

kommer inte att dra sig for att tilldmpa lagarna pa
konkurrensbegransande aktiviteter utomlands.
Dessutom har de flesta andra lander sina egna antitrust-
eller konkurrenslagar. Ibland &r dessa mer omfattande
an USA:s lag.

| varje fall ar det mojligt att konkurrensbegransande
affarspraxis som skulle kunna ha en ogynnsam

inverkan pa USA:s inrikes- eller utrikeshandel bryter
mot USA:s antitrustlagar, oavsett var aktiviteten ager
rum eller de inblandade personernas nationaliteter.

Exempel pé olovligt uppférande omfattar:

+ avtal om att faststalla priser pa produkter som
tillverkas eller sdljes

« avtal om att manipulera anbudsforfaranden
+ avtal om att dela upp geografiska regioner
+ avtal om att fordela kunder

+ monopolbeteenden sdsom prisdumpning, oskalig

prisokning eller végran att handla pa USA:s marknad.

USA:s federala antitrustlagar inbegriper en rad av
forfattningar, framfor allt Sherman Act, Clayton Act,
Robinson-Patman Act och Federal Trade Commission
Act. Var och en angriper saken pa sitt eget satt och
allesammans utgor de hornstenen i amerikansk
antitrustlagstiftning och grunden till flera globala lagar.

1. Sherman Act:

« forbjuder avtal som oskaligt begrénsar handeln
(daribland faststallande av priser, begransning av
produktion, férdelning av kunder eller territorier
mellan konkurrenter, gemensam bojkott samt vissa
distributions- och licensieringsbegransningar)

+ beskriver olagliga monopol samt forsok till och
konspirationer fér monopolisering (dven om de
misslyckas)

2. Clayton Act forbjuder:

« vissa 6verenskommelser om kopplingsforbehall
samt avtal om exklusiv handel och krav
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« vissa fusioner och uppkop mellan konkurrerande
foretag som olagligen skulle kunna skada
konkurrensen

« atten enskild person fungerar som direktor eller
tjiansteman hos konkurrerande foretag

3. Robinson-Patman Act forbjuder:

« prisdiskriminering och diskriminering vid
tillhandahallandet av reklamtjanster och formaner
mellan konkurrerande kunder savida vissa réttsliga
krav uppfylls och inget av de skydd som lagen
erbjuder ar tillampligt

« att lyckas fa eller medvetet beviljas diskriminerande
priser

4. Federal Trade Commission Act forbjuder:

« rutiner som bryter mot 6vriga antitrustlagars
ordalydelse eller anda

« praxis som ar orattvisa eller vilseledande mot
kunder, sdsom vilseledande annonsering eller
markning, underlatenhet att avsléja produktfel samt
orattvisa kreditupplysningspraxis.

Samtliga delstater i USA och fler an 100 lander utanfor
USA har antitrustlagar. Dartill hor Europeiska Unionen
och de flesta av dess medlemsstater samt Kanada, Kina,
Japan och Australien. De antitrustproblem som tas

upp i denna policy galler generellt de flesta antitrust-
och konkurrensrelaterade lagar runtom i varlden. Nar
du misstanker att du utévar konkurrensbegransande
verksamhet i antitrustarenden som skulle kunna ha

en inverkan antingen inom eller utanfor USA sa bor du
radfraga Avients juristavdelning.

Visste du att...?

En bojkott forekommer nar man vagrar befatta
sig med en viss leverantors- eller kundgrupp.
Detta inbegriper dverenskommelser varmed

en konkurrent vagrar att gora affarer med en
viss kund eller leverantor pa det skriftliga eller
underférstadda villkoret att dennes konkurrent
gor samma sak.

Med ett avtal om kopplingsforbehall
bestdmmer man att en produkt endast far séljas
till en kund pa villkor att kunden ocksa képer en
annan "kopplad” produkt.
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Overtridelser av antitrustlagar

Stark konkurrens pd marknaden ar bra for bade
foretag och kunder. Det driver pa innovation, skapar
valmojligheter och ger upphov till produkter och
tjanster av hog kvalitet till lagre priser.

Men nar konkurrensen hotas av oetiska eller olagliga
affarspraxis gor sig antitrustlagarna géllande.
Antitrustlagar kan vara komplexa och &r skrivna pa ett
dvergripande satt. Overtrédelser kan intraffa utan att
man har ndgon korrupt avsikt och kan leda till allvarliga
foljder for bade dig sjélv och foretaget.

Prisdverenskommelse &r till exempel ett grovt brott
som beldggs med tid i fangelse och enorma boter -
upp till en miljon dollar for enskilda personer och 100
miljoner dollar eller mer for foretag. Bara forekomsten
av konkurrensbegransande beteende kan leda till att

foretag och enskilda personer anklagas for antitrustbrott.

Nedan forklaras vissa nyckelomraden man borvara
medveten om.

Visste du att...?

”Samarbete vid budgivning” intraffar nar
konspirerande konkurrenter i forvag kommer
6verens om vem som ska ldgga in det vinnande
anbudet under anbudsforfarandet. | vissa
sammanhang kan lagsta anbudsgivare ga

med pa att aterkalla sitt anbud till nast lagsta
anbudsgivares fordel mot ett [6nsamt avrop,
varmed man delar pé& det hdgre belopp som
olagligen erhallits.

”Anbudsrotation” intréffar nar samtliga
konspiratorer lagger in anbud men turas om med
att vara l[agsta anbudsgivare. Konkurrenter kan till
exempel turas om med att teckna uppdragsavtal,
alltefter uppdragets omfattning, genom att
fordela lika belopp till samtliga konspiratorer eller
fordela volymer utifrén varje konspiratérsforetags
storlek. Ett strangt rotationsmonster trotsar
slumpen och tyder pa maskopi.

”Anbudsférsummelse” intrdffar ndr en

eller fler konkurrenter som i annat fall skulle
forvantas lagga in ett anbud eller som tidigare
gjort det gar med pa att avsta fran att l[dgga in
nagot anbud eller pa att dterkalla ett anbud
som redan lagts in sd att det blir den avsedda
vinnarens anbud som godkanns.
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Potentiella problemomraden i
fraga om antitrust

1. Horisontella avtal. De allvarligaste

lagbvertradelserna ar horisontella avtal mellan
konkurrenter i syfte att begransa konkurrensen.
Exempel pé sadana avtal &r bland annat f6ljande:

+ Prisoverenskommelse - ett avtal mellan
konkurrenter om att faststalla eller pa annat
satt paverka priser, anbudsforfaranden eller
forsaljningsvillkor som erbjuds kunder. Tank pé att
Avients kunder och leverantorer ocksa kan vara
Avients konkurrenter.

+ Produktionsbegransningar — avtal mellan
konkurrenter om att begransa eller inskranka
produktion i syfte att uppratthalla begransad
tillgdng och hoga priser.

+ Kvalitetsbegransningar — avtal mellan konkurrenter
om att begransa konkurrensen utifran
produktkvalitet.

+ Marknadsuppdelning - avtal mellan konkurrenter
om att dela upp marknader genom fordelning
av forsaljningsomraden, produktserier eller
nagon uppdelning eller férdelning av kunder eller
leverantorer.

+ Handelsvagranden - avtal mellan konkurrenter
om att bojkotta eller vagra befatta sig med ett visst
tredjepartsforetag.

. Kontakt med konkurrenter. | samband med normal

affarsverksamhet kan det handa att du kommer i
kontakt med konkurrenter. I vissa fall kan det handa
att dina kunder dven &r dina konkurrenter. Du maste
vara mycket forsiktig nar du kontaktar konkurrenter.
Utdver att aldrig komma 6verens med en konkurrent
om att géra ndgot som skulle kranka konkurrensen,
maste du dven undvika all kommunikation med
konkurrenter i fraga om priser, rabatter, anbud,
produktionsnivaer, forsaljningsvillkor samt kund-
eller marknadsfordelning. Du kan domas utifran
forestillningar - vad aklagaren eller en jury tror
att du gjort - dven om du ar oskyldig. Darfor bor du
undvika onodig kontakt med konkurrenter.

3. Vertikala begransningar. Vertikala begransningar

inbegriper all praxis som begransar eller inskranker en
kunds eller leverantors handlingsfrinet med avseende
pa var eller frdn vem och till vem denne far kdpa eller
aterforsalja produkter samt till vilket pris dessa far
dterforsaljas. Typer av vertikala begrénsningar omfattar:
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Foljande tre relaterade punkter fortjanar
sarskild uppmarksamhet och betoning:

For det forsta behdver man inte teckna nagot
skriftligt avtal for att bryta mot lagen. Du
riskerar att fallas med anledning av en informell
dverenskommelse ("gentlemen’s agreement”)
eller av ett samtal som agt rum i ett informellt
sammanhang och som féljts av jamlopande
handlingar som talar for samforstand i fraga om
hur man uppfyller en konkurrensbegransande
malsattning.

For det andra har visserligen fackféreningar och
standardiseringsorgan sina legitima férdelar,

men deras natur ar sadan att de medfér moten
och samtal med konkurrenter. Man bér undvika
medlemskap eller deltagande i fackféreningar
eller standardiseringsorgan sdvida det inte finns
en bestamd legitim fordel. I bérjan av varje sadant

mate bér man dven padminna sig sjélv om syftet
med motet. Skulle det hdnda att du gar med i ett
sadant organ eller fack maste du dessutom vara
forsiktig, inte bara i formella sammanhang, utan i
vilken informell sammankomst som helst.

For det tredje ska man oavsett sammanhanget
aldrig diskutera priser, forsaljningsvillkor samt
kund- eller marknadsfordelning med nagon
konkurrent. Skulle det hdnda att du &r nérvarande
nar en konkurrent tar upp nagon av dessa fragor
ska du omedelbart [@mna rummet. Kontakta
Avients juristavdelning s& snart som mojligt och
dokumentera incidenten, samt inkludera svar pa
foljande fragor:

+ Vilka narvarade vid motet?
+ Ndaroch var dgde métet rum?

« Vad hande pa motet?

Avients juristavdelning kommer att hjalpa till
med att skydda dig och foretaget om nagra fragor
senare uppstar.

2021 ars reviderade antitrustpolicy

« Aterforséljningspris - ett avtal med en kund
om att faststalla eller pd annat satt paverka
aterforsaljningspriser eller dterforsaljningsvillkor.

+ Exklusiv handel - ett avtal som forbjuder en kund
fran att gora affarer med en konkurrents produkter.

« Kopplingsforbehall - det att bestémma att en
produkt endast far sdljas pa villkor att man ocksé
koper en annan "kopplad” produkt.

« Serie- eller paketkrav - det att krava att
kunden koper en hel produktserie eller ett helt
produktpaket for att hen ska fa kdpa en enskild
produkt ur denna serie.

+ Reciprok handel - varje avtal med en kund som sager:
“jag kdper fran dig forutsatt att du kdper fran mig”.

« Territoriella och kundmadssiga begransningar — det
att begransa en distributors frihet att dterforsélja
utanfor ett tilldelat territorium eller utéver vissa
kunder eller kundgrupper.

Séavida begrénsningarna ar oberoende (inte infors
som en del av ett avtal mellan konkurrenter), utgdr
inte sddana vertikala begrénsningar automatiskt ett
brott mot antitrustlagar. Lagen erkanner faktiskt att
sddana begrénsningar kan framja méarkeskonkurrens
och vara helt lagliga. Eftersom det kan vara svart att
vid den hér typen av beteenden skilja olagligt fran
lagligt, bor du rddfrdga Avients juristavdelning innan
du infér ndgon av dessa typer av begransningar.

. Monopolisering - det att missbruka sitt

marknadsinflytande. Flera antitrustlagar, daribland
Sherman Act, forbjuder olaglig monopolisering och
konspirationer fér monopolisering av marknaden,
oavsett vilken produkt eller tjanst det géller. Att
blott besitta marknadsinflytande utgorinte i sig
sjalvt ett brott mot lagen; det kravs att man i viss
mening uppsatligen erhaller eller upprétthaller
detta inflytande, om dan genom handlingar som

i sig sjalva vore lagliga. Aven om man inte har

nagot marknadsinflytande kan det vara olagligt

att vidta atgarder i syfte att dominera en marknad,
kontrollera marknadspriser eller utesluta andra
foretag fran marknaden med bestamd avsikt att
ernd monopol. Nar foretaget exempelvis har en
betydande marknadsstallning vore det olagligt att
forsoka avstédnga en konkurrents distributionskanaler
eller leveranskéllor i syfte att fa konkurrenten att
lagga ner sin verksamhet. Pris som understiger
produktionskostnad &r tecken pa prisdumpning och
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kan ocksa leda till &tal enligt sarskilda delstatliga
lagar. Att kravet pd uppsat att skada eller eliminera

en konkurrent faktiskt uppfylls bevisas vanligtvis med
hjalp av indicier. Om man kan visa att det inte funnits
nagot affarsmassigt skal till att vidta en atgédrd annat
an att skada en konkurrent, kan man anta uppsat. For
att undvika sddana anklagelser bor du aldrig dgna dig
at konkurrensbeteenden som inte gar att rattfardiga
med hjdlp av sunda affarsmassiga dvervaganden.

Avients medarbetare bor vara medvetna om huruvida
de arbetarinom en marknad dar Avient utdvar monopol
(kan unilateralt 6ka priser eller utesluta konkurrenter)
eller har ett marknadsinflytande som tyder pa
monopolutdvande (en marknadsandel som dverstiger
40 %). Inom sddana marknader bor du vara sarskilt
vaksam och radfrdga Avients juristavdelning innan du
infor ndgon av de vertikala begransningar som beskrivits
ovan. Beteenden som vore "skdliga” och "lagliga” for ett
foretag med mindre marknadsinflytande kan medféra
rejal antitrustrisk om det ar en monopolutdvande
konkurrent som dgnar sig at dem.

Dessutom bdr du rddfrdga Avients juristavdelning

innan du prissatter produkter pa eller under
produktionskostnadsniva. Detta ar sarskilt
bekymmersamt om man utdvar monopol eller har en
hog marknadsandel pa marknaden for produkten i fraga.

Monopolisering innebar att besitta marknadsinflytande,

ofta pa grund av en dominant marknadsandel, och

handla i syfte att uppratthalla eller starka detta inflytande.

Marknadsinflytande avser i stort sett makten att kunna
kontrollera priser och sla ut andra frdn marknaden.

5. Prisdiskriminering. En annan typ av
antitrustbrott (enligt Robinson-Patman Act)
omfattar diskriminering i fraga om priser eller
forsaljningsvillkor. Overtradelser kan intraffa
bade vid forsaljning till kunder och vid inkdp frén
leverantérer. Om det skadar en konkurrents férméga
att konkurrera, spelar det enligt lagen ingen roll
om priset eller forsaljningsvillkoren varit skaliga
eller oskéliga. Darfor maste man radfraga Avients
juristavdelning innan man gar ut med prislistor som
omfattar mangdrabatter samt innan man erbjuder
nagra diskriminerande priser eller forsaljningsvillkor
som skulle kunna orsaka skada for en kund.
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Du bor dven radfraga Avients juristavdelning om du
jobbar med ndgon av foljande hogrisksituationer:

« Prisdiskriminering - att ta olika betalt fran
konkurrerande kunder for samma produkt.

« Sarskilda formaner - att erbjuda sarskilda tjanster,
rabatter, betalningsalternativ eller typer av hjalp
till en kund som inte erbjuds pa proportionellt lika
villkor till denna kunds konkurrenter.

+ Koparansvar - samtliga transaktioner varmed
foretaget medvetet beviljas eller forsoker beviljas
diskriminerande priser eller forséljningsvillkor frén
en leverantor.

Vad ar prisdiskriminering?

Olaglig prisdiskriminering kan intréffa nar en
séljare tar betalt en viss summa frén en kund
for en produkt, men begdr att en annan kund
som konkurrerar med den forstndmnde betalar
en hogre summa for samma produkt. Det vore
dock inte olagligt att som saljare ta betalt en
hégre summa fran en slutanvéndare an frén en
distributor eftersom dessa tva kdpare befinner sig
i olika led inom distributionskedjan. Med andra
ord hor de funktionellt satt till olika kundklasser
och konkurrerar inte med varandra. Olaglig
diskriminering kan ocksa intréffa ifall man satter
olika betalnings-, leverans- eller forsaljningsvillkor
som forsatter vissa konkurrerande kdpare

i ofordelaktigt [dge. Robinson-Patman Act

stéller dven krav pa att reklamférméaner och
reklamtjanster ska vara tillgangliga pa lika villkor
for konkurrerande konsumenter. Enligt Robinson-
Patman Act dr det likasd olagligt att som kdpare
medvetet lyckas fa, genom ord, handlingar

eller utfastelser, eller att beviljas ett olagligt
diskriminerande pris frén en saljare.

Slutsats

Denna antitrustpolicy &r avsedd att gora dig mer
medveten om antitrustrisker. Du forvéantas inte bli expert
pa antitrustlagar. Du bor kénna till dem tillrackligt val
for att radfraga Avients juristavdelning nar du stalls infor
en situation som skulle kunna dvertrada antitrustlagar.
Du hanvisas ocksa till bifogad checklista for vidare
vagledning. Slutligen maste du kunna uppskatta hur
allvarliga pafoljder sddana overtradelser kan medféra,
samt forsta att Avient inte kommer att Gverse med
nagon awvikelse fran de villkor som forklaras i denna
antitrustpolicy eller i lagen.
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Rapportering av eventuella
overtradelser

Varje medarbetare som har anledning att tro att en
Overtradelse av denna policy har intraffat eller kan
intraffa maste omgdende rapportera sin farhaga till
minst en av nedanstdende resurser sd att en ordentlig
utredning kan genomféras.

« Din arbetsledare eller vilken chef som helst
inom Avient

+ Bolagets etikinspektor via e-post pa
ethics.officer@avient.com

« Avients chefsjurist via e-post pa
legal.officer@avient.com

« Vilken som helst medarbetare pa den juridiska
avdelningen

« Avients jourlinje for etikfragor

Avients Jourlinje for etikfragor

Jourlinjen for etikfragor finns tillganglig globalt pé 20
sprak, dygnet runt, 7 dagar i veckan, bade per telefon
och via en webbsida. Ett oberoende bolag tar emot

alla webb- och telefonrapporter som inkommer till
Jourlinjen for etikfrdgor och rapporterar informationen
till bolagets etikinspektor. Alla rapporter kommer att
hallas konfidentiella i den utstrackning det ar mojligt.
Webbplatsen for jourlinjen for etikfragor finns pa
avient.ethicspoint.com Du kan framf6ra en forfrégan eller
ett klagomal fran denna webbplats eller genom att ringa
jourlinjen for tredjepart pa ndgot av de landsspecifika
telefonnummer som anges pa webbplatsen.
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Skydd mot repressalier

Vilka som helst repressalier mot en medarbetare som,
i god tro, rapporterat en dvertradelse eller eventuell
Overtradelse av denna policy &r strangt forbjudna.
Medarbetare som Overtrader denna policy kommer
att bli féremal for disciplindra atgérder, upp till och
inklusive avsked.

Jourlinje For etikFragor

https://www.Avient.com/company/policies-and-
governance/ethics-hotline

Jourlinjen For etikfragor per telefon
1-877-228-5410
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Antitrust-checklista

Du ska under alla omstandigheter bedriva livlig
och sjalvstandig konkurrens. Du ska under alla
omstandigheter handla pa ett satt som tydligt visar
att du bedriver livlig konkurrens. Undvik onddig
kontakt med konkurrenter.

Du ska inte ingd ndgra som helst informella eller
formella avtal eller 6verenskommelser eller ens ha
diskussioner med ndgon konkurrent rorande fragor
sasom priser, vinster, kostnader, forsaljningsvillkor,
anbud, produktion, marknadsforingsomraden eller
kunder. Undvik att ens ge intryck av att sddana avtal
forekommer, och undvik omstandigheter varunder
sadana avtal skulle kunna férekomma.

Du ska inte kommunicera med konkurrenter om
nagra som helst aspekter av ett anbudsforfarande.
Du ska inte heller pa ndgot annat satt erhalla
information (sarskilt prisinformation) direkt fran
konkurrenter.

Du ska inte heller pd ndgot annat satt

utbyta konkurrenskanslig information med

dina konkurrenter. Se till att journalféra och
dokumentera den kélla varifran du fatt tag pa
information om konkurrenter (savida den inte
tydligt framgdr av sammanhanget). Se dessutom till
att dokumentera grunden till samtliga oberoende
affarsbeslut du fattat som i fortsattningen skulle
kunna vacka misstankar, sa att det tydligt framgar
att de inte fattats utifran ndgon éverenskommelse
med en konkurrent.

Du ska inte bli involverad i omsténdigheter som
skulle kunna ge intryck av att ett avtal tecknats
med en konkurrent. Gor ingenting som skulle
kannas pinsamt ifall det hamnade pa forsta sidan
av en fack- eller dagstidning. Du ska under alla
omstandigheter handla pa ett satt som tydligt visar
att du bedriver livlig konkurrens.

Du ska inte narvara vid moten med konkurrenter
(inte ens fackmaoten) dar man diskuterar priser eller
ndgon annan av ovannamnda fragor.

Du ska omedelbart avvika fran ett eventuellt méte
med konkurrenter dar man diskuterar priser eller
ndgon annan av ovanndmnda fragor, och se till

att ditt avvikande &r tydligt nog sa att samtliga
narvarande med all sannolikhet kommer att minnas

10.

11

12.

13.
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att du ldmnade motet. (Med andra ord ska du alltsé
inte bara "smita undan” genom bakdérren.) Du

ska dokumentera incidenten och inkludera svar

pa foljande fragor: vilka som narvarade vid motet,
nar och var métet dgde rum och vad som hande pa
motet.

Du ska omedelbart rddfraga Avients juridiska
avdelning efter att ha nérvarat ett eventuellt mote
dar man diskuterat ndgon av dessa fragor.

Respektera din kunds sjalvstandighet; infor
aldrig ndgra begransningar i fraga om priser,
omraden, kunder eller slutanvandare pa din
kunds mojlighet att aterférsalja Avients produkter
sdvida du inte fatt juristavdelningens féregdende
godkdnnande.

Du ska inte ingd avtal, verenskommelser eller
diskussioner med nagon kund i frdga om hur Avient
valjer eller avskaffar sina 6vriga kunder eller om

de villkor varpd Avient gor affarer med sina 6vriga
kunder, inklusive vilka produkter man séljer, till
vem man saljer dem, till vilka priser, och inom vilka
territorier eller marknader.

Du ska radfraga Avients juristavdelning innan
du avslutar samarbetet med ndgon agent,
dterforsaljare eller distributor.

Savida du inte fatt juristavdelningens foregdende
godkdnnande ska du inte forsdka ingd nagot avtal
med en kund om att hen ska kopa all den mangd
hen behdver av en viss produkt endast fran Avient,
eller att hen ska gora affarer uteslutande med Avient
eller att hen inte ska kdpa eller pa annat satt befatta
sig med konkurrerande produkter. Du ska inte heller
begéra att en kund kdper en produkt eller tjanst
som villkor for att du ska sdlja kunden en annan
produkt eller tjanst, utan att du fatt féregaende
godkannande frén Avients juristavdelning.

Undvik all form av taktik som skulle kunna
tolkas som menad att inom vilken som helst
verksamhetsledd verksamhet sla ut samtliga

eller en betydande andel av Avients konkurrenter
fran marknaden eller som ett forsok att pa ett
konkurrensbegransande satt utplana en viss
konkurrent eller kontrollera priser. Radfraga Avients
juristavdelning ifall du har nagra fragor.
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15.

16.

17.

18.

Savida du inte fatt foregdende godkdnnande fran
Avients juristavdelning ska du inte erbjuda olika
priser, rabatter eller andra forsaljningsvillkor till olika
distributorer eller kunder i samma distributionsled
for samma produkt eller for liknande produkter,

om inte detta &r nddvandigt for att kunna leva upp
till motsvarande priser eller forsaljningsvillkor som
en konkurrent erbjuder till denna distributor, eller
om det inte kostar betydligt mindre att forse den
kund som erbjuds det lagre priset (t.ex. vid lagre
transportkostnader pa grund av geografisk nérhet).
Aven i det forstnamnda fallet ska du gora allt du kan
for att verifiera och dokumentera det konkurrerande
priset innan du erbjuder en distributor ett l[agre

pris i syfte att leva upp till detta konkurrerande pris;
forsok dock inte att verifiera det konkurrerande
priset genom att kontakta konkurrenten direkt. | s&
fall far du "leva upp till” det konkurrerande priset
men inte "sld” det.

Du ska inte tillhandahalla tekniska tjanster,
annonserings- och reklammaterial eller bidrag till
annonserings- och reklamtjanster till en fristdende
distributor sdvida du inte ser till att dessa tjanster,
material eller bidrag finns tillgdngliga for samtliga
konkurrerande distributérer pa proportionellt lika
villkor. Sddana planer bor granskas av Avients
juristavdelning innan de implementeras.

Undvik marknadsforingsplaner eller andra
planer som skulle kunna sdgas vara orattvisa
eller vilseledande. Se till att alltjamt iaktta
arlighets-, dppenhets- och rattframhetsprinciperna
vid forsaljning av foretagets produkter samt vid
annonsering eller reklam av dessa produkter.

Du ska inte g med i ndgon fackférening eller nagot
standardiseringsorgan utan tillborligt godkannande.
I allmanhet &r det Avients policy att endast ansluta
sig till fackforeningar eller standardiseringsorgan
nar sadana anslutningar medfor betydande
fordelar som rattfardigar den tid och kostnad som
medlemskapet eller anslutningen kraver.

Avients personal bor alltjamt ta hansyn till
utlandska lagar och férordningar i fraga om
antitrust. Avdelningar eller dotterbolag som
bedriver sin verksamhet utanfor USA méste, utover
iakttagandet av foretagets antitrustpolicy, dven
vara medvetna om och iaktta tilldmpliga utlandska
lagar, regler, férordningar osv. i samband med
bedrivandet av affarsverksamhet utomlands.
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19. Du ska inte indirekt gbra sddant du inte heller

direkt far géra. Granska dina motiv till det du
tanker géra. Handlar det om att uppna nagot
forbjudet resultat med hjalp av till synes lagenliga
medel sa [t bli.

a. Utgd fran att allt du gor eller séger kommer att
offentliggdras. Ju stérre potential en handling
eller ett yttrande har att orsaka skada, desto
hdgre ar sannolikheten att det finns ndgon som
dokumenterar eller kommerihdg det. Om du
inte kan - eller vill - ge en offentlig forklaring av
vad du sagt eller gjort samt varfor du sagt eller
gjort det, 14t bli att 6ver huvud taget séga eller
gbra det.

b. Varsarskilt forsiktig sé att de dokument (inklusive
interna PM och e-post) du skriver inte kan
misstolkas. Sdg precis det du menar pa ett
noggrant och exakt sprak som inte ldmnar ndgot
utrymme for misstolkningar. Lat bli att spekulera
kring en konkurrents framtida handlingar sa
att du inte ger intryck av att vara i kontakt med
konkurrenten. Utgé ifran att foretagsdokument
kommer att hamna hos staten eller andra
motparter vid eventuell tvist. Kom ihdg att noter
som skrivs i dokuments marginaler och dvriga
informella meddelanden kan misstolkas och
darmed orsaka annu storre skada an formella
dokument.

c. Vaddu &n skriver, undvik ord och fraser som
tyder pa “skuld” sdsom "vanligen forstor efter
att ha last”. Undvik starka ord som betonar
"marknadsandelen” till exempel, eller som skulle
kunna tyda pé en 6nskan att "dominera”, sl3 ut
dem” eller "eliminera konkurrensen” Tala istallet
om att "dvertraffa”, "betjéna kunderna battre”,
om "Avients mervarde” och om att "locka till sig

kunder”.

20. Kontakta Avients juristavdelning om du har

nagra fragor kring huruvida det du ténker gora ar
tillborligt eller ej.
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Snabbreferens: Antitrust - VAD DU BOR och INTE BOR GORA

VAD DU BOR GORA

v Omedelbart skriftligen rapportera till Avients juristavdelning ifall konkurrenter har kontaktat dig och bett om
prissattningsuppgifter eller annan konkurrenskénslig information.

v Omedelbart avbryta all kontakt varigenom en konkurrent tar upp prissattningsfragor eller andra forbjudna dmnen
och skriftligen rapportera kontaktforsdket till Avients juristavdelning,

v Dokumentera den kélla varifran du fatt tag pa konkurrenters prislistor och annan konkurrensrelaterad information
du har tillgang till samt det datum detta skedde.

v Omedelbart ldmna ett eventuellt mote dar konkurrenter diskuterar priser eller kunder. Skriva en notering sa fort
du ldmnat motet dar du anger tidpunkt, plats och ndrvarande parter samt underteckna och datera noteringen och
[&mna dver den till Avients juristavdelning.

v Radfraga Avients juristavdelning innan du inleder afférer med en konkurrent.

VAD DU INTE BOR GORA

x  Diskutera priser (tidigare, nuvarande eller framtida), prissattningsstrategier, anbudsforfaranden, férsaljningsvillkor,
kunder eller dylikt med konkurrenter.

x  Utbyta prisuppgifter eller annan konkurrensrelaterad information, vare sig direkt eller via en éverenskommen
mellanhand, med konkurrenter.

x  Be konkurrenter om prissattningsuppgifter eller annan konkurrensrelaterad information eller beratta om foretagets
tidigare eller framtida priser for konkurrenter, vare sig de ber dig gora det eller inte.

x  Diskutera med konkurrenter om kunder som foretaget inte tanker salja till eller om leverantdrer som foretaget inte
tanker kopa fran.

x  Komma Overens om att dela upp omraden, produkter eller kunder med konkurrenter.
x  Komma 6verens om, begdra eller beratta for ndgon att de inte ska gora affarer med ndgon annan.

x  Diskutera sérskild information med avseende pa strategisk planering eller marknadsforing, vilket omfattar
nuvarande kapacitet/utnyttjande, resursutveckling, framtida produktions- och marknadsplaner eller annan kanslig
konkurrensrelaterad information.

Skulle det hdnda att du dr ndrvarande nér en konkurrent tar upp nagon av dessa fragor ska du omedelbart
lamna rummet. Kontakta Avients juristavdelning sa snart som majligt och dokumentera incidenten.



Nordamerika
Globalt huvudkontor Avon Lake,
USA

33587 Walker Road Avon Lake,
Ohio, USA 44012

Gratis inom USA: +1 866 765 9663
Telefonnummer: +1 440 930 1000
Fax: +440 930 3064

R AVIENT

www.avient.com

Asien och Stillahavsomradet
Regionalt huvudkontor
Shanghai, Kina

2F, Block C 200 Jush Road
Pudong, 201206 Shanghai, Kina

Telefon: +86 (0) 21 6028 4888
Fax: +86 (0) 21 6028 4999

Sydamerika
Regionalt huvudkontor Sao
Paulo, Brasilien

Av. Francisco Nakasato, 1700
13295-000 ltupeva Sao Paulo,

Brasilien

Telefon: +55 11 4593 9200

Europa
Regionalt huvudkontor Pom-
merloch, Luxemburg

19 Route de Bastogne Pommer-
loch, Luxemburg, L-9638

Telefon: +352 269 050 35
Fax: +352 269 050 45


http://www.avient.com
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