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हमारी व ैशव्ि क रि शव्तखोरी-रोधी एव ं 
भर्षट्ाचार-रोधी नीति
Avient अपन े सभी वय्ापारि क पर्चालनो ं म े ं धोखाधडी़, 
रि शव्तखोरी एव ं अनय् भर्षट् वय्ापारि क कारय्पर्थाओ ं 
को सख़त् तौर पर नि षि दध् करती ह।ै यह नीति Avient और 
उसकी सहायक क ंपनि यो ं म े ं हर कि सी पर लाग ू होती ह ै 
जि सम े ं सभी अधि कारी, करम्चारी एव ं एज े ंट और Avient 
की ओर स े कारय् करन े वाल े अनय् ततृ ीय पकष् शामि ल 
ह ै।ं जि स भी वय्कत्ि क े बार े म े ं यह जञ्ात होगा कि वह 
रि शव्तखोरी या भर्षट्ाचार म े ं स ंलि पत् रहा ह ,ै Avient 
उसक े वि र दुध् अन शुासनातम्क कारर्वाई कर ेगी जि सम े ं 
स ेवा-समापत्ि तक शामि ल ह।ै 

Avient न े उपय कुत् मारग्दरश्न, पर्शि कष्ण, अनव् ेषण 
और नि गरानी क े जरि ए इस नीति क े कारय्ानव्यन ह ेत ु एक 
वय्ापक कारय्कर्म वि कसि त कि या ह।ै कॉरप्ोर ेट न ैति कता 
अधि कारी, वि धि वि भाग क े साथ स ंयोजन म े,ं इस नीति 
की वय्ाखय्ा एव ं अनपुर्योजन क े लि ए सलाह द ेन े ह ेत ु, 
पर्शि कष्ण एव ं शि कष्ण म े ं सहायता द ेन े ह ेत ु और सचूि त 
चि ंताओ ं पर पर्ति कर्ि या द ेन े ह ेत ु उतत्रदायी ह।ै 

इस नीति में निषिद्ध, भ्रष्ट व्यावसायिक गतिविधियों 
में रिश्वत, सरलीकरण भुगतान, किकबैक, अनुचित 
या अत्यधिक उपहार या मनोरंजन, या किसी अनुचित 
व्यापार लाभ को प्राप्त करने के लिए किसी भी मूल्य 
का कुछ दिया जाना या पेश किया जाना शामिल है 
लेकिन यहाँ तक सीमित नहीं है। इस प्रकार की भ्रष्ट 
व्यावसायिक गतिविधियाँ उस हर व्यक्ति पर लागू 
होती हैं जिसके साथ हम व्यापार करते हैं या करना 
चाहते हैं। किसी मूल्यवान वस्तु का प्रस्ताव करने का 
अर्थ, पॉलीवन के व्यापार के संचालन से सीधे तौर पर 
संबंधित उपहारों, व्यापारिक मनोरंजन एवं अन्य कानूनी 
गतिविधियों पर होने वाले उचित व सीमित, विधि-सम्मत 
व्यय नहीं समझा जाना चाहिए। 1 

अनपुालन का महतत्व्
भल े ही हम द नुि या क े कि सी भी हि सस् े म े ं काम करत े हो,ं 
रि शव्त-रोधी, भर्षट्ाचार-रोधी (एबीएसी) काननू हमार े 
वय्वसायो ं पर लाग ू होत े ह ै,ं जि सम े ं वि द ेशी भर्षट्ाचार 
वय्वहार अधि नि यम (एफसीपीए) और यकू े रि शव्त 
अधि नि यम शामि ल ह ै ं ल ेकि न इन तक सीमि त नही ं ह ै।ं 
जबकि वय्कत्ि गत द ेश क े काननू अलग-अलग होत े ह ै,ं य े 

1 आपके प्रस्तावित व्यय को अनुमति है या नहीं यह पता करने के लिए Avient की आचार 
संहिता और हमारी उपहार व मनोरंजन नीति के उपहार एवं सत्कार अनुभाग को देखें।

काननू भर्षट्ाचार या रि शव्त क े कि सी भी रपू म े ं सलंगन् होन े 
को अव धै बनात े ह ै ं और कपंनि यो ं क े लि ए उचि त वि वरण म े ं 
पसुत्को,ं रि कॉरड् और खातो ं को रखना आवशय्क बनात े ं ह ै।ं 
इसक े उलल्घंन क े परि णामसव्रपू Avient की पर्ति षठ्ा को 
नकुसान पह ुचं सकता ह ,ै गभं ीर द डं और क ैद हो सकती ह।ै 
उस पर्तय् ेक द ेश म े ं जहा ँ हम वय्ापार करत े ह ै ं एबीएसी 
काननूो ं का अनपुालन करना और जि न द ेशो ं म े ं रि शव्तखोरी 
और भर्षट्ाचार का खतरा अधि क हो सकता ह ै वहा ँ उसस े 
नि पटन े क े दौरान हमारी जागरकूता और तव्जज्ो को बढा़ना 
बह तु ज़ररूी ह।ै 

हमारी जि़ मम् ेदारी     
Avient के सभी अधिकारी, सहयोगी, और Avient की ओर से 
कार्य करने वाले तृतीय पक्ष इस नीति को समझने और उसका 
पालन करने के लिए जिम्मेदार हैं और उनमें से प्रत्येक का 
दायित्व है कि:

•  नीति के लागू पक्षों से परिचित होना और उन्हें अपने से नीचे 
कार्य करने वाले कर्मचारियों तक पहुँचाना

•  यदि नीति या किसी स्थिति विशेष में की जाने वाली कार्रवाई 
अस्पष्ट हो तो प्रश्न पूछना

•  तृतीय-पक्षों के माध्यम से संचालित व्यापारिक गतिविधियों 
का उचित ढंग से प्रबंधन एवं निगरानी करना

•  संभावित ग़लत कार्यों के संकेतों या प्रमाणों के प्रति सतर्क 
रहना

•  उल्लंघनों या संदिग्ध उल्लंघनों की सूचना उपयुक्त चैनलों 
के माध्यम से तुरंत देना

ABAC कानून किसी भी कंपनी या व्यक्ति के लिए, व्यापार को 
सुरक्षित रखने या करने या कुछ अन्य अनुचित व्यावसायिक लाभ 
प्राप्त करने में मदद करने के लिए, 2 किसी भी व्यक्ति को किसी 
भी मूल्य की वस्तु के प्रस्ताव, वादे, भुगतान या भुगतान के लिए 
अधिकृत करने को गैरकानूनी बनाते हैं। पेशकश या भुगतान चाहे 
प्रत्यक्ष रूप से किया गया हो या किसी अन्य व्यक्ति के माध्यम 
से, यह निषेध हर स्थिति में लागू होता है। 

2 इसमें कोई भी सरकारी अधिकारी और/या निजी क्षेत्र का कर्मचारी शामिल है
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एबीएसी कानूनों का पालन करने के लिए, Avient की ओर से 
कार्यरत किसी भी सहयोगी या तीसरे पक्ष को कभी भी किसी 
को, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, किसी भी प्रकार का उपहार, 
मनोरंजन या किसी भी मूल्य की कोई वस्तु की पेशकश नहीं करनी 
चाहिए या किसी से स्वीकार नहीं करनी चाहिए जहाँ रिश्वत का 
मतलब है:

•  व्यापार प्राप्त करना या बनाए रखना

•  व्यापारिक निर्णयों को प्रभावित करना

•  अनुचित लाभ/बढ़त सुनिश्चित करना

एबीएसी कानून व्यापक हैं और बहुत व्यापक रूप से इसकी व्याख्या 
की जा सकती है। उल्लंघन तब भी हो सकते हैं यदि:

•  कोई भ्रष्ट मनोरथ न हो

•  भुगतान, उपहार या सत्कार की केवल पेशकश की गई है या 
वचन दिया गया है और उसे वास्तव में किया/दिया नहीं गया है

•  भुगतान किया गया है पर वह अपना वांछित परिणाम पाने में 
विफल रहा है

•  परिणामों से उसे देने वाले को नहीं बल्कि किसी अन्य को 
लाभ मिला है (उदाहरण के लिए, व्यापार किसी तृतीय पक्ष 
को पहुँचा देना)

•  व्यक्ति ने रिश्वत का सुझाव दिया था या माँग की थी

•  कंपनी को लगता है कि वह कृत्य/कार्रवाई या लाभ के लिए 
पहले से पात्र है

•  जब किसी व्यक्ति को “यह जानकारी होनी चाहिए” 
रिश्वतखोरी हो रही है 

रि शव्त क्या ह ?ै
किसी अन्य व्यक्ति के कृत्यों को अनुचित रूप से प्रभावित करने के 
लिए किसी भी मूल्य की वस्तु या कोई अन्य लाभ की पेशकश करना 
या देने का वचन देना, या देना, या दिए जाने को अधिकृत करना 
“रिश्वत” कहलाता है। रिश्वत में निम्नांकित शामिल हो सकते हैं:

•  नकदी और नकदी के समतुल्य (गिफ़्ट कार्ड या गिफ़्ट 
प्रमाणपत्र)

•  मनोरंजन, आतिथ्य और सत्कार जहां कोई स्पष्ट 
व्यावसायिक उद्देश्य नहीं है या वे उचित व्यावसायिक 
आवश्यकताओं से परे हैं 

•  यात्रा के खर्च का भुगतान या छुट्टियां प्रदान करना

•  किसी सरकारी अधिकारी को कोई लागू सीमा शुल्क 
आवश्यकता को अनदेखा करने या किसी कर वापसी (टैक्स 
रिफ़ंड) की गति बढ़ाने के लिए भुगतान करना 

•  व्यक्तिगत सेवाएं, अनुग्रह या ऋण

•  व्यक्ति के किसी परिजन या मित्र के लिए नियुक्ति या अन्य 
लाभों की पेशकश

•  राजनैतिक दलों और प्रत्याशियों को चंदे

•  परोपकारी चंदे और प्रायोजन

अन्य कम स्पष्ट वस्तुओं का भी उल्लंघन हो सकता है। उदाहरणों 
में निम्न शामिल हैं, लेकिन इन तक सीमित नहीं हैं:

•  वस्तु के रूप में योगदान

•  निवेश अवसर

•  संयुक्त उद्यमों में पद

•  अनुकूल या स्टीयरिंग उपठेके

कोई वस्तु चाहे सीधे अधिकारी को लाभ पहुँचाए या किसी अन्य 
व्यक्ति जैसे किसी परिजन, मित्र या व्यापारिक सहयोगी को, यह 
निषेध लागू होता है। 

सरकारी अधि कारि यो ं की रि शव्त 
सरकारी अधिकारी कौन है?

“सरकारी अधिकारी” वस्तुतः ऐसा कोई भी व्यक्ति हो सकता है 
जो सरकारी प्राधिकार का प्रयोग करता है या जो किसी सरकारी 
स्वामित्वाधीन या सरकारी नियंत्रणाधीन इकाई/संस्था/कंपनी के 
लिए कार्य करता है या उसका एजेंट है। रिश्वतखोरी-रोधी कानूनों के 
प्रयोजन से, सरकारी अधिकारियों में निम्नांकित शामिल हैं:

•  सरकार (संघीय, राज्य या स्थानीय), विभाग या एजेंसी के 
अधिकारी एवं कर्मचारी

•  सरकार, विभाग या एजेंसी के लिए या उसकी ओर से 
आधिकारिक क्षमता में कार्य कर रहा कोई भी व्यक्ति

•  राजनैतिक दल, राजनैतिक दलों के अधिकारी, एवं किसी 
सार्वजनिक पद के प्रत्याशी

•  आंशिक रूप से स्वामित्व वाली संस्थाओं सहित सरकारी/
राज्य-स्वामित्व या सरकार/राज्य-नियंत्रित वाणिज्यिक 
उद्यमों के अधिकारी और कर्मचारी

•  सार्वजनिक अंतर्राष्ट्रीय संगठनों, जैसे संयुक्त राष्ट्र 
आदि, के अधिकारी एवं कर्मचारी

विषय-सूची
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सरकारी अधिकारी की पहचान अक्सर स्पष्ट हो सकती है, लेकिन 
हमेशा नहीं। कभी-कभी, व्यक्ति स्वयं को अधिकारियों नहीं भी 
मान सकते हैं या हो सकता है कि उनकी अपनी सरकारें उनके साथ 
ऐसा बर्ताव न करें, लेकिन वे फिर भी ऊपर बताई गई सरकारी 
अधिकारी की परिभाषा को पूरा कर सकते हैं। Avient के सहयोगी 
यह निर्धारित करने के लिए जिम्मेदार हैं कि क्या प्रस्तावित 
गतिविधि में सरकारी अधिकारी शामिल है और स्वीकार्य है और 
यदि कोई प्रश्न या चिंता है तो कानूनी विभाग से परामर्श करना 
चाहिए।

वाणि जय्ि क रि शव्तखोरी
सरकारी अधि कारि यो  ंकी रि शव्तखोरी को नि षि दध् करन  ेक े 
अलावा, Avient हमार  ेवाणि जय्ि क सौदो  ंम े ंभी रि शव्तखोरी 
और भर्षट्ाचार को नि षि दध् करती ह।ै सहयोगि यो  ंको 
Avient क  ेलि ए अनचुि त ढगं स  ेवय्ापार पर्ापत् करन  ेया 
कोई अनचुि त बढ़त/लाभ हासि ल करन  ेक  ेलि ए मौजदूा या 
सभंावि त गर्ाहको,ं आपरूत्ि करत्ाओ ंया अनय् ततृीय पकष्ो  ंको 
कोई भी मलूय्वान वसत्  ुकी प ेशकश नही  ंकरनी चाहि ए और 
न ही उनस  ेऐसी कोई वसत्  ुसव्ीकारनी चाहि ए। सतय्नि षठ्ा 
ह ेत  ुहमारी पर्ति षठ्ा, अनय् वय्कत्ि यो  ंएव  ंसगंठनो  ंक  ेसाथ 
अनचुि त ढगं स  ेसौद  ेकरक  ेहोन  ेवाल  ेसभंावि त लाभो  ंस े 
अधि क महतत्व्परूण् ह।ै 

सवुि धातम्क भगुतान और कि कब ैक
सुविधात्मक भुगतान, किसी प्रकार की गतिविधि को मंजूरी को 
सुविधात्मक बनाने (शीघ्र करने) के लिए सरकारी अधिकारी को 
दिया जाने वाला अनौपचारिक शुल्क है। सुविधात्मक भुगतान 
कानूनी और गैर-कानूनी के बीच की रेखाओं को धुंधला करता है 
क्योंकि उन्हें रिश्वत के रूप में समझा जा सकता है। किकबैक आम 
तौर पर सामानों के भुगतान से निकाली गई, बातचीत द्वारा तय की 
गईं राशियाँ होती है और रिश्वत लेने वाले को वापस की जाती है। 

Avient सरकारी अधिकारियों, ग्राहकों, विक्रेताओं या अन्य 
व्यावसायिक भागीदारों को किसी भी प्रकार के सुविधा भुगतान या 
किकबैक की पेशकश नहीं करता या उनसे ये स्वीकार नहीं करता। 
सहयोगी और तीसरे पक्षों को किसी भी ऐसी गतिविधि से बचना 
चाहिए जो इसका कारण बनती हो या यह सुझाती हो कि Avient 
एक भुगतान सुविधा या किकबैक करेगा या स्वीकार करेगा। ऐसी 
भी स्थितियाँ हो सकती हैं जहाँ सुविधात्मक भुगतान या किकबैक 
से बचना हमारे सहयोगी की (या उनके परिवारों की) व्यक्तिगत 
सुरक्षा को जोखिम में डाल सकता है। इन परिस्थितियों में, 
कॉरपोरेट एथिक्स ऑफिसर (ethics.officer@avient.com) 
या जनरल काउंसिल (legal.officer@avient.com) को तुरंत 
संपर्क करें। 

एज ेटंो,ं वि तरको ं और अनय् ततृीय पकष्ो ं क े 
साथ कारय् करना
Avient अपनी व्यापारिक गतिविधियों में सहयोग के लिए समय-
समय पर किसी एजेंट, वितरक, परामर्शदाता या अन्य मध्यस्थ 
की सेवाएं ले सकती है, या किसी संयुक्त उपक्रम अथवा अन्य 
व्यापारिक संरचना में व्यापारिक साझेदारों के साथ सहभागिता कर 
सकती है। ये संबंध Avient के लिए महत्त्वपूर्ण हैं और व्यवसाय 
के कई क्षेत्रों में बहुमूल्य योगदान प्रदान करते हैं। वे अनुपालन 
चुनौतियों को जोखिम में भी डाल सकते हैं, इसलिए Avient को 
रिश्वतखोरी से बचने के लिए उचित कदम उठाने चाहिए। 

चाहे रिश्वत सीधे किसी संस्था को दी जाए या किसी एजेंट, 
परामर्शदाता या अन्य मध्यस्थ के माध्यम से, अधिकांश रिश्वत-
रोधी कानून सभी स्थितियों में लागू होते हैं। एक कंपनी के रूप में 
Avient और अलग-अलग अधिकारियों व कर्मचारियों को, किसी 
एजेंट या अन्य मध्यस्थ द्वारा किए गए अनुचित भुगतान के लिए 
जवाबदेह ठहाराया जा सकता है यदि उन्हें रिश्वत का भुगतान किए 
जाने की वास्तविक जानकारी है या ऐसे भुगतान की जानकारी होने 
का कारण मौजूद है। जानबूझ कर अनजान बनना–जहाँ संदिग्ध 
परिस्थितियाँ होने पर उचित जाँच न करना शामिल है–एक बचाव 
नहीं है। 

इस कारण से, यह महत्त्वपूर्ण है कि Avient संलग्न करने से 
पहले और संबंध बने रहने के दौरान, एजेंटों और अन्य तृतीय पक्षों 
की समुचित जाँच-पड़ताल करे।

समचुि त जा ँच-पड़ताल और अनमुोदन 
पर्कर्ि या
किसी बिक्री एजेंट, वितरक या किसी अन्य तीसरे पक्ष के साथ 
मौजूदा समझौते में संलग्न होने या इसे नवीनीकृत करने से पहले, 
कानूनी समीक्षा और अनुमोदन प्राप्त करना होगा। उचित 
जांच-पड़ताल की समीक्षा का अनुरोध करने के लिए अपने कानूनी 
भागीदार से संपर्क करें, और यह सुनिश्चित करें कि आपको किसी 
भी एजेंट या तीसरे पक्ष के साथ काम करने से पहले लिखित 
स्वीकृति मिल गई है। तृतीय पक्षों से अपेक्षा की जाती है कि वे 
एबीएसी कानूनों का अनुपालन करने के लिए संविदात्मक रूप से 
सहमत हों। अनुपालन प्रशिक्षण पूरा करने के लिए कुछ तृतीय 
पक्षों की भी आवश्यकता हो सकती है। 

इस जोख़िम को न्यूनतम करने के लिए, Avient को किसी भी 
तृतीय-पक्ष संबंध में प्रवेश करने से पहले कुछ कारकों पर विचार 
करना होगा, और सभी तृतीय पक्षों को निम्नांकित मानकों को पूरा 
करना होगा:

•  प्रतिष्ठित – इसे आवश्यक अनुभव है एवं विशेषज्ञ है
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•  विश्वसनीय - व्यावसायिक संदर्भ विशेषज्ञता के तीसरे 
पक्ष के दावों का समर्थन करते हैं

•  वित्तीय रूप से स्थिर - प्रतिबद्धताओं की पूर्ति के लिए 
पर्याप्त संसाधन

• नैतिक और कानूनी व्यवहार - रिश्वत-रोधी कानूनों सहित 
सभी लागू कानूनों का अनुपालन करने के लिए प्रतिबद्ध; 
तथा

•  अभिस्वीकृति—इस नीति का अनुपालन करने की 
अभिस्वीकृति एवं एक करार निष्पादित करता है

खतर े क े सकं ेत
हमारे एजेंटों और अन्य तृतीय पक्षों (संयुक्त उद्यम भागीदारों 
सहित) की कार्रवाइयों के लिए एबीएसी कानून के तहत Avient 
को भी उत्तरदायी ठहराया जा सकता है। यदि आपको उचित संदेह 
है कि एजेंट या अन्य तृतीय पक्ष ने शायद रिश्वत दी है और उन्हें 
भुगतान करने से रोकने के लिए उचित कदम नहीं उठातें हैं या अपने 
कानूनी साथी को सूचित नहीं करते हैं, तो Avient को कथित रूप से 
रिश्वत को अधिकृत करते हुए माना जा सकता है। कुछ ख़तरे के 
संकेत जिनसे सतर्क रहना है, वे इस प्रकार हैं:

•  तृतीय-पक्ष भ्रष्टाचार के उच्च स्तरों वाले देश में स्थित है 
या व्यापार कर रहा है

•  ग्राहक, आपूर्तिकर्ता या तीसरा पक्ष

• एबीएसी कानूनों के अनुपालन के बारे में संविदात्मक 
अभ्यावेदन पर एतराज़ करता है

• अनुबंध सीमित प्रतियोगिता चाहता है

• सरकार या Avient प्रबंधन द्वारा आवश्यक अनुमोदन 
से बचने के लिए, एक खरीद को छोटी-छोटी खरीदों में 
विभाजित करता है

• किसी सरकारी अधिकारी या एक अधिकारी के निकट 
संबंधी किसी के पास स्वामित्व या प्रबंधन है

• ऑफ-बुक मूल्य या नकद समायोजन के लिए कहता है 

• Avient को उचित जाँच-पड़ताल के लिए आवश्यक 
विवरण प्रदान करने के लिए तैयार नहीं है

•  आपूर्तिकर्ता या अन्य तृतीय पक्ष

• व्यक्तिगत या विदेश स्थित बैंक के खाते में भुगतान का 
अनुरोध करता है

• उत्पाद, क्षेत्र या उद्योग और योग्य स्टाफ़ के मामले में 
अनुभव का अभाव है

• विस्तृत कार्य ब्यौरे पर एतराज़ जताता है

ल ेखाकंन एव ं अभि ल ेख रखन े सबंधं ी 
आवशय्कताए ं
अधि काशं एबीएसी काननूो ं क े तहत, Avient और उसक े 
सहयोगि यो ं को सटीक और वि सत्तृ पसुत्क े ं और रि कॉरड् 
रखना चाहि ए और आतंरि क नि यतंर्ण की परय्ापत् वय्वसथ्ा 
बनाई रखनी चाहि ए। य े आवशय्कताए ं हमार े सभी सथ्ानो ं 
म े ं हमारी सभी वय्ावसायि क गति वि धि यो ं पर लाग ू होती ह ै ं 
और Avient क े मानक ल ेखाकंन नि यमो ं और पर्कर्ि याओ ं 
क े माधय्म स े कारय्ानव्ि त की जाती ह ै।ं सभी सहयोगि यो ं 
को, बि ना कि सी अपवाद क े इन नि यमो ं और पर्कर्ि याओ ं का 
पालन करना चाहि ए। 

Avient कि सी भी "ऑफ दि बकु" या "सल्श फडं" खातो ं 
को सथ्ापि त या उपयोग करन े की अनमुति नही ं द ेता ह।ै 
“खदुरा नकदी” फडं की भी अनमुति नही ं ह।ै जब ल ेनद ेनो ं 
म े ं सरकारी अधि कारि यो ं को भगुतान शामि ल हो सकत े हो ं 
तो वि श ेष सावधानी बरतनी चाहि ए। सरकारी अधि कारि यो ं 
को कि ए गए सभी भगुतानो ं की शीघर्ता स े सचूना दी जानी 
चाहि ए और उनह् े ं पर्योजन, राशि एव ं अनय् सबंधंि त कारको ं 
क े सबंधं म े ं अभि ल ेखि त और शामि ल करना चाहि ए। झठूी 
इनवॉइसो ं या ऐस े वय्यो ं जो असामानय्, अतय्धि क या 
अपरय्ापत् रपू स े वरण्ि त ह ै,ं क े भगुतानो ं क े अनरुोधो ं को 
असव्ीकतृ कर द ेना चाहि ए और शीघर्ता स े उनकी सचूना 
दी जानी चाहि ए। Avient की बहि यो ं और अभि ल ेखो ं म े ं 
भर्ामक, अपरूण् या मि थय्ा पर्वि षट्ि या ं कभी-भी सव्ीकारय् 
नही ं ह ै।ं

सभंावि त उलल्घंनो ं की सचूना द ेना 
हर उस कर्मचारी, जिसके पास यह मानने का कारण है कि इस 
नीति का उल्लंघन हुआ है या हो सकता है, नीचे के सभी संसाधनों 
में से किसी एक या सभी को अपनी चिंता के बारे में तुरंत सूचित 
करना चाहिए ताकि पूरी तरह से जांच की जा सके। 

•  आपके सुपरवाइज़र या कोई भी Avient प्रबंधक

•  कॉर्पोरेट नैतिकता अधिकारी,इस ईमेल पर 
ethics.officer@polyone.com 

•  पॉलीवन के महाधिवक्ता,इस ईमेल पर  
legal.officer@polyone.com 

•  विधि विभाग का कोई भी सदस्य

•  द Avient एथिक्स हॉटलाइन 
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Avient एथि कस् हॉटलाइन 
द एथिक्स हॉटलाइन, फ़ोन पर, एक वेबसाइट के जरिये सप्ताह 
में 7 दिन, दिन के 24 घंटे 20 भाषाओं में पूरे विश्व में उपलब्ध 
है। एक स्वतंत्र कंपनी एथिक्स हॉटलाइन पर समस्त वेबसाइट 
एवं फोन की सूचनाएं प्राप्त करती है और जानकारी को कॉर्पोरेट 
नैतिकता अधिकारी को भेज देती है। सभी रिपोर्टें अधिकतम संभव 
सीमा तक गोपनीय रखी जाएंगी। एथिक्स हॉटलाइन वेबसाइट 
को avient.ethicspoint.com पर खोजा जा सकता है। इस 
वेबसाइट से आप शिकायत या पूछताछ कर सकते हैं, या फिर आप 
वेबसाइट पर सूचीबद्ध देश विशिष्ट टेलीफोन नंबरों में से किसी पर 
भी तृतीय पक्ष हॉटलाइन को कॉल करके ऐसा कर सकते हैं। ऐसी 
किसी भी चिंता की सूचना देते समय जिसमें कोई भुगतान शामिल 
हो, कृपया निम्नांकित जानकारी शामिल करें (इन विवरणों से 
आपके अवगत होने की अधिकतम सीमा तक): 

•  भुगतान की राशि एवं प्रयोजन

•  भुगतान करने वाले व्यक्ति की पहचान तथा व्यापार लाइन

•  वे परिस्थितियां जिनके तहत भुगतान किया गया था

•  भुगतान की जानकारी रखने वाले किसी भी व्यक्ति की 
पहचान

पर्ति शोध स े सरुकष्ा 
इस नीति क े उलल्घंन या सभंावि त उलल्घंन की सदाशय स े 
सचूना द ेन े वाल े कि सी भी करम्चारी क े वि र दुध् कि सी भी 
रपू म े ं पर्ति शोधी कारर्वाई सख़त् रपू स े नि षि दध् ह।ै जो 
सहयोगी इस नीति का उलल्घंन करत े ह ै ं व े अनशुासनातम्क 
कारर्वाई की शरत्ो ं क े अधीन हो गं ,े जि सम े ं बरख्ासत्गी तक 
शामि ल ह।ै 
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तव्रि त सदंरभ्: एबीएसी की करन -ेयोग्य और न-करन -ेयोग्य बात े ं

करन -ेयोग्य बात े ं
•  यह जान लें कि Avient रिश्वत और भ्रष्टाचार के किसी भी रूप को प्रतिबंधित करता है और सुविधा भुगतान की अनुमति नहीं देता है

•  हमारी एबीएसी नीतियों के लागू पक्षों से परिचित होना और उन्हें अपने से नीचे कार्य करने वाले कर्मचारियों और तृतीय पक्षों तक 
पहुँचाना

• यदि नीति या की जाने वाली कार्रवाई अस्पष्ट हो तो प्रश्न पूछना

• अपने पर्यवेक्षक, कानूनी विभाग या एथिक्स हॉटलाइन के तुरंत उल्लंघन या संदिग्ध उल्लंघन की रिपोर्ट करना

• जान लें कि "मूल्य" को अवश्य करके मौद्रिक शब्दों में नहीं मापा जाता है

• जान लें कि रिश्वत में निम्नलिखित शामिल हो सकते हैं: 

• नकदी और नकदी के समतुल्य (गिफ़्ट कार्ड या गिफ़्ट प्रमाणपत्र)

•  मनोरंजन, आतिथ्य और सत्कार जहां कोई स्पष्ट व्यावसायिक उद्देश्य नहीं है या वे उचित व्यावसायिक आवश्यकताओं से परे हैं

• यात्रा के खर्च का भुगतान या छुट्टियां प्रदान करना

•  किसी सरकारी अधिकारी को कोई लागू सीमा शुल्क आवश्यकता को अनदेखा करने या किसी कर वापसी (टैक्स रिफ़ंड) की गति 
बढ़ाने के लिए भुगतान करना

• व्यक्तिगत सेवाएं, अनुग्रह या ऋण

• व्यक्ति के किसी प्रभावशाली परिजन या मित्र के लिए नियुक्ति या अन्य लाभों की पेशकश

• राजनैतिक दलों और प्रत्याशियों को चंदे

• परोपकारी चंदे और प्रायोजन

• अन्य कम स्पष्ट वस्तुओं में शामिल वस्तुपरक योगदान, निवेश के अवसर और अनुकूल या स्टीयरिंग उप-निर्माण

•  जान लें कि कोई वस्तु चाहे सीधे अधिकारी को लाभ पहुँचाए या किसी अन्य व्यक्ति जैसे किसी परिजन, मित्र या व्यापारिक सहयोगी को, 
यह निषेध लागू होता है।

•  बहियों, अभिलेखों और खातों को उचित विवरण में रखें, और लेन-देन को सही और निष्पक्ष रूप से प्रतिबिंबित करें

•  एजेंटों, वितरकों और अन्य तृतीय पक्षों पर संलग्न होने से पहले और संबंध के दौरान उचित जाँच-पड़ताल का संचालन करेंऔर कानूनी 
विभाग की मंजूरी प्राप्त करें

• तृतीय-पक्षों के माध्यम से संचालित व्यापारिक गतिविधियों का उचित ढंग से प्रबंधन एवं निगरानी करें

न-करन -ेयोग्य बात े ं
• Avient को व्यापार हासिल करने या बनाए रखने या कोई अन्य अनुचित व्यापारिक बढ़त सुनिश्चित करने में मदद करने के लिए किसी 

सरकारी अधिकारी और/या निजी क्षेत्र के कर्मचारी को कोई मूल्यवान वस्तु देने की पेशकश करना, उसका भुगतान करना या उसके 
भुगतान को प्राधिकृत करना। पेशकश या भुगतान चाहे प्रत्यक्ष रूप से किया गया हो या किसी अन्य व्यक्ति के माध्यम से, यह निषेध हर 
स्थिति में लागू होता है।

• Avient की बहियों और अभिलेखों में भ्रामक, अपूर्ण या मिथ्या प्रविष्टियां करना 

• तृतीय पक्षों के साथ कार्य-व्यवहार करते समय खतरे के संकेतों को नज़र-अंदाज़ करना
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